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�Educación Sexual en Igualdad ��
 
En esta acción formativa se persigue mejorar, desde una perspectiva de igualdad de  
género, el bienestar psíquico, físico y relacional de la 
ciudadanía, además de crear las condiciones 
necesarias para mejorar el bienestar psicofísico de la 
población en general, y de las mujeres en particular. 
Se trata de crear espacios de reflexión y de debate, 
desde el trabajo en grupo, que permitan la expresión 
de afectos y vivencias en relación con la sexualidad 
incorporando la  perspectiva de género. Se pretenderá 
fomentar actitudes abiertas, positivas y respetuosas 
ante el hecho sexual humano, entendiendo la 
sexualidad como forma de placer, comunicación, 
afectividad y fuente de salud, propiciando valores de 
igualdad, respeto, diversidad y responsabilidad. 
Se desarrollarán estrategias personales y colectivas, 
así como pautas de actuación, en la resolución de 
problemas que se presenten en el grupo. 
 

 
 
�
Participa en la construcción de tu barrio 
 
Acción Formativa que muestra la importancia de la participación y la implicación de todos 
los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones en el diseño de la ciudad con el 

objetivo particular de analizar las funciones que las 
mujeres desempeñan en la ciudad.  Situarlas como 
ciudadanas preferentes a la hora de analizar y 
proponer soluciones a muchos de los problemas 
que la sociedad tiene actualmente en los  usos de la 
ciudad. 
Se evidenciará la relación directa de las mujeres 
con los espacios urbanos conociendo la función que 
ellas ocupan en la sociedad, el conocimiento de la 
evolución de la ciudad y cómo surgen los barrios en 
los que ellas viven. Se mostrará la estructura 
fundamental de la ciudad –espacios públicos, 
equipamientos, zonas residenciales, estructuras de 
movilidad, etc- ,  así  como  el conocimiento de los 
grupos sociales que la habitan y sus necesidades 
específicas –niños y niñas, personas mayores, 
personas con movilidad reducida, personas con 

discapacidad, personas inmigrantes....  
El objetivo de la actividad consistirá en que  se asuma que la ciudad pertenece a todos y a 
todas y en consecuencia debe estar adaptada a las necesidades todas las personas que la 
habitan. 
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Cuidadoras y desarrollo personal 
�

La incorporación de la Mujer al mercado laboral 
supuso un avance, un camino que   
facilitó el paso desde el ámbito doméstico al 
laboral, al espacio público  ocupado durante 
años por los hombres. Ésta incorporación al 
mundo laboral ha abierto a las mujeres un 
universo de oportunidades a las que acceder  y 
ocupar, como han hecho los hombres desde 
siempre. Pero los hombres no se han 
incorporado al ámbito doméstico en la misma 
medida, por  lo que a las mujeres se les ha 
dificultado compaginar su vida laboral con la 
familiar ( cuidados familiares, responsabilidades 
domésticas, escasez de tiempo libre,..) Todo ello 

y   unido a la falta de recursos sociales que apoyan a la familia hace que surjan problemas 
a la hora de conciliar. 
Este hecho  conlleva a que de nuevo se recurra al entorno de la familia extensa como 
sustentador  y dentro de los/as miembros que lo constituyen se rescate a las personas que 
nuestra cultura androcéntrica ha hecho expertas en el rol del cuidado, LAS ABUELAS, 
como ente imprescindible para conciliar esos dos mundos, el privado y el público. 
�
�
Salud y Sexualidad en el hombre 
�
En esta acción formativa se analiza que la mayoría de los problemas sexuales del varón 
son, en gran medida, una consecuencia de los mitos de la masculinidad, que se pueden 
reflejar en una variedad de disfunciones sexuales durante toda la respuesta sexual (deseo, 
excitación, orgasmo y resolución). Estos mitos y otras falsas creencias afectan de forma 
negati�  va, impidiendo o dificultando la adquisición de otras formas de masculinidad, y 
como consecuencia, el establecimiento de una nueva relación entre hombres y mujeres, de 
igual a igual. 
Se potenciará un modelo que tiene como finalidad última, el entendimiento entre los sexos 
y la no confrontación, que no es posible consolidarlo sin la participación activa de los 
hombres. La consecución del mismo, no 
sólo liberará a la mujer de una situación 
de desventaja psicoafectivosexual no 
justificada, sino paradójicamente al 
mismo hombre, víctima también del 
modelo tradicional que les limita. 
 
La acción formativa tiene como finalidad 
última la toma de conciencia por parte del 
hombre de ésta realidad, y promover la 
reivindicación de éste nuevo modelo de 
sexualidad que parte del valor intrínseco 
del placer y no desde el rendimiento, la 
opresión, y el débito, y que daría paso a 
una sexualidad compartida, mucho más 
plena y gratificante para hombres y 
mujeres. 
�
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Familia Sana y Corresponsable 
 
Acción formativa que pretende visibilizar el 
trabajo de Mujeres Emprendedoras de 
Málaga, ubicadas en el Centro Histórico, 
además de ofrecer a las familias participantes 
una jornada en la que se potencia una 
sociedad sana y  corresponsable, con 
beneficios en la gestión del tiempo, salud y 
bienestar general de la unidad familiar. Se 
trata de  compartir tareas familiares como son 
la compra y la cocina,  reflexionar sobre los 
valores y actitudes de igualdad y 
corresponsabilidad en el seno de la familia; 
sobre el consumo sano responsable, etc. Se 
aprenderá a comprar y cocinar de manera 
sana y responsable, aprovechando los productos de la tierra, con el acompañamiento de 
profesionales de una empresa de restauración de Málaga ubicada en el SOHO de la 
ciudad. Se  realizará un recorrido por el centro histórico de la ciudad, deteniéndose en su 
arquitectura y usos, y finalmente comprando en un mercado emblemático dentro del casco 
histórico de Málaga, el Mercado de Atarazanas. Para terminar la jornada se cocinará en las 
instalaciones de la empresa “Laboratorio de sabores” y se compartirá la comida elaborada 
por las familiar participantes. 

 

Nueva Ley sobre  Regulación Servicio Doméstico 
�
Actualmente, uno de los mercados de trabajo más feminizados es del empleo doméstico, y  
es importante tanto para las personas contratantes como las contratadas tener 
conocimiento de la nueva ley que regula dicho sector. 
 
El empleo encierra en sí mismo una gran potencialidad: la de proporcionar a los sujetos 

autonomía personal y económica. No obstante, el acceso 
al empleo y la presencia de mujeres y hombres en el 
mercado de trabajo continúa articulándose de manera no 
sólo desigual sino también descompensada, en detrimento 
de las mujeres. Sobre estos temas se reflexionará en el 
grupo. 
 
También es importante para que las mujeres puedan 
acceder al mundo laboral  que la sociedad sea 
corresponsable y para ello se requiere que se consideren 
al mismo nivel de valor todas las necesidades humanas, y 
trabajos tanto las del mantenimiento de la vida en el 
espacio privado, como las relativas al trabajo productivo 
en el espacio público. 
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Autocontrol emocional y autoestima 
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DISTRITO1: “CENTRO” �
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DISTRITO 2: “EL PALO” �
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DISTRITO 3: “CIUDAD JARDÍN” 
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DISTRITO 4: “BAILÉN MIRAFLORES” 
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DISTRITO 5: “PALMA PALMILLA” 
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DISTRITO 6: “CRUZ DE HUMILLADERO” 
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contactando con AGENTE 
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DISTRITO7: “CARRETERA DE CÁDIZ” �
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 
PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES JUNIO A DICIEMBRE DISTRITO  

CARRETERA DE CÁDIZ 
�

�


���	������
�
���M��
��

�

�
�

8��;
3;�	
�

�
�

���
	�

�
C�L������	
	
�������

������N��
����?
E�
�

�
8��42��4>��2L��
�����6��43��
����
H�
�,�43,63�9�46,33��

�

�
?
�	���
���;���L	����

�

�
24��
�����
43,63�9�42,63��

�
G
�������-���
����

�
����
��L
�����
���
�

���
��
��
�

�
2��>��4L��26����
�
��
H�
�,�>,33�9�44,33��

�
�+/�/�� ��*
��
��

�
�
?
���
��L
�����	
	�
�

�
64����
�
���7��45��24��2M�
�������
��

�
G
�����������
����

�
�

���	
�
������
�	��

�
M��48��22��2>����
�
��8��42��4>��
2L��������
��

�
"���
��"�
������ ��

 
Información e inscripción 

contactando con AGENTE 
DE IGUALDAD: �

�
F����;
��#��@
���
>84>2MLL3�
"�����+������������"�
����25�
G
�������-���
����
�

�
�
F�
��#�N����#� �
 �
�

�
�

�



�
�
�

DISTRITO 8: “CHURRIANA” �
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DISTRITO 9: “CAMPANILLAS” �
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DISTRITO 10: “PUERTO DE LA TORRE” 
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DISTRITO 11: “TEATINOS-UNIVERSIDAD” 
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