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EJE 1ACTUACIONES INSTITUCIONALES
2.1. 1l Plan Transversal de Igualdad de Género.
a) Participacion en las comisiones técnicagdigédn transversal de género

El personal técnico del Area de Igualdad esta participando en las Comisiones Técnicas del Plan
Género.

Para edesarrollo de la estrategia transversal de género en la administracion local es neces
procesos de trabajo interdepartamentales que faciliten la incorporaciéon de la metodologia de
intervencion desde la perspectiva de gémste, B&yuntamiento estos procesos se estan llevando a
través de las comisiones técnicas transversales de género desde el mes de octubre de 2012.

Estas comisiones de género estan compuestas por personal de las diferentes Areas Munazpale:
Area de Igualdad de Oportunidades, dandole un caracter multidisciplinar que nos permite te
completa de la organizacion. En estos equipos se establece una linea de trabajo periddica,
mensuales, analizandose de forma nairlosiggogramas, memorias, actuaciones, etc., de las di
areas y entidades participantes con la finalidad de incorporar los principios de igualdad en ca
actuaciones.

El Area de Igualdad de Oportunidades, promotora de estas cdeligitaesTsansversal de Géner,
conforma la parte mas técnica en lo referente a implementacién de las acciones con perspect
actuando como parte asesora en la correcta implantacion de los ejes del Plan. El persona
conforma la caidin de cada una de las Areas es la parte impulsora de que los compromisos
tomados se ejecuten adecuadamente dentro de cada una de las Areas y Entidades Municipales

AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2014

PLAN TRANSVERSAL DE GENERO

COMISIONES TECNICAS AREAS MUNICIPALE N° de Reuniones d¢
las Comisiones
Técnicas
COLABORACIONES CON LAS AREAS MUNICIPALES, ENTIDADES Y ASOCI

AREAS MUNICIPALES N° de Colaboracione

ENTIDADES Y ASOCIACIONES N° deColaboraciones
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AREA DE GOBIERNO

PRESIDENCIA

ECONOMIA, HACIENDA Y PERSONAI

AREA DE CULTURA

CULTURA, EDUCACION, TURISMO

JUVENTUD Y DEPORTES

B ASESORIA JURIDICA

MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAI

PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMF

SEGURIDAD Y RELACIONES INSTITUCIO

AREA DE ACCESIBILIDAD

SGS

COMISIONES TECNICAS TRANSVERSALES. || PLAN TRANSVERSAL DE Gl

Activas:25
Con personal técnico nombrada!

COMISION: AREA MUNICIPAL / EMPR

GABINETE TECNICO

AREA DE COMUNICACION

AREA ECONOMIA Y PRESUPUESTOS

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION

SOC. MUN. TEATRO CERVANTES

SOC. MUN. FESTIVAL DE CINE MALA

FUNDACION CASA NAPACASSO

INSTITUTO MUNICIPAL DEL LIBRO

AREA DE DEPORTES

AREA DE TURISMO Y CONVENTION
BUREAU

AREA DE EDUCACION

AREA DE JUVENTUD

OMAU

LIMASA

EMASA

AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS

CONSUMO

IMFE

NUEVAS TECNOLOGIAS

POLICIA LOCAL, EXTINCION INCEND
PROTECCION CIVIL

FUNCIONES RELACIONES
INSTITUCIONALES INTERNACIONALH
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ACCESIBILIDADMOVILIDAD SMASSA
EMT

AREA DE BIENESTAR SOCIAL
AREA DE PARTICIPACION CIUDADAN
DERECHOS SOCIALES EMPRESA MAS CERCA

GERENCIA DE URBANISMO
IM VIVIENDA

ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIE

Actuaciones que se han ejecutaddastaslas Comisiones Transversales:

Se han realizadeuniones mensuatedimensuales donde el equipo técnico formado por las pe
responsables ts Areas de Igualdad y el Area u Organismo correspaidipngebre las acciones
contenidas en el Plan.

En todas las comisiones se ha informado y orientado sobre el uso del lenguaje no sexista
manuales de lenguaje administrativo no sexista y publicidadrambeisse. ha revisado el lengoiaje
sexista en los planes de actuacion de las areas municipales.

Se ha prestado formacion béasica en igualdad deagéocenwo asesoramiento para ampliarla a travé
cursosnternos y externos que se pueden realizar.

El equipo técnico del Area dédaylea realizado un gran nimero de propuestas ajustadas a las ac
medidas contenidas en el Il Plan Transversal de Género.

Se ha comprobado la estructura organica para determinae@lici@eletecargos directivefatjas.

Ademas de estas acciones comunes se han realizado las siguientes accioaadaspigifrass
comisiones:

1. Comisién Transversal de SMASSA/EMT

-La empresa municipal SMASSA tiene segregado por sexo las encuestas elaboradas parai&a pol
de los parkings municipales.

-La empresa EMpruebaurante 2014 su Il Plan de Igualdad. La empresa SMASSA elabora y ap
2014 su | Plan de Igualdad.

2. Comisioén transversal del Area de Participacion Ciudadana, inmigracion y cooperacion al
desarrdb

-Desde la Comision se trabaja con el departamento de coordinacion de los diferentes Bancos de
ciudad de Mélaga, garantizando que se recajas kegdegados por sexos.
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3. Comision transversal del OMAU
-Realizacion de estudios y andlisinapreorala perspectiva de género.
-Indicadores de género en las programaciones y actuaciones.
-El aboraci -n de un informe sobre fAlLa evoluci
M8 | aemteodle Léh Agenda Local 21.
-El aboraci -n de un informe sobre fALa crisis
21. Difusion de los resultados a traves del foro 21 y de la Agenda Local 21
-Realizaci-n de wuny ilnd ocimed asddr ¢e mtLrao Mlug ek g

resultados a través del Foro 21 y de la Agenda Local 21.

4. Comision transversal del Area Econémica.

-En la Comision de Pleno de Economia, Promocién Empresarial y del Empleo en la Sesion Ord
28 de octubre de 2013 se dictamind favorablemente, por unanimidad y con las modificaciones
Mocion relativa a la realizaciénfdehe ddmpacto de Género en los presupuestos del Ayuntamier
de Malagaadoptandose Acuerdo del siguiente tenor literal:

odni co: Eval uar el i mpacto de g®nero en | a
2015 y elaborar y presentar publicamerdte i nf or me correspondi ent e.
Posteriormente el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobd, por unanimidad, la cita propuesta en su §
del 31 de octubre de 2013.

-Reuniones y trabajo en equipo permitieron ser conscientes de la envergadyrarddltagareatd por
valorar lgertinencia de génemmomo paso previo hacia la evaluaciéon del impacto de género
presupuestos municipales.

-Fruto de este trabajo,piesupuestos municipalesrrespondientes al afio 2015 se acomparfiaron ¢
INFORIE DE PERTINENCIA DE GENE#tOlos resultados que en el mismo se recogen y que
colgado en nuestra pagina web.

5. Comision transversal de Urbanismo

-Desde la comisidon se evaluo la estructura de puestos directivos en la Gerencizateprdizmsgmo
gue existia en ese momento un reparto equitativo entre hombres y mujeres en puestos de respo
-En las ultimas reuniones de la comision transversal de la Gerencia de Urbanismo en 2014

definir y disefiar las Jornadas deissnioague tuvieron lugar en 2015.
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EJE 2. FORMACION Y EMPLEO
2.1.SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de
cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Malaga, las actuaciones prevista
Transversal de Género.

Las Agentes pagm lbualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las
usuarios, bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de Igualdad de Oportunids
otros servicios municipalesti@ municipajetando asina respuesta "integral”, coordinada e inme
en los temas demandados relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres y el acceso
para tal fin.

A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensigati@ee feandinto de la
igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al ambito ec
poblacién adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ambitos:
1 Educacion en Igualdad.
1 Fomento de la autoestinael autoconocimiento, desarrollo de habilidades
comunicacion, desarrollo personal y psicoactivo.
1 Urbanismo Promocién de consumo responsable, concienciacion de la ne
proteger el medioambiente desde el entorno urbano,

Desarollo creativo cultural

Mejora de las relaciones de pareja y la resoluciéon positiva de conflictos.

afectivo sexual.

1 Incremento del conocimiento de la situacion de la mujer en la sociedad de
visibilizacion de sswaportaciones en los diferentes ambitos culturales, cie
deportivos, etc.

1 Acciones formativas sobre igualdad de género dirigidas a hombres.

= =4

*Se puedeonsultartoda la programacion de cursos y actividades de este Servicio en
diferentes ejes transversales de esta Memoria.

Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacion del Consejo
Mujer, en el seguimientoodeployectos subvencionados por este Area, y en las Comisiones
Transversales.

22.0RIENTACION LABORAMUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
El servicio de orientacion laboral tiene como objetivoifedlipardaion laboral de las mujeres que
atiende, respondiendo a las demandas del mercado, resolviendo situaciones precarias o de vuly
el objetivo principal de conseguir su insercién en el mercado laboral
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EJE 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMIL
Y PROFESIONAL
3.1.SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
3.1.1. ACTUACIONES
a) Actividades Formativas
MUJER Y FAMILIA

Con esta actividad se pretendioé hacer un andlisis del papel de las mujeres asumido en el &mbito fam
como es importabtescar espacios de autocuidado y reflexion eliminando la culpa.

MUJER Y FAMILIA (Charla debate) MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 15 0 15
TOTAL 15 0 15

SERVICIO AGENTES PARA LA IGUALDAD EN DISTRITOS Y CENTROS DE SALUD

A demanda de la Trabajadora Social y para un grupo de mujeres con las que se realiza un taller de s
el Centro de Salud, se propone una sesion para informar de las diferentes acciones que se pron
desde el Area de igualdad y de las que aliedesever beneficiadas.

SERVICIO DEGENTEBISTRITOS/CENTROS MUJERES HOMBRES TOTAL
SALUD
PALMA PALMILLA 18 13 25

TOTAL 18 13 25

EFEMERIDES: CHARLA HISTDRIA8 DE MARZO
Recorrido histérico sobre los logros conseguidos por las mujeres tanto como grupos organizados
nivel individual. La charla se adapt6 a la poblacién que iba dirigida.

EFEMERIDES CHICAS CHICOS TOTAL
CAMPANILLAS 34 16 50
TOTAL 34 16 50

12
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Accion formativa que propone el andlisis de los roles de género en las tareas de cuidado familie
estereotipos, mandatos de género y sus consecuencias sobre la salud y el aptotundiéio. Se
sobre conceptos como autoestima empoderamiento, sororidad y salud, asi como en las estrategias
fomento y la promocion del autocuidado, la corresponsabilidad y conciliacion. Cuéles son los ben
para hombres y mujeres. Habilidadeglpgercicio del cuidado saludable, esto es, conocimiento del
mundo sentimental, la asertividad, habilidades para la resolucion de conflictos y el desarrollo del bie
personal. .

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAI MUJERES HOMBRES TOTAL

CIUDAD JARDIN 22 0 22
PUERTO DE LA TORRE 15 1 16
TEATINOS UNIVERSIDAD 18 1 18
TOTAL 55 2 57

En estos momentos de crisis econdmica, desesperanza Yy de escasez de valores internos r
sumamente complicado mankereaima ante tantas vicisitudes adversas. Por este  motivo, el talle
pr8ctico AEI arte de estructuraro propone | a
estado emocional y desarrollar una actitud proactiva cuafesoesgmonsabilidad y la igualdad de
oportunidades en los diferentes contextos.

EL ARTE DE REESTRUCTURAR MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 16 0 16
CRUZ DE HUMILLADERO 18 0 18
CAMPANILLAS 16 0 16
TOTAL 50 0 50
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EJE 4. EMPODERAMIENTO, PAR:I'ICIPACION EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE T¢
DE DECISIONES Y COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL

4.1 **SERVICIO DE PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3).
Este servicio se ocupa de la atencion y orientacién al movimiento asociativo asi como de la g
de la Convocatoria Publica de Subvenciones. Desde él se gestiona el CotesdgoMigetorial
y la dinamizacion del mismo.

4.1.1. ACTUACIONES.
a) Consejo sectorial de la mujer: comisiones y plenos

Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer: a lo largo del afio se han realizado encu
mensuales siendo convocadas todas tzacidses que pertenecen al Consejo Sectorial de la Mujer
divididas por grupos de trabajo (comisiones) para tratar las propuestas seleccionadas, asi como los
identificados desde el Area de Igualdad para su tratamiento en el Consejo. Liageneigioidngsrha

en el salon de actos del Area de Igualdad y en la junta de distrito centro:

Cronograma Reuniones 2014
Grupos de trabajo del DIA DE REUNION HORA Y LUGAR
Consejo Sectorial de la Mu
de MalagMES
ENERO 21/01/2013 17h Area de igualdad
FEBRERO 18/02/2013 17h Area de igualdad
MARZO 18/03/2013 17h Area de igualdad
ABRIL 22/04/2013 17h Area de igualdad
MAYO 20/05/2013 17h Area de igualdad
JUNIO 17/06/2013 17h J.D. Centro
SEPTIEMBRE 16/09/2013 17h J.D. Centro
OCTUBRE 21/10/2013 17hJ.D. Centro
NOVIEMBRE 18/11/2013 17h J.D. Centro
DICIEMBRE 16/12/2013 17h J.D. Centro

El equipo de las Agentes para la Ighalpidicipado en las reuniones mensuales de dinamizacion del
Consejo Sectorial de la mujer, con el objetivo de ofrecer asesoramiento técnico en las propuestas de
gue plantean las Asociaciones.

15



i Bk
E Ayuntamiento de Malaga

Area de Gobierno de Derechos Sociales

Area de Igualdad de Oportunidades

b) Actividade$ormativas.

EMPATIA: EL PRINCIPIO BASICO DE LA IGUALDAD

Somos seres empaticos por naturaleza. Si recibimos un entorno adecuado y seguro que cubra nt
necesidades bésicas, las materiales y las emocionales, el ser humano desarrolla la empatia de
natural. Al vivir en sociedades donde la balanza se descompensa hacia lo material y donde no se da
autoconocimiento, intentamos cubrir mas nuestras necesidades materiales y las de nuestro el
restandole importancia a las necesidades ersoEibgaéehombres y mujeres hayan sido educados de
forma tan diferente contribuye a seguir fomentando la desigualdad pues seguimos sin entender
pensando siempre que alguien es el/la culpable de como me siento.

Cuando el ser humano se desconectaalaaignes o se deja llevar demasiado por ellas empieza a
desarrollar todo tipo de problemas psicolégicos y fisicos, puesto que las emociones, cuando r
escuchamos en su adecuada medida, se vuelven en contra nuestra y manejan la situacién. Perder
esta forma nuestra capacidad de decision y un importante grado de libertad.

La empatia es una cualidad que hay que practicar y desarrollar continuamente y tiene que ver «
capacidad de crear puentes de comunicacion desde el respeto y la igusldedd, esisepuentes no

son posibles, aprender a aceptar las diferencias y saber separar mis emociones de las del otro/a.

P. ADULTA
EMPATIA: EL PRINCIPIO BASICO DE LA IGUALI MUJERES HOMBRES TOTAL
EL PALO 16 0 16
CIUDAD JARDIN 21 0 21
TOTAL 37 0 37

LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUIA INTERIOR

A veces, las personas no estamos conectadas con nuestros propios recursos personales y en mas
ocasion podemos dejarnos llevar, no por nuestras inquietudes, necesidades u objetivos personales, ¢
las de los demas. Si nos mantenemos alejados de ese conocimiento interior, nos hacemos dependie
otras personas y esperamos que otros resuelvan (o la vida), lo que nos toca resolver a nosotras. Es
pretende realizar una mirada interiorsteo reemtro personal, a nuestras fortalezas y potencialidades,

para a partir de ahi, realizar los cambios que consideremos necesarios, no solo para establecer n
objetivos concretos, sino para desarrollar estrategias que nos conecten eosolaadestiéhapvida.

P. ADULTA
LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUIA INTEF MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 29 1 30
EL PALO 18 1 19
CRUZ DE HUMILLADERO 30 0 30
TOTAL 77 2 79

PIENSO EN Mi, LUEGO EXISTO

Para que la presencia de la mujer sea visible y real en los puestos donde se toman decisiones, sera ne
revalorizar la aportacion que realizan las mujeres a la sociedad y valorar y fortalecer las formas de actuar, de
el poder y de relacioaaPor estas razones el desarrollo de este proyecto vivencial, potencio la toma de decisio
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y fomentando, especialmente, el posicionamiento y la participacion activa en los sectores personales, fan
laborales, sociales, etc.

P. ADULTA
PIENSO EMI LUEGO EXISTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 22 0 22
CHURRIANA 10 3 13
CAMPANILLAS 64 1 65
TOTOAL 96 4 100

SERENAMENTE: APRENDAMOS A SERENARNOS

A veces nos toca vivir situaciones conflictivas en nuestras vidas, que se viven como un laberinto, sin saber pc
ir, qué camino tomar y cudl es el centro, el sentido para nuestra comprension y evolucion. Aprender a ser
mente es uno de los tlaps mas importantes para nuestro bienestar. Cuando hablamos de felicidad y c
sufrimiento, hablamos fundamentalmente de las sensaciones de placer y de dolor. Es por ello, que con esta fa
se enfatiz6 la idea de que sélo con el trabajo persamaiiatima continua en el dia a dia, podremos aprender a
controlar la mente y a no dejarnos llevar por las emociones negativas, derivas de una mente sin control.

P. ADULTA

SERENAMENTE: APRENDAMOS A SERENARN MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 14 0 14
CIUDAD JARDIN 10 3 13
BAILEN MIRAFLORES 18 1 19
CRUZ DE HUMILLADERO 26 1 27
CARRETERA DE CADIZ 29 4 33
CHURRIANA 15 2 17
CAMPANILLAS 14 1 15
TOTAL 126 12 138

POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU COMUNICACION

Esta accién formativa pretende genespanio de trabajo personal a través del debate, exponiendo la
problematica de las mujeres y los hombres en relacién a la Igualdad de Género. De la misma mane
de mostrar, a través de la representacion teatral, el cotidiano de las mujesss gdagsranchi asi

un espacio en el que puedan expresar y analizar su propia experiencia vital, sus angustias y sus al
asumiendo responsabilidades y resolviendo conflictos que influyen en su dia a dia y en las relacion
de ellas se desprenden.

P. ADULTA
POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU COMUNICAC MUJERES HOMBRES TOTAL
CIUDAD JARDIN 23 0 23
TEATINOS UNIVERSIDAD 19 0 19
TOTAL 42 0 42
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PACTANDO ACUERDOS

La familia contemporanea hereda las caracteristicas de la familia tradicional, que esta relacionarla
bienestar y el desarrollo posterior de los/las hijos e hijas, con capacidad de generar una estructt
relaciones basadas en el afecto y lai@xpitee de los sentimientos. El apoyo social de la familia y su
planificacion permiten el desarrollo de los recursos para afrontar situaciones en los/las adolescentt
ello, su red de apoyo se amplia y posibilita que la persona obtenga aejuestibnapyopia y de

otras personas que configuran relaciones sociales ajenas a su entorno.

Sin embargo, esta finalidad no siempre es placentera y a menudo viene salpicada de frustracio
conductas no adaptativas, delincuencia, comportamienfoabgsesign el consumo de drogas,
violencia.

La pareja tiene que tener los limites claros, los valores y las expectativas comunes. Entre sus mie
debe hablarse el tema de la fidelidad o exclusividad, el tiempo con los/las amigos/as del otro/
relacones con la familia extensa, la manera en la que pretenden educar a sus hijos/as y otros tema
son necesarios.

Estos acuerdos de convivencia, igualdad y respeto de la pareja cuando son olvidados o rotos cau:
profundo desequilibrio en todasrssnpe integrantes. Por todo ello, es necesario crear espacios para
gue continuemos reflexionando, educandonos y aprendiendo del marco de los conflictos, como als
nos ayuda a crecer y ser mejores personas

POBLACIOMDULTA
PACTANDO ACUERDOS MUJERES HOMBRES | TOTAL

CHURRIANA 10 8 18
CAMPANILLAS 26 1 27
PUERTO DE LA TORRE 11 2 13
TOTAL 47 11 58

COMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA

Con esta formacion se intent6 transmitir a las personas participantes que el miedo forma parte de nuestra es
mental, siendo una de las emociones mas fuertemente enraizadas en nuestro ser. Todos y todas nacemos
instinto de supervivencia, forye, y como garantia de perpetuacion de la especie, nacemos con la emocion ¢
miedo, que nos protege. Sin embargo, el miedo genera nuestras creencias mas auto limitantes.

La falta de confianza ante el futuro, que aparece imaginado con gifdbéades grizado de peligros y de
situaciones dolorosas que no estamos seguros/as de poder soportar. La base del miedo, es la falta de confi
nosotros/as mismos/as. La reaccién negativa, lo que nos impide gozar del ahora, es la arsaedaih que es la
fisica del cuerpo, ante esa desconfianza de nosotros/as que sentimos ante lo desconocido.

P. ADULTA
COMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA MUJERES HOMBRES TOTAL
CHURRIANA 5 7 12
PUERTO DE LA TORRE 20 2 22
TEATINOS UNIVERSIDAD 32 0 32
TOTAL 57 9 66
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TALLER ARTETERAPIA

El Arte sirve de catalizador de emociones, ayudando a identificar y canalizar de manera adecua
sentimientos, reforzando la autoestima, la seguridad, el respeto y la sensibilidad. Es posible activar
cauces deexpresiGnomunicacion, utilizando la representacion plastica para comunicar vivencia
sentimientos y experiencias, aprendiendo a interpretar las propias producciones artisticas y acept:
valorando dichas emociones. Pablo Ruiz Picasso y otudgizatistas| arte como via de canalizacion

de las emociones.

P. ADULTA
TALLER DE ARTETERAPIA MUJERES HOMBRES TOTAL
EL PALO 23 0 23
CIUDAD JARDIN 23 0 23
TOTAL 46 0 46

AUTOCONOCIMIENTO

Ante la necesidad de fomentar un modelo social igualitario en la ciudadania, resulta imprescindible t
la toma de conciencia de valores y capacidades para la implicacion de mujeres y hombres
participacion de diferentes sectores en condicignaislald. Este proyecto, desde el conocimiento de si
mismo, promueve la evaluacion de fortalezas, debilidades y cambios de perspectivas, al cues
estereotipos promoviendo de esta forma la toma de decisiones y el estudio de proyectos vital
contegtos de igualdad.

P. ADULTA
AUTOCONOCIMIENTO MUJERES HOMBREY TOTAL
CARRETERA DE CADIZ 22 1 23
CAMPANILLAS 13 0 13
TOTAL 35 1 36
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Eje 5PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTF
LAS MUJERES

5.1.ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
5.1.1ACTUACIONES

Las usuarias son atendidas por una Trabajadora Social que realizhagn@&stiodéola situacion.

Se les facilita informacion, se realizan tareas de intervencion, se les ofrece la adopcion de medic
proteccion, se trabaja en su recuperacion, y se las asesora acerca de los recursos propios y extern
tanto las administracignéslicas como determinadas entidades particulares, ponen a su disposicion.
Nuestras agentes de cambio social, realizan sus intervenciones con el objetivo final del desarrollo pl
las potencialidades de las personas, interviniendo donde éstasconesaaatorno; promocionan los
recursos existentes, y realizan una cuidada labor de planificacion, para la resolucion de los problen
las relaciones humanas.

TOTAL ATENCIONES ANO 2014

UTS EXPEDIENTES NUEVOS 303
SEGUIMIENTOS 348
GESTIONE®MINISTRATIVAS 909
PRESTACIONES ECONOMICAS 99
TOTAL ATENCIONES UTS 1659

SAPSMU ATENCION PSICOLOGICA 672
GRUPOS DE ADOLESCENTES 152
TOTAL ATENCIONES SAPSMU 824

TELEASISTENCIAS ALTAS 77
BAJAS 47
CONFIRMACIONES 103
TOTAL ATENCIONBFSOTECCION 227

IREM TOTAL ATENCIONES IREM 386

TOTAL DE ATENCIONES DEL NEGOCIADO DE VIOLENCIA DE GEN 3.096

El protocolo establecido entorno al tratamiento de cada caso que se atiende en el Negociado, abarc
la toma deontacto de la usuaria con nuestro servicio en su primera visita, o incluso en su primera llal
al Area de Igualdad, como los seguimientos posteriores que para cada caso se establecen en el am
la intervencion social y en el de la psicologiaudiiagedstico, hasta el momento en que reciben el
alta, y se puede hablar de situacion normalizada. Del mismo modo, hemos de incluir las gest
administrativas de tramitacion de cada expediente, multiples tareas, segun las caracteristicas
actuamn concreta. Ademas, hemos de incluir, una parcela fundamental en el proceso de normalizac
las usuarias, el Servicio de Orientacién Laboral, cuyo objetivo fundamental, es la insercion laboral
mujeres atendidas.
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El total de mujeres con detfieates a su cargo, sin atender a su estado cR@3essakecir, un 77%
del total de los expedientes correspondientes al afio 2014.

ESTADO CIVIL

SOLTERAS 134
CASADAS/ PAREJAS DE HECHO 62
DIVORCIADAS/SEPARADAS 73
EN TRAMITES DE SEPARACIDNVORCIO | 27
VIUDAS 6

EDAD DE LA USUARIAS DE

RESPONSABILIDADES NEGOClADO
FAMILIARES HASTA 18 ANOS 20

HIJOS/AS A CARGO 233 19834 ANOS 96
SIN HIJOS/AS 69 35850 ANOS 146
NO CONSTA 1 51866 ANOS 32
TOTAL EXPEDIENTES 303 A PARTIR D& ANOS 9
TOTAL USUARIAS 303‘

La nacionalidad que predomina entre las usuarias que acuden a este Negociado de Violencia de Gér
la espafiola con un 88%, seguidas muy de lejos por mujeres de origen latinoamericano, y de Marruec
un 4% y un 3 %, respectivamente.

NACIONALIDAD \

ESPANA 267
LATINOAMERICA 12
CHINA 1
ARMENIA 1
LITUANIA 1
MARRUECOS 10
NIGERIA 3
POLONIA 1
RUMANIA 4
RUSIA 1
UCRANIA 2
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En lo que respecta a la situacion laboral de la victimas de violencia de género atendidas en éste
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, 178 de ell
encuentran desempleadas, y frente a éste 59 % de usuarias, tan solo un 17% de las mujeres forma
de la poblacion activa y cuentan con recursos graiasepfrente a una situacion de riesgo.

SITUACION LABORAL

TRABAJA 52
DESEMPLEADA 31
ESTUDIANTE 24
JUBILADAS/PENSIONISTA 14
CURSOS/TALLERES INCENTIVADOS 2
DESEMPLEO 178
NO CONSTA 2
Seg¥n el art2culo 25.1 de | a Declaraci-n Uniyv

a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en esp
alimentacion, el vestildoyvivienda la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otro:
de p®rdida de sus medios de subsistencia por
Asi, como podemos interpretar en la grafica, los resultado desprenden un grado medio de apoyo f
con el que pueden contar las victimas de violencia de género (un 34% de ellas se siente apoyado
familia, y también por sus amigos, que aunguredetimida (un 3%), suelen ser un soporte, al amparo
de aquellas mujeres, sin vinculacién familiar, sobre todo por razones de lejania, como es el casc
inmigracién. Un 22% opta por el alquiler, siendo necesario el apoyo institucionallebdgo la forma
prestacion econdémica.

VIVIENDA

PROPIEDAD 85
ALQUILER 67
AMISTAD 9
EXPAREJA 10
VPO 15
PISO DE TRANSICION 1
OCUPACION 7
FAMILIAR 102
SIN VIVIENDA

NO CONSTA

PISO DE ACOGIDA
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GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DE URGENCIA

Con el objetivo de paliar situaciones precarias, promoviendo el apoyo familiar, o para romper el circu
violencia, en el afio 2014 se han tramitado 33 ayudas econdmicas. La cantidad total destina
Prestaciones Econdmicas de Apoyo a la Conyivemoaomia Personal (PEACAP) asciende a
20. 709,04 u

AYUDAS TRAMITADAS |

ALQUILER 18
NECESIDADES BASICAS 15
Total Ayudas 33

5.1.2 SERVICIO S.A.P.S.MU. (SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES)

A través de terapias individualesgyude, se pretende contribuir a la recuperacion de las mujeres
mediante el necesario apoyo psicoldgico para favorecer el desarrollo de la autoestima, de la asertivid
las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del estréssieliomrees die depresion,
ansiedad y estrés postrauméatico. Se trabaja la dependencia emocional, y las creencias deforme
erréneas con respecto a la pareja, familia, etc.

MUJERES QUE MUJERES QUE MUJERES QUE TELE ATENCIONES

RECIBEN INICIAN EL TERMINAN EL  ASISTENCIAS

ATENCION APOYO PROCESO DE

PSICOLOGICA  PSICOLOGICO ATENCION

PSICOLOGICA

SAPSMU1 | 86 60 39 7 303
SAPSMU 2 | 189 158 81 14 369
TOTALES 275 218 120 21 672

El total de atencionedel Servicio de Atencion Psicoldgica, se 6l&aepartidasntre los dos
Servicios de Atencion Psicoldgica, correspondiendo 303 atenciones a SAPSMU 1 y 369 atencic
SAPSMU 2.

ATENCION PSICOLOGICA GRUPAL A ADOLESCEREESEL DES DEL GE£NERO
TERAPEdTI COS CON ADOLESCENTES QUE SUFREN VI OL

Ante el aumento constante de la violencia entre adolescentes, y ante el hecho de que la terapia gru
un recurso de alto valor terapéutico, se decide trabajar en grupos, con el objetivo fundamental de ¢
redes entre las participantes, estduaida participacion, y obteniendo una optimizacion de los resultados
La base de RnARebeldes del G®ner oo es trabaja
vivido situaciones de violencia de género por parte de sus parejas y qual Haeasotamndo

ayuda o siendo derivada de otros recursos como el S:A:V:A, los juzgados o los institutos.
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Las sesiones se dividen en dos partes que consisten por un lado, en la terapia de grupo propiament
Yy, por otra, en trabajar acerca éenarpreviamente establecido en el que se desarrollan dindmica, tarea:
y debates.

La independencia emocional, el empoderamiento, la igualdad, la reapropiacién de nuestro cuerp
antropologia de la feminidad son los ejes en los que nos apoyara@s paranaaera alternativa y

mas profunda el proceso de la violencia de género.

Durante el afio 2014 se ha trabajado con un grupo de 8 adolescentes de entre 16 y 21 afios, un tota
sesiones a razon de tres horas aproximadas por cada sesion

MENORES {&ncién a memores victimas de violencia de género)
Durante el afio 2014 se atendidrbhmenorede entre 3y 18 afios

1 49 menores eran nifos.
1 65 menores eran nifas.
1 A 31 de diciembre quedaban 47 menores en lista de espera.

Se detecta un ligero pregiomno significativo de nifias sobre nifios atendidos, si bien en el tramo d
edad de 9 a 11 afos predominan los varones.

Es considerable el aumento de la demanda de atencion a menores victimas de violencia de género.
paso de los afios. A 31 dendice de 2014 habia 47 menores en lista de espera, 0 que contrasts
fuertemente con los 13 menores que quedaron en lista de espera en el afio 2011. Como se |
comprobar el aumento de demanda ha sido progresivo.

Un factor determinante en el nimemnerages atendidos es el tiempo de atenciéon que necesitan para
lograr una mejoria en su bienestar psicofisico y social. Este tiempo oscila entre los 5 meses y el
medio de intervencion. En algunos casos, debido a las circunstancias espdomlp®lerestas
(sobre todo régimen de visitas) hay que volver a retomar la intervencion.

5.1.3PROTECCION

El Servicio de Tebsistencia movil, ofrece atencion, seguridad y proteccién, a las victimas de
violencia de género con Medidas JudicidéeBroteccion Integral, las 24 horas del dia.

El servicio de T@sistencia movil, en colaboracion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provin
(FEMP) y la Cruz Roja es un servicio para las victimas de la violencia de género, con la tecn
adecuada, que ofrece a las victimas de la violencia de género que cuenten con orden de proteccic
atencion inmediata y a distancia, asegurando una respuesta rapida a las eventualidades que les
sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365 di#s yledea cual sea el lugar en que se encuentren. El
Servicio es gratuito para las victimas.

TELEASISTENCIAS 2014
NUEVAS ALTAS 77

TOTAL EXPEDIENTES 241
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A 31 de diciembre de 2014, el total de usuarias que se benefician del Sersisiendea Telwil
asciende 241

PISOS DE TRANSICION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En el articulo 1 del Titulo Preliminar, de la Ley 13/2007 dk= NReel@asion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, queda recogido que dicha Ley tiene por objeto la adopci
medidas para la erradicacion de la violencia de género mediante actuaciones de prevencion y de pra
integral a las muggpie se encuentren en esa situacion, incluidas las acciones de deteccion, atencié
recuperacion.

Asi, el Negociado de Violencia de Género, pone a disposicién de las victimas un recurso que b
denominaci -n de APi s oatemperal Yapayo glespropontiana und aencioo f
integral, favoreciendo la normalizacién de la situacion individual o familiar.

El acceso a éste recurso, estd sujeto a valoracion favorable del personal responsable, integrante
Comision de IngregdSeguimientos.

En ningdn caso podran ser beneficiarias aquellas mujeres que padezcan toxicomanias, alcoho
enfermedades mentales que puedan alterar la normal convivencia. Es imprescindible no p
incapacidad, defecto o enfermedad, fisiocpsiappsque precisen asistencia de terceras personas, que
puedan conllevar riesgo para otras personas o que suponga alteracion de la normal convivencia, ta
Piso, como en la Comunidad de Vecinos.

La concesion del beneficio del uso del Pisosmgdiirtevara implicita la adopcion de compromiso del
Plan de Intervencion previamente disefiado por el Area de Igualdad de Oportunidades del E
Ayuntamiento de Malaga.

El tiempo de estancia en el Piso sera el que se derive de la valoracidibrdgue sieulugar a la
acogida, evaluandose mensualmente hasta un maximo de deis supsestos excepcionales, se
podr& prorrogar el periodo maximo de estancia por periodos de un mes, hasta un maximo de seis n
estancia.

Durante el afio 201dn sido 14 mujeres y 20 menores, los/las beneficiarios/as de éste recurso que ges
el Negociado de Violencia de Genero.

5.14. SERVICIO URGENTE DE ATENCION A LA MUJER MALTRATADA (SUAMM)

Se trata de un Servicio socio juridico, de atencion eefasuaugeifren violencia de género en los

momentos posteriores a la agresion. Este servicio funciona las 24 h. del dia, los 365 dias del afo
acceder al mismo, sélo hay que llamar al 010, 091, 092. El Servicio lo pueden utilizar las propias n
gue sufren violencia de género, los interlocutores sociales, vecinos/as, familiares, profesionales de la

Una abogada especializada acompafia a la victima, orientandola en la interposicion de la denuncia; ¢
necesario, la letrada acompaneictifaa al centro sanitario, donde se recogen las pruebas, que durante
la celebracion del juicio demuestren, en su caso, la existencia de delito. Ilgualmente y siempre que
necesario para la seguridad de la mujer, la letrada gestiona el aljsanientondeentro de acogida.
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Dicha letrada solicita las medidas juridicas de urgencia necesarias para conseguir que la mujer c
sufrido violencia esté lo mas alejada posible de su agresor.

Por dltimo, tras la actuacion del Servicio de Urgenisia adadmujer que ha sufrido la agresion y ha
sido atendida, al Aredglmldad de Oportunidagesa trabajar con ella todos los aspectos necesarios
para la normalizacidon de su convivencia, atencion psicoldgica, ayudas econémicas, eimpleo, vivienda

En el afio 2014 se han atendifd enujeresy se han efectudii) actuaciones

1° 20
. SEMESTR SEMESTRI  TOTAL
MUJERES ASISTIDAS EN COMISARIA QUE INTERPUSIERON D 188 199 387
MUJERES ASISTIDAS EN COMISARIA QUE NO INTERPUSIERO 17 18 35
DENUNCIA
CONSULTAS TELEFONICAS PARA ASESORAMIENTO 156 150 306
CITAS RESIDUALES 120 111 231
ATENDIDAS EN JUZGADO 1 1
TOTAL MUJERES ATENDIDAS: 481 479 960

De las 387 mujeres asistidas en con858risolicitaron finalmente ddopcion de una Orden de
Proteccion, acogiéndose 23 de ellas, a otra medida de proteccion, como por ejemplo el acogimiento

En 356 ocasiones, el Letrado/Letrada del SUAMM, ha sido requerido por la Policia Nacional, siéndol
ocasiones, por la Poligieal.

5.1.50RIENTACION LABORAMUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
El servicio de orientacion laboral tiene como objetivo facilitar la incorporacién laboral de las mujeres
atiende, respondiendo a las demandas del meschaiendo situaciones precarias o de vulnerabilidad,
con el objetivo principal de conseguir su insercion en el mercado laboral
Se establece un método de trabajo que unifica acciones de distinta naturaleza, como son la informa
orientacion labgral asesoramiento y la formacion. La finalidad es conseguir la insercion laboral de

mujeres atendidas, dando respuestas a las necesidades especificas de empleo demandadas.

Han recibido orientacion lad@&@lmujeresde ellas152 han sido nuevadtas siendo el resto
seguimientos realizados a usuarias ya atentlitdsieEhtenciones asciende a .386

27



Ly L

E Ayuntamiento de Malaga
Area de Gobierno de Derechos Sociales
SGS
| acnepmano por ENAC |

Area de Igualdad de Oportunidades

ATENCIONES DURANTE 2014

NUEVAS ALTAS 152
SEGUIMIENTOS 234
TOTAL 386

SITUACION LABORAL DE LAS USUARIAS ATENDIDAS EN 2014

MUJERES QUE CONTINUAN BUSQUEDA DE EMPLEO 85
INSERTADAS 64
FORMACION 24
FORMACION REMUNERADA 11
AUTOEMPLEO 2
TOTAL MUJERES ATENDIDAS 186

2.1.1TALLER INTERDISCIPLINAR APRENDE A EMPLEARTE.
Se han desarrollado dos accformaativas con mujeres:

1 Uno de ellos esta dirigido a las usuarias del servicio Orientacion Laboral, con el objetivo de m
sus habilidades sociales y conocimiento de técnicas para buscar empleo. Han sido impartidos
personal del Negociado de Violencia y por unaeAgaatead!.

{1 Otro curso se ha llevado a cabo con las alumnas del modulo de formacion de Céritas Diocesat

Se han realizado 2 acciones formativas en 2014 y el numero total de alumnas asistentes ha sido de <
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5.16. 25 DE NOVIEMBRE, DIiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Area de Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Méalaga se suma un afio ma
conmemoracion del 25 de Noviembre; el Dia Internaciandiclemcélde Género, en esta ocasion,
dirige todas las actuaciones a sensibilizar a la poblacién masculina entendiendo que la Violencia de
es un problema que tienen los hombres agtebqreslas mujeres sufren las consecuencias.

LaCAMPANAonsiste en conseguir que los hombres malaguefios den un paso mas, y se impliquen ¢
lucha contra la violencia de género, manifestando publicamente su rechazo. Es importante conseg
se entienda que con la Igualdad, ganamos todos y todas.

Hemoscontado con la colaboracién desinteresada e inestimable de muchos hombres que han pues
rostro y sus palabras a la lucha contra la violencia de género; deportistas, actores, cantantes, peric
toreros, y otros profesionales, han prestado su smagen y su solidaridad, a esta campafa;
NUESTRO AGRADECIMIENTO A TODOS ELLOS

Borja Vivas (lanzador de peso)
Rubén Ruzafa (triatleta)
Christian Jongeneel (nadador)
Jaime Orddiiez (Actor)
Javier Ojeda (Cantante)
Manuel Bandera (Actor)
Manuel SarrigHumorista y actor)
Javier Conde (torero)
Dani Rovira (actor)
Sant Souvirén (periodista)
Domi del Postigo (periodista)
Enrique Garcia Fernandez (director de cine)
Saul Jiménez Fortes (torero)
Samuel Garcia (Samu) (jugador de futbol)
Juan Miguel Jiménez ahuni) (jugador de fatbol)
Berni Rodriguez (jugador baloncesto)
José Carlos Garcia (Cocinero)
Boris Soler (peluquero)
Pablo Aranda (escritor)
Rafatal (director de cine)
Miguel Angel Jiménez (golfista)
Jesus Navarro (periodista)
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25 NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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La camparfia cuenta con diveaterial graficoademas de loarteles se elabord un diptico donde se
recogen buenas practicas para el rechazo de la violencia de género, distribuidobaichilleratmlo de

que participé en los talleres del Area, en los talleres de Alterna en la Movida, y del mismo modo, ¢
llegar a la ciudadania en general.

En colaboracion con las Asociaciones que integran los Grupos de Trabajo del Conséjlujgectorial de |z
se elabor6é WMANIFIEST,@eido en la celebracion del Consejo.

Dicho manifiesto sé envio a todos los I.E.S. de Malaga ciudad, al igual que en afios anteriores, propc
al profesorado la lectura del mismo en todas las aulas, el dia2Bala lasvi2 h y procurar debates
sobre el tema.

El objetivo es contribuir a la toma de conciencia sobre este grave problema social que nos afecta a
todos, y conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia de Género.

Debemos destacar larai acogida que la iniciativa ha tenido entre el personal docente, que se I
implicado en el proyecto, mostrando su solidaridad con éste dia tan importante, y aportando su gr:
arena, en una sociedad (la escolar), que hoy aprende de sus palakiashodeed dia de mafana
conformaran la sociedad futura, que esta en nuestras manos, que aprenda de nuestros errores, y q
en sus manos, construir una sociedad mas igualitaria.

Afortunadamente, la idea de la erradicacion de la violenom e Unonelo calado, y que preocupa
cada vez mas a toda la sociedad, sobre todo a padres y madres, docentes, y demas adultos, que de
ejercer una influencia positiva en los jovenes de hoy, que pasados unos afios, se veran beneficiad
aprender a megir los malos hébitos que en lo que se refiere a la violencia, hoy padecemos todos (qui
sufren |l a violenci a, incluso quienes | a ejer
gana con esta deplorable actitud.

Es por ello que geros pensar en positivo, y deseamos transmitir que nuestro trabajo diario se centre
luchar por la erradicacion de la violencia de género, por alcanzar la igualdad entre mujeres y hombre:

TALLER PARA ADOLESCENTES

Se han desarrollado actividadesit@snditigidas al alumnado de bachillerato para la sensibilizacion vy lg
prevencion de la violencia de género. Se han impartido un taller en cada uno de los 11 distritos en
divide la ciudad, trabajando con los y las adolescentes, fundamelstaloreeiecein de las nuevas
masculinidades.

Los talleres se han impartido por un profesional experto en la materia, y con caracter previo a la imp:z
se exhibié una exposicion de fotografias, realizada por este mismo profesional, salwe este con
tematico para que el alumnado pueda ir reflexionando, y hacer que los talleres sean participativos y ¢
debate y reflexion.

Se ha impartido un taller en un IES de cada uno de los 11 distritos municipales, se desarrollaron
primera quince noviembre. Se han beneficiado 500 adolescentes
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5177. CI CLO DE CI NE OMUJER EN ESCENAO

Dentro de | a muestra de cine AMujer en Escens
de la Violencia de Género.

Por la mafiana, ersl& si - n dedi cada al alumnado de Secun
tarde, |l a pel2cula ARedenci - no. El debate po
Negociado de Violencia de Género.

5.18. ACTIVIDAD DE CIUDAD

Como atvidad central, se desarrollé una accion en C/ Larios desde el dia 15 de noviembre hasta el .
noviembre, consistente en la realizacibn de una exposicion fotografica (se cuenta con los soport
Festival de Cine) de hombres malaguefios de didiities c@nocidos por el publico en general. Un
total de 22 hombres que eran identificados en las fotografias con su nombre y su ocupacion, y que |
una frase de rechazo a los maltratadores, y a la violencia de género.

Tras permanecer expuesta en ergtlave tan céntrico de la ciudad, la muestra se trasladd a otro
escenario no menos emblematico, el Hall de la Estacion Maria Zambrano, permaneciendo en
escenario, durante 15 dias.

5.2. *SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3)
5.2.1. ACTUACIONES.
a) Actividades Formativas.

VISITAS URANAS CON PERPECTIVA DE GENERO
Esta actividad consistié en dos paseos guiado por espacios de la Ciudad de Malaga en el que s
desarrollando y explicando aspectos fundamentales del espacio, referentes a su origen histérico, su
turistica para la ciudad y el territorise8a drbano, etc., haciendo especial hincapié en los aspectos que
tienen que ver coséguridad de la mujer en la ciudad
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P. ADULTA
VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GEN MUJEREY HOMBREY TOTAL
CENTRO 53 14 67
EL PALO 21 1 22
BAILEN MIRAFLORES 23 1 24
CARRETERA DE CADIZ 16 5 21
CHURRIANA 21 14 35
TEATINOS UNIVERSIDAD 39 4 43
TOTAL 173 39 212

AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO
El objetivo general de este proyecto es conocer los modelos sociales de hombras y mujeres
repercusion en el mundo sentimental y los vinculos amorosos. Se propone trabajar sobre los sigt
contenidos:

1 El concepto de Género y amor, socializacién de género.

T A"No es amor todo | o que reluceo: conceptua
1 Los mitos del amor.
T I'ndicadores de una relaci-n de maltrato (r

1 Elamor como valor y su relacion con otros valakedgsarrollo personal.
Es un proyecto enmarcado en el Eje de Prevencion de la Violencia de Género, por lo que estimamo
fundamental dirigirlo a poblacién juvenil. Con formato de taller de 4h se interviene en Centros Edu
del Distrito condoe se pretende alertar, hacer reflexionar y debatir.

AMOR, NOVIAZGO Y PREVENCION VIOLENC| CHICAS CHICOS TOTAL|
CENTRO 11 11 22
EL PALO 25 27 52
CIUDAD JARDIN a7 35 82
BAILEN MIRAFLORES 19 37 56
CRUZ DE HUMILLADERO 22 39 61
CARRETERA DE CADIZ 31 47 78
CAMPANILLAS 65 52 117
PUERTO DE LA TORRE 23 28 51
TEATINOS UNIVERSIDAD 16 18 34
TOTALEY 259 294 553

CIBERBULLYNG

Con este proyecto se pretende alertar, hacer reflexionar y debatir en torno a aquellas cuestiones que
gue ver con el Bullying (acoso dentro del ambito escolar) y las nuevas formas en que ha derivado ¢
Ciberbullying (acoso a través de nternet

Con formato de taller de 3h se interviene en Centros Educativos del Distrito, ya que la accion for
pretende trabajar con el sector de poblacidon mas vulnerable en ésta problematica: La poblacion juver
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Internet ha pasado en pocos afios de $ertamaienta utilizada de manera ocasional a constituir un
canal de comunicacion y un contexto de socializacion de primera y creciente importancia, en especic
jovenes y adolescentes. Algunas de las caracteristicas de Internet y de lasgias\ars gecaoal
(anonimato, inmediatez, alcance...) son aprovechadas por algunas personas para reproducir estereot
género y distintas manifestaciones de violencia y agresion hacia las mujeres.

CIBERBULLYNG CHICAS CHICOS§ TOTAL
EL PALO 39 39 78
BAILEN MIRAFLORES 41 44 85
CARRETERA DE CADIZ 48 48 96
PUERTO DE LA TORRE 37 35 72
TEATINOS UNIVERSIDAD 30 25 55
TOTAL 195 191 386

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

En esta accién formativa se persigue mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el bie
psiquico, fisico y relacional de la ciudadania, ademas de crear las condiciones necesarias para me
bienestapsicofisico de la poblacién en general, y de las mujeres en particular. Se trata de crear esp
de reflexién y de debate, desde el trabajo en grupo, que permitan la expresién de afectos y vivenc
relacion con la sexualidad incorporando la iparsigegeénero. Un camino para fomentar actitudes
abiertas, positivas y respetuosas ante el hecho sexual humano, entendiendo la sexualidad como fo
placer, comunicacion, afectividad y fuente de salud, propiciando valores de igualdad, despeto, diver
responsabilidad. Se han desarrollado estrategias personales y colectivas, asi como pautas de actuac
la resolucion de problemas que se presenten en el grupo.

PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLEY CHICAS CHICOS TOTAL
ELPALO 23 24 47
CIUDAD JARDIN 26 19 45
CHURRIANA 93 87 180
CAMPANILLAS 27 23 50
PUERTO DE LA TORRE 12 17 29
TOTAL| 181 170 351

CHARLA 25 NOVIEMBRE

Esta accidformativa es una iniciativa que se desarrolla en diferentes distritos de Malaga y estéa relacionada c
Celebracion del 25 de Noviembre, dia Internacional contra la Violencia de Género. Esta actividad esta diri
alumnado de los IES y tiene fortaldgn Va acompafnada de una exposicion que sirve como una herramienta par
trabajar los contenidos que se implementan en el taller. .

CHARLA 25 DE NOVIEMB MUJERES HOMBREY TOTAL| CHICAS CHICOS TOTAL| TOTAL
CIUDAD JARDIN 23 22 45 45
CRUZ DE HUMILLADERI 10
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CHURRIANA 304 290 594 594
CAMPANILLAS 29 2 30 93 79 172 203
PUERTO DE LA TORRE 17 18 35 35
TOTAL 29 2 30 437 409 846 877

b) Actividades Centrales

X1l MUESTRA DEN CHS\(EE Nsfidida2eEREjé 7 Educacion y Cultura)

Las Agentes para la Igualdad organizan la Muestra de cine Mujer en escena, con el objeto de visib
situacién de la mujer y sus diferentes realidades.

Dentro de | a mueshmna, dsecdedi 6Mupéer déa ES6cde
de la Violencia de Género.

JORNADAS FORMATIVAS: PAPEL DE LA MUJER EN LA PRIMAVERA ARABE

El Area de Igualdad de Oportunidades de Malaga y la Unidad\eelyeeldeatio Batension Universitaria

de la UMA organizaron 16 de octubre estas jornadas dirigidas a todo el publico en general.

Por la mafiana, en el salon de actos de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, la perioc

escritora irani Nazanim Arnaniamiimpart a conf er enci a: APri maver a
|l o que perdieron. EI papel de |l as redes soci a
Por a tarde, en el Cine Al b®ni z, ubi cado en

by

I
verdeo conissydelppest eri or an§|

EL PAPEL peLas MUJERES
enca PRIMAVERA o JORNADA
ARABE \ B

Maiiana / 11,00 h.

en el Salén de Actos

de la Facultad

de Ciencias de la Comunicacién.

Conferencia
“Primavera éarabe y las
mujeres.

Lo que ganaron

y lo que perdieron.

El papel de las redes
sociales"

D2. Nazanim Armaniam.

Periodista y escritora iranf
Licenciada en
Ciencias Politicas

Tarde/ 17,00 h.
/' Elacceso ol cine

CINE-FORUM EN serd libre hasta completar
EL CINE ALBENIZ aforo previa retirada

de los entrodas en toquilla
Emisién
de la pelicula
“LA BICICLETA
VERDE"
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5.3 ACCIONES TRANVERSALES EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y/O ARE
MUNICIPALES.

53.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS. TALLERES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
GENERO, DENTRO DEL PROGRAMA o0VIVIR EN | GUA

El Pr ogr alngau ail \diawior, esre desarrolla en torno a
andlisis previo, y el desarrollo de potencialidades en la poblaciébn mas joven, promoviendo futuras ac
igualitarias y sin prejuicios. La formacion, el instrumenispergmos para aprender de errores
pasados, trabajando los cambios de comportamientos, construyendo un futuro de igualdad efectiv:
hombres y mujeres.

Con este objetivo, desde el Negociado de Violencia de Género se han desarrolladmdc@deres de Fo
en un total de 24 Centros Educativos, en sesiones de 2 horas de duracion. La poblacion escolar
asistido a la imparticion de la formacion para prevenir la violencia de género, asciende a 480 alumno:

Del mismo modo, y ante la buena adegdta actividad, el personal docente nos solicité formacion al

respecto, por lo que se amplio la oferta de talleres, al profesorado, organizandose dos jornadas f
sensibilizacién y la prevencion de la violencia de género.
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EJE 6URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Elconocimiento de los multiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado notablemente
Gltimas décadas, gracias a la proliferacién de estudios académicos que han profundizado en dife
aspectos de la evolucion social, intelectual yicecat@ngénero femenino. Estos progresos
historiograficos no siempre han llegado a tener una divulgacion adecuada entre la mayoria de las
Hay circunstancias, personajes y lugares muy proximos a ellas cargados de referencias como depo
de laMemoria Histérica de las Mujeres. La ciudadania transita por unos lugares cargados de hist
valores patrimoniales que la inmensa mayoria desconoce.

Los itinerarios seleccionados han servido de pretexto para profundizar de forma amenasen varios as
de la situacion de las mujeres en Malgg®tedele divulgar y reflexionar acerca de la participacion
historica de las mujeres en la construccion de nuestra ciudad, aprovechando los abundantes recurs
nuestro entorno nos ofrece.

Se han llevadaabo varios Itinerarios impartidos por Victor Heredia Flores.

P. ADULTA
PATRIMONIO HISTORICO CON PERSPECTIVA DE MUJERES HOMBRES TOTAL

EL PALO 9 1 10

CIUDAD JARDIN 31 3 34
BAILEN MIRAFLORES 94 11 105

PALMA PALMILLA 3 0 3

PUERTO DE LA TORRE 72 18 90

TEATINOS UNIVERSIDAD 60 7 67
TOTAL 269 40 309

El objetivo fundamental de ésta accidén formativa es difundir y dar a conocer las aportaciones de las r
gue han contribuido a abrir caminos y oportunidades al desarrollo de unas relaciones de géner
igualitarias, en el caso de Malaga en pafionkr de manifiesto el valor de estas aportaciones,
contribuye al proceso de empoderamiento de las mujeres ya que crea referentes femeninos.
Las sesiones de trabajo se desarrollan con la siguiente estructura:
1 Una charla introductoria para destacasmugares y hechos que merezcan ser recordados de
forma permanente por su trascendencia en el camino hacia la visibilizacion.
1 Recorridos en la ciudad para visibilizar a las mujeres a partir de su huella en los escenarios ur
y de su permanencigkacallejero y en el Patrimonio artistico y cultural de la ciudad.
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Se han llevado a cabo un total de 3 Itinerarios. Este proyecto es impartido por Victor Heredia Flores.

P. ADULTA
MUJERES EN EL TIEMPO. EL CAMINO HACIA LA VISII MUJERES HOMBRES TOTAL
CENTRO 58 16 74
EL PALO 56 3 59
CIUDAD JARDIN 59 1 60
BAILEN MIRAFLORES 53 6 59
CRUZ DE HUMILLADERO 13 3 16
CARRETERA DE CADIZ 40 2 42
TOTAL 279 31 310

La ciudadania esta acostumbra a vivir su experiencia urbana desde una perspectiva pasiva, dejar
manos de otras personas la construccion de su propia ciudad. El objetivo de esta actividad es eviden
situaciones y las estrategias que a logldadusdoria han ido construyendo nuestras ciudades historicas,
de un modo ludico y entretenido. Se muestra, a través de un juego de mesa, como se disefia y se co
una ciudad medieval. Se resalta la importancia de tomar determinadas dexsiaissidudanina

ciudad, para que sean conscientes de la necesidad de implicarse en la toma de decisiones hoy ¢
Durante el desarrollo del juego se ha introducido temas como la relacion de la mujer con la ciuda
visibilidad a través de larmasto

P. JUVENIL P. INFANTIL
JUGANDO A CONSTRUIR LA CHICAS CHICOS TOTAL CHICAS CHICOS TOTAL TOTAL
CIUDAD
EL PALO 11 10 21 11 15 26 47
PUERTO DE LA TORRE 6 11 17 17 17
TOTAL 17 21 38 11 15 26 64
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La finalidad de esta actividad es dar un repaso sobre la evolucién histéricRata jpociedssher

en cuenta al mayor niumero de personas en las distintas fases del planeamiento (toma de datos, proj
y participacion reglamentaria), a®® Imecesario establecer nuevas formas de participacion y
concienciacién de todos los ciudadanos y ciudadanas,

Para ello, las mujeres representan no solo la mitad de la poblacién, sino el grupo social que habitua
cataliza las necesidades de otupegisociales normalmente dependientes (nifios y nifias, personas
mayores, personas enfermas, personas con minusvalia, etc.

Se ha realizado un recorrido peatonal por el barrio para identificar los problemas mas habituales
conscientes del derecho murent mujeres y hombres a que la ciudad se adapte a sus necesidades
demandas.

Se elaborara un diagndstico del barrio plasmando en un plano las experiencias que tuvieron en el re
realizado.

P. ADULTA
PARTICIPA EN LA CONSTRUCCION DE TU BAR MUJERES HOMBRES TOTAL
PUERTO DE LA TORRE 8 6 14
TOTAL 8 6 14
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EDUCACION Y CULTURA
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EJE 7. EDUCACION Y CULTURA
7. 1. PROGRAMA oVI VIR EN | GUALDADOG.
7.11.CURSO 20114
Su objetivo es lleghrambito educativo y trabajar con la poblacion escolar, desde diversos aspectos
tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para sensibilizar y hacer consciente

necesidad de cambiar las actitudes y los comportamientas gua persistencia, a pesar de los
avances de nuestra civilizacién, de las desigualdades y la discriminacién en la vida diaria de las muje

El Programa Vivir en Igualdad va dirigido al alumnado de 5° curso de Ensefanza Primaria y a
Ensefiaza Secundaria. Personal del Area de Igualdad de Oportunidades, trabaja con el alumnado \
sesiones en clase, concretamente:
- Primaria: 2 sesiones de 1 h.30 mts. en dos semanas consecutivas.

- Secundaria: 3 sesiones de 2 h. en tres semanas consecutivas.

Ademas se le facilita al profesorado una carpeta llamada Carpeta del Profesorado, donde se dan pa
actuacion para que pueda incorporar la formacion en igualdad de forma transversal en las dis
asignaturas. Como mateuidliar del Programa se elaboraron Guias Didacticas dirigidas al alumnado.

Difusion del Programa

Para este curso la difusion del Programa se hizo a través del Area de Educacion, dentro de las ¢
educativas que algunas Areas y Servicios Murfigpalea los centros de Enseflanza de Malaga.
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A primeros de Septiembre se envié a los centros la Programacion de actividades, donde apare
Programa Vivir en Igualdad en un apartado independiente de las actividades que oferta Educacion
areagnunicipales como es el caso de Medioambiente, Bienestar Social, etc.

Apertura del plazo de solicitud del Programa

Hasta el dia 10 de Octubre se dejo abierto el plazo de solicitud de Programas y antes del 9 de Nov
los centroeniarya nuestra resgata. El curso durara desde el 11 de Noviembre de 2013 al 12 de Junic
de 2014.

El Programa ademas, incluia la elaboraciéon unas encuestas que se han entregado al alumnado al
y al final del proceso formativo.

El objetivo de las encuestgsodsr valorar el grado de conocimientos y sensibilizacion del alumnado e
cuestiones como: mujeres importantes en la historia, sexo y género, estereotipos y roles de género
entienden por violencia de género.

Envio de Informes con los rikados arrojados en las encuestas del alumnado

La evaluacion de los resultados que arrojaban las encuestas la hemos mostrado en un informe
enviamos a los centros participantes a principios del €0%6, 2@vla interpretacion de los datos y

una propuesta de actuacion y bibliografia sobre los temas que habria que reforzar.

Jornadas de formaciéwvivir en igualdadldirigidas al profesorado de ensefianza
primaria y seundaria

Dentro del Programa Vivir en Igualdadeeprani zado | as | Jornadas d
dirigidas al Profesorado de Enseflanza Primaria y Secundaria.

Con estas Jornadas se quiere contribuir a favorecer una toma de conciencia del profesorado
necesidad de trabajar dia a dia papigigr una dinamica en la que estén presentes las relaciones de
igualdad en el ambito del centro educativo asi como favorecer el encuentro de profesionales
educacién y propiciar la reflexiébn sobre el comportamiento propio en relacidpas lpsaete ciot
género, con el fin de abrir las puertas a cambiar nuestras actuaciones instaladas desde que nacemos
Se han realizado dos ediciones, una dirigida al profesorado de Primaria y otra al profesorac
Secundaria, cada una de ellas se harolifeda en seis sesiones y se trabajo trimestralmente. Las dos
primeras sesiones tuvieron lugar en Octubre de 2013, la tercera y cuarta en Enero de 2014 y la g
sexta en Abril de 2014.

U Jornada dirigida al profesorado de Primaria

9y 16 de Octeben horario de 17,30 a 20,00 h.
28 de Enero y 4 de Febrero de 17,00 a 20,00 h.
23 de Abril y 6 de Mayo de 17,00 a 20,00 h.

U Jornada dirigida al profesorado de Secundaria

10y 17 de Octubre en horario de 17,30 a 20,00 h.
29 de Enero y 5 de Febrero 17,00 a 20,00 h.
29 de Abril y 7 de Mayo 17,00 a 20,00 h.
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PROFESORADO PROFESORADO
PARTICIPANTE E PARTICIPANTE E!
JORNADAS DE  JORNADAS DE
PRIMARIA SECUNDARIA

10 9

Elaboracion de una gudalactica sobre coeducacion dirigida a madres y padres.

Esta Guia pretende ser un instrumento de apoyo util y de sencillo manejo, dirigida a aquellas persor
ejercen, como padres y madres, integradas en los diferentes modelos familiaresnqueestaviven
sociedad.

Pretende integrar el enfoque de género en la educacion de menores de cero a dieciocho afios, incory
informacion, conceptos, habilidades y valores pedagogicos, que puedan servir a padres y madre
transmitir los valores deldad y los conocimientos necesarios para la prevencion y detecciéon de |
violencia de género entre la poblacion de referencia.

El curso proximo se presentara en las AMPAS de colegios de Primaria e Institutos.

7.12. lll @ncurso sobre igualdadde®ner o ocu®l ate por | a i
ElINConcurso sobre Il gualdad de G®ner o: ACu®l at
celebraci-n del 8 de marzo AD2a Internacional

La finalidad de esta convocatoria era la de senslbiiiwedal de los centros de Educacion Primaria y
Secundaria de Malaga capital, sobre la igualdad entre hombres y mujeres, nifias y nifios, en de
intentar fomentar y poner en valor entre el alumnado valores relacionados con la igualdad.

La tematica desta convocatoria drA IGUALDAD EN EL DEPQRiTRecesidad de promover la
igualdad de oportunidades en el deporte, analizando y rompiendo con los estereotipos de género exi
fomentar la practica deportiva de la mujer en general y enadepbnieadas en particular, indagar
sobre las barreras que las mujeres que pretenden practicar deportes tradicionalmente masculinos
romper, analizar como se trata en los medios de comunicacion el deporte femenino en comparacior
tratamiento béeporte masculino.

a) Ato de entrega de los premios detdhcurso sobre igualdad de género
« Cuélatgoorla Igualdach.

La Directora del Area de Igualdad de Oportunidades, Purificacion Pineda Vargas, hizo entrega el d
Noviembre de lpgemiosddToncur so sobre I gual dad de G®ner o
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El acto tuvo lugar en los centros escolares de la chica y el chico que habian conseguido los pre
concretamente el premio atkgoria de Ensefianza Primaria que recalyduentd e n o miLa a d o :
uni - n de | a f a%ourdodBximarial eresd Garcia Estévdataalo cdneunadNintendo

DS y urlote de libros sobre Coeducacionugeo en el Colegio Cerrado de Calderén

El premio a la categoria de EnseBaouzadaria que recayé en elGomia i gnakdadepor
del alumnade 2° curso de EnsefiaBegundaria: Borja Tocino Gonzalez, se ealebf&S Santa

Barbara. -
-—'—'J “W'Il“. [T Pt N

SGUAL AD

| DEPORTE |
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VARABLES
Primaria. Cuentos Secundaria. Comics
Colegios presentados. Institutos presentados
participantes Primaria participantes Secundaria
3 39 2 28

72. *SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD
72.1. ACTUACIONES.
a) Actividadesentrales

PUBLICIDAD NO SEXISTA

Accion formativa que propone el analisis de los modelos, roles y estereotipos de hombres y mt
utilizados en la publicidad. La utilizacion del cuerpo femenarwoateterminado, la imagen de la
mujer como valor estético y/o sexual como reclamo publicitario, el modelo de masculinidad qt
transmite...

Conseguir una mirada m8s cr2tica ayudar8 a ab
deben pasionarse en un lugar mas comprometido y modificar en contenido y roentsj&s, sus
tomando conciencia de como la transmision de éstos modelos, refuerza una situacion de desigualdac
Con una metodologia eminentemente participativa, a travésddeldeisiamteles y anuncios
publicitarios, chicas y chicos descubriran el uso y abuso de los cuerpos de las mujeres para la promo
todo tipo de articulos.

P. ADULTA P. JUVENIL
SesiflesamiNiensi o] MUJERES HOMBRES TOTAL CHICAS CHICOS

TOTAL

CENTRO 10 10 20
EL PALO 9 9 18
BAILEN MIRAFLORES 19 0 19
PALMA PALMILLA 37 43 80
CAMPANILLAS 14 16 30
PUERTO DE LA TORRE 29 28 57

TOTALES 19 0 19 99 106 224
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XI'l MUESTRA DE CINE o0MUJER EN
2014.a muestra de CMejer en Escena, organizada Y
desde el Area de Igualdad de Oportunidades, perS|gue
el objetivo de debatir, a través de la celebracion de
cineférums, sobre las desigualdades de género
existentes hoy dia en nuestra sociedad asi como en
otras cercanas, y aéa reflexionar sobre las causas
de las mismas y las posibles estrategias sociales p
erradicarlas.

En la sesién de la mafiana se contacta con los cen
educativos de cada distrito y se coordina la aS|sten
con la persona responsable.

En las sesioneke tarde el aforo es limitado, por lo
que se reparten 13 entradas por dia y por peI| e . ‘
entre la poblacion (hombres y mujeres) de ca XII Muestra de cine

distrito. :
En las sesiones de noche es entrada libre has% CInaforurH

completar aforo, por lo que se informa de
programacion agablacion del distrito y de donde se
recogen las entradas.

Las agentes de igualdad realizan las S|gU|ent

funciones: —=

AApoyo a las sesiones de mafiana y tarde. g

A Difusi-n y captaci-n de asistentes a | a a
sesiones de mafiana, tarde y noche.

Anfomaci - n sobre cuestiones de | a actividad (en

Un total de participacion de 2.120 personas asistentes.

Temaética:

Jueves 13 octubre: Construccion del amor romantico
Jueves 30 octubre: Hombres y relaciones de género
Jueves 6 nowbre: identidad de género y diversidad sexual
Jueves 20 noviembre: Violencia de género

LA NOCHE EN BLANCO
El Area de Igualdad de Oportunidades, a través del Servicio de Agentes para la Igualdad, en 2014 v
ofrecer una serie de actividades dar&igehe en Blanco, celebrada el sdbado 10 de mayo.

Desde el servicio se crea un equipo de trabajo compuesto por las siguientes Agentes para la Igualda
Montserrat Garcia Gonzalez. Distrito n° 8.
Maria del Mar Salaberria Garcia. Distrito n° 4.
Begoifi@ragon Andujar. Distrito n° 6.
Maria del Carmen Domenech De la Rubia. Distrito n® 9.
Yani Ortega Ruiz. Distrito n° 7.
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Lourdes Garcia Jiménez. Distrito 10.
Nuria Manzanares Santos. Distrito 1.

Es importante matizar que el disefio del proyecto pa
lema comun a todas las actividades de la Noche e
2 0 1 BRASE UNA VED tem8§tica e
Trabajo simultaneo contenidos que integraban la pe
género en todos sus ambitos, con el objetivo de pro
igualdad de génezn la cultura y en la educacion, asi
potenciar la capacidad artistica y el protagonismc
mujeres en el desarrollo cultural y social de la
visibilizar la creacion literaria y musical de las m
sensibilizar sobre la necesidacgl@rsavanzando en
logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

1i6 de un
n Blanco
n | a
rspectiva
mover la
como

de las
ciudad;
Jjeres y
el

gue

\das

el

E ¢

4.638 personatisfrutaron de las actividades programe

ui po de

por

el Area de Igualdad de Oportunidades. Estas actividades se desarrollaron en tres espacios del centr

ciudad:

Activdades Organizadas:

OT- came

CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEO

un cue

El grupo mus.
formado por tres mujeres
experiencia en muasica didacti
ofrecieron un repertorio

composiciones relacionadas
el universo de los cuentos, le
de la Noche en Blanco. i
Las componentes del grupo

- Estefania Guzm@ayol, al violin.
- Celia Vifiolo Martin, a la viola.
- Carmen Vidal Trabado, al piano.

Durante la ejecucion del repertorio se conto con la actuacion de la bailarina de danza clasica Victoria Eugenia
Reguera, que enriquecié el espectaculo coreogeafi
inspirada en la fantasia y magia del mundo de los cuentos.
Se realizaron dos pases:

1° pase: 20:30 h.

2° pase: 22.30 h.

348 personagarticiparon en esta actividad.

oViaja con | os cuent o
Representacion teatralizada de contenidos bas#t
cuentos tradicionales de diferentes culturas




