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EJE 1. ACTUACIONES INSTITUCIONALES   
  

2.1. II Plan Transversal de Igualdad de Género. 
 
a) Participación en las comisiones técnicas del II plan transversal de género 

 
El personal técnico del Área de Igualdad está participando en las Comisiones Técnicas del Plan Transversal de 
Género. 
 
Para el desarrollo de la estrategia transversal de género en la administración local es necesario articular 
procesos de trabajo interdepartamentales que faciliten la incorporación de la metodología de planificación e 
intervención desde la perspectiva de género, en este Ayuntamiento estos procesos se están llevando a cabo a 
través de las comisiones técnicas transversales de género desde el mes de octubre de 2012. 
 
Estas comisiones de género están compuestas por personal de las diferentes Áreas Municipales y personal del 
Área de Igualdad de Oportunidades, dándole un carácter multidisciplinar que nos permite tener una visión 
completa de la organización. En estos equipos se establece una línea de trabajo periódica, con reuniones 
mensuales, analizándose de forma minuciosa los programas, memorias, actuaciones, etc., de las distintas 
áreas y entidades participantes con la finalidad de incorporar los principios de igualdad en cada una de sus 
actuaciones.  
 
El Área de Igualdad de Oportunidades, promotora de estas comisiones y del Plan Transversal de Género 
conforma la parte más técnica en lo referente a implementación de las acciones con perspectiva de género, 
actuando como parte asesora en la correcta implantación de los ejes del Plan. El personal técnico que 
conforma la comisión de cada una de las Áreas es la parte impulsora de que los compromisos y acuerdos 
tomados se ejecuten adecuadamente dentro de cada una de las Áreas y Entidades Municipales. 
 

ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2014 
   

 
PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO 

 

 
2014 

 
COMISIONES TÉCNICAS ÁREAS MUNICIPALES 

 
Nº de Reuniones de 

las Comisiones 
Técnicas 

 
 

12 

 
COLABORACIONES CON LAS ÁREAS MUNICIPALES, ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

 
 ÁREAS MUNICIPALES 

 
Nº de Colaboraciones 

 
32 

 
ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

 
Nº de Colaboraciones 

 
32 
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COMISIONES TÉCNICAS TRANSVERSALES. II PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO 

Activas: 25 
Con personal técnico nombrado: 31 

 
ÁREA DE GOBIERNO 

 
COMISIÓN: ÁREA MUNICIPAL / EMPRESA 
 

PRESIDENCIA GABINETE TÉCNICO 

ÁREA DE COMUNICACIÓN 

  

 
ECONOMÍA, HACIENDA Y PERSONAL 

ÁREA ECONOMÍA Y PRESUPUESTOS 

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION 

 
 
 

 

 
 
 
 

CULTURA, EDUCACION, TURISMO,. 
JUVENTUD Y DEPORTES 

ÁREA DE CULTURA 

SOC. MUN. TEATRO CERVANTES 

SOC. MUN. FESTIVAL DE CINE MÁLAGA 

FUNDACION CASA NATAL PICASSO 

INSTITUTO MUNICIPAL DEL LIBRO 

ÁREA DE DEPORTES 

ÁREA DE TURISMO Y CONVENTIÓN 
BUREAU 

ÁREA DE EDUCACION 

ÁREA DE JUVENTUD 

  

 
 
 

MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 
 
 

ASESORÍA JURÍDICA 

OMAU 

LIMASA 

EMASA 

ÁREA DE SERVICIOS OPERATIVOS 

  

 
 

PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO 
 
 

CONSUMO 

IMFE 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 

  

 
 

SEGURIDAD Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
 
 

POLICÍA LOCAL, EXTINCIÓN INCENDIOS Y 
PROTECCIÓN CIVIL 

FUNCIONES RELACIONES 
INSTITUCIONALES INTERNACIONALES 

  

 AREA DE ACCESIBILIDAD 
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ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD 
 

SMASSA 

EMT 

  

 
 

DERECHOS SOCIALES 
 

AREA DE BIENESTAR SOCIAL 

AREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EMPRESA MÁS CERCA 

  

 
 

ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA 
 
 

GERENCIA DE URBANISMO 

IM VIVIENDA 

  

 

 
Actuaciones que se han ejecutado en todas las Comisiones Transversales: 
 
Se han realizado reuniones mensuales o bimensuales donde el equipo técnico formado por las personas 
responsables de las Áreas de Igualdad y el Área u Organismo correspondiente, trabajan sobre las acciones 
contenidas en el Plan.  
En todas las comisiones se ha informado y orientado sobre el uso del lenguaje no sexista facilitando los 
manuales de lenguaje administrativo no sexista y publicidad no sexista. También se ha revisado el lenguaje no 
sexista en los planes de actuación de las áreas municipales. 
Se ha prestado formación básica en igualdad de género, así como asesoramiento para ampliarla  a través de 
cursos internos y externos que se pueden realizar. 
El equipo técnico del Área de Igualdad ha realizado un gran número de propuestas ajustadas a las acciones y 
medidas contenidas en el II Plan Transversal de Género. 
Se ha comprobado la estructura orgánica para determinar el nivel de equidad en cargos directivos y jefaturas. 
 
Además de estas acciones comunes se han realizado las siguientes acciones específicas en las siguientes 
comisiones: 
 

1. Comisión Transversal de SMASSA/EMT 
 
-La empresa municipal SMASSA tiene segregado por sexo las encuestas elaboradas para la población  usuaria 

de los parkings municipales. 

-La empresa EMT aprueba durante 2014 su II Plan de Igualdad. La empresa SMASSA elabora y aprueban en 

2014 su I Plan de Igualdad. 

2. Comisión transversal del Área de Participación Ciudadana, inmigración y cooperación al 
desarrollo 

 
-Desde la Comisión se trabaja con el departamento de coordinación de los diferentes Bancos del Tiempo de la 
ciudad de Málaga, garantizando  que se recojan los datos segregados por sexos. 
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3. Comisión transversal del OMAU 
 
-Realización de estudios y análisis que incorporan la perspectiva de género. 
-Indicadores de género en las programaciones y actuaciones. 
-Elaboraci·n de un informe sobre ñLa evoluci·n del empleo y la situaci·n laboral de la mujeres en la ciudad de  
M§lagaò dentro de La Agenda Local 21. 
-Elaboraci·n de un informe sobre ñLa crisis de los cuidados en el entorno urbanoò dentro de La Agenda Local 
21. Difusión de los resultados a través del foro 21 y de la Agenda Local 21 
-Realizaci·n de un informe sobre ñLa Mujer y la ciudadò dentro de La Agenda Local 21. Difusi·n de los 
resultados a través del Foro 21 y de la Agenda Local 21.  
 
 

4. Comisión transversal del Área Económica. 
 

-En la Comisión de Pleno de Economía, Promoción Empresarial y del Empleo en la Sesión Ordinaria 10/13 de 
28 de octubre de 2013 se dictaminó favorablemente, por unanimidad y con las modificaciones aceptadas, la 
Moción relativa a la realización del informe de Impacto de Género en los presupuestos del Ayuntamiento 
de Málaga, adoptándose Acuerdo del siguiente tenor literal: 
òđnico: Evaluar el impacto de g®nero en la realizaci·n de los presupuestos municipales para el a¶o 
2015 y elaborar y presentar públicamente el informe correspondiente.ó 
Posteriormente el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobó, por unanimidad, la cita propuesta en su sesión ordinaria 
del 31 de octubre de 2013. 
-Reuniones y trabajo en equipo permitieron ser conscientes de la envergadura de la tarea y por ello se optó por 
valorar la pertinencia de género como  paso previo hacia la evaluación del impacto de género de los 
presupuestos municipales.  
-Fruto de este trabajo, los presupuestos municipales correspondientes al año 2015 se acompañaron de un 
INFORME DE PERTINENCIA DE GÉNERO, con los resultados que en el mismo se recogen y que está 
colgado en nuestra página web.  
 
 

5. Comisión transversal de Urbanismo 
 

-Desde la comisión se evaluó la estructura de puestos directivos en la Gerencia de urbanismo, comprobando 
que existía en ese momento un reparto equitativo entre hombres y mujeres en puestos de responsabilidad 
-En las últimas reuniones de la comisión transversal de la Gerencia de Urbanismo en 2014 se comenzó a 

definir y diseñar las Jornadas de Urbanismo que tuvieron lugar en 2015. 
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EJE -2 

 

 FORMACIÓN Y EMPLEO 
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EJE 2. FORMACIÓN Y EMPLEO    
  

2.1. SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD. 
 

El Área de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de profesionales, 
cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Málaga, las actuaciones previstas en el Plan 
Transversal de Género.  
  
Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las usuarias y 
usuarios, bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Área de Igualdad de Oportunidades,    o bien a 
otros servicios municipales, o extra municipales, dando así una respuesta "integral", coordinada  e  inmediata 
en los temas demandados relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres y el acceso a los recursos 
para tal fin.   
  
A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al fomento de la 
igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al ámbito educativo y a la 
población adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ámbitos:   

¶ Educación en Igualdad.  

¶ Fomento  de  la  autoestima  y  el  autoconocimiento, desarrollo  de  habilidades  de 
comunicación, desarrollo personal y psicoactivo. 

¶ Urbanismo  Promoción  de    consumo  responsable,    concienciación  de  la  necesidad  de 
proteger el medioambiente desde el entorno urbano,  

¶  Desarrollo creativo cultural  

¶ Mejora  de  las  relaciones  de  pareja  y  la  resolución  positiva  de  conflictos.  Desarrollo 
afectivo sexual.  

¶ Incremento del  conocimiento de  la  situación de  la mujer en  la  sociedad del Siglo XXI, 
visibilización  de  sus  aportaciones  en  los  diferentes  ámbitos  culturales,  científicos, 
deportivos,  etc.  

¶ Acciones formativas sobre igualdad de género  dirigidas a hombres.  
 
*Se puede consultar toda la programación de cursos y actividades de este Servicio en los 
diferentes ejes transversales de esta Memoria. 

 
Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamización del Consejo Sectorial de la 
Mujer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Área, y en las Comisiones Técnicas 
Transversales. 
 
                      2.2. ORIENTACIÓN LABORAL A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 
El servicio de orientación laboral tiene como objetivo facilitar la incorporación laboral de las mujeres que se 
atiende, respondiendo a las demandas del mercado, resolviendo situaciones precarias o de vulnerabilidad, con 
el objetivo principal de conseguir su inserción en el mercado laboral 
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EJE -3 

 
 CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN DE 

LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

12 

 

 

  

 

EJE 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR 
Y PROFESIONAL 
 

 
3.1. SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
 
         3.1.1. ACTUACIONES 
 

a) Actividades Formativas 
 

 
MUJER Y FAMILIA 
Con esta actividad se pretendió hacer un análisis del papel de las mujeres asumido en el ámbito familiar y 
cómo es importante buscar espacios de autocuidado y reflexión eliminando la culpa. 
 

 P. ADULTA 

MUJER Y FAMILIA (Charla debate) MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 15 0 15 

TOTAL 15 0 15 

 
 
SERVICIO AGENTES PARA LA IGUALDAD EN DISTRITOS Y CENTROS DE SALUD 
A demanda de la Trabajadora Social y para un grupo de mujeres con las que se realiza un taller de salud en 
el Centro de Salud, se propone una sesión para informar de las diferentes acciones que se promueven 
desde el Área de igualdad y de las que ellas se pueden ver beneficiadas.   
 

 P. ADULTA 

SERVICIO DE AGENTES DISTRITOS/CENTROS 
SALUD 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

PALMA PALMILLA 18 13 25 

                                                                               TOTAL 18 13 25 

 
EFEMÉRIDES: CHARLA HISTORIA DEL 8 DE MARZO 
Recorrido histórico sobre los logros  conseguidos por las mujeres  tanto como grupos organizados como a 
nivel individual. La charla se adaptó a la población que iba dirigida. 
 

 P. JUVENIL 

EFEMÉRIDES CHICAS CHICOS TOTAL 

CAMPANILLAS 34 16 50 

TOTAL 34 16 50 
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CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD  
Acción formativa que propone el análisis de los  roles de género en las tareas de cuidado familiar. Los 
estereotipos, mandatos de género y sus consecuencias sobre la salud y el autocuidado. Se profundiza 
sobre conceptos como autoestima empoderamiento, sororidad y salud, así como en las estrategias para el 
fomento y la promoción del autocuidado, la corresponsabilidad y conciliación. Cuáles son los beneficios 
para hombres y mujeres. Habilidades para el ejercicio del cuidado saludable, esto es, conocimiento del 
mundo sentimental, la asertividad, habilidades para la resolución de conflictos y el desarrollo del bienestar 
personal. . 
 

 P. ADULTA 

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL 

CIUDAD JARDÍN 22 0 22 

PUERTO DE LA TORRE 15 1 16 

TEATINOS UNIVERSIDAD 18 1 18 

TOTAL 55 2 57 

 
 
EL ARTE DE REESTRUCTURAR 
En estos momentos de crisis económica, desesperanza  y de  escasez de  valores internos resulta 
sumamente complicado mantener la calma ante tantas vicisitudes adversas. Por este   motivo, el  taller   
pr§ctico ñEl arte de estructurarò propone la utilizaci·n de estrategias de afrontamiento para lograr mejorar el 
estado  emocional y    desarrollar una actitud proactiva que favorezca la corresponsabilidad y la igualdad de 
oportunidades en los diferentes contextos. 
 

 P. ADULTA 

EL ARTE DE REESTRUCTURAR MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 16 0 16 

CRUZ DE HUMILLADERO 18 0 18 

CAMPANILLAS 16 0 16 

TOTAL 50 0 50 
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EJE -4 

 
 EMPODERAMIENTO, 

PARTICIPACIÓN EQUILIBRADA 

EN ESPACIOS DE  TOMA DE 

DECISIONES Y COOPERACIÓN 

INSTITUCIONAL Y SOCIAL 
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EJE 4. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACIÓN EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE  TOMA 
DE DECISIONES Y COOPERACIÓN INSTITUCIONAL Y SOCIAL  

 
4.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 

Este servicio se ocupa de la atención y orientación al movimiento asociativo así como de la gestión 
de la Convocatoria Pública de Subvenciones. Desde él se gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer 
y la dinamización del mismo. 

 
4.1.1. ACTUACIONES.  

a) Consejo sectorial de la mujer: comisiones y plenos 
 
Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer: a lo largo del año se han realizado encuentros 
mensuales siendo convocadas todas las Asociaciones que pertenecen al Consejo Sectorial de la Mujer 
divididas por grupos de trabajo (comisiones) para tratar las propuestas seleccionadas, así como los puntos 
identificados desde el Área de Igualdad para su tratamiento en el Consejo. Las reuniones han tenido lugar 
en el salón de actos del Área de Igualdad y en la junta de distrito centro: 
 
 Cronograma Reuniones 2014  

Grupos de trabajo del 
Consejo Sectorial de la Mujer 

de Málaga MES 

DIA DE REUNION HORA Y LUGAR 

ENERO 21/01/2013 17h Área de igualdad 

FEBRERO 18/02/2013 17h Área de igualdad 

MARZO 18/03/2013 17h Área de igualdad 

ABRIL 22/04/2013 17h Área de igualdad 

MAYO 20/05/2013 17h Área de igualdad 

JUNIO 17/06/2013 17h J.D. Centro 

SEPTIEMBRE 16/09/2013 17h J.D. Centro 

OCTUBRE 21/10/2013 17h J.D. Centro 

NOVIEMBRE 18/11/2013 17h J.D. Centro 

DICIEMBRE 16/12/2013 17h J.D. Centro 

El equipo de las Agentes para la Igualdad ha participado en las reuniones mensuales de dinamización del 
Consejo Sectorial de la mujer,  con el objetivo de ofrecer asesoramiento técnico en las propuestas de acción 
que plantean las Asociaciones. 
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                 b) Actividades Formativas. 
 

EMPATÍA: EL PRINCIPIO BÁSICO DE LA IGUALDAD 
Somos seres empáticos por naturaleza. Si recibimos un entorno adecuado y seguro que cubra nuestras 
necesidades básicas, las materiales y las emocionales, el ser humano desarrolla la empatía de forma 
natural. Al vivir en sociedades donde la balanza se descompensa hacia lo material y donde no se da valor al 
autoconocimiento, intentamos cubrir más nuestras necesidades materiales y las de nuestro entorno 
restándole importancia a las necesidades emocionales. El que hombres y mujeres hayan sido educados de 
forma tan diferente contribuye a seguir fomentando la desigualdad pues seguimos sin entendernos y 
pensando siempre que alguien es el/la culpable de cómo me siento. 
Cuando el ser humano se desconecta de sus emociones o se deja llevar demasiado por ellas empieza a 
desarrollar todo tipo de problemas psicológicos y físicos, puesto que las emociones, cuando no las 
escuchamos en su adecuada medida, se vuelven en contra nuestra y manejan la situación. Perdemos de 
esta forma nuestra capacidad de decisión y un importante grado de libertad. 
La empatía es una cualidad que hay que practicar y desarrollar continuamente y tiene que ver con la 
capacidad de crear puentes de comunicación desde el respeto y la igualdad, saber cuándo esos puentes no 
son posibles, aprender a aceptar las diferencias y saber separar mis emociones de las del otro/a. 

 
 P. ADULTA 

EMPATÍA: EL PRINCIPIO BÁSICO DE LA IGUALDAD MUJERES HOMBRES TOTAL 

EL PALO 16 0 16 

CIUDAD JARDÍN 21 0 21 

TOTAL 37 0 37 

 
LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUÍA INTERIOR 
A veces, las personas no estamos conectadas con nuestros propios recursos personales y en más de una 
ocasión podemos dejarnos llevar, no por nuestras inquietudes, necesidades u objetivos personales, sino por 
las de los demás. Si nos mantenemos alejados de ese conocimiento interior, nos hacemos dependientes de 
otras personas y esperamos que otros resuelvan (o la vida), lo que nos toca resolver a nosotras. Este taller 
pretende realizar una mirada interior, a nuestro centro personal, a nuestras fortalezas y potencialidades, 
para a partir de ahí, realizar los cambios que consideremos necesarios, no solo para establecer nuestros 
objetivos concretos, sino para desarrollar estrategias que nos conecten con la gestión personal ante la vida. 
 

 P. ADULTA 

LIDERA TU VIDA: DESARROLLA TU GUÍA INTERNA MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 29 1 30 

EL PALO 18 1 19 

CRUZ DE HUMILLADERO 30 0 30 

TOTAL 77 2 79 

 
PIENSO EN MÍ, LUEGO EXISTO 
Para que la presencia de la mujer sea visible y real en los puestos donde se toman decisiones, será necesario 
revalorizar la aportación que realizan las mujeres a la sociedad y valorar y fortalecer las formas de actuar, de ejercer 
el poder y de relacionarse. Por estas razones el desarrollo de este proyecto vivencial, potenció la toma de decisiones 
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y fomentando, especialmente, el posicionamiento y la participación activa en los sectores personales, familiares, 
laborales, sociales, etc. 
 

 P. ADULTA 

PIENSO EN MI LUEGO EXISTO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 22 0 22  

CHURRIANA 10 3 13 

CAMPANILLAS 64 1 65 

TOTOAL 96 4 100 

 
 
SERENAMENTE: APRENDAMOS A SERENARNOS 
A veces nos toca vivir situaciones conflictivas en nuestras vidas, que se viven como un laberinto, sin saber por dónde 
ir, qué camino tomar y cuál es el centro, el sentido para nuestra comprensión y evolución. Aprender a serenar la 
mente es uno de los objetivos más importantes para nuestro bienestar. Cuando hablamos de felicidad y de 
sufrimiento, hablamos fundamentalmente de las sensaciones de placer y de dolor. Es por ello, que con esta formación 
se enfatizó la idea de que sólo con el trabajo personal, con la práctica continua en el día a día, podremos aprender a 
controlar la mente y a no dejarnos llevar por las emociones negativas, derivas de una mente sin control.  
 

 P. ADULTA 

SERENAMENTE: APRENDAMOS A SERENARNOS MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 14 0 14 

CIUDAD JARDÍN 10 3 13 

BAILÉN MIRAFLORES 18 1 19 

CRUZ DE HUMILLADERO 26 1 27 

CARRETERA DE CÁDIZ 29 4 33 

CHURRIANA 15 2 17 

CAMPANILLAS 14 1 15 

TOTAL  126 12 138 

 
POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU COMUNICACIÓN 
Esta acción formativa pretende generar un espacio de trabajo personal a través del debate, exponiendo la 
problemática de las mujeres y los hombres en relación a la Igualdad de Género. De la misma manera trata 
de mostrar, a través de la representación teatral, el cotidiano de las mujeres y los hombres, generando así 
un espacio en el que puedan expresar y analizar su propia experiencia vital, sus angustias y sus alegrías, 
asumiendo responsabilidades y resolviendo conflictos que influyen en su día a día y en las relaciones que 
de ellas se desprenden. 
 

 P. ADULTA 

POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU COMUNICACIÓN MUJERES HOMBRES TOTAL 

CIUDAD JARDÍN 23 0 23 

TEATINOS UNIVERSIDAD 19 0 19 

TOTAL  42 0 42 
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PACTANDO ACUERDOS 
La familia contemporánea hereda las características de la familia tradicional, que esta relacionarla con el 
bienestar y el desarrollo posterior de los/las hijos e hijas, con capacidad de generar una estructura de 
relaciones basadas en el afecto y la expresión libre de los sentimientos. El apoyo social de la familia y su 
planificación permiten el desarrollo de los recursos para afrontar situaciones en los/las adolescentes. Por 
ello, su red de apoyo se amplía y posibilita que la persona obtenga autoestima y aceptación propia y de 
otras personas que configuran relaciones sociales ajenas a su entorno.  
Sin embargo, esta finalidad no siempre es placentera y a menudo viene salpicada de frustraciones o 
conductas no adaptativas, delincuencia, comportamiento agresivo, abuso en el consumo de drogas, 
violencia. 
La pareja tiene que tener los límites claros, los valores y las expectativas comunes. Entre sus miembros 
debe hablarse el tema de la fidelidad o exclusividad, el tiempo con los/las amigos/as del otro/a, las 
relaciones con la familia extensa, la manera en la que pretenden educar a sus hijos/as y otros temas que 
son necesarios. 
Estos acuerdos de convivencia, igualdad y respeto de la pareja cuando son olvidados o rotos causan un 
profundo desequilibrio en todas las personas integrantes. Por todo ello, es necesario crear espacios para 
que continuemos reflexionando, educándonos y aprendiendo del marco de los conflictos, como algo que 
nos ayuda a crecer y ser mejores personas 
 

 POBLACIÓN ADULTA 

 PACTANDO ACUERDOS MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHURRIANA 10 8 18 

CAMPANILLAS 26 1 27 

PUERTO DE LA TORRE 11 2 13 

TOTAL 47 11 58 

 
 
CÓMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA 
Con esta formación se intentó transmitir a las personas participantes que el miedo forma parte de nuestra estructura 
mental, siendo una de las emociones más fuertemente enraizadas en nuestro ser. Todos y todas nacemos con un 
instinto de supervivencia, muy fuerte, y como garantía de perpetuación de la especie, nacemos con la emoción del 
miedo, que nos protege. Sin embargo, el miedo  genera nuestras creencias más auto limitantes.  
La falta de confianza ante el futuro, que aparece imaginado con dificultades y problemas, erizado de peligros y de 
situaciones dolorosas que no estamos seguros/as de poder soportar. La base del miedo, es la falta de confianza en 
nosotros/as mismos/as. La reacción negativa, lo que nos impide gozar del ahora, es la ansiedad, que es la reacción 
física del cuerpo, ante esa desconfianza de nosotros/as que sentimos ante lo desconocido.  

 
 P. ADULTA 

CÓMO LIBRARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA MUJERES HOMBRES TOTAL 

CHURRIANA 5 7 12 

PUERTO DE LA TORRE 20 2 22 

TEATINOS UNIVERSIDAD 32 0 32 

TOTAL 57 9 66 
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TALLER ARTETERAPIA 
El Arte sirve de catalizador de emociones, ayudando a identificar y canalizar de manera adecuada los 
sentimientos, reforzando la autoestima, la seguridad, el respeto y la sensibilidad. Es posible activar nuevos 
cauces de expresión-comunicación, utilizando la representación plástica para comunicar vivencias, 
sentimientos y experiencias, aprendiendo a interpretar las propias producciones artísticas y aceptando y 
valorando dichas emociones. Pablo Ruiz Picasso y otros artistas utilizaron el arte como vía de canalización 
de las emociones. 
 

 P. ADULTA 

TALLER DE ARTETERAPIA MUJERES HOMBRES TOTAL 

EL PALO 23 0 23 

CIUDAD JARDÍN 23 0 23 

TOTAL 46 0 46 

 
AUTOCONOCIMIENTO 
Ante la necesidad de fomentar un modelo social igualitario en la ciudadanía, resulta imprescindible trabajar 
la toma de conciencia de valores y capacidades para la implicación de mujeres y hombres en la 
participación de diferentes sectores en condiciones de igualdad. Este proyecto, desde el conocimiento de sí 
mismo, promueve la evaluación de fortalezas, debilidades y cambios de perspectivas, al cuestionar 
estereotipos promoviendo de esta forma la toma de decisiones y el estudio de proyectos vitales en 
contextos de igualdad.  
 

 P. ADULTA 

AUTOCONOCIMIENTO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CARRETERA DE CÁDIZ 22 1 23 

CAMPANILLAS 13 0 13 

TOTAL 35 1 36 
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EJE -5 

 
 PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 
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Eje 5. PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES 

 
5.1. ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO.  
 
 5.1.1. ACTUACIONES.  
 

Las usuarias son atendidas por una Trabajadora Social que realiza un estudio-diagnóstico de la situación. 
Se les facilita información, se realizan tareas de intervención, se les ofrece la adopción de medidas de 
protección, se trabaja en su recuperación, y se las asesora acerca de los recursos propios y externos, que 
tanto las administraciones públicas como determinadas entidades particulares, ponen a su disposición. 
Nuestras agentes de cambio social, realizan sus intervenciones con el objetivo final del desarrollo pleno de 
las potencialidades de las personas, interviniendo donde éstas interactúan con su entorno; promocionan los 
recursos existentes, y realizan una cuidada labor de planificación, para la resolución de los problemas, en 
las relaciones humanas. 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
El protocolo establecido entorno al tratamiento de cada caso que se atiende en el Negociado, abarca tanto 
la toma de contacto de la usuaria con nuestro servicio en su primera visita, o incluso en su primera llamada 
al Área de Igualdad, como los seguimientos posteriores que para cada caso se establecen en el ámbito de 
la intervención social y en el de la psicología, desde su diagnóstico, hasta el momento en que reciben el 
alta, y se puede hablar de situación normalizada. Del mismo modo, hemos de incluir las gestiones 
administrativas de tramitación de cada expediente, múltiples tareas, según las características de la 
actuación concreta. Además, hemos de incluir, una parcela fundamental en el proceso de normalización de 
las usuarias, el Servicio de Orientación Laboral, cuyo objetivo fundamental, es la inserción laboral de las 
mujeres atendidas. 
 

TOTAL ATENCIONES AÑO 2014 

UTS EXPEDIENTES NUEVOS 303 

 SEGUIMIENTOS 348 

 GESTIONES ADMINISTRATIVAS 909 

 PRESTACIONES ECONOMICAS 99 

 TOTAL ATENCIONES UTS 1659 

SAPSMU ATENCIÓN PSICOLÓGICA 672 

 GRUPOS DE ADOLESCENTES 152 

 TOTAL ATENCIONES SAPSMU 824 

TELE -ASISTENCIAS ALTAS 77 

 BAJAS 47 

 CONFIRMACIONES 103 

 TOTAL ATENCIONES PROTECCIÓN 227 

IREM TOTAL ATENCIONES IREM 386 

TOTAL DE ATENCIONES DEL NEGOCIADO DE VIOLENCIA DE GÉNERO  3.096 
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El total de mujeres con descendientes a su cargo, sin atender a su estado civil, es de 233, es decir, un 77% 
del total de los expedientes correspondientes al año 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La nacionalidad que predomina entre las usuarias que acuden a este Negociado de Violencia de Género, es 
la española con un 88%, seguidas muy de lejos por mujeres de origen latinoamericano, y de Marruecos, con 
un 4% y un 3 %, respectivamente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTADO CIVIL 

SOLTERAS 134 

CASADAS/ PAREJAS DE HECHO 62 

DIVORCIADAS/SEPARADAS 73 

EN TRÁMITES DE SEPARACIÓN O DIVORCIO 27 

VIUDAS 6 

RESPONSABILIDADES 
FAMILIARES 

HIJOS/AS A CARGO 233 

SIN HIJOS/AS 69 

NO CONSTA 1 

TOTAL EXPEDIENTES 303 

EDAD DE LA USUARIAS DEL 
NEGOCIADO 

HASTA 18 AÑOS 20 

19 ð 34 AÑOS 96 

35 ð 50 AÑOS 146 

51 ð 66 AÑOS 32 

A PARTIR DE 67 AÑOS 9 

TOTAL USUARIAS 303 

NACIONALIDAD 

 

ESPAÑA 267 

LATINOAMÉRICA 12 

CHINA 1 

ARMENIA 1 

LITUANIA 1 

MARRUECOS 10 

NIGERIA 3 

POLONIA 1 

RUMANIA 4 

RUSIA 1 

UCRANIA 2 
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En lo que respecta a la situación laboral de la víctimas de violencia de género atendidas en éste Área 
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, 178 de ellas se 
encuentran desempleadas, y frente a éste 59 % de usuarias, tan solo un 17% de las mujeres forman parte 
de la población activa y cuentan con recursos propios, para hacer frente a una situación de riesgo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seg¼n el art²culo 25.1 de la Declaraci·n Universal de los Derechos Humanos, ñToda persona tiene derecho 
a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la 
alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene 
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos 
de p®rdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntadò. 
Así, como podemos interpretar en la gráfica, los resultado desprenden un grado medio de apoyo familiar 
con el que pueden contar las víctimas de violencia de género (un 34% de ellas se siente apoyado por su 
familia, y también por sus amigos, que aunque de manera tímida (un 3%), suelen ser un soporte, al amparo 
de aquellas mujeres, sin vinculación familiar, sobre todo por razones de lejanía, como es el caso de la 
inmigración. Un 22% opta por el alquiler, siendo necesario el apoyo institucional, bajo la forma de la 
prestación económica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

SITUACIÓN LABORAL 

TRABAJA 52 

DESEMPLEADA 31 

ESTUDIANTE  24 

JUBILADAS/PENSIONISTA  14 

CURSOS/TALLERES INCENTIVADOS    2 

DESEMPLEO 178 

NO CONSTA    2 

VIVIENDA 

PROPIEDAD 85 

ALQUILER 67 

AMISTAD 9 

EXPAREJA 10 

VPO 15 

PISO DE TRANSICIÓN 1 

OCUPACIÓN 7 

FAMILIAR 102 

SIN VIVIENDA 3 

NO CONSTA 1 

PISO DE ACOGIDA 2 
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GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DE URGENCIA 
Con el objetivo de paliar situaciones precarias, promoviendo el apoyo familiar, o para romper el círculo de la 
violencia, en el año 2014 se han tramitado 33 ayudas económicas. La cantidad total destinada a 
Prestaciones Económicas de Apoyo a la Convivencia y Autonomía Personal (PEACAP) asciende a 
20.709,04 ú 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.2. SERVICIO S.A.P.S.MU. (SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA A MUJERES)  
 
A través de terapias individuales y de grupo, se pretende contribuir a la  recuperación de las mujeres 
mediante el necesario apoyo psicológico para favorecer el desarrollo de la autoestima, de la asertividad y de 
las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del estrés, eliminar los síntomas de depresión, 
ansiedad y estrés postraumático. Se trabaja la dependencia emocional, y las creencias deformadas y 
erróneas con respecto a la pareja, familia, etc. 
 

 MUJERES QUE 
RECIBEN 
ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA 

MUJERES QUE 
INICIAN EL 
APOYO 
PSICOLÓGICO 

MUJERES QUE 
TERMINAN EL 
PROCESO DE 
ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA 

TELE-
ASISTENCIAS 

ATENCIONES 

SAPSMU 1 86 60 39 7 303 
SAPSMU 2 189 158 81 14 369 
TOTALES 275 218 120 21 672 

 
El total de atenciones del Servicio de Atención Psicológica, se eleva a 672, repartidas entre los dos 
Servicios de Atención Psicológica, correspondiendo 303 atenciones a SAPSMU 1 y 369 atenciones a 
SAPSMU 2. 
 
 
ATENCIÓN PSICOLOGICA GRUPAL A ADOLESCENTES - REBELDES DEL G£NERO òGRUPOS 
TERAPEđTICOS CON ADOLESCENTES QUE SUFREN VIOLENCIA DE G£NEROó 
 
Ante el aumento constante de la violencia entre adolescentes, y ante el hecho de que la terapia grupal  es 
un recurso de alto valor terapéutico, se decide  trabajar en grupos, con el objetivo fundamental de generar 
redes entre las participantes, estimulando su participación, y obteniendo una optimización de los resultados. 
La base de ñRebeldes del G®neroò  es trabajar en un contexto grupal con chicas adolescentes que han 
vivido situaciones  de violencia de género por parte de sus parejas y que han acudido al Área solicitando 
ayuda o siendo derivada de otros recursos como el S:A:V:A, los juzgados o los institutos. 

AYUDAS TRAMITADAS 
ALQUILER 18 
NECESIDADES BÁSICAS 15 

 
Total Ayudas 

 
33 
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Las sesiones se dividen en dos partes que consisten por un lado, en la terapia de grupo propiamente dicha 
y, por otra, en trabajar acerca de un tema previamente establecido en el que se desarrollan dinámica, tareas 
y  debates. 
La independencia emocional, el empoderamiento, la igualdad, la reapropiación de nuestro cuerpo o la 
antropología de la feminidad son los ejes en los que nos apoyamos para trabajar de manera alternativa y 
más profunda el proceso de la violencia de género. 
Durante el año 2014 se ha trabajado con un grupo de 8 adolescentes de entre 16 y 21 años, un total de 19 
sesiones a razón de tres horas aproximadas por cada sesión 
 

MENORES (Atención a memores víctimas de violencia de género) 
Durante el año 2014 se atendieron a 114 menores de entre 3 y 18 años: 
 

¶ 49 menores eran niños. 

¶ 65 menores eran niñas. 

¶ A 31 de diciembre quedaban 47 menores en lista de espera. 
 
Se  detecta un ligero predominio, no significativo de niñas sobre niños atendidos, si bien en el tramo de 
edad de 9 a 11 años predominan los varones. 

 
Es considerable el aumento de la demanda de atención a menores víctimas de violencia de género, con el 
paso de los años. A 31 de diciembre de 2014 había 47 menores en lista de espera, lo que contrasta 
fuertemente con los 13 menores que quedaron en lista de espera en el año 2011. Como se puede 
comprobar el aumento de demanda ha sido progresivo. 

 
Un factor determinante en el número de menores atendidos es el tiempo de atención que necesitan para 
lograr una mejoría en su bienestar psicofísico y social. Este tiempo oscila entre los 5 meses y el año y 
medio de intervención. En algunos casos, debido a las circunstancias  especiales de estas/os menores 
(sobre todo régimen de visitas) hay que volver a retomar la intervención. 
 
           5.1.3. PROTECCIÓN 

El Servicio de Tele-asistencia móvil, ofrece atención, seguridad y protección, a las víctimas de 
violencia de género con Medidas Judiciales de Protección Integral, las 24 horas del día. 
 
El servicio de Tele-asistencia móvil, en colaboración con la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) y la Cruz Roja es un servicio para las víctimas de la violencia de género, con la tecnología 
adecuada, que ofrece a las víctimas de la violencia de género que cuenten con orden de protección, una 
atención inmediata y a distancia, asegurando una respuesta rápida a las eventualidades que les puedan 
sobrevenir, las 24 horas del día, los 365 días del año y sea cual sea el lugar en que se encuentren. El 
Servicio es gratuito para las víctimas. 
 

TELE-ASISTENCIAS 2014 

NUEVAS ALTAS 77 

TOTAL EXPEDIENTES 241 
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A 31 de diciembre de 2014, el total de usuarias que se benefician del Servicio de Tele-asistencia móvil 
asciende a 241. 
 
PISOS DE TRANSICIÓN PARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

En el artículo 1 del Título Preliminar, de la Ley  13/2007 de Medidas de Prevención y Protección 
Integral contra la Violencia de Género, queda recogido que dicha Ley tiene por objeto la adopción de 
medidas para la erradicación de la violencia de género mediante actuaciones de prevención y de protección 
integral a las mujeres que se encuentren en esa situación, incluidas las acciones de detección, atención y 
recuperación. 
Así, el Negociado de Violencia de Género, pone a disposición de las victimas un recurso que bajo la 
denominaci·n de ñPisos de Transici·nò, les ofrece acogida temporal y apoyo, y les proporciona una atención 
integral, favoreciendo la normalización de la situación individual o familiar. 
 
El acceso a éste recurso, está sujeto a valoración favorable del personal responsable, integrante de la 
Comisión de Ingresos y Seguimientos. 
 
En ningún caso podrán ser beneficiarias aquellas mujeres que padezcan toxicomanías, alcoholismo o 
enfermedades mentales que puedan alterar la normal convivencia. Es imprescindible no padecer 
incapacidad, defecto o enfermedad, físicos o psíquicos, que precisen asistencia de terceras personas, que 
puedan conllevar riesgo para otras personas o que suponga alteración de la normal convivencia, tanto en el 
Piso, como en la Comunidad de Vecinos. 
 
La concesión del beneficio del uso del Piso de Transición llevará implícita la adopción de compromiso del 
Plan de Intervención previamente diseñado por el Área de Igualdad de Oportunidades del Excmo. 
Ayuntamiento de Málaga. 
 
El tiempo de estancia en el Piso será el que se derive de la valoración de la situación que dé lugar a la 
acogida, evaluándose mensualmente hasta un máximo de seis meses. En supuestos excepcionales, se 
podrá prorrogar el período máximo de estancia por períodos de un mes, hasta un máximo de seis meses de 
estancia. 
 
Durante el año 2014, han sido 14 mujeres y 20 menores, los/las beneficiarios/as de éste recurso que gestione 
el Negociado de Violencia de Genero.  
 
 5.1.4. SERVICIO URGENTE DE ATENCIÓN A LA MUJER MALTRATADA (SUAMM) 
 

Se trata de un Servicio socio jurídico, de atención a las mujeres que sufren violencia de género en los 
momentos posteriores a la agresión. Este servicio funciona las 24 h. del día, los 365 días del año y para 
acceder al mismo, sólo hay que llamar al 010, 091, 092. El Servicio lo pueden utilizar las propias mujeres 
que sufren violencia de género, los interlocutores sociales, vecinos/as, familiares, profesionales de la salud. 
 
Una abogada especializada acompaña a la víctima, orientándola en la interposición de la denuncia; en caso 
necesario, la letrada acompaña a la víctima al centro sanitario, donde se recogen las pruebas, que durante 
la celebración del juicio demuestren, en su caso, la existencia de delito. Igualmente y siempre que fuera 
necesario para la seguridad de la mujer, la letrada gestiona el alojamiento de ésta, en un centro de acogida. 
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Dicha letrada solicita las medidas jurídicas de urgencia necesarias para conseguir que la mujer que ha 
sufrido violencia esté lo más alejada posible de su agresor.  
Por último, tras la actuación del Servicio de Urgencia se deriva a la mujer que ha sufrido la agresión y ha 
sido atendida, al Área de Igualdad de Oportunidades, para trabajar con ella todos los aspectos necesarios 
para la normalización de su convivencia, atención psicológica, ayudas económicas, empleo, vivienda, etc. 
 

En el año 2014 se han atendido a 654 mujeres, y se han efectuado 960 actuaciones: 
 
 1º 

SEMESTRE 
2º 
SEMESTRE 

      
       TOTAL 

MUJERES ASISTIDAS EN COMISARÍA QUE INTERPUSIERON DENUNCIA 188 199 387 

MUJERES ASISTIDAS EN COMISARÍA QUE NO INTERPUSIERON 
DENUNCIA 

17 18 35 

CONSULTAS TELEFÓNICAS PARA ASESORAMIENTO 156 150 306 

CITAS RESIDUALES 120 111 231 

ATENDIDAS EN JUZGADO   1 1 

TOTAL MUJERES ATENDIDAS:            481 479 960 

 
De las 387 mujeres asistidas en comisaría, 358 solicitaron finalmente la adopción de una Orden de 
Protección, acogiéndose 23 de ellas, a otra medida de protección, como por ejemplo el acogimiento. 
 
En 356 ocasiones, el Letrado/Letrada del SUAMM, ha sido requerido por la Policía Nacional, siéndolo en 65 
ocasiones, por la Policía Local.  
 
 
 5.1.5. ORIENTACIÓN LABORAL A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 
  
El servicio de orientación laboral tiene como objetivo facilitar la incorporación laboral de las mujeres que se 
atiende, respondiendo a las demandas del mercado, resolviendo situaciones precarias o de vulnerabilidad, 
con el objetivo principal de conseguir su inserción en el mercado laboral 
 
Se establece un método de trabajo que unifica acciones de distinta naturaleza, como son la información, la 
orientación laboral, el asesoramiento y la formación. La finalidad es conseguir la inserción laboral de las 
mujeres atendidas,  dando respuestas a las necesidades específicas de empleo demandadas.  
 
Han recibido orientación laboral 186 mujeres; de ellas, 152 han sido nuevas altas, siendo el resto 
seguimientos realizados a usuarias ya atendidas. El total de atenciones asciende a  386. 
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SITUACIÓN LABORAL DE LAS USUARIAS ATENDIDAS EN 2014 

MUJERES QUE CONTINÚAN BÚSQUEDA DE EMPLEO 85 

INSERTADAS 64 

FORMACIÓN 24 

FORMACIÓN REMUNERADA 11 

AUTOEMPLEO 2 

TOTAL MUJERES ATENDIDAS  186 

            
 
        2.1.1. TALLER INTERDISCIPLINAR APRENDE A EMPLEARTE. 
 Se han desarrollado dos acciones formativas con mujeres: 
 

¶ Uno de ellos está dirigido a las usuarias del servicio Orientación Laboral, con el objetivo de mejorar 
sus habilidades sociales y conocimiento de técnicas para buscar empleo. Han sido impartidos por el 
personal del Negociado de Violencia y por una Agente de Igualdad.  

¶ Otro curso se ha llevado a cabo con las alumnas del módulo de formación de Cáritas Diocesana. 
 
Se han realizado 2 acciones formativas en 2014 y el número total de alumnas asistentes ha sido de 46. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

ATENCIONES DURANTE 2014 

NUEVAS ALTAS        152 

SEGUIMIENTOS 234 

TOTAL  386 
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5.1.6.    25 DE NOVIEMBRE, DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO                                
 
El Área de Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Málaga se suma un año más a la 
conmemoración del 25 de Noviembre; el Día Internacional contra la Violencia de Género, en esta ocasión, 
dirige todas las actuaciones a sensibilizar a la población masculina entendiendo que la  Violencia de Género 
es un problema que tienen los hombres agresores, del que las mujeres sufren las consecuencias. 
 
La CAMPAÑA consiste en conseguir que los hombres malagueños den un paso más, y se impliquen en la 
lucha contra  la violencia de género, manifestando públicamente su rechazo. Es importante conseguir que 
se entienda que con la Igualdad, ganamos todos y todas. 
 
Hemos contado con la colaboración desinteresada e inestimable de muchos hombres que han puesto su 
rostro y sus palabras a la lucha contra la violencia de género; deportistas, actores, cantantes, periodistas, 
toreros, y otros profesionales, han prestado su imagen, su voz, y su solidaridad, a esta campaña; 
NUESTRO AGRADECIMIENTO A TODOS ELLOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 

Borja Vivas (lanzador de peso) 
Rubén Ruzafa (triatleta) 

Christian Jongeneel (nadador) 
Jaime Ordóñez (Actor) 
Javier Ojeda (Cantante) 
Manuel Bandera (Actor) 

Manuel Sarriá (Humorista y actor) 
Javier Conde (torero) 
Dani Rovira (actor) 

Sant Souvirón (periodista) 
Domi del Postigo (periodista) 

Enrique García Fernández (director de cine) 
Saúl Jiménez Fortes (torero) 

Samuel García (Samu) (jugador de fútbol) 
Juan Miguel Jiménez (Juanmi) (jugador de fútbol) 

Berni Rodríguez (jugador baloncesto) 
José Carlos García (Cocinero) 

Boris Soler (peluquero) 
Pablo Aranda (escritor) 
Rafatal (director de cine) 

Miguel Ángel Jiménez (golfista) 
Jesús Navarro (periodista) 
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La campaña cuenta con diverso material gráfico; además de los carteles, se elaboró un díptico donde se 
recogen buenas prácticas para el rechazo de la violencia de género, distribuido al alumnado de bachillerato 
que participó en los talleres del Área, en los talleres de Alterna en la Movida, y del mismo modo, se hizo 
llegar a la ciudadanía en general. 
 
En colaboración con las Asociaciones que integran los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer, 
se  elaboró un MANIFIESTO, leído en la celebración del Consejo.   
 
Dicho manifiesto sé envió a todos los I.E.S. de Málaga ciudad, al igual que en años anteriores, proponiendo 
al profesorado la lectura del mismo en todas las aulas, el día 25 de noviembre a las 12 h y procurar debates 
sobre el tema.   
 
El objetivo es contribuir a la toma de conciencia sobre este grave problema social que nos afecta a todas y 
todos, y conmemorar el Día Internacional contra la Violencia de Género.  
Debemos destacar la buena acogida que la iniciativa ha tenido entre el personal docente, que se ha 
implicado en el proyecto, mostrando su solidaridad con éste día tan importante, y aportando su grano de 
arena, en una sociedad (la escolar), que hoy aprende de sus palabras y de sus hechos; el día de mañana 
conformarán la sociedad futura, que está en nuestras manos, que aprenda de nuestros errores, y que está 
en sus manos, construir una sociedad más igualitaria.  
 
Afortunadamente, la idea de la erradicación de la violencia es un tema de hondo calado, y que preocupa 
cada vez más  a toda la sociedad, sobre todo a padres y madres, docentes, y demás adultos, que debemos 
ejercer una influencia positiva en los jóvenes de hoy, que pasados unos años, se verán beneficiados tras 
aprender a corregir los malos hábitos que en lo que se refiere a la violencia, hoy padecemos todos (quienes 
sufren la violencia, incluso quienes la ejercen, familiares, amigos,é); cercamos o no al problema, nadie 
gana con esta deplorable actitud.  
 
Es por ello que queremos pensar en positivo, y deseamos transmitir que nuestro trabajo diario se centra en 
luchar por la erradicación de la violencia de género, por alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres. 
 
TALLER PARA ADOLESCENTES 
Se han desarrollado actividades formativas dirigidas al alumnado de bachillerato para la sensibilización y la 
prevención de la violencia de género. Se han impartido un taller en cada uno de los 11 distritos en que se 
divide la ciudad, trabajando con los y las adolescentes, fundamentalmente en la concepción de las nuevas 
masculinidades.  
 
Los talleres se han impartido por un profesional experto en la materia, y con carácter previo a la impartición, 
se exhibió una exposición de fotografías, realizada por este mismo profesional, sobre este contenido 
temático para que el alumnado pueda ir reflexionando, y hacer que los talleres sean participativos y generen 
debate y reflexión.   
 
Se ha impartido un taller en un IES de cada uno de los 11 distritos municipales, se desarrollaron  en la 
primera quincena de noviembre. Se han beneficiado 500 adolescentes. 
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5.1.7. CICLO DE CINE òMUJER EN ESCENAó 
   
Dentro de la muestra de cine ñMujer en Escenaò, se dedic· el d²a 20 de noviembre a debatir sobre el tema 
de la Violencia de Género. 
 
Por la mañana, en la sesi·n dedicada al alumnado de Secundaria se emiti· la pel²cula ñEvelynò, y por la 
tarde, la pel²cula ñRedenci·nò. El debate posterior en ambas sesiones fue dinamizado por t®cnicas del 
Negociado de Violencia de Género. 
 

5.1.8.  ACTIVIDAD DE CIUDAD 
 

Como actividad central, se desarrolló una acción en C/ Larios desde el día 15 de noviembre hasta el 25 de 
noviembre, consistente en la realización de una exposición fotográfica (se cuenta con los soportes del 
Festival de Cine) de hombres malagueños de distintos ámbitos, conocidos por el público en general. Un 
total de 22 hombres que eran identificados en las fotografías con su nombre y su ocupación, y que recogía 
una frase de rechazo a los maltratadores, y a la violencia de género. 
 
Tras permanecer expuesta en este enclave tan céntrico de la ciudad, la muestra se trasladó a otro 
escenario no menos emblemático, el Hall de la Estación María Zambrano, permaneciendo en ésta 
escenario, durante 15 días. 

 
5.2. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3)  

  
      5.2.1. ACTUACIONES. 
  
                             a) Actividades Formativas. 
 

VISITAS URBANAS CON PERPECTIVA DE GÉNERO 
Esta actividad consistió en dos paseos guiado por espacios de la  Ciudad de Málaga en el que se iban 
desarrollando y explicando  aspectos fundamentales del espacio, referentes a su origen histórico, su función 
turística para la ciudad y el territorio, su diseño urbano, etc., haciendo especial hincapié en los aspectos que 
tienen que ver con la seguridad de la mujer en la ciudad. 
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 P. ADULTA 
VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 53 14 67 

EL PALO 21 1 22 

BAILEN MIRAFLORES 23 1 24 

CARRETERA DE CÁDIZ 16 5 21 

CHURRIANA 21 14 35 

TEATINOS UNIVERSIDAD 39 4 43 

TOTAL 173 39 212 

 

 
AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCIÓN DEL MALTRATO  
El objetivo general de este proyecto es conocer los modelos sociales  de hombres y mujeres y su 
repercusión en el mundo sentimental y los vínculos amorosos. Se propone trabajar sobre los siguientes 
contenidos: 

¶ El concepto de Género y amor, socialización de género.  

¶ ñNo es amor todo lo que reluceò: conceptualizaci·n de enamoramiento, amor y dependencia.  

¶ Los mitos del amor.  

¶ Indicadores de una relaci·n de maltrato (relaciones interpersonales, nuevas tecnolog²asé).  

¶ El amor como valor y su relación con otros valores para el desarrollo personal. 
Es un proyecto enmarcado en el Eje de Prevención de la Violencia de Género, por lo que estimamos como 
fundamental dirigirlo a población juvenil.  Con formato de taller de 4h se interviene en Centros Educativos 
del Distrito con lo que se pretende alertar, hacer reflexionar y debatir.   
 
 

 P. JUVENIL 

AMOR, NOVIAZGO Y PREVENCION VIOLENCIA CHICAS CHICOS TOTAL 

CENTRO 11 11 22 

EL PALO 25 27 52 

CIUDAD JARDIN 47 35 82 

BAILÉN MIRAFLORES 19 37 56 

CRUZ DE HUMILLADERO 22 39 61 

CARRETERA DE CÁDIZ 31 47 78 

CAMPANILLAS 65 52 117 

PUERTO DE LA TORRE 23 28 51 

TEATINOS UNIVERSIDAD 16 18 34 

TOTALES 259 294 553 

 
 

CIBERBULLYNG 
Con este proyecto se pretende alertar, hacer reflexionar y debatir en torno a aquellas cuestiones que tienen 
que ver con el Bullying (acoso dentro del ámbito escolar) y las nuevas formas en que ha derivado éste, el 
Ciberbullying (acoso a través de Internet).  
Con formato de taller de 3h se interviene en Centros Educativos del Distrito, ya que la acción formativa 
pretende trabajar con el sector de población más vulnerable en ésta problemática: La población juvenil. 
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Internet ha pasado en pocos años de ser una herramienta utilizada de manera ocasional a constituir un 
canal de comunicación y un contexto de socialización de primera y creciente importancia, en especial, entre 
jóvenes y adolescentes. Algunas de las características de Internet y de las nuevas tecnologías en general 
(anonimato, inmediatez, alcance...) son aprovechadas por algunas personas para reproducir estereotipos de 
género y distintas manifestaciones de violencia y agresión hacia las mujeres. 

 
 P. JUVENIL 

CIBERBULLYNG CHICAS CHICOS TOTAL 

EL PALO 39 39 78 

BAILÉN MIRAFLORES 41 44 85 

CARRETERA DE CÁDIZ 48 48 96 

PUERTO DE LA TORRE 37 35 72 

TEATINOS UNIVERSIDAD 30 25 55 

                                                                                  TOTAL 195 191 386 

 

 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO   
En esta acción formativa se persigue mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el bienestar 
psíquico, físico y relacional de la ciudadanía, además de crear las condiciones necesarias para mejorar el 
bienestar psicofísico de la población en general, y de las mujeres en particular. Se trata de crear espacios 
de reflexión y de debate, desde el trabajo en grupo, que permitan la expresión de afectos y vivencias en 
relación con la sexualidad incorporando la perspectiva de género. Un camino para fomentar actitudes 
abiertas, positivas y respetuosas ante el hecho sexual humano, entendiendo la sexualidad como forma de 
placer, comunicación, afectividad y fuente de salud, propiciando valores de igualdad, respeto, diversidad y 
responsabilidad. Se han desarrollado estrategias personales y colectivas, así como pautas de actuación, en 
la resolución de problemas que se presenten en el grupo. 

 
 P. JUVENIL 

PREVENCION VIOLENCIA DE GÉNERO EN ADOLESCENTES CHICAS CHICOS TOTAL 

EL PALO 23 24 47 

CIUDAD JARDÍN 26 19 45 

CHURRIANA 93 87 180 

CAMPANILLAS 27 23 50 

PUERTO DE LA TORRE 12 17 29 

                                                                                           TOTAL 181 170 351 

 
CHARLA 25 NOVIEMBRE 
Esta acción formativa es una iniciativa que se desarrolla en diferentes distritos de Málaga y está relacionada con la 
Celebración del 25 de Noviembre, día Internacional contra la Violencia de Género. Esta actividad está dirigida al 
alumnado de los IES y tiene formato  taller. Va acompañada de una exposición que sirve como una herramienta para 
trabajar los contenidos que se implementan en el taller. . 

 
 P. ADULTA P. JUVENIL  

CHARLA 25 DE NOVIEMBRE MUJERES HOMBRES TOTAL CHICAS CHICOS TOTAL TOTAL 

CIUDAD JARDÍN     23 22 45 45 

CRUZ DE HUMILLADERO         10 
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CHURRIANA    304 290 594 594 

CAMPANILLAS 29 2 30  93 79 172 203 

PUERTO DE LA TORRE    17 18 35 35 

TOTAL 29 2 30 437 409 846 877 

 
                             b) Actividades Centrales 
 

XII MUESTRA DE CINE òMUJER EN ESCENAó 2014 (Definida en Eje 7 Educación y Cultura) 
Las Agentes para la Igualdad organizan la Muestra de cine Mujer en escena, con el objeto de visibilizar la 
situación de la mujer y sus diferentes realidades. 
Dentro de la muestra de cine ñMujer en Escenaò, se dedic· el d²a 20 de noviembre a debatir sobre el tema 
de la Violencia de Género. 
 
 
JORNADAS FORMATIVAS:   EL PAPEL DE LA MUJER EN LA PRIMAVERA ÁRABE 
El Área de Igualdad de Oportunidades  de Málaga y la Unidad de Igualdad-Vicerrectorado de Extensión Universitaria 
de  la UMA organizaron 16 de octubre estas jornadas dirigidas a todo el público en general. 

Por la mañana, en el  salón de actos de la Facultad de Ciencias de la Comunicación,  la periodista y 
escritora iraní Nazanim Arnaniam imparti· la conferencia: ñPrimavera §rabe y las mujeres. Lo que ganaron y 
lo que perdieron. El papel de las redes socialesò. 
 
Por la tarde, en el Cine Alb®niz, ubicado en el centro de la capital, se proyect· la pel²cula ñLa bicicleta 
verdeò con su posterior an§lisis y debate.  
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5.3. ACCIONES TRANVERSALES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y/O ÁREAS 

MUNICIPALES.  
 
 

5.3.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS. TALLERES DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
G£NERO, DENTRO DEL PROGRAMA òVIVIR EN IGUALDADó 
 

El Programa ñVivir en Igualdadò, se desarrolla en torno a la sensibilizaci·n, la prevenci·n a trav®s del 
análisis previo, y el desarrollo de potencialidades en la población más joven, promoviendo futuras actitudes 
igualitarias y sin prejuicios. La formación, el instrumento de que disponemos para aprender de errores 
pasados, trabajando los cambios de comportamientos, construyendo un futuro de igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres. 
 
Con este objetivo, desde el Negociado de Violencia de Género se han desarrollado Talleres de Formación, 
en un total de 24 Centros Educativos, en sesiones de 2 horas de duración. La población escolar que ha 
asistido a la impartición de la formación para prevenir la violencia de género, asciende a 480 alumnos. 
 
Del mismo modo, y ante la buena acogida de esta actividad, el personal docente nos solicitó formación al 
respecto, por lo que se amplió la oferta de talleres, al profesorado, organizándose dos jornadas para la 
sensibilización y la prevención de la violencia de género. 



 
 

37 

 

 

  

 

EJE -6 

 
 URBANISMO, MOVILIDAD  

Y MEDIO AMBIENTE  
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EJE 6. URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIOAMBIENTE. 
 

6.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3) 
 

6.1.1. ACTUACIONES.  
 

a) Acciones formativas 
 
PATRIMONIO HISTÓRICO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

El conocimiento de los múltiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado notablemente en las 
últimas décadas, gracias a la proliferación de estudios académicos que han profundizado en diferentes 
aspectos de la evolución social, intelectual y económica del género femenino. Estos progresos 
historiográficos no siempre han llegado a tener una divulgación adecuada entre la mayoría de las mujeres. 
Hay circunstancias, personajes y lugares muy próximos a ellas cargados de referencias como depositarios 
de la Memoria Histórica de las Mujeres. La ciudadanía transita por unos lugares cargados de historia y 
valores patrimoniales que la inmensa mayoría desconoce. 
Los itinerarios seleccionados han servido de pretexto para profundizar de forma amena en varios aspectos 
de la situación de las mujeres en Málaga. Se pretende divulgar y reflexionar acerca de la participación 
histórica de las mujeres en la construcción de nuestra ciudad, aprovechando los abundantes recursos que 
nuestro entorno nos ofrece.  
Se han llevado a cabo varios Itinerarios impartidos por Víctor Heredia Flores.  

 
 P. ADULTA 

PATRIMONIO HISTÓRICO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO MUJERES HOMBRES TOTAL 

EL PALO 9 1 10 

CIUDAD JARDÍN 31 3 34 

BAILÉN MIRAFLORES 94 11 105 

PALMA PALMILLA 3 0 3 

PUERTO DE LA TORRE 72 18 90 

TEATINOS UNIVERSIDAD 60 7 67 

TOTAL 269 40 309 

 
  
MUJERES EN EL TIEMPO. EL CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD 

El objetivo fundamental de ésta acción formativa es difundir y dar a conocer las aportaciones de las mujeres 
que han contribuido a abrir caminos y oportunidades al desarrollo de unas relaciones de género más 
igualitarias, en el caso de Málaga en particular. Poner de manifiesto el valor de estas aportaciones, 
contribuye al proceso de empoderamiento de las mujeres ya que crea referentes femeninos.   
Las sesiones de trabajo se desarrollan con la siguiente estructura: 

¶ Una charla introductoria para destacar mujeres, lugares y hechos que merezcan ser recordados de 
forma permanente por su trascendencia en el camino hacia la visibilización.  

¶ Recorridos en la ciudad para visibilizar a las mujeres a partir de su huella en los escenarios urbanos 
y de su permanencia en el callejero y en el Patrimonio artístico y cultural de la ciudad. 
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Se han llevado a cabo un total de 3 Itinerarios. Este proyecto es impartido por Víctor Heredia Flores.  
 
 

 P. ADULTA 

MUJERES EN EL TIEMPO. EL CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL 

CENTRO 58 16 74 

EL PALO 56 3 59 

CIUDAD JARDÍN 59 1 60 

BAILÉN MIRAFLORES 53 6 59 

CRUZ DE HUMILLADERO 13 3 16 

CARRETERA DE CÁDIZ 40 2 42 

TOTAL 279 31 310 

 
 

JUGANDO A CONSTRUIR LA CIUDAD  
La ciudadanía esta acostumbra a vivir su experiencia urbana desde una perspectiva pasiva, dejando en 
manos de otras personas la construcción de su propia ciudad. El objetivo de esta actividad es evidenciar las 
situaciones y las estrategias que a lo largo de la historia han ido construyendo nuestras ciudades históricas, 
de un modo lúdico y entretenido. Se muestra, a través de un juego de mesa, como se diseña y se construye 
una ciudad medieval. Se resalta la importancia de tomar determinadas decisiones durante el diseño de una 
ciudad, para que sean conscientes de la necesidad de implicarse en la toma de decisiones hoy en día. 
Durante el desarrollo del juego se ha introducido temas como la relación de la mujer con la ciudad y su 
visibilidad a través de la historia.  
 

 P. JUVENIL  P. INFANTIL 
JUGANDO A CONSTRUIR LA 

CIUDAD 
CHICAS CHICOS TOTAL CHICAS CHICOS TOTAL TOTAL 

EL PALO 11 10 21 11 15 26 47 

PUERTO DE LA TORRE 6 11 17   17  17 

TOTAL 17 21 38 11 15 26 64 
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PARTICIPA EN LA CONSTRUCCIÓN DE TU BARRIO 
La finalidad de esta actividad es dar un repaso sobre la evolución histórica de la ciudad. Para poder tener 
en cuenta al mayor número de personas en las distintas fases del planeamiento (toma de datos, propuestas 
y participación reglamentaria), se hace necesario establecer nuevas formas de participación y 
concienciación de todos los ciudadanos y ciudadanas,  

Para ello, las mujeres representan no sólo la mitad de la población, sino el grupo social que habitualmente 
cataliza las necesidades de otros grupos sociales normalmente dependientes (niños y niñas, personas 
mayores, personas enfermas, personas con minusvalía, etc.  

Se ha realizado un recorrido peatonal por el barrio para identificar los problemas más habituales y ser 
conscientes del derecho que tienen mujeres y hombres a que la ciudad se adapte a sus necesidades y 
demandas.  

Se elaborará un diagnóstico del barrio plasmando en un plano las experiencias que tuvieron en el recorrido 
realizado.  

 

 P. ADULTA 
PARTICIPA EN LA CONSTRUCCIÓN DE TU BARRIO MUJERES HOMBRES TOTAL 

PUERTO DE LA TORRE 8 6 14 

TOTAL 8 6 14 
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EJE -7 
 

 

 EDUCACIÓN Y CULTURA 
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EJE 7. EDUCACIÓN Y CULTURA 
 
7.1.  PROGRAMA òVIVIR EN IGUALDADó.  

 

              7.1.1. CURSO 2013-2014 
 

Su objetivo es llegar al ámbito educativo y trabajar con  la población escolar, desde diversos aspectos, el 
tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para sensibilizar y hacer conscientes de la 
necesidad de cambiar las actitudes y los comportamientos que llevan a la persistencia, a pesar de los 
avances de nuestra civilización, de las desigualdades y la discriminación en la vida diaria de las mujeres. 
 
 

 
 
El Programa Vivir en Igualdad va dirigido al alumnado de 5º curso de Enseñanza Primaria y a  2º de 
Enseñanza Secundaria. Personal del Área de Igualdad de Oportunidades, trabaja con el alumnado varias 
sesiones en clase, concretamente: 

- Primaria: 2 sesiones de 1 h.30 mts. en dos semanas consecutivas. 
              - Secundaria: 3 sesiones de 2 h. en tres semanas consecutivas. 

 
Además se le facilita al profesorado una carpeta llamada Carpeta del Profesorado, donde se dan pautas de 
actuación para que pueda incorporar la formación en igualdad de forma transversal en las distintas 
asignaturas. Como material auxiliar del Programa se  elaboraron Guías Didácticas dirigidas al alumnado. 
 

Difusión del Programa  
Para este curso la difusión del Programa se hizo a través del Área de Educación, dentro de las ofertas 
educativas que algunas Áreas y Servicios Municipales ofrecen a los centros de Enseñanza de Málaga. 
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A primeros de Septiembre se envió a los  centros la Programación de actividades, donde aparecía el 
Programa Vivir en Igualdad en un apartado independiente de las actividades que oferta Educación y otras 
áreas municipales como es el caso de Medioambiente, Bienestar Social, etc.   

Apertura del plazo de solicitud del Programa. 
Hasta el día 10 de Octubre se dejó abierto el plazo de solicitud de Programas y antes del 9 de Noviembre 
los centros tenían ya nuestra respuesta. El curso durará desde el 11 de Noviembre de 2013 al 12 de Junio  
de 2014. 
 
El Programa además, incluía la elaboración  unas encuestas  que se han entregado al alumnado al principio 
y al final del proceso formativo. 
 
El objetivo de las encuestas es poder valorar el grado de conocimientos y sensibilización del alumnado en 
cuestiones como: mujeres importantes en la historia, sexo y género, estereotipos y roles de género  y qué 
entienden por  violencia de género. 
 

         Envío de Informes con los resultados arrojados en las encuestas del alumnado. 
La evaluación de los resultados que arrojaban las encuestas la hemos mostrado en un informe que le 
enviamos a los centros participantes a principios del curso 2014-2015, con la interpretación de los datos y 
una propuesta de actuación y bibliografía sobre los temas que habría que reforzar. 

                     
Jornadas de formación òvivir en igualdadó dirigidas al profesorado de enseñanza 
primaria y secundaria. 
Dentro del Programa Vivir en Igualdad se han organizado las I Jornadas de Formaci·n ñVivir en Igualdadò 
dirigidas al Profesorado de Enseñanza  Primaria y Secundaria. 
Con estas Jornadas se quiere contribuir a favorecer una toma de conciencia del profesorado de la 
necesidad de trabajar día a día para propiciar una dinámica en la que estén presentes las relaciones de 
igualdad en el ámbito del centro educativo así como favorecer el encuentro de profesionales de la 
educación y propiciar la reflexión sobre el comportamiento propio en relación a los estereotipos y roles de 
género, con el fin de abrir las puertas a cambiar nuestras actuaciones instaladas desde que nacemos. 
Se  han realizado dos ediciones, una dirigida al profesorado de Primaria y otra al profesorado de 
Secundaria, cada una de ellas se han desarrollado en seis sesiones y se trabajó trimestralmente. Las dos 
primeras sesiones tuvieron  lugar  en Octubre de 2013, la tercera y cuarta en Enero de 2014 y la quinta y 
sexta en Abril de 2014. 

 

ü Jornada dirigida al profesorado de Primaria: 

9 y 16 de Octubre en horario de 17,30 a 20,00 h. 
28 de Enero y 4 de Febrero de 17,00 a 20,00 h. 
23 de Abril y 6 de Mayo de 17,00 a 20,00 h. 
                               

ü Jornada dirigida al profesorado de Secundaria: 

 10 y 17 de Octubre en horario de 17,30 a 20,00 h. 
 29 de Enero y 5 de Febrero 17,00 a 20,00 h. 
 29 de Abril y 7 de Mayo 17,00 a 20,00 h. 
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PROFESORADO 
PARTICIPANTE EN 
JORNADAS DE 
PRIMARIA 

PROFESORADO 
PARTICIPANTE EN 
JORNADAS DE 
SECUNDARIA 

10 9 

                                
 

Elaboración de una guía didáctica sobre coeducación dirigida a madres y padres. 
Esta  Guía pretende ser un instrumento de apoyo útil y de sencillo manejo, dirigida a aquellas personas que 
ejercen, como padres y madres, integradas en los diferentes modelos familiares que conviven en nuestra 
sociedad. 
 
Pretende integrar el enfoque de género en la educación de menores de cero a dieciocho años, incorporando 
información, conceptos, habilidades y valores pedagógicos, que puedan servir a padres y madres para 
transmitir los valores de igualdad y los conocimientos necesarios para la prevención y detección de la 
violencia de género entre la población de referencia. 
 
El curso próximo se presentará en las AMPAS de colegios de Primaria e Institutos. 

 
7.1.2.  III Concurso sobre igualdad de g®nero òcu®late por la igualdadó. 
 
El III Concurso sobre Igualdad de G®nero: ñCu®late por la Igualdadò  se convoc· con motivo de la 
celebraci·n del 8 de marzo ñD²a Internacional de la Mujerò. 
 
La finalidad de esta  convocatoria era la de  sensibilizar al alumnado de los centros de Educación Primaria y 
Secundaria de Málaga capital, sobre la igualdad entre hombres y mujeres, niñas y niños, en definitiva 
intentar fomentar y poner en valor entre el alumnado valores relacionados con la igualdad. 

 
La temática de  esta  convocatoria era  LA IGUALDAD EN EL DEPORTE, La necesidad de promover la 
igualdad de oportunidades en el deporte, analizando y rompiendo con los estereotipos de género existentes, 
fomentar la práctica deportiva de la mujer en general y en deportes masculinizados en particular, indagar 
sobre las barreras que las mujeres que pretenden practicar deportes tradicionalmente masculinos deben 
romper, analizar cómo se trata en los medios de comunicación el deporte femenino en comparación con el 
tratamiento del deporte masculino. 

 

 a) Acto de entrega de los premios del III concurso sobre igualdad de género 
« Cuélate por la Igualdad ». 

 
La Directora del Área de Igualdad de Oportunidades, Purificación Pineda Vargas, hizo  entrega el día 5 de 
Noviembre de los premios de III Concurso sobre Igualdad de G®nero: ñCu®late por la Igualdadò,  
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El acto tuvo lugar en los centros escolares de la chica y el chico que habían conseguido los premios, 
concretamente el premio a la categoría de Enseñanza Primaria que recayó  en el Cuento denominado: ñLa 
uni·n de la familiaò de la alumna de 5º curso de Primaria: Teresa García Estévez,  dotado con una Nintendo 
DS y un  lote de libros sobre Coeducación, tuvo  lugar  en el Colegio Cerrado de Calderón. 

 
 

 
             
El premio  a la categoría de Enseñanza Secundaria que recayó  en  el Cómic: ñLa igualdad  en el deporteò. 
del   alumno   de 2º curso de Enseñanza  Secundaria: Borja Tocino González,   se celebró  en el IES Santa 
Bárbara.                               
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VARIABLES 

Primaria. 
Colegios 
participantes 

Cuentos  
presentados. 
Primaria 

Secundaria. 
Institutos 
participantes  

Cómics  
presentados  
Secundaria 

3 39 2 28 

 
 

7.2. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD.  
 

7.2.1. ACTUACIONES.  
                 

a) Actividades centrales. 
 

PUBLICIDAD NO SEXISTA 
Acción formativa que propone el análisis de los modelos, roles y estereotipos de hombres y mujeres, 
utilizados en la publicidad. La utilización del cuerpo femenino con un canon determinado, la imagen de la 
mujer como valor estético y/o sexual como reclamo publicitario, el modelo de masculinidad que se 
transmite...  
Conseguir una mirada m§s cr²tica ayudar§ a abandonar la perpetuidad de estos modelos. Los ñmass mediaò 
deben posicionarse en un lugar más comprometido y modificar en contenido y contexto sus mensajes, 
tomando conciencia de cómo la transmisión de éstos modelos, refuerza una situación de desigualdad. 
Con una metodología eminentemente participativa, a través del visionado de carteles y anuncios 
publicitarios, chicas y chicos descubrirán el uso y abuso de los cuerpos de las mujeres para la promoción de 
todo tipo de artículos.  
 
 

 P. ADULTA P. JUVENIL   

PUBLICIDAD NO SEXISTA MUJERES HOMBRES TOTAL CHICAS CHICOS  
TOTAL 

 

CENTRO    10 10 20  
EL PALO    9 9 18  
BAILÉN MIRAFLORES 19 0 19     

PALMA PALMILLA    37 43 80  
CAMPANILLAS    14 16 30  
PUERTO DE LA TORRE    29 28 57  

TOTALES 19 0 19 99 106 224  

 
 



 
 

47 

 

 

  

XII MUESTRA DE CINE òMUJER EN ESCENAó 
2014La muestra de Cine Mujer en Escena, organizada 
desde el Área de Igualdad de Oportunidades, persigue 
el objetivo de debatir, a través de la celebración de 
cine-fórums, sobre las desigualdades de género 
existentes hoy día en nuestra sociedad así como en 
otras cercanas, y a la vez reflexionar sobre las causas 
de las mismas y las posibles estrategias sociales para 
erradicarlas. 
En la sesión de la mañana se contacta con los centros 
educativos de cada distrito y se coordina la asistencia 
con la persona responsable. 
En las sesiones de tarde el aforo es limitado, por lo 
que se reparten 13 entradas por día y por película 
entre la población (hombres y mujeres) de cada 
distrito. 
En las sesiones de noche es entrada libre hasta 
completar aforo, por lo que se informa de la 
programación a la población del distrito y de donde se 
recogen las entradas. 
Las agentes de igualdad realizan las siguientes 
funciones: 
Å  Apoyo a las sesiones de mañana y tarde. 
Å Difusi·n y captaci·n de asistentes a la actividad 
sesiones de mañana, tarde y noche. 
Å Informaci·n sobre cuestiones de la actividad (entradas, horas, programaci·né) 
 
Un total de participación de 2.120 personas asistentes. 
 
Temática: 
Jueves 13 octubre: Construcción del amor romántico 
Jueves 30 octubre: Hombres y relaciones de género 
Jueves 6 noviembre: identidad de género y diversidad sexual 
Jueves 20 noviembre: Violencia de género 
 
 
LA NOCHE EN BLANCO 
El Área de Igualdad de Oportunidades, a través del Servicio de Agentes para la Igualdad, en 2014 vuelve a 
ofrecer una serie de actividades durante la Noche en Blanco, celebrada el sábado 10 de mayo. 
 
Desde el servicio se crea un equipo de trabajo compuesto por las siguientes Agentes para la Igualdad: 
Montserrat García González. Distrito nº 8. 
María del Mar Salaberría García. Distrito nº 4. 
Begoña Aragón Andújar. Distrito nº 6. 
María del Carmen Domenech De la Rubia. Distrito nº 9. 
Yani Ortega Ruiz. Distrito nº 7. 
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Lourdes García Jiménez. Distrito 10. 
Nuria Manzanares Santos. Distrito 1. 
 
Es importante matizar que el diseño del proyecto partió de un 
lema  común a todas las actividades de la Noche en Blanco 
2014:  ñÉRASE UNA VEZéò  tem§tica en la que el Equipo de 
Trabajo simultaneo contenidos que integraban  la perspectiva de 
género en todos sus ámbitos, con el objetivo de promover la 
igualdad de género en la cultura y en la educación, así como 
potenciar la capacidad artística y el protagonismo de las 
mujeres en el desarrollo cultural y social de la ciudad; 
visibilizar la creación literaria y musical de las mujeres y 
sensibilizar sobre la necesidad de seguir avanzando en el 
logro de la igualdad entre hombres y mujeres. 
 
4.638 personas disfrutaron de las actividades programadas por 
el Área de Igualdad de Oportunidades.  Estas actividades se desarrollaron en tres espacios del centro de  la 
ciudad:  
 

Actividades Organizadas:  
 

CENTRO DE ARTE CONTEMPORÁNEO 
òT·came un cuentoó 

El grupo musical ñWHITE TRIOò 
formado por tres mujeres con 
experiencia en música didáctica, 
ofrecieron un repertorio de 
composiciones relacionadas con 
el universo de los cuentos, lema 
de la Noche en Blanco.  
Las componentes del grupo son: 
 

- Estefanía Guzmán Puyol, al violín. 
- Celia Viñolo  Martín, a la viola.  
- Carmen Vidal Trabado, al piano. 

 
Durante la ejecución del repertorio se contó con la actuación de la bailarina de danza clásica Victoria Eugenia Laguna 
Reguera, que enriqueció el espectáculo con una coreografía 
inspirada en la fantasía y magia del mundo de los cuentos. 
Se realizaron dos pases: 
1º pase: 20:30 h. 
2º pase: 22.30 h. 
348 personas participaron en esta actividad. 
 

òViaja con los cuentosó 
Representación teatralizada de contenidos basados en 
cuentos tradicionales de diferentes culturas. Las 


