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EJE-1 

 

 ECONOMÍA Y EMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

   

   



 

 

  

   

   

   

   

   
 

1.1.SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO. CONVOCATORIA PÚBLICA DE 
SUBVENCIONES. 

 
1.1.1. ACTUACIONES.  

 

    a) Proyectos dirigidos a fomentar el empleo en las mujeres,  subvencionados 

por el Área de Igualdad de Oportunidades y desarrollados por las asociaciones. 
 

ASOCIACIÓN PROYECTO 

ADARYMA De ayuda, atención asesoramiento y orientación social. 

VIVE "Estela" (Formación en HHSS, Autoestima y búsqueda de empleo en las mujeres de 
la Palma Palmilla) 

AJE MALAGA Mujeres Emprendedoras-Mujeres del Futuro 

ASPAYM La Mujer discapacitada en el mundo laboral 

ALTAMAR Aprendizaje Básico para la integración de las mujeres de los barrios de la Trinidad y el 
Perchel en la Sociedad actual. 

ARMONÍA Igualdad y promoción de la Mujer Rumana en Málaga 

ASMUBE Programa "Una Formación Accesible para todas" 

CODENAF Español para Mujeres Inmigrantes de Palma Palmilla 

NAIM Vive Tu Oportunidad 

F. DON BOSCO Proyecta tu Vida-Málaga 

 
 

1.2. ** SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3) 
 

1.2.1.  ACTUACIONES. 
 

        a) Acciones Formativas. 

 
Gestión de la Economía familiar a través del consumo responsable. 
Una sociedad corresponsable requiere que se consideren al mismo nivel de valor todas las 
necesidades humanas, tanto las del mantenimiento de la vida en el espacio privado, como las 
relativas al trabajo productivo en el espacio público que genera independencia económica. 
Este taller propuesto para trabajar en un aspecto fundamental: lograr que mujeres y hombres 
participen de manera equilibrada en el trabajo productivo y reproductivo del espacio privado, 
apostando por un nuevo reparto de los usos del tiempo entre mujeres y hombres. Pero el trabajo 
doméstico y la familia como unidad económica no han perdido completamente su contenido y  
 



 

 

  

 
constituyen todavía hoy una parte considerable de la economía global de la sociedad, aunque no 
se adecuadamente reconocido. 
Con este taller ponemos énfasis en la reducción, la reutilización, el reciclaje y la autoproducción 
de alimentos y otros bienes de consumo básico. Se  ha propiciado el pensamiento crítico y 
creativo analizando objetos y elementos de nuestra vida cotidiana en torno al concepto de 
consumo y economía doméstica. 
En todas las sesiones se ha ejercitado la práctica de habilidades para la comunicación social, el 
empoderamiento y la participación ciudadana y democrática. 
 

 POBLACIÓN ADULTA 
GESTIÓN DE 
LA ECONOMÍA 
FAMILIAR A 
TRAVÉS DEL 
CONSUMO 
RESPONSABLE 

 
 
HOMBRES 

 
 
MUJERES 

 
 
TOTAL 

Ciudad Jardín 0 14 14 

Palma 
Palmilla 

0 27 27 

TOTAL 
 

0 41 41 

 
Entrega de Diplomas “Una Mujer, una Respuesta”. 
Programa subvencionado por el Área de Igualdad a Cáritas Diocesana en el que se trabajan 
aspectos como las habilidades sociales, autoestima además de estar enmarcado dentro de la 
formación en varias disciplinas con el objeto de capacitarlas para la búsqueda de empleo. Las 
participantes al taller elaboraron el día de la entrega de diplomas una presentación sobre lo 
aprendido en los talleres. 
 

 
 



 

 

  

 
 

 
 

POBLACIÓN ADULTA 

ENTREGA DE 
DIPLOMAS “ 
UNA MUJER, 
UNA 
RESPUESTA” 

 
 
MUJERES 

 
 
TOTAL 

 

Palma 
Palmilla 

10 10  

    

 
Como mejorar tu perfil profesional. 
Actividad formativa en la que se busca entender el concepto de competencia profesional desde 
el punto de vista de la influencia sexo-género, de dar estrategias para que la persona sea capaz 
de analizar el punto de partida personal, dónde nos encontramos, gestionando adecuadamente 
las emociones derivadas. Localizar las propias competencias profesionales, adquiridas por el 
knowing personal de cada una y ser capaces de exponerlas frente a otros/as. Identificar las 
competencias profesionales necesarias para mejorar la situación personal. Fijar las estrategias 
para conseguirlo, plasmándolo en acciones concretas, así como en una agenda. 
Aprender a adquirir compromisos con una misma por una misma. 
Favorecer la "autonomía digital" como competencia transversal en sus respectivas áreas de 
actividad. Mejorar la información sobre emprendimiento como materia transversal necesaria y 
como alternativa a su empleabilidad. Mejorar las relaciones sociales y sentirse acompañadas en 
momentos difíciles. Fortalecer el auto concepto y la autoestima. Impulsar la "acción" responsable 
y pensada, en las relaciones. 
 
 

 POBLACIÓN ADULTA 

¿CÓMO 
MEJORAR TU 
PERFIL 
PROFESIONAL? 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL 

Centro 4 23 27 

Churriana 8 6 14 

TOTAL 12 29 41 

 

Aprende a ser más independiente colaborando y economizando en tu casa.  
Los  objetivos principales de esta actividad han sido poner en valor el trabajo doméstico y la 
gestión económica en este ámbito, a la vez que fomentar la incorporación de la población 
masculina a este ámbito de responsabilidad. Se impartió en el Distrito Centro con una asistencia 
de 16 personas. 
 
 
 
 



 

 

  

 
Economía Doméstica. 
El acceso al empleo y la presencia de mujeres y hombres en el mercado de trabajo  continúa  
articulándose  de  manera  no  sólo  desigual  sino  también descompensada, en detrimento de 
las mujeres. El éxito de la convivencia se encuentra en lograr la corresponsabilidad entre los 
cónyuges. Por  ello,  este  taller  intentará  que  mujeres  y hombres participen de manera 
equilibrada en el trabajo productivo y reproductivo  del  espacio  privado, apostando por un nuevo 
reparto de los usos del tiempo entre mujeres y hombres. Se imparte en el Distrito de Palma-
Palmilla con una asistencia de 21 personas. 
 
                           
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

EJE -2 

 

 CONCILIACIÓN DE LA 

VIDA PERSONAL, 

FAMILIAR Y PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

  

 
 
 

2.1. PROGRAMA PARA LA INCORPORACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS HOMBRES EN EL 
PROCESO IGUALITARIO.  

 
Este Programa está diseñado para informar y sensibilizar a todos los hombres en general que 
quieran conocer los efectos positivos que la Igualdad conlleva, así como ofrecer herramientas 
que estimulen a los mismos a integrar en sus vidas cotidianas la visión de género.  
Entre sus objetivos, promover la corresponsabilidad y la conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar de los hombres a través de actividades formativas que favorezcan su incorporación en 
las tareas domésticas y cuidados de menores, mayores y personas dependientes.  
Programa transversal incorporado a los ejes 2 y 6  (Género y Cultura). 
 
 

 
 
 
 
 

2.1.1. ACTUACIONES.  
 

a) Servicio de Atención a Hombres por la Igualdad de Oportunidades. 
 

 Información y orientación en temas de igualdad de género.  
 El Servicio se presta en los 11 Distritos Municipales a través de las Agentes para la 

Igualdad,  y en los Servicios Centrales.  
 
 
 



 

 

  

 
 

 
2.2. ** SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 

 
              2.2.1. ACTUACIONES.  
 

                                  a) Convocatoria pública de Subvenciones 2012. 
 Se han subvencionado proyectos a asociaciones de Málaga que promueven La 

Conciliación de la vida Personal, Familiar y Profesional y la Corresponsabilidad 

 

ASOCIACION PROYECTO 

BIBERODROMO Concilia 2 

ACREM Motivando actitudes positivas (Corresponsabilidad y Conciliación) 

AHIGE Talleres "Nuevas Relaciones en Igualdad entre Hombres y Mujeres 

CIRCULO DE 
MUJERES 

Corresponsabilizando a los hombres en las Tareas de Cuidados 

ENIAC Profesión: Amo de casa 

OBJETIVO 1 Recursos para la Conciliación de Personas Cuidadoras 

AMPA LOS 
NARANJOS 

Programa para el fomento de la Corresponsabilidad 

ARADIA Aula y Familia: Espacios de Igualdad 

JAZMÍN M-H IGUALATE 

 
                  
           2.3.  ** SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3) 
 
 2.3.1. ACTUACIONES.  

 

a) Acciones Formativas. 
 

           Gestión del Tiempo 
El desigual reparto de responsabilidades entre mujeres y hombres en la esfera privada y la 
perpetuación de la división del trabajo en función del género  afectan negativamente a la 
igualdad de oportunidades en  los diferentes contextos. Las políticas de compatibilización de la 
vida laboral y personal son objetivo prioritario de las políticas sociales y poco a poco se van 
adoptando medidas para la conciliación. Sin embargo no podemos descuidar el arraigo del 
modelo patriarcal ya que es un modelo que está cambiando con bastante lentitud. Por eso, con 
acciones formativas como esta se fomenta la corresponsabilidad desde el núcleo familiar  
propiciando  un cambio de actitud que pase  del “ayudar”  al “compartir”, valorando el tiempo  real 
de las actividades,   repartiendo tareas,  delegando funciones, asumiendo así la mejora en el 
bienestar familiar y en el entorno laboral. 
  
 
 
 



 

 

  

 

 POBLACIÓN ADULTA 

GESTIÓN DEL 
TIEMPO 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL 

Centro 1 17 18 

Churriana 7 7 14 

Campanillas 0 18 18 

TOTAL 8 42 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          
            
 
 
           Cuidadoras y Desarrollo Personal 

La vida doméstica y la vida laboral (espacios privados y espacios públicos) siguen siendo 
escenarios donde se despliegan las diferencias de género respecto a temas de igualdad y 
oportunidades. Estas diferencias muchas veces invisibilizadas siguen perpetuando los 
estereotipos masculino y femenino tan instalados en nuestra cultura, respecto a derechos y 
deberes de mujeres y hombres. El lugar de subordinación que históricamente han ocupado las 
mujeres respecto a los hombres en nuestra cultura ha tenido graves consecuencias tanto en las 
unas como en los otros sobre la salud mental, física y emocional que no siempre es contemplada 
desde una perspectiva de género. 
Consideramos que todas las intervenciones psicoeducativas o terapéuticas, sean las 
tradicionales, sean las alternativas  han de asumir esa mirada violeta que aborde la problemática 
de mujeres y hombres insertos en un ámbito doméstico, social y laboral  en distintos contextos 
socio culturales; sólo mirando con perspectiva de género podemos favorecer la comprensión del 
sentir de las mujeres. 

 
 

 



 

 

  

      POBLACIÓN ADULTA 

CUIDADORAS Y DESARROLLO 
PERSONAL 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Centro 0 17 17 

Ciudad Jardín 0 17 17 

Cruz Humilladero 1 28 29 

TOTAL 1 62 63 

 
 
 
 
      

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
           Cuidados, salud y corresponsabilidad 

Para conseguir la corresponsabilidad es necesario que tanto los hombres como las mujeres 
tomen conciencia del valor que tiene el trabajo de los cuidados y responsabilidades domésticas, 
y de la necesidad de compartirlo entre todas las personas familiares. Es importante tomar 
conciencia del impacto que la asunción del rol de cuidador/a tiene en la salud, por ello también 
es necesario demandar a las administraciones públicas servicios para facilitar la conciliación de 
la vida familiar, laboral y personal tanto de mujeres como de hombres. 
 
El programa se ha desarrollado en colaboración con la Asociación Vive, con un grupo de mujeres 
del Aula de Formación Continua y de Jóvenes Madres. La mayoría de las participantes han sido 
mujeres inmigrantes que en principio dificultaron el nivel de comprensión de la actividad, pues 
algunas no tenían mucho conocimiento del castellano. Sin embargo,  la adaptación de los 
contenidos y el buen trabajo de la profesional de esta actividad, ha permitido que el grupo se 
mantuviera con un alto nivel de asistencia y participación, lo que ha  favorecido la toma de 
conciencia de aquellas situaciones de desigualdad y malestar generadas por su "rol" y por el 



 

 

  

escaso, nulo en la mayoría de ellas, reparto igualitario de responsabilidades domésticas y 
cuidados a familiares dependientes. Un aspecto muy valorado positivamente  ha sido el hecho de 
poder disponer de un espacio donde reflexionar acerca de las sobrecargas familiares -que 
asumen, como ya hemos hecho referencia,  con "naturalidad"- y de la falta de autocuidados,  y 
sus perjuicios en su propia salud y autoestima, destacando, por un lado, el apoyo emocional del 
grupo ante los conflictos personales surgidos y por otro, el refuerzo en  aquellas "pequeñas 
acciones" emprendidas y destinadas a ir modificando la propia situación personal, aspecto que  
 
 
nos indica, por otra parte el nivel de interiorización de los contenidos trabajados a lo largo del 
taller. 

 
 
 

 POBLACIÓN ADULTA 

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

Palma Palmilla 0 24 24 
 

0 24 24 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

EJE -3 

 
 EMPODERAMIENTO, PARTICIPACIÓN 

EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE TOMA DE 

DECISIONES Y COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

Y SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 
 
 
 

3.1.**SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO. 
 
Este servicio se ocupa de la atención y orientación al movimiento asociativo así cómo de la 
gestión de la Convocatoria Pública de Subvenciones. Desde él se gestiona el Consejo Sectorial 
de la Mujer y la dinamización del mismo. 

 
3.1.1. ACTUACIONES.  

 

                      a) Convocatoria pública de Subvenciones.  
             En 2013  se han subvencionado proyectos a asociaciones de Málaga que promueven la    
participación y el empoderamiento de las mujeres: 

 
  

ASOCIACION PROYECTO 

EL EMBRUJO Empoderamiento y Compromiso Social 

FORUM Feminismo Clave del Empoderamiento de la Sociedad civil, Afianzando Redes 

AJE MALAGA Programa de Impulso al Liderazgo Femenino 

ARRABAL Dinamización de los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer de Málaga 

 Generando Género 

AMECOOP-AND Gestionando en Igualdad 

AA VV MANGAS VERDES Tres Generaciones en Femenino 

AIC Escuela de Madres 

AMPA ALBORAN Si Quieres, Puedes 

CENTRAL CIUDADANA Educando en Igualdad 

 Jamás Vencidas 

ENTRE-TODAS Emociones para la perspectiva de Género: estrategias para vivirlas de manera positiva 

INPAVI Si Puedo: Promoción Social y Personal de las Mujeres Vulnerables 

AZUL VIOLETA Somos Iguales, Somos Distint@s 

INPAVI Valor-arte 

MITAD DEL CIELO Programa para la Mejora Personal de la Mujeres en Contextos Familiares y Migratorios 

MARROQUÍ De Mujer a Mujer 

THEMIS Conseguir ser Yo 

NAIM Tu Misma 

AIC Mujer y Familia Monoparental 

ACCEM Talleres de Igualdad 

ESCUELA COFRADE Tod@s Somos Iguales 

HOGAR ABIERTO De igual a igual 

INCIDE La Otra Mirada: con Igualdad 

 
 
 



 

 

  

 
 

b) Consejo Sectorial de la Mujer. 
Plenos del Consejo Sectorial de la Mujer : Se celebraron 3 convocatorias, la primera el 4 de 
marzo, que giró en torno al 8 de Marzo “Día Internacional de las Mujeres”, la segunda 
convocatoria tuvo lugar el 12 de junio y la tercera el 7 de noviembre, en torno al 25 de Noviembre 
“Día Internacional contra la Violencia de Género”. 
 

        c) Dinamización del Consejo Sectorial de la Mujer. 
La dinamización del consejo sectorial de la mujer se cuenta con la colaboración de la Asociación 
ARRABAL, y este año además con la participación de las Agentes para la Igualdad como 
asesoras técnicas.  

 

- Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer: a lo largo del año se han realizado 
encuentros mensuales siendo convocadas todas las Asociaciones que pertenecen al Consejo 
Sectorial de la Mujer divididas por grupos de trabajo (comisiones) para tratar las propuestas 
seleccionadas, así como los puntos identificados desde el Área de Igualdad para su tratamiento 
en el Consejo. Las reuniones han tenido lugar en el salón de actos del Área de Igualdad y en 
instalaciones de la Junta de Distrito Centro en horario de tarde.  
 
Durante todo el periodo de Enero a Junio de 2013, los grupos de trabajo evaluaron las acciones 
del I  Plan Transversal y estudiaron propuestas para el próximo II Plan Transversal. 
 
Las Agentes para la Igualdad están participando en las reuniones mensuales de dinamización 
del Consejo Sectorial de la mujer,  este año con el objetivo de ofrecer asesoramiento técnico en 
las propuestas de acción que plantean las Asociaciones. 

 
3.2.**SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD 

 
El Área de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de 
profesionales, cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Málaga, las actuaciones 
previstas en el Plan Transversal de Género. 
 
Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las 
usuarias y usuarios,  bien a  los Servicios Centrales que se prestan desde el Área de Igualdad de 
Oportunidades,  o bien a otros servicios municipales, ó extramunicipales, dando así una 
respuesta "integral", coordinada e inmediata en los temas demandados relacionados con la 
igualdad entre hombres y mujeres y el acceso a los recursos para tal fin.  
 
A la  vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al 
fomento de la igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al 
ámbito educativo y a la población adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ámbitos:  

 Educación en Igualdad. 

 Fomento de la autoestima y el autoconocimiento,  desarrollo de habilidades de 
comunicación, desarrollo personal y psicoafectivo. 



 

 

  

 Urbanismo Promoción de  consumo responsable,  concienciación de la necesidad de 
proteger el medioambiente desde el entorno urbano, 

Desarrollo creativo cultural 

 Mejora de las relaciones de pareja y la resolución positiva de conflictos. Desarrollo 
afectivo sexual . 

 Incremento del conocimiento de la situación de la mujer en la sociedad del Siglo XXI, 
visibilización de sus aportaciones en los diferentes ámbitos culturales, científicos, 
deportivos,  etc. 

 Acciones formativas sobre igualdad de género  dirigidas a hombres. 
 

Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de  dinamización del Consejo 
Sectorial de la Mujer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Área, y en las 
Comisiones Técnicas Transversales. 

 
3.2.1. ACTUACIONES 

 

                     a) Actividades Formativas. 
 

Potencia tu creatividad y tu comunicación. 
Para poder vivir una vida plena, tenemos que poder desarrollar nuestra habilidad creativa, pues 
nos abre la puerta a otras opciones de vida que no hemos pensado. Todas nacemos con una 
capacidad creativa que luego puede ser estimulada o no. Como todas las capacidades humanas, 
la creatividad puede ser desarrollada y mejorada. 
La mujer, por la educación patriarcal, ha sido especialmente dañada en su capacidad creativa. 
Todo lo que sabemos que bloquea el flujo de la energía creativa, aunque también lo padecen los 
hombres, en el caso de las mujeres, se multiplica. Investigar las razones que crean bloqueos a la 
hora de tomar decisiones en nuestra vida. Hacer comprender a la mujer que posee una gran 
fuerza creadora no solo para crear vida. Desarrollar las habilidades creativas de la mujer, poner 
en contacto con recursos y potencialidad personales y artísticos, crear un espacio de expresión 
emocional y personal así como explorar nuevas formas de pensamiento. 
Las mujeres han sido participativas y dinámicas. Manifiestan estar muy satisfechas con el taller y 
con las cosas más claras sobre la dirección en la que seguir.  

 
 

 POBLACIÓN ADULTA 

POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU 
COMUNICACIÓN 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Este 0 16 16 

Ciudad Jardín 0 21 21 

Bailén Miraflores 0 21 21 

Palma Palmilla 0 40 40 

Puerto de la Torre 1 19 20 

Teatinos Universidad 0 22 22 

TOTAL 1 139 140 



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        

  Autocontrol Emocional y Autoestima. 
Talleres dirigidos a las mujeres, para fomentar el desarrollo del poder personal y social, 
centrándose en la Psicología positiva, que está demostrado que proporciona a la persona 
sensación de bienestar y felicidad, ayudándola a lograr satisfacer sus deseos y necesidades a 
partir del descubrimiento de sus capacidades y oportunidades. 
Se parte del supuesto de que la persona es activa y fuerte, con una capacidad natural 
que puede sobreponerse de cualquier situación difícil. Con el desarrollo de las técnicas de 
pensamiento positivo se reduce el riesgo de vulnerabilidad en la personalidad, creando unos 
mecanismos de protección, compensación o resiliencia. 

 POBLACIÓN ADULTA 

AUTOCONTROL EMOCIONALY 
AUTOESTIMA 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Campanillas 2 37 39 
TOTAL 2 37 39 

 

Charla sobre el Servicio de Agentes para la Igualdad.  
Charla informativa para acercar a la población del distrito la figura de la agente para la igualdad 
además de informar acerca de los recursos de los que  dispone en el Área de Igualdad de 
Oportunidades. 

 POBLACIÓN ADULTA 

CHARLA-COLOQUIO SOBRE 
ELSERVICIO AGENTES PARA 

LA IGUALDAD 

 
HOMBRES 

 
MUJERES 

 
TOTAL 

Este 6 15 21 

Palma Palmilla 18 27 45 

Carretera de Cádiz 2 35 37 

Teatinos Universidad 0 9 9 

TOTAL 26 86 112 



 

 

  

 

Módulo sobre igualdad y Género “Tiempo para la Igualdad”. 
Con esta actividad formativa, se ayuda a  abrir  las puertas  de  la  autoconciencia  para aprender  
a  discriminar  y  restablecer  la capacidad  de  descubrir  lo  que  a  cada cual  nos  frustra,   lo  
que  nos  realiza,  y para  ayudarnos  a  la  integración  de ambos aspectos.  
 
Taller que pretende ser un espacio de diálogo y debate, un espacio de conocimiento de la 
realidad desde una mirada con enfoque de género. Porque al visualizar la situación de 
desigualdad de las mujeres, conocer sus causas, analizar conceptos básicos y reflexionar sobre 
el sistema social establecido podemos tener una nueva mirada hacia todo aquello que nos rodea 
y la capacidad de transformarlo.   

 

 POBLACIÓN ADULTA 

MÓDULO SOBRE IGUALDAD Y GÉNERO 
“TIEMPO PARA LA IGUALDAD” 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Bailén Miraflores 4 6 10 

Palma Palmilla 2 5 7 

Puerto de la Torre 0 9 9 

TOTAL 6 20 26 

      
 

Educación para la igualdad y prevención de la violencia de género desde la 
educación afectivo/sexual. 
Estas charlas pretendieron ser un espacio de diálogo y debate, un espacio de análisis de la 
realidad desde una mirada con enfoque de género. Esta actividad ha sido impartida por las 
Agentes para la Igualdad. 
 
Sensibilizar y prevenir para  la detección de determinados indicios que pueden conducir a  ser 
víctima de violencia. Dar a conocer el perfil del maltratador, el círculo de la violencia y vislumbrar 
posibles señales tanto en chicas que pueden indicar la posibilidad de estar siendo víctimas de 
violencia como en chicos ser futuros maltratadores ofreciendo las pautas que madres y padres 
deben seguir en estos casos. 

 

 POBLACIÓN ADULTA POBLACIÓN JUVENIL 

EDUCACIÓN PARA 
LA IGUALDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO DESDE  
LA EDUCACIÓN 

AFECTIVO/SEXUAL 

 
 
 

HOMBRES 

 
 
 

MUJERES 

 
 
 

TOTAL 

 
 
 

CHICOS 

 
 
 

CHICAS 

 
 
 

TOTAL 

Churriana    90 89 179 

Campanillas 12 33 45    

TOTAL 12 33 45 90 89 179 

 



 

 

  

                                     
                     ATENCIONES DIRECTAS TOTALES EN DISTRITOS 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENCIONES 
2013 PRESENCIAL TELEFÓNICA TELEMÁTICA MUJERES HOMBRES TOTAL 

ATENCIONES 

Centro 512 504 235 1218 44 1262 

Este 216 183 171 551 19 570 

Ciudad 
Jardín 

244 210 22 494 10 504 

Bailén 
Miraflor

es 

373 291 267 862 69 931 

Palma 
Palmilla 

177 152 102 365 66 431 

Cruz de 
Humilla

dero 

152 292 305 722 8 730 

Carreter
a de 
Cádiz 

426 118 314 932 85 1017 

Churrian
a 

277 691 1014 1805 178 1983 

Campani
llas 

120 140 19 269 10 279 

Puerto 
de la 
Torre 

133 171 813 1062 55 1117 

Teatinos 
Universi

dad 

102 210 11 323 0 323 

TOTAL 2732 2962 3273 8603 544 9147 



 

 

  

 
DERIVACIONES TOTALES EN DISTRITOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  

DERIVACIONES 

 
MES 

DERIVACIÓN 
NEGOCIADO 

DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO 

 
 

DERIVACIÓN 
CSSC 

 
DERIVACIÓN 

OTROS 
SERVICIOS 

 
MUJERES 

 
HOMBRES 

 
TOTAL 
DERIVACIONES 

Centro 4 10 10 14 0 14 

Este 7 21 49 68 0 68 

Ciudad 
Jardín 

1 19 28 48 0 48 

Bailén 
Miraflores 

3 8 35 32 14 46 

Palma 
Palmilla 

6 13 41 56 4 60 

Cruz de 
Humilladero 

5 0 0 5 0 5 

Carretera 
de Cádiz 

1 4 25 15 15 30 

Churriana 3 68 32 96 7 103 

Campanillas 3 3 1 7 0 7 

Puerto de la 
Torre 

2 5 0 20 23 4 

Teatinos 
Universidad 

31 0 0 31 0 31 

 66 151 221 392 63 416 

 
 

 
 



 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades formativas impartidas en distritos. 
 

ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS 
EN DISTRITOS 

Nº Acciones 
Formativas 

PERSONAL CONTRATADO 81 

AGENTES PARA LA IGUALDAD 53 

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS 134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  

 
 
 
Horas totales de formación en distritos. 

 
 

DISTRITOS HORAS FORMACIÓN 

Centro 84 

Este 87,5 

Ciudad Jardín 81 

Bailén Miraflores 83 

Palma Palmilla 79 

Cruz de Humilladero 80 

Carretera de Cádiz 81 

Churriana 86 

Campanillas 86 

Puerto de la Torre 84 

Teatinos Universidad 86 

TOTAL HORAS 917,5 

 
 
 



 

 

  

 
 

Acciones formativas impartidas por el personal contratado en distritos. 
 
 

PERSONAL CONTRATADO TOTAL 
POBLACIÓN 

CIBERBULLYNG 537 

SEXUALIDAD Y SALUD EN LA MUJER 18 

¿CÓMO LIBRARNOS DEL MIEDO O LA CULPA? 118 

GESTIÓN DEL TIEMPO 50 

PATRIMONIO HISTÓRICO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 719 

¿CÓMO MEJORAR TU PERFIL PROFESIONAL? 41 

APRENDE A CONSTRUIR TU BARRIO 20 

TEATRO POR LOS BUENOS TRATOS 90 

CUIDADORAS Y DESARROLLO PERSONAL 63 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA PARA ADOLESCENTES 91 

CAPACITACIÓN LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 101 



 

 

  

CIUDAD Y GÉNERO: LA SEGURIDAD EVALUADA DESDE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO 

74 

POTENCIA TU CREATIVIDAD Y TU COMUNICACIÓN 140 

 
LA IMAGEN DE LA MUJER EN LA PUBLICIDAD 

 
61 

 
PARTICIPA EN LA CONSTRUCCIÓN DE TU BARRIO 12 

GESTIÓN DE LA ECONOMÍA FAMILIAR A TRAVÉS DEL CONSUMO RESPONSABLE 41 

EDUCACIÓN SEXUAL EN IGUALDAD 212 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 20 

UNA MIRADA DE GÉNERO 53 

PUBLICIDAD NO SEXISTA: UNA MIRADA CRÍTICA 164 

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD 24 

SALUD Y SEXUALIDAD EN EL HOMBRE 26 

BIENESTAR Y SALUD DE LAS MUJERES A TRAVÉS DE LA SEXUALIDAD 15 

AUTOCONTROL EMOCIONALY AUTOESTIMA 39 

TOTAL ASISTENCIA 2729 

 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 
 



 

 

 

  

 

 
Acciones formativas impartidas por las agentes para la igualdad en distritos. 
 
 

IMPARTIDAS POR AGENTES PARA LA IGUALDAD TOTAL POBLACIÓN 
 

VIVIR EN IGUALDAD  1361 

EL CINE EN TU ZONA 601 

CHARLA-COLOQUIO SOBRE ELSERVICIO AGENTES PARA LA IGUALDAD 112 

MALAGA SANA Y CORRESPONSABLE. LABORATORIO DE SABORES 140 

MÓDULO SOBRE IGUALDAD Y GÉNERO “TIEMPO PARA LA IGUALDAD” 26 

MÁLAGA ERES TÚ: VISITA A LOS CORRALONES TRINIDAD – PERCHEL 34 

ENTREGA DE DIPLOMAS “ UNA MUJER, UNA RESPUESTA” 30 

JORNADAS SOBRE "RECURSOS POLICIALES" Y "MUJER MEDITERRÁNEA" 136 

EXPOEDUCACIÓN "PROYECTO HOGAR" "CHURRIANA" "MUSEO EL VIDRIO Y CASA 
NATAL PICASSO" 

687 

GRUPO DE AUTOAPOYO  MUJERES  CUIDADORAS 13 

CHARLA: 8 DE MARZO DÍA INTERNAC. DE LAS MUJERES 131 

TEATRO “POR LOS BUENOS TRATOS” y "TEATRO LISISTRATA" 62 

EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DESDE  LA EDUCACIÓN AFECTIVO/SEXUAL 

224 

CHARLA FORMATIVA: EL BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LA SALUD DE LAS 
MUJERES 

68 

CONFERENCIA: CHURRIANA EN FEMENINO. UN RECORRIDO POR SUS CALLES  Y 
PERSONAJES y ZARZUELA EN FEMENINO TEATRO CERVANTES 

57 

Total Asistencia 3682 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 

 

PARTICIPACIÓN Y ASISTENCIA DE LA POBLACIÓN EN 
ACCIONES FORMATIVAS 

PERSONAL CONTRATADO 2729 

AGENTES PARA LA IGUALDAD 3682 

TOTAL POBLACIÓN 6411 

 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA A.F. PERSONAL CONTRATADO 

TOTAL ADULTO/A 2016 

HOMBRES 414 

MUJERES 1602 

JUVENIL 713 

INFANTIL 0 

TOTAL ASISTENCIA 2729 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 

ASISTENCIA A.F. AGENTES PARA LA IGUALDAD 

TOTAL ADULTO/A 2327 

HOMBRES 479 

MUJERES 1698 

JUVENIL 931 

INFANTIL 574 

TOTAL ASISTENCIA 3682 

 
 
 



 

 

 

  

 
    

 
 
 
 

PARTICIPACIÓN TOTAL DE LA POBLACIÓN EN DISTRITOS 

ATULTO/A 4193 

HOMBRES 893 

MUEJRES 3300 

JUVENIL 1644 

INFANTIL 574 

TOTAL POBLACIÓN 6411 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

  

 

EJE -4 

 
 PREVENCIÓN, INTERVENCIÓN 

Y ERRADICACIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 
 

 
 

 
 
 
 

4.1. ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES QUE SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE 
GÉNERO. 

 
Intervención, protección, recuperación e información, de los recursos propios y externos 
que existen. Trabajando con ellas los aspectos necesarios para su normalización junto con 
sus hijos e hijas. 
Actividades de ciudad, sensibilización y prevención. 

 
4.1.1. ACTUACIONES.  
 

a) Atención Social. 
Las usuarias son atendidas por una Trabajadora Social que realiza un estudio diagnóstico 
de la situación, información, intervención, protección, recuperación y  se las asesora de los 
recursos propios y externos que existen. 
                 
Nuevas usuarias: Se recoge el número total de nuevas usuarias desglosando el porcentaje de 
mujeres víctimas de violencia de Género y las mujeres en Especial Dificultad: 

 

FECHA 2013 Víctimas de Violencia de Género Mujeres en Especial Dificultad 

Total 296 3 

Porcentaje 99% 1% 

 
 
 

 
 
         



 

 

 

  

 
Mujeres Atendidas: Es la suma de las actuaciones realizadas por las Unidades de trabajo 
Social del negociado, junto con los seguimientos, en el año 2013. 

 
Expedientes Nuevos: 299. 
Teleasistencias: 64  
Total de seguimientos: 285 
Total atenciones: 648 
 
Seguimientos mujeres años anteriores: 67 
Total de mujeres atendidas 429 (Expedientes nuevos+ Seguimientos años 
anteriores+ Teleasistencias):  
 

FECHA 2013 Nuevas Altas Seguimientos 

Total 299 285 

Porcentaje 53% 47% 

  
 

 

 
 
 

Mujeres víctimas de violencia menores de 25 años: En los últimos años el número de 
víctimas menores de 25 años ha aumentado, en el año 2013 han sido atendidas 40 mujeres 
menores de 25 años, 7 de ellas menores de edad. 
 

 

FECHA 2013 Mujeres Víctimas de violencia Menores de 25 
años 

Total 296 40 

Porcentaje  13,56 % 

 
 



 

 

 

  

 
 

 
Edad de las mujeres atendidas: segmentación de las nuevas usuarias atendidas en 2013 
según tramos de edad:  

 
 

EDAD 

Menores 7 2,34% 

18-19 4 1,34% 

20-25 32 10,70% 

26-35 80 26,76% 

36-45 93 31,10% 

46-55 58 19,40% 

56-65 18 6,02% 

66 7 2,34% 

Total de mujeres 299 100% 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
Situación personal: segmentación de las mujeres atendidas en 2013 según el estado civil: 

 SITUACIÓN PERSONAL   

casada 67 22,41% 

divorciada 60 20,07% 

pareja de hecho 3 1,00% 

separada 12 4,01% 

soltera 111 37,12% 

tramitación divorcio/separación 44 14,72% 

viuda 2 0,67% 

Total de mujeres 299 100 % 

 
 

 
 

 
 
 

Hijos/as a cargo: Segmentación de las usuarias respecto al número de hijos/as a cargo,  
 

Número de hijos-as a cargo 

0 70 23,41% 

1 95 31,77% 

2 88 29,43% 

3 40 13,38% 

4 5 1,67% 

5 1 0,33% 

Total de mujeres 299 100% 

 
 
 



 

 

 

  

 
 

 
Situación laboral: El 70% de las nuevas usuarias están desempleadas y sólo el 23% se 
encuentran en la actualidad trabajando. 

 

SITUACIÓN LABORAL 

Autónoma 1 0,33% 

Estudiante 9 3,01% 

Jubilada 3 1,00% 

Desempleo 212 70,90% 

PNC 5 1,67% 

Trabaja 69 23,08% 

Total de mujeres 299 100% 

 
 

 
 

Vivienda: En el 2013 se observa un gran número de mujeres sin domicilio propio, que viven 
acogidas en casas de familiares y en otras situaciones precarias. 

 



 

 

 

  

VIVIENDA 

Acogida 12 4,01% 

Alquiler 64 21,40% 

Amigos 9 3,01% 

Ex pareja 9 3,01% 

Familiar 75 25,08% 

IMV 8 2,68% 

Ocupación 2 0,67% 

Propiedad 100 33,44% 

Sin vivienda 2 0,67% 

VPO 17 5,69% 

No consta 1 0,33% 

Total de mujeres 299 100% 

 
 

 

 
 
 

Diversidad Funcional: Porcentaje de nuevas mujeres atendidas que presenten un grado de 
minusvalía superior al 33%. En 2013 se ha atendido a 20 mujeres con discapacidad. 

 
 

Diversidad Funcional 

      Discapacidad más de 33% 20 6,69% 

Sin diversidad Funcional 279 93,31% 

Total de mujeres 299 100 % 

 



 

 

 

  

 
 
 

Ayudas Económicas: destinadas para situaciones de apoyo familiar o para romper el círculo de 
la violencia, en el año 2013 se han tramitado 39 ayudas económicas, contabilizándose 79 
seguimientos de estas ayudas. La cantidad total destinada a Prestaciones Económicas de 
Apoyo a la Convivencia y Autonomía Personal (PEACAP) asciende a 28.352 euros. 

 
 

 
 

 
Atenciones informadora: La primera atención a las usuarias que acceden al negociado la suele 
realizar la informador/a.  

En el año 2013 se contabilizaron 645 atenciones. 
 

 
4.1.2 SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLOGICA A MUJERES. 
 
A través de terapias individuales y de grupo se pretende contribuir a la  normalización de las 
mujeres mediante el necesario apoyo psicológico para favorecer el desarrollo de la autoestima, 
de la asertividad y de las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del estrés, 
eliminar los síntomas de depresión, ansiedad y estrés postraumático, trabajar la dependencia 
emocional y las creencias deformadas y erróneas con respecto a la pareja, familia, etc. 

 
 



 

 

 

  

 

FECHA 
2013 

Mujeres que 
solicitan atención 

psicológica 

Mujeres que terminan 
el proceso de 

atención psicológica 

No 
enfrentan 

Otras 
causas 

Siguen 
en 

terapia 

Total 165 51 36 15 63 

Porcentaje  30,9 % 21,8 % 9,1% 38,2% 

 
 
 

 
 

4.1.3 SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL. 
 
En el servicio de orientación laboral se pretende facilitar la incorporación sociolaboral de las 
mujeres para poder así responder a las demandas del mercado laboral,  resolver situaciones 
precarias o de vulnerabilidad y para poder introducir trabajadoras que hoy se emplean dentro del 
mercado informal. 
Se ha establecido un método de trabajo que unifica acciones de distinta naturaleza como son la 
información, orientación y asesoramiento y formación  con la finalidad de conseguir la inserción 
laboral a las mujeres atendidas  y poder dar respuesta a las necesidades específicas de empleo 
demandadas.  
Han recibido orientación laboral en 2013,  239 mujeres diferentes;  de ellas, 159 han sido 
nuevas altas, siendo el resto seguimientos realizados a usuarias ya atendidas, resultando un 
total de 440 atenciones. 
 
 

ATENCIONES DURANTE 2013 

Nuevas altas        159 

Seguimientos 281 

Total     440    

 
 



 

 

 

  

 
 
 

SITUACIÓN LABORAL DE LAS USUARIAS 

Mujeres que continúan búsqueda de empleo 80 

Insertadas 79 

Formación 31 

Formación remunerada 47 

Autoempleo 2 

Total mujeres atendidas           
239 

 
 

4.1.3.1. ACTUACIONES 

 

a) Taller Interdisciplinar Aprende a Emplearte: Se han desarrollado tres talleres con 
mujeres. Estos cursos están dirigidos  a  las  usuarias  del  servicio Orientación 
Laboral  con  el  objetivo  de  mejorar  sus  habilidades  y conocimientos para buscar 
empleo. Han sido  impartidos por personal del Negociado de Violencia y por una 
Agente de Igualdad  
Se  han  realizado  3 cursos  en  2013 y el nº total de alumnas ha sido de 51. 
 

 
4.1.4 TERAPIA DE GRUPO PARA MUJERES CON HIJOS/AS A CARGO 

 
En el año 2012 se creó el grupo de mujeres víctimas de violencia de género con hijos/as 
a cargo, en el año 2013 se conforma otro grupo con 9 mujeres y 20 sesiones.  

 
 

Grupo de Mujeres Víctimas de violencia 
con hijos/as a cargo 

Sesiones Participantes 

2013 20 9 

 
 



 

 

 

  

 
 

4.1.5. SERVICIO DE ATENCIÓN URGENTE A LA MUJER MALTRATADA (SUAMM). 
 
Servicio socio jurídico presencial urgente de Atención a Mujeres Maltratadas. Una abogada de 
guardia la acompaña y asesora para la interposición de la denuncia.  
Se trata del Servicio Socio Jurídico de Urgencia, de carácter presencial que da protección a las 
mujeres que sufren violencia de género en los momentos posteriores a la agresión. 
Este servicio funciona las 24 h. del día, los 365 días del año y para acceder al mismo, sólo hay 
que llamar al 010, 091, 092. 
El Servicio lo pueden utilizar las propias mujeres que sufren violencia de género, los 
interlocutores sociales, vecinos/as, familiares, profesionales de la salud. 
En el año 2013 se han atendido a 979 mujeres y se han efectuado 1248 actuaciones: 

SUAMM 2013 

Mujeres atendidas en Orientación Jurídica 309 

Mujeres que solicitan asistencia en comisaría 402 

Mujeres que interponen Denuncia 371 

Mujeres atendidas en Derecho de Familia 269 

Total Mujeres atendidas: 979 

 

 



 

 

 

  

 
Cómo se realiza el Servicio Urgente de Atención a Mujeres Maltratadas: 
Una abogada especializada acompaña a la víctima, orientándola en la interposición de la 
denuncia, para que esta denuncia sea lo más efectiva posible. 
En caso necesario, la letrada acompaña a la víctima al centro sanitario, donde se recogen las 
pruebas, que durante la celebración del juicio demuestren, en su caso, la existencia de delito. 
Igualmente y siempre que fuera necesario para la seguridad de la mujer, la letrada gestiona el 
alojamiento de ésta en un centro de acogida. 
Dicha letrada solicita las medidas jurídicas de urgencia necesarias para conseguir que la mujer 
que ha sufrido violencia esté lo más alejada posible de su agresor. 
Por último, tras la actuación del Servicio de Urgencia se deriva a la mujer que ha sufrido la 
agresión y ha sido atendida, al Área de Igualdad de Oportunidades, para trabajar con ella todos 
los aspectos necesarios para la normalización de su convivencia, atención psicológica, ayudas 
económicas, empleo, vivienda, etc. 

 
4.1.6. SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA PARA MENORES HIJOS E HIJAS DE 
MADRES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 
 
A través de la asociación DEMETER se da atención psicológica para los/as menores victimas 
directas e indirectas de violencia de género. A lo largo de 2013 se han atendido a 93  menores 
hijos/as de mujeres víctimas de violencia de género, y 27 menores continúan en lista de espera. 

 
4.1.7. SERVICIO DE ALOJAMIENTO TRANSITORIO. 

 
Este recurso se gestionó en 2013 en colaboración con la Centro de Desarrollo e Intervención 
Social en Andalucía. Los objetivos que se pretenden son: 

 

 Promover la autonomía personal necesaria para poder realizar un proyecto vital de 
cambio personal de las mujeres víctimas de violencia de género. 

 Dotar de residencia temporal y segura, como alternativa de convivencia a una  situación 
de emergencia social por malos tratos. Un espacio personal y relacional exento de 
violencia en las  relaciones, tiempo de reflexión para la toma de decisiones propias. 
Informar de los recursos,  y  apoyo en la búsqueda de soluciones a los conflictos, 
estudio de la situación individual, se le marcan objetivos y se realizan seguimiento del 
grado de cumplimiento para permanecer en la acogida. 

En el año 2013 han pasado por los tres pisos tutelados un total de 10 mujeres y 17 menores. 
 

4.1.8. TELEASISTENCIAS 
 
El servicio de Teleasistencia móvil, en colaboración con la Federación Española de Municipios y 
Provincias (FEMP) y la Cruz Roja es un servicio para las víctimas de la violencia de género, con 
la tecnología adecuada, que ofrece a las víctimas de la violencia de género que cuenten con 
orden de protección, una atención inmediata y a distancia, asegurando una respuesta rápida a 
las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del día, los 365 días del año y sea 
cual sea el lugar en que se encuentren. El Servicio es gratuito para las victimas. 

 

Teleasistencias 2013 

Nuevas altas 64 

Seguimientos 0 



 

 

 

  

 
4.1.9. PROTECCIÓN.  Actuaciones de protección en colaboración con la Policía Nacional 
(U.P.A.P.) 

 
El programa UPAP (Unidades de Prevención, Asistencia y Protección) es un servicio de 
protección y escolta que ofrece la Policía Nacional al amparo de la Ley Orgánica 1/2004 de 
Protección Integral contra la violencia de género.  
 
En el año 2013, 102 usuarias han recibido protección policial. 
 
4.1.10. CAMPAÑA CONMEMORATIVA DEL 25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL 
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 
El Área de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Málaga se suma un año más a la 
conmemoración del 25 de Noviembre, Día Internacional contra la Violencia de Género. Este año 
hemos querido hacer hincapié en la violencia sexual como una forma más de violencia contra la 
mujer. 
Hemos trabajado para que se visibilice este tipo de violencia que implica consecuencias 
psicológicas, emocionales y físicas resulta una tarea imprescindible de cara a trabajar para la 
prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres. 
Para prevenir la violencia sexual hay que empezar por visibilizar las formas normalizadas de 
padecerla, es decir, interiorizar una nueva visión de la sexualidad y de la masculinidad, 
desvelando los comportamientos agresivos y exigiendo la responsabilidad al agresor, no taparlos 
ni silenciarlos por el miedo. Desechar los estereotipos sexuales que nos limitan como personas y 
trabajar la reeducación para conseguir unas relaciones sexuales igualitarias y satisfactorias. 

            CAMPAÑA 2013: 
Este año la campaña ha sido realizada por el equipo del Negociado de Violencia de Género. 
El lema de la campaña juega con el doble sentido de la sexualidad con sentido (consentida por 
ambas partes): 

Y tú...lo haces con-sentido...?? 

Por una vida sexual en igualdad y consentida 
De apoyo a la campaña se han elaborado  este año 5000 pulseras de tela, tan de moda ahora y 
200 bolsas de tela tipo talega que usan mucho las y los estudiantes, entendemos que perduran 
más en el tiempo y la campaña estaría a lo largo de todo el curso, se distribuiría entre la 
población joven de los talleres, y de los jóvenes de “Alterna en  la movida”. 

 
Se ha elaborado un DÍPTICO dirigido a los y las adolescentes y estudiantes de bachillerato de 
Málaga ciudad que se repartió en los IES, entendemos que ha sido un instrumento útil, de 
sensibilización, con mensajes claros de que es LA VIOLENCIA SEXUAL. 

 
¿Qué incluye la violencia sexual? 

 Tener relaciones con tu pareja sin tú quererlo o sentirte presionada para hacerlo. 

 El que tu pareja se niegue a utilizar métodos anticonceptivos. 

 El acoso sexual callejero físico o verbal. 

 Tocamientos indeseados por parte de extraños (discotecas, autobús...). 

 La exigencia de virginidad para las mujeres y no para los hombres. 

 Las propuestas sexuales y el acoso sexual por amenazas o a cambio de favores. 
 



 

 

 

  

 
 

Se elaboró un MANIFIESTO en colaboración con los grupos de trabajo del Consejo de la Mujer, 
con los que se mantuvieron dos sesiones, el 17 de septiembre  y 15 de octubre donde 
participaron 13 asociaciones.  
Se envió a todos los IES de Málaga ciudad, al igual que el año anterior, una copia de este 
manifiesto proponiendo al profesorado la lectura del mismo en todas las aulas el día 25 de 
Noviembre a las 12h. Para contribuir a la toma de conciencia sobre este grave problema social 
que nos afecta a todas y todos y  conmemorar el Día Internacional contra la Violencia de 
Género. 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

  

4.1.11. OTRAS ACTIVIDADES. 
 

                        4.1.11.1. ACTUACIONES.  
 

a) Ciclo de Cine 
Dentro de la Muestra de Cine “Mujer en Escena”, dos días han sido dedicados a Violencia de 
Género: 
En la mañana del día 14 de noviembre se proyectó la película “Podía ser Ella” y por la tarde la 
película “La Estrella”, el debate posterior se guió por las técnicas del negociado y se invitó a un 
policía especializado en delitos en la red. 
El día 21 de noviembre, por la mañana la película “No estás sola Sara “y por la tarde la película 
“Polis “. 

 
b) Talleres de Prevención de las Agresiones Sexuales para Madres y Padres:  

Se ha convocado a las AMPAS, y con el enfoque sobre chicas y chicos. Convocando a una 
representación de las distintas AMPAs de Málaga.  
 
Se ha realizado el taller en el salón de actos del edificio de Tabacalera. Donde ha participado un 
especialista del GIP para explicar los delitos informáticos y situaciones frecuentes que están 
viviendo adolescentes en estos momentos a través de la red. 

 
c) Taller para Adolescentes y Murales contra la Violencia 

Dirigidos principalmente al alumnado de bachiller, incluyendo de manera especial 
las nuevas técnicas de acceso a adolescentes a través de las redes sociales. 
Se han desarrollado 11 talleres de dos horas cada uno, en un IES de cada distrito de la 
ciudad, en la primera quincena de noviembre, se elaboró por parte del alumnado beneficiario de 
los talleres  un mural sobre violencia sexual, se le han suministrado los materiales necesarios.  
 
Se realizó una exposición de los 11 murales elaborado por el alumnado,  en la Plaza de la 
Constitución el día 25 de noviembre durante todo el día. 

 
d) Talleres de Sensibilización Violencia Sexual 

Se impartieron 6 talleres sobre Violencia Sexual solicitados: 
Tres talleres IES Jacaranda de churriana.  
Un taller solicitado por Cruz Roja.  
Un taller solicitado por el IES Puerto de la Torre.  
Un taller solicitado por la asociación de mujeres empresarias “AMUPEMA”. 
Han participado 67 personas. 

 
e) Aula Municipal de apoyo a la Familia 

En colaboración con el Aula Municipal de Apoyo a la familia se impartió un taller  La igualdad una 
tarea Imprescindible. Trabajando con padres y madres  cómo prevenir y/o detectar conductas 
abusivas en hijos e hijas adolescentes. Han participado 13 madres. 

 
f) Alterna la Movida, en colaboración con el Área de Juventud. 

En colaboración  con el Área de Juventud se explicara la campaña y se repartirán folletos, bolsa 
y pulseras en los talleres organizados para el programa de Alterna la Movida, al igual que el año 
pasado. 
 
 



 

 

 

  

 
  Taller “Defensa personal”: 
   Descripción: En dicho taller se ha trabajado los siguientes aspectos: 

 "Día Internacional contra la Violencia de Género”.  

 Trabajar unas relaciones sanas e igualitarias. 

 Incremento de la violencia de género en Jóvenes y Adolescentes. 

 Recursos del Área de Igualdad de Oportunidades, Negociado de  Violencia de Género. 

 Se ha hecho a través de una sección formativa. Al finalizar se repartió material informativo. 

Taller “Bollywood”: 
Descripción: Con motivo de la celebración del “Día Internacional contra la Violencia de Género”, 
el Área de Juventud y el Área de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Málaga ha 
realizado una colaboración en la actividad "Hagamos un corto". En dicho taller se ha trabajado los 
siguientes aspectos: 

 "Día Internacional contra la Violencia de Género”.  

 Trabajar unas relaciones sanas e igualitarias. 

 Incremento de la violencia de género en Jóvenes y Adolescentes. 

 Recursos del Área de Igualdad de Oportunidades, Negociado de Violencia de Género. 

 Al finalizar hemos repartido material informativo. 

Taller “Tatuajes con Henna”: 
Descripción: Con motivo de la celebración del “Día Internacional contra la Violencia de Género”, 
el Área de Juventud y el Área de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Málaga ha 
realizado una colaboración en la actividad "Tatuajes con Henna".  

En dicho taller se ha trabajado los siguientes aspectos: 

 Trabajar unas relaciones sanas e igualitarias. 

 Incremento de la violencia de género en Jóvenes y Adolescentes. 

 Recursos del Área de Igualdad de Oportunidades. 

g) Curso de Autodefensa  
En colaboración con la asociación Formadores sin Fronteras se impartió un taller de defensa 
personal, como reaccionar ante agresiones sexuales. Es este taller se han  contemplado no solo 
recursos a nivel de defensa física sino también psicológica (saber decir no). Han participado 27 
mujeres. 

 
h) Talleres de Prevención de las Agresiones Sexuales para Padres y Madres. 

Se impartieron 5 talleres sobre Violencia Sexual que fueron solicitados uno por el IES Jacaranda 
de Churriana, 3 talleres en Campanillas y otro taller en Málaga. Trabajando con padres y madres  
como prevenir y/o detectar conductas abusivas en hijos e hijas adolescentes. Han participado 47 
personas. 
 

i) Exposición Fotográfica: EN CLAVE DE DO 
Exposición fotográfica de la artista Isabel Salgado, Idea original y comisaría de la exposición 
“En Clave de Do”  que trata sobre violencia hacia la mujer. 



 

 

 

  

En Clave de Do es una colección de poemas escritos con luz sobre un pentagrama. Cada 
fotografía de esta colección está acompañada de una frase de una canción alusiva a la violencia 
de género: Do de nota musical, de dolor, de dominación, de dócil, de doblez y, en este caso, de 
documento.  
La finalidad de esta exposición es presentar un instrumento que ayude a reflexionar sobre la 
Violencia de Género, un problema que representa una auténtica lacra social al constituir una 
violación de los Derechos Humanos fundamentales, incluso la vida.  
Estas fotografías expresan públicamente nuestro rechazo a la violencia de género, negándonos 
a ser cómplices con nuestro silencio pero respetando los sentimientos y emociones de las 
mujeres que han sido víctimas de ello. 
Un total de 20 grupos y 17 fotógrafos participaron en esta iniciativa que visibiliza "la realidad y la 
amplitud" de la violencia de género 
Lugar: hall de ADIF estación María Zambrano. Del 18 al 30 de noviembre, constó de 35 
fotografías de 50 X 70 cm. 

 
j) Conferencia 

Conferencia a cargo de la  Delegada del Gobierno para la Violencia de Género Dª Blanca 
Hernández, donde se proporcionó información sobre las nuevas medidas del gobierno en 
materia de Violencia de Género en el salón de actos del Museo municipal el día 11 de diciembre.  

 

k) Programa Vivir en Igualdad 
Dentro del Programa "Vivir en Igualdad", hemos realizado los talleres en 18 centros educativos 
de secundaria que han demandado nuestros servicios. 
Han sido realizados por las técnicas del Negociado que han impartido los talleres de Violencia de 
Género y Resolución de Conflictos, de dos horas de duración cada uno contabilizándose un total 
de 72 talleres. 

 
 

4.2. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 
 
            4.2.1. ACTUACIONES.  

 

                a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013. 
Convocatoria pública de Subvenciones 2013, Se han subvencionado proyectos a asociaciones 
de Málaga que promueven la prevención, intervención y Erradicación de la Violencia de Género.      
 
Proyectos subvencionados en la Convocatoria pública de Subvenciones 2013: 

 
ASOCIACIÓN PROYECTOS 

AA VV CORTIJO ALTO II Plan contra la Violencia de Genero y hacia la Igualdad Real y Efectiva Hombre y Mujeres 

AL SUR Los Buenos Tratos 

VIOLENCIA CERO Información y Prevención de la Violencia de Género en Adolescentes y Personas Mayores 

 Ante la Violencia de Genero, No te calles 

AA VV PABLO PICASSO Formando en Igualdad y Prevención de la Violencia de Genero 2013 

AFSF MALAGA Formación Integral continua para el desarrollo de la mujer 

AMUP Igualdad-Defiende la Violencia-Guía-Pdf/Papel 

ARADIA Violencia de Genero. Proyecto Integral dirigido a Jóvenes 

INSTITUTO SEXOLOGÍA Talleres de Prevención de la Violencia de Género (Ni un beso a la fuerza) 



 

 

 

  
LUNA Prevención de la violencia de Género en el Colectivo de Mujeres con Discapacidad 

MEDICOS DEL MUNDO Prevención de la Violencia de Género en Mujeres Inmigrante en Exclusión o en Riesgo de Exclusión Social 

TELEFONO DE LA ESPERANZA Grupo de psicoterapia para mujeres que sufren malos tratos físicos y/o psíquicos 

 Taller Autoestima para mujeres con riesgo de Exclusión Social 

AME Sensibiliz-ame 

BRISAS Programa de Formación y Prevención ante la Violencia de Genero. 

AFAN El Teatro de Títeres educando en valores con los cuentos de Flora 

ACP Proyecto de Coeducación y Educación en Valores 

UCE Rompe con la Desigualdad 

AFAN El Hilo Invisible 

ABB Transformando el conflicto 

IGUALIZATE En busca del Arca de los valores perdidos 

 
 

4.3. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3). 
 
               4.3.1. ACTUACIONES.  
 

                     a) Actividades Formativas. 
 

Ciberbullying. 
Este proyecto pretende alertar, hacer reflexionar y debatir sobre aquellas cuestiones que tienen 
que ver con el Bullying (acoso) y las nuevas formas en la que ha derivado éste, el Ciberbullying 
(acoso dentro del ámbito escolar a través de Internet). Se pretende subsanar algunas de las 
lagunas existentes en la escala legal y jurídica en relación con estos fenómenos, que tantas 
repercusiones provocan en la adolescencia. Desde el fracaso y abandono escolar, hasta 
consecuencias psicológicas y físicas 

 

 POBLACIÓN ADULTA POBLACIÓN JUVENIL 

CIBERBULLYNG HOMBRES MUJERES TOTAL CHICOS CHICAS TOTAL 

Centro   0 35 1 36 

Ciudad Jardín   0 49 34 83 

Palma Palmilla 2 30 32 31 24 55 

Cruz Humilladero   0 56 68 124 

Carretera de Cádiz 39 36 75   0 

Churriana 7 4 11 22 41 63 

Campanillas 0 10 10 20 28 48 

Total 48 80 128 213 196 409 



 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como liberarnos del miedo y la culpa. 
El miedo forma parte de nuestra estructura mental, es una de las emociones más fuertemente 
enraizadas en nuestro ser. Todos y todas nacemos con un instinto de supervivencia, muy fuerte, 
y como garantía de perpetuación de la especie, nacemos con la emoción del miedo, que nos 
protege. Sin embargo, el miedo suele acabar generando gran parte de las creencias más 
autolimitantes. Por otra parte, muchos miedos son producto del proceso de socialización 
diferenciado que sufrimos hombres y mujeres. La culpa, generalmente es la separación que 
existe entre lo que la persona cree que tiene que hacer, sentir o pensar, y lo que los demás 
piensan o creen de cómo se debe pensar, sentir, y fundamentalmente, actuar. La culpa aparece, 
cuando no concuerda lo que el yo quiere hacer, con la percepción que los demás tienen de lo 
que se  debe hacer (pensar o sentir). Suele coexistir con situar el componente normativo, en el 
otro. El otro se presenta como un “modelo” de actuación. En esta actividad formativa las 
personas asistentes han trabajado los siguientes temas: 
 

 Las emociones  
 El  miedo y la culpa: mecanismos de inicio y mantenedores 
 creencias asociadas al miedo y la culpa 
 La ansiedad derivada del miedo y de la culpa 
 Autorregulación de las emociones 
 Estrategias de enfrentamiento  

 

¿CÓMO LIBRARNOS DEL MIEDO O LA CULPA? HOMBRES MUJERES TOTAL 

Centro 1 17 18 

Este 4 12 16 

Cruz Humilladero 2 31 33 

Carretera de Cádiz 2 20 22 

Churriana 1 9 10 

Campanillas 0 19 19 

Total 10 108 118 

 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prevención de la Violencia de Género. 
El 9 de Noviembre, con motivo del Día Internacional contra la Violencia de Género (25 de 
Noviembre), se realizó en el IES Carlos Álvarez una charla  impartida por profesionales del Área 
de Igualdad, para la concienciación, sensibilización  y prevención  de este terrible problema. 

 
 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA PARA ADOLESCENTES HOMBRES  MUJERES TOTAL 

Churriana 9 11 20 

TOTAL 9 11 20 

 

Teatro “Por los Buenos Tratos”. 
El distrito Centro ha participado en la difusión y en la organización de grupos para la asistencia 
del teatro. Destacar que en la escenificación de la obra equipararon la violencia de una mujer 
hacia un hombre con la Violencia de Género. 

 

TEATRO POR LOS BUENOS TRATOS POBLACIÓN JUVENIL 

Centro 45 45 

TOTAL 45 45 

 

 

Taller de Prevención de Violencia de Género 
Los estudios sobre los usos del tiempo demuestran que los hombres siguen sin asumir su  
implicación en el cuidado de la familia y el hogar en la medida que deberían. Esta situación 
perpetúa la desigualdad de oportunidades teniendo para las mujeres graves consecuencias, 
como por ejemplo en el acceso al mercado laboral, a su promoción a su salud... Desde ésta 
acción formativa se propone un espacio de debate y reflexión en torno a esta realidad, poniendo 
de manifiesto las consecuencias por perpetuar estos  roles y estereotipos de género.  
 

 
 



 

 

 

  

 

 POBLACIÓN ADULTA POBLACIÓN JUVENIL 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
PARA ADOLESCENTES 

HOMBRES MUJERES TOTAL CHICOS CHICAS TOTAL 

Churriana 9 11 20    

Teatinos Universidad   0 31 20 51 

TOTAL 9 11 20 41 30 71 

 
 

Jornadas informativas sobre recursos policiales. 
Estas jornadas se realizan para cubrir la propuesta de la Mesa de Seguridad del PROYECTO 
HOGAR. El objetivo era acercar los recursos policiales a los vecinos y vecinas de  Palma-
Palmilla. Dentro de la Mesa de Seguridad se planteó la necesidad de hablar sobre los Recursos 
Policiales en Violencia de Género, de este modo se propuso, además, la presencia de una 
técnica del Servicio de Violencia  del Área de Igualdad del Ayuntamiento,  que además de 
informar sobre  los recursos existentes desde esta área, ofreciera una visión sobre el grave 
problema de la violencia sexual entre la población adolescente. Esta participación se realizó 
durante la celebración de dos mesas debate organizadas en horario de mañana y tarde: 1.- 
CHARLA COLOQUIO SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO DIRIGIDO A MADRES Y PADRES  
 2.-CHARLA-COLOQUIO  SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO DIRIGIDA A MUJERES 

 

JORNADAS SOBRE "RECURSOS POLICIALES" Y 
"MUJER MEDITERRÁNEA" 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Palma Palmilla 17 119 136 

TOTAL 17 119 136 

 

Proyecto: V Campaña de teatro “Por los Buenos Tratos”.  
Los Buenos Tratos es un trabajo de promoción de la educación en igualdad para eliminar la 
violencia de género, a modo de prevención se trabaja con el alumnado de diferentes centros 
educativos. Esta propuesta la desarrolla la Asociación Al-sur, en centros de educación 
secundaria y primaria. En colaboración con esta entidad se imparte de manera puntual cada 
año, formación en Prevención de Violencia de género. Esta actividad es realizada por las 
técnicas del Área de Igualdad, del Ayuntamiento de Málaga.  
 
Este año 2013, se encargó de la formación la Agente de Igualdad del Dto. Ctra. de Cádiz. 
Posteriormente se asistió a la representación de la obra de teatro en la sala de Diputación, C/ 
Ollería. Tras esta actividad se les pasó un cuestionario post-test al grupo de actrices y actores 
que habían intervenido. El alumnado que intervino este año pertenecía a los Centros de CEIP 
Guadaljaire, de 6º de primaria, CEIP Francisco de Goya, 6º de primaria, y el IES Profesor Isidoro 
Sánchez. 

 

TEATRO “POR LOS BUENOS TRATOS” y 
"TEATRO LISISTRATA" 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Carretera de Cádiz 1 11 12 

Puerto de la Torre 10 40 50 

TOTAL 11 51 62 

 



 

 

 

  

Afirmando los Derechos de la Mujer (definido eje  8) 
Proyecciones de audiovisuales 
PROYECCION EMILIA PARDO BAZAN. LA CONDESA REBELDE 
PROYECCION: THE PROMISE Y PODRIAS SER ELLA  

 

Asistencia total: 450 personas 
 

 
 
 
 

Muestra de Cine sobre igualdad de género “La mujer en Escena” (definida en 
eje: 8) 

 

 Sesiones dedicadas: Jueves 14 de Noviembre: Violencia contra las Mujeres. 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

EJE -5 

 
 MEDIOAMBIENTE, ORDENACIÓN URBANA Y 

TRANSPORTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 

5.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 
 
 5.1.1. ACTUACIONES. 
 

a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013.  
Se han subvencionado proyectos a asociaciones de Málaga que promueven el 
medio ambiente con perspectiva de género 

 
ASOCIACIÓN PROYECTO 

ASIMA Ecofeminismo Sostenible 

ALMUNIA Curso de Formación Ecofeminismo y Empleo Verde 

 

 

5.2. *SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3) 
 
      5.2.1. ACTUACIONES. 

  

                             a) Actividades Formativas. 
 
Participa en la construcción de tu barrio. 
El taller trata de poner de manifiesto las distintas formas en que la mujer percibe la violencia de 
género en la ciudad. La violencia ha tenido a lo largo de la historia distintas formas de 
manifestarse en la vida de las mujeres. La complejidad del mundo actual hace que hoy sea más 
difícil identificar formas más sutiles de violentar la vida y el libre desarrollo de las mujeres.  
La violencia de género se ha diversificado en múltiples ejes. La violencia física y material que se 
ejerce sobre muchas mujeres puede condicionar su movimiento libre en la ciudad, pero también 
las consecuencias de un diseño que no ha tenido en consideración la perspectiva de género, 
incide sobre la libertad de la mujer en el uso de la ciudad. La zonificación propia del modelo 
urbanístico del siglo XX, la falta de iluminación de los espacios públicos, los diseños que impiden 
tener un control sobre los accesos, la dificultad para desplazarse sola a determinadas horas… 
son muchas las causas y los efectos que afectan al modo en que las mujeres sufren y 
experimentan el miedo, la inseguridad y la violencia. Hay que identificar todas estas formas de 
violencia sobre las mujeres para habilitarlas en una toma de decisiones más libre. 

 
                                 

PARTICIPA EN LA CONSTRUCCIÓN DE TU BARRIO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Ciudad Jardín 0 12 12 

TOTAL 0 12 12 

   
 

 
 



 

 

 

  

 

Aprende a construir tu Barrio 
El objetivo general  de esta actividad ha consistido en mostrar la importancia de la participación y 
la implicación de todos los ciudadanos y ciudadanas en la toma de decisiones de la ciudad. 
El objetivo particular ha sido evidenciar a través de  la concienciación sobre las funciones que 
las mujeres desempeñan en la ciudad, cómo ellas surgen como ciudadanas preferentes a la 
hora de analizar y proponer soluciones a muchos de los problemas que ellas y otros grupos 
sociales que normalmente dependen de ellas, demandan. 
Se reflexionó sobre  la relación directa de las mujeres con los espacios urbanos conociendo la 
función que ellas ocupan en la sociedad, el conocimiento de la evolución de la ciudad y cómo 
surgen los barrios en que ellas viven. Se mostrará la estructura fundamental de la ciudad –
espacios públicos, equipamientos, zonas residenciales, estructuras de movilidad, etc.- ,  así  
como  el conocimiento de los grupos sociales que la habitan y sus necesidades específicas –
niños y niñas, personas mayores, personas con movilidad reducida, personas enfermas, 
personas sanas...-. El objetivo consistió en que  el grupo asumiera que la ciudad pertenece a 
todos y a todas y en consecuencia debe estar adaptada a las necesidades de todos y de todas.  

 
 

APRENDE A CONSTRUIR TU BARRIO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Centro 2 18 20 

TOTAL 2 18 20 

 
 

Ciudad y Género: La seguridad evaluada desde la perspectiva de género. 
El taller trata de poner de manifiesto las distintas formas en que la mujer percibe la violencia de 
género en la ciudad. La violencia ha tenido a lo largo de la historia distintas formas de 
manifestarse en la vida de las mujeres. La complejidad del mundo actual hace que hoy sea más 
difícil identificar formas más sutiles de violentar la vida y el libre desarrollo de las mujeres.  
La violencia de género se ha diversificado en múltiples ejes. La violencia física y material que se 
ejerce sobre muchas mujeres puede condicionar su movimiento libre en la ciudad, pero también 
las consecuencias de un diseño que no ha tenido en consideración la perspectiva de género, 
incide sobre la libertad de la mujer en el uso de la ciudad. La zonificación propia del modelo 
urbanístico del siglo XX, la falta de iluminación de los espacios públicos, los diseños que impiden 
tener un control sobre los accesos, la dificultad para desplazarse sola a determinadas horas… 
son muchas las causas y los efectos que afectan al modo en que las mujeres sufren y 
experimentan el miedo, la inseguridad y la violencia. Hay que identificar todas estas formas de 
violencia sobre las mujeres para habilitarlas en una toma de decisiones más libre. 

 
 
 

CIUDAD Y GÉNERO: LA SEGURIDAD EVALUADA DESDE 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Este 19 34 53 

Palma Palmilla 0 21 21 

TOTAL 19 55 74 

 
 



 

 

 

  

 
 
 

 

EJE -6 

 
 GÉNERO Y CULTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
6.1. PROGRAMA “VIVIR EN IGUALDAD”.  
 

En Enero de 2013 se puso en marcha el Programa Vivir en Igualdad, dirigido a los centros de 
Enseñanza de Málaga capital. Este primer curso finalizó en Mayo. 
 
Su objetivo es llegar al ámbito educativo y trabajar con  la población escolar, desde diversos 
aspectos, el tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para sensibilizar y 
hacer conscientes de la necesidad de cambiar las actitudes y los comportamientos que llevan a 
la persistencia, a pesar de los avances de nuestra civilización, de las desigualdades y la 
discriminación en la vida diaria de las mujeres. 

 

 
 

El Programa Vivir en Igualdad va dirigido al alumnado de 5º curso de Enseñanza Primaria y a  2º 
de Enseñanza Secundaria. Personal del Área de Igualdad de Oportunidades, trabaja con el 
alumnado varias sesiones en clase, concretamente: 

 Primaria: 3 sesiones de 1 h. en tres semanas consecutivas. 

 Secundaria: 4 sesiones de 2 h. en cuatro semanas consecutivas. 

 
Además se le facilita al profesorado una carpeta llamada Carpeta del Profesorado, donde se dan 
pautas de actuación para que pueda incorporar la formación en igualdad de forma transversal en 
las distintas asignaturas. Como material auxiliar del Programa se  elaboraron Guías Didácticas 
dirigidas al alumnado. 

 
Los datos finales de participación para el curso 2012-2013 fueron los siguientes: 

Nº de 
centros 
donde se ha 
desarrollado 
el  
Programa 
Vivir en 
Igualdad 
 

Nº total de 
alumnado 
participante en 
el Programa 
Vivir en 
Igualdad 

Nº de 
centros de 
Primaria 
donde se ha 
desarrollado 
el Programa 

Nº de 
centros de 
Secundaria 
donde se ha 
desarrollado 
el Programa 

Nº  de 
alumnado 
de Primaria 
participante 
en el 
Programa  

Nº  de 
alumnado 
de 
Secundaria 
participante 
en el 
Programa 

32 1963 14 18 607 1356 



 

 

 

  

 
 

PRIMARIA
607

SECUANDARIA
1.356

PARTICIPACIÓN DE ALUMNO/AS PRIMARIA Y SECUNDARIA 
TOTAL: 1.963

 
 

CENTROS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA POR DISTRITOS
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El Programa, además, incluía la elaboración  unas encuestas  que se han entregado al alumnado 
al principio y al final del proceso formativo. 
 
El objetivo de las encuestas es poder valorar el grado de conocimientos y sensibilización del 
alumnado en cuestiones como: mujeres importantes en la historia, sexo y género, estereotipos y 
roles y qué entienden por  violencia de género. 
 
 
6.1.1. ACTUACIONES. 
 
a) Envío de Informes con los resultados arrojados en las encuestas del alumnado 
La evaluación de los resultados que arrojaban las encuestas la hemos mostrado en un informe 
que le enviamos a los centros participantes a principios del curso 2013-2014, con la 
interpretación de los datos y una propuesta de actuación y bibliografía sobre los temas que 
habría que reforzar. 

 

 



 

 

 

  

 
 
  6.1.2. CURSO 2013-2014 

 
Para este curso 2013-2014 se han realizado cambios que afectan tanto al número de 
sesiones como al número de horas, quedando de la siguiente forma: 
 

 Primaria: 2 sesiones de 1 h. y 30 min. en dos semanas consecutivas. 

 Secundaria: 3 sesiones de 2 h. en tres semanas consecutivas. 
 

6.1.2.1 ACTUACIONES 
 

a) Difusión del Programa 
Para este curso la difusión del Programa se hizo a través del Área de Educación, dentro 
de las ofertas educativas que algunas Áreas y Servicios Municipales ofrecen a los 
centros de Enseñanza de Málaga. 
 
A primeros de Septiembre se envió a los  centros la Programación de actividades, 
donde aparecía el Programa Vivir en Igualdad en un apartado independiente de las 
actividades que oferta Educación y otras áreas municipales como es el caso de 
Medioambiente, Bienestar Social, etc.  Hasta el día 10 de Octubre se dejó abierto el 
plazo de solicitud de Programas y antes del 9 de Noviembre los centros tenían ya 
nuestra respuesta. El curso durará desde el 11 de Noviembre de 2013 mediados  de 
Mayo de 2014. 
 

b) Apertura del plazo de solicitud del Programa. 
Hasta el día 10 de Octubre se dejó abierto el plazo de solicitud de Programas y antes 
del 9 de Noviembre los centros tenían ya nuestra respuesta. El curso durará desde el 
11 de Noviembre de 2013 mediados  de Mayo de 2014. 

 
La respuesta de los Centros fue la siguiente: 

 
Nº de 
Centros 
que 
solicitaron 
el  
Programa 
Vivir en 
Igualdad 
 

Nº  de 
Centros 
seleccionado
s para 
desarrollar el 
Programa 

Nº de 
centros de 
Primaria 
donde se 
desarrollará 
el Programa 

Nº de 
centros de 
Secundaria 
donde se 
desarrollar
á el 
Programa 

Nº  de 
alumnado de 
Primaria y 
Secundaria 
que 
participará 
en el 
Programa 

Nº  de 
alumnado 
de 
Primaria 
que 
participar
á en el 
Programa  

Nº  de 
alumnado 
de 
Secundaria 
que 
participará 
en el 
Programa 

43 34 20 14 2343 852 1491 

 

                            

c) Jornadas de Formación Vivir en Igualdad dirigidas al profesorado de 
enseñanza primaria y secundaria. 

Dentro del Programa Vivir en Igualdad se han organizado las I Jornadas de Formación “Vivir en 
Igualdad” dirigidas al Profesorado de Enseñanza  Primaria y Secundaria. 

Con estas Jornadas se quiere contribuir a favorecer una toma de conciencia del profesorado de 
la necesidad de trabajar día a día para propiciar una dinámica en la que estén presentes las 
relaciones de igualdad en el ámbito del centro educativo así como favorecer el encuentro de  



 

 

 

  

 

profesionales de la educación y propiciar la reflexión sobre el comportamiento propio en relación 
a los estereotipos y roles de género, con el fin de abrir las puertas a cambiar nuestras 
actuaciones instaladas desde que nacemos. 

Se  han realizado dos ediciones, una dirigida al profesorado de Primaria y otra al profesorado de 
Secundaria, cada una de ellas se  desarrollará en seis sesiones y se trabajará trimestralmente. 
Las dos primeras sesiones tuvieron  lugar  en Octubre de 2013, la tercera y cuarta en Enero de 
2014 y la quinta y sexta en Abril de 2014 y  tendrán  una duración de dos horas y media cada 
una. 

 

d) Jornada dirigida al profesorado de Primaria: 9 y 16 de Octubre en   
horario de 17,30 a 20,00 h. 
 

Profesorado 
participante el día 9 

Profesorado 
participante  el 
día 16 

8 9 

                               
 

e) Jornada dirigida al profesorado de Secundaria: 10 y 17 de Octubre en 
horario de 17,30 a 20,00 h. 

  

Profesorado 
participante el día 
10 

Profesorado 
participante el día 
17 

9 8 

                                
 

f)  Programa Vivir en Igualdad;  módulos sobre igualdad de género  
El Equipo de Agentes para la Igualdad participa impartiendo un módulo de 4h sobre Igualdad de 
Género, en talleres dirigidos a alumnado de educación secundaria (2º ESO) y talleres de 3h 
dirigidos a alumnado de primaria (5º Primaria) en diferentes Centros Educativos de la ciudad de 
Málaga.  

Talleres ofertados desde el Área de Igualdad, en el marco del Programa “Vivir en Igualdad”, en  
colaboración con el Negociado de Formación del Área de Igualdad. 

Los objetivos principales del taller son sensibilizar al alumnado de las desigualdades aún 
existentes entre hombres y mujeres, desarrollar actitudes que identifiquen y rechacen 
estereotipos sexistas, promover cambios cognitivos y afectivos, que fomenten la Igualdad y 
propulsar las relaciones de género igualitarias entre chicos y chicas. 

 
 
 
 
 



 

 

 

  

 POBLACIÓN ADULTA POBLACIÓN JUVENIL POBLACIÓN INFANTIL 

VIVIR EN IGUALDAD HOMBRES MUJERES TOTAL CHICOS CHICAS TOTAL CHICOS CHICAS TOTAL 

Este   0 16 5 21 40 43 83 

Ciudad Jardín   0 11 10 21 5 16 21 

Bailén Miraflores   0 22 20 42   0 

Palma Palmilla 2 5 7 16 9 25   0 

Cruz Humilladero 1 8 9 49 30 79   0 

Carretera de Cádiz 1 8 9 136 113 249 182 167 349 

Churriana   0 45 32 77 46 31 77 

Campanillas   0 51 52 103 20 24 44 

Puerto de la Torre 0 5 5   0   0 

Teatinos Universidad 0 5 5 60 75 135   0 

TOTAL 4 31 35 406 346 752 293 281 574 

 
 
 

PARTICIPACIÓN TOTAL POBLACIÓN 1361 

ADULTA: 35  35 

JUVENIL: 752 752 

INFANTIL: 574 574 

TOTAL 1361 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 

6.3.  II CONCURSO SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO “CUÉLATE POR LA IGUALDAD”. 
 

El II Concurso sobre Igualdad de Género: “Cuélate por la Igualdad”  se convocó con motivo de la 
celebración del 8 de marzo “Día Internacional de la Mujer”. 
 
La finalidad de esta  convocatoria era la de  sensibilizar al alumnado de los centros de 
Educación Primaria y Secundaria de Málaga capital, sobre la igualdad entre hombres y mujeres, 
niñas y niños, en definitiva intentar fomentar y poner en valor entre el alumnado valores 
relacionados con la igualdad. 
 
La temática de  esta  convocatoria era  LA PATERNIDAD RESPONSABLE. La necesidad de que 
los hombres se impliquen de forma responsable en el cuidado y educación de sus hijos e hijas, 
en el disfrute del tiempo libre y en los juegos, pero también en su atención y necesidades,  
tareas que tradicionalmente han sido asumidas en solitario por las madres, y se podía expresar  
en forma de Cuento en el caso del alumnado de Enseñanza Primaria y en forma de Comics en el 
caso del alumnado de Enseñanza Secundaria.  

 
 6.3.1. ACTUACIONES. 
 

a)  Acto de entrega de los premios del II concurso sobre igualdad de género « Cuélate 

por la Igualdad ». 
 

El Teniente de Alcalde Delegado de Derechos Sociales, Francisco Javier Pomares Fuertes, hizo  
entrega el día 27 de noviembre de los premios de II Concurso sobre Igualdad de Género: 
“Cuélate por la Igualdad”,  
 
El acto tuvo lugar en los centros escolares de la chica y el chico que habían conseguido los 
premios, concretamente el premio a la categoría de Enseñanza Secundaria que recayó  en el 
Cómic denominado: “Más vale tarde que nunca” de la alumna de 2º curso de la ESO: María 
Velasco Sarabia, dotado con una Tablet y un lote de libros sobre coeducación, tuvo lugar  
 en el Instituto de Enseñanza Secundaria Santa Bárbara  
 
 

 
 



 

 

 

  

 
 
El premio  a la categoría de Enseñanza Primaria que recayó  en  el Cuento: “La Paternidad una 
tarea difícil para los padres. del   alumno  de 5º curso de Enseñanza Primaria: Antonio González 
Cea, dotado con una Nintendo DS y un lote de libros sobre Coeducación, tuvo lugar  en el 
Colegio de Enseñanza Primaria Victoria Kent. 
 
 

 
 

                              

Primaria. 
Colegios 
participantes 

Cuentos  
presentados. 
Primaria 

Secundaria. 
Institutos 
participantes  

Cómics  
presentados  
Secundaria 

3 15 4 47 

                                
                                

6.3. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 
 

6.3.1. ACTUACIONES.  
 
a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013.  Se han subvencionado proyectos a 
asociaciones de Málaga que promueven la cultura con perspectiva de género visibilizando a las 
mujeres en el ámbito cultural. 
 

 

ASOCIACIÓN PROYECTO 

ZEGRÍ Palabras de Mujer 

ZEGRÍ La Mujer y la Historia 

MIMALAGA Las Sinsombrero 

ALAS Artes con Alas: Exposiciones de Pintura y fotografía, participación 2N, 8 de marzo, Noche en blanco. 

ALAS Ediciones Alas: Cuentos, Poesía y Relatos 

AZUL VIOLETA Descubriéndonos, Exposiciones Colectivas, 2ª Ediciones 

CAMPANELA Tertulia Literaria 

KARTIO "Poesía de Kartio" Colección de cuadernillos de poemas 

MCI Mujeres Haciendo Historia 



 

 

 

  

 
b) Actividades Formativas. 

 
Patrimonio histórico con perspectiva de género. 
El conocimiento de los múltiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado 
notablemente en las últimas décadas, gracias a la proliferación de estudios académicos que han 
profundizado en diferentes aspectos de la evolución social, intelectual y económica del género 
femenino. Estos progresos historiográficos no siempre han llegado a tener una divulgación 
adecuada entre la mayoría de las hay circunstancias, personajes y lugares muy próximos a ellas 
cargados de referencias como depositarios de la Memoria Histórica de las Mujeres. 
Las calles del Centro Histórico, dándose el caso de que las ciudadanas y los ciudadanos 
transitan por unos lugares cargados de historia y valores patrimoniales que la inmensa mayoría 
de ellos y ellas desconocen.  
 
 

 
 
 
 

PATRIMONIO HISTÓRICO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Centro 30 45 75 

Este 3 33 36 

Ciudad Jardín 3 33 36 

Bailén Miraflores 23 107 130 

Palma Palmilla 7 85 92 

Cruz Humilladero 5 71 76 

Carretera de Cádiz 9 86 95 

Campanillas 0 13 13 

Puerto de la Torre 23 91 114 

Teatinos Universidad 4 48 52 

TOTAL 107 612 719 

 



 

 

 

  

 
 
 

Capacitación literaria con perspectiva de género. 
Se propone el desarrollo de un taller dinámico, autónomo y con vocación renovadora. En él se 
aúna la creación literaria con el fomento de la lectura, el conocimiento de la creación literaria de 
diversas autoras y los movimientos artísticos literarios que han tenido a las mujeres como eje 
principal. La propuesta también incorpora una serie de actividades paralelas que nacen con 
vocación pública, es decir, que nacen para que la ciudadanía se acerque al trabajo de las 
personas asistentes a los talleres 

 
 
 

CAPACITACIÓN LITERARIA CON  
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Este 1 16 17 

Bailén Miraflores 0 18 18 

Cruz Humilladero 2 16 18 

Carretera de Cádiz 3 9 12 

Churriana 2 8 10 

Puerto de la Torre 0 13 13 

Teatinos Universidad 1 12 13 

TOTAL 9 92 101 

 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I Ciclo de prácticas literarias con perspectiva de género mujer(es) 
 

En este año 2013 se inicia la primera edición de Mujer(Es), I Ciclo de 
práctica literaria con perspectiva de género organizado por el Área de 
Igualdad del Ayuntamiento de Málaga.  
Todas las sesiones se celebran en el Museo del Patrimonio 
Malagueño (MUPAM) a las 19.00h y están dirigidas a toda la 
población. 
El proyecto abarca todos los géneros literarios y trabaja dos objetivos 
fundamentales:  
 
Promover la Igualdad de Género en la Cultura y el Empoderamiento 
intelectual de las Mujeres creando referentes. 
 
Desde abril y hasta el mes de diciembre, con una periodicidad 
mensual diversas autoras participan en el Ciclo para dar a conocer su obra, para presentar sus 
últimos títulos publicados y para debatir sobre la actual relación literatura/mujer. En el mes de 
septiembre se realiza una actividad extraordinaria dentro del Ciclo, ya que se celebra un club de 
lectura masivo en torno a la obra de Jane Austen “Orgullo y prejuicio”  título que cumple dos 
siglos en 2013. 
Cada una de las sesiones que componen este Ciclo responde a la estructura de “presentación 
dialogada”, es decir, presentaciones de carácter abierto y participativo en las que además de dar 
a conocer los últimos títulos publicados por las autoras se charla con cada una de ellas sobre su 
trayectoria profesional, cómo ha determinado su identidad, su trabajo, etc. 
 
 
     Han sido 5 las Sesiones realizadas en el año 2013. 

 
 

 
  



 

 

 

  

CICLO DE PRÁCTICAS LITERARIAS 
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Centro 7 28 35 

Este 2 16 18 

Ciudad Jardín 2 16 18 

Bailén Miraflores 5 68 73 

Cruz Humilladero 1 16 17 

Carretera de Cádiz   0 

Churriana 2 13 15 

Puerto de la Torre 1 41 42 

TOTAL 20 198 218 

 
 
 

 
 
 
 
 

6.4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.4. ACCIONES TRANVERSALES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y/O ÁREAS 

MUNICIPALES.  

 
 6.4.1 **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3) 
 
                       6.4.1.2 ACTUACIONES. 
 

a) La Noche en Blanco. 

El Área de Igualdad de Oportunidades, a través del Servicio de Agentes para la Igualdad, en 
2013 vuelve a ofrecer una serie de actividades durante la Noche en Blanco, celebrada el sábado 
11 de mayo. 
 
Los objetivos que persigue el Área de Igualdad de Oportunidades en sus actividades, 
organizadas con motivo de la Noche en Blanco, son promover la igualdad de género en la 
cultura y en la educación, así como potenciar la capacidad artística y el protagonismo de las 
mujeres en el desarrollo cultural y social de la ciudad; visibilizar la creación literaria y musical de 



 

 

 

  

las mujeres y sensibilizar sobre la necesidad de seguir avanzando en el logro de la igualdad 
entre hombres y mujeres. 
 
El diseño del proyecto parte de un concepto común a todas las actividades de la Noche en 
Blanco 2013 “La Ecología y el Medio Ambiente” y simultáneamente trabaja contenidos que 
integran la perspectiva de género. 
 
Se desarrollan las siguientes actividades: 
 
1º Exposición “Mujer Sujeto”: conjunto de  obras realizadas por 15 mujeres, artistas de la ciudad 
de Málaga cuyos contenidos expresan sus reflexiones en torno a los estereotipos de género en 
distintos soportes gráficos. 
2º Arte en Vivo “Sembrando Igualdad”: acción artística  desarrollada en directo por las creadoras 
de la exposición. En ella se propone la realización de una obra de carácter escultórico de 
formato medio y elaborada con material reciclado. Todo ello en torno a los contenidos temáticos 
propuestos este año para la Noche en Blanco, “La Ecología y el Medio Ambiente”, con el objetivo 
de cambiarle el color a la noche y convertirla en “verde”. Durante el proceso de creación se 
fueron añadiendo las aportaciones de las personas que interactuaban con la  actividad. 
Horario: de 20:00h a 02:00h 
Lugar: archivo municipal. alameda principal 
 
 

 
 

ACTIVIDAD Nº de 
Horas 

Nº Personas 
participantes 

 
Archivo Municipal 

Exposición “Mujer sujeto” 
6h 1600 

Archivo Municipal 
Arte en Vivo “Sembrando Igualdad” 

 

6h 1600 

Total Cada 
Bloqu
e 6h 

3200 

 
LUGAR: SALÓN DE ACTOS DEL COLEGIO DE GRADUADO SOCIAL  
  

1º Monólogos de humor en los que se utilizaron los argumentos relacionados con el 
medioambiente, contemplando la perspectiva de género. El grupo  “Caramala Teatro”, usando 
recursos humorísticos, trabajó la sensibilización de las personas asistentes,  sobre la importancia  
 



 

 

 

  

 
de cuidar nuestro entorno más cercano y resaltar la participación de las mujeres en esa labor de 
protección del medio ambiente urbano.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

2º Concierto de la cantautora Fanny Fuguet intercaló en escena cantos indígenas con 
canciones folclóricas venezolanas y de su autoría, acompañándose únicamente con su guitarra y 
su cuatro (instrumento venezolano). Durante todo el concierto se potenció la participación activa 
del público invitándolo a cantar y a formar parte de  una dinámica colectiva  donde se recrea con 
simples tiras de papel de colores, un mundo más sostenible,  más ecológico, más vivible y 
amable. Se trata de una voz de mujer cantando a la naturaleza, al amor y a la alegría. 
 

 
 

ACTIVIDAD Nº de 
Horas 

Nº Personas participantes 
 

Monólogos Verdes 3h 557 
Cantando y contando en verde 2h 238 
Intermedios entre espectáculos  1 h ---------- 
Total 6h. 795 

(máxima participación,  
hasta completar  

el aforo disponible) 

 

b) Afirmando los derechos de la mujer (definido Eje 8) 
Proyecciones de audiovisuales 
Proyección Emilia Pardo Bazán. La Condesa rebelde 
 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
c) Málaga eres tú: visita a los Corralones trinidad – perchel. 
Las diferentes visitas guiadas tienen el valor añadido de servir de mecanismo para descubrir los 
aspectos históricos y culturales del barrio Trinidad y Perchel, gracias a la información y 
comentarios del personal técnico que acompaña la visita. Las personas participantes 
descubrirán una zona desconocida de nuestra ciudad donde existen numerosos corralones que 
engalanan con flores y elementos tradicionales andaluces en esas fechas.  
 
 

MÁLAGA ERES TÚ: VISITA A LOS 
CORRALONES TRINIDAD – PERCHEL 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Bailén Miraflores 4 24 28 

Churriana 6 0 6 

TOTAL 10 24 34 

 
 

d) Expoeducación "Proyecto Hogar" "Churriana" "Museo del Vidrio y Casa Natal 
Picasso" 

La Junta de distrito solicita la colaboración de la Agente para la Igualdad para la difusión de esta 
actividad entre las usuarias del servicio y las asociaciones de mujeres con el fin de que la 
población del distrito puede disfrutar de esta visita. 
 
 

EXPOEDUCACIÓN "PROYECTO HOGAR" 
"CHURRIANA" "MUSEO EL VIDRIO Y 

CASA NATAL PICASSO" 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Palma Palmilla 100 400 500 

Churriana 75 75 150 

Campanillas 14 23 37 

TOTAL 189 498 687 

 
 

e) Conferencia: Churriana en Femenino. 
  

Zarzuela en Femenino. Teatro Cervantes. 
Dentro de la programación de la Quincena Cultural de Churriana se organizó esta conferencia 
con una clara perspectiva de género, ya que partía con un objetivo muy concreto: sacar a relucir, 
empoderar y visibilizar la presencia de la mujer en Churriana. Para ello se realizó un recorrido a 
lo largo de la historia de este Distrito, analizando el papel que a la mujer le ha tocado vivir en 
todos los ámbitos: en la sociedad, en la economía, en la cultura, en la educación, sin olvidar el 
ámbito doméstico.  
 
Teatro Cervantes y Fundación Española de la Zarzuela y con la colaboración del Museo Carmen 
Thyssen, organiza un concierto  ilustrado con imágenes  en torno a la   figura de la mujer en el 
siglo XIX.  
 
 



 

 

 

  

 
 

 

CONFERENCIA: CHURRIANA EN 
FEMENINO. UN RECORRIDO POR SUS 

CALLES  Y PERSONAJES y ZARZUELA EN 
FEMENINO TEATRO CERVANTES 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Churriana 15 28 43 

Puerto de la Torre 6 8 14 

TOTAL 21 36 57 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

EJE -7 
 

 

 MEDIOS DE COMUNICACIÓN, 

PUBLICIDAD Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 

 
7.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3).  

 
7.1.1. ACTUACIONES. 
                     

                                a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013.  
Convocatoria pública de Subvenciones 2013. Se han subvencionado proyectos a asociaciones 
de Málaga que promueven la publicidad con perspectiva de género y la erradicación de la 
brecha digital. 

 

ASOCIACION PROYECTO 

INSTITUTO SEXOLOGÍA Publicidad, Sexualidad y Sexismo: Una mirada critica 

AL-ANDALUS Coeduquemos a nuestros Jóvenes a través del análisis de la Imagen de la 
Mujer en Internet 

AA VV EL CONSUL Conectad@s 

 

    Escuela de informática para asociaciones de mujeres:  ASOCIBER 
 

El Área de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Málaga tiene como 
misión, entre otras, la promoción de las asociaciones de mujeres y de aquellas 
otras que tengan entre sus objetivos trabajar por la Igualdad de Oportunidades 
y la participación ciudadana con perspectiva de género. 

 
Para ello, una de sus líneas de trabajo es la prestación de servicios al 
movimiento asociativo de mujeres, y especialmente de aquellas que componen 
el Pleno del Consejo Sectorial de la Mujer.  

 
Es mucha la demanda que desde el Movimiento Asociativo de Mujeres llega a 
este Área de Igualdad de Oportunidades, solicitando formación específica  en 
Informática, Blogs, Búsqueda de Información, Redes ....  y es en este marco 
donde se encuadra ASOCIBER: Escuela de Formación en Nuevas 
Tecnologías para Asociaciones de Mujeres con el objetivo de contribuir a la 
mejora de su quehacer diario a través de las TICs y los recursos que ofrecen 
las Redes. 

 
 Colaboraron la Asociación CIBERVOLUNTARIOS (impartiendo la formación) y 

la empresa municipal MAS CERCA, (cediendo las instalaciones). 
 
Por ello, ASOCIBER arrancó en el mes de junio con tres propuestas de talleres: 

Taller de Ocio en la Red    ---                  4 junio y 6 de junio 
Taller estar informado en la Red    ---    11 junio y 14 de junio 
Taller uso de redes sociales    ---           18 junio y 21 de junio 

 
Todos ellos en horario de  17’00 h a 19’00 h 
La formación se impartió en el Aula Tecnológica de Formación, sita en C/ Julio Mathias, 11, del 
Distrito Centro. 



 

 

 

  

 
 
 

7.2. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3). 
 
            7.1.1. ACTUACIONES. 
      

                                 a) Acciones Formativas. 
 

           La imagen de la mujer en la publicidad. 
Con una metodología eminentemente participativa, En estos talleres se pretende hacer 
reflexionar al alumnado sobre la representación de la mujer en la publicidad, que atentan contra 
su integridad, imagen,  concepto y valor de sí mismas.  A través del visionado de  carteles y 
anuncios  publicitarios, chicas y chicos descubrirán el uso y abuso de los cuerpos de las mujeres 
para la promoción de todo tipo de artículos.  

                            

LA IMAGEN DE LA MUJER EN LA PUBLICIDAD POBLACIÓN JUVENIL 

Este 30 

Palma Palmilla 31 

TOTAL 61 

 

           Publicidad no sexista: una mirada crítica. 
Acción formativa que propone el análisis de los modelos, roles y estereotipos  de hombres y 
mujeres, utilizados en la publicidad. La utilización del cuerpo femenino con un canon 
determinado, la imagen de la mujer como valor estético y/o sexual como reclamo publicitario, el 
modelo de masculinidad que se transmite... Conseguir una mirada más crítica ayudará a 
abandonar la perpetuidad de éstos modelos.  Los “mass media” deben posicionarse en un lugar 
más comprometido y modificar en contenido y contexto sus mensajes, tomando conciencia de 
cómo la transmisión de éstos modelos,  refuerza una situación de desigualdad. 
 
               VARIABLES 

 

PUBLICIDAD NO SEXISTA: UNA MIRADA 
CRÍTICA 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Bailén Miraflores 40 0 40 

Carretera de Cádiz 27 27 54 

Churriana 15 10 25 

Puerto de la Torre 11 19 30 

Teatinos Universidad 0 15 15 

TOTAL 93 71 164 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una mirada de género 
La igualdad plena es un derecho legislado pero no alcanzado totalmente. Si bien es cierto, que 
en las sociedades democráticas se ha avanzado mucho en este camino, hasta el momento no 
se han cumplido los objetivos que teóricamente se han propuesto. 
Este taller pretende desarrollar en las personas participantes, un posicionamiento crítico. 
Estimular la observación, desde una mirada que cuestione y lea entre líneas diferentes aspectos 
de la vida cotidiana relacionadas con el género. Queremos propiciar el análisis de aspectos 
personales y de nuestro entorno, utilizando como herramienta el objetivo de una cámara digital. 
La cámara fotográfica nos permite investigar y nos convierte en personas que buscan vivencias 
y experiencias, detrás de un concepto, de una idea, de un instante fugaz que muestre aquello 
que estamos rastreando. 

 
 

UNA MIRADA DE GÉNERO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Bailén Miraflores 0 11 11 

Carretera de Cádiz 5 10 15 

Puerto de la Torre 2 16 18 

Teatinos Universidad 0 9 9 

TOTAL 7 46 53 

 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

EJE -8 

 
 VISIBILIZACIÓN DE LA 

SITUACIÓN 

 DE LA MUJER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

  

                               
 
 
 
8.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 

 
8.1.1. ACTUACIONES. 

 

                                     a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013.  
 Se han subvencionado proyectos a asociaciones de Málaga que 
promueven la visibilización de las mujeres en todos los ámbitos sociales. 

   
ASOCIACION PROYECTO 

TORRE DEL PRADO Marzo Femenino Singular 

ONDA COLOR Barrio en Femenino 

AMUPEMA Encuentros en Igualdad 

UNIDAD Mujeres y Asociaciones vecinales: Proyecto de Formación en materia de Igualdad (II) 

F. DON BOSCO Agentes de Igualdad 

AMIGOS DE ARGELIA Formando en Derechos a la Mujer Musulmana 

AMIGOS DE ARGELIA Dinámicas Grupales Intergeneracionales para Propiciar Cambios en Ambos Sexos 

LA LIGA DE LA LECHE Ayuda Madre a Madre 

PRODIVERSA Punto de atención a la Mujer 

 
 
          

8.2. CAMPAÑA INSTITUCIONAL. 
 

8.2.1. ACTUACIONES. 
 

a) Campaña 8 de Marzo “Tanta carga es negativa”. 
 

El día 4 de Marzo se lleva a cabo la presentación de la campaña “TANTA CARGA ES 
NEGATIVA”. Creada por Adrián Zapata, alumno del tercer curso de Comunicación para la 
Igualdad desarrollado en la UMA, Facultad de Ciencias de la Comunicación en colaboración con 
el Área de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento. Su mensaje pretende concienciar a la 
ciudadanía malagueña de la necesidad de compartir las responsabilidades familiares y de 
cuidado para lograr un mayor bienestar social y  personal, e igualdad entre  hombres y mujeres. 
 
Se complementa con una actividad de calle “YO COMPARTO” realizada el mismo 8 de Marzo, 
con el fin de  sensibilizar a la población sobre la corresponsabilidad en el ámbito familiar.  
A pie de calle se invita a los hombres que quieran participar a fotografiarse con el slogan de la 
campaña, visibilizando así, que están a favor de la corresponsabilidad familiar. Posteriormente 
todas las fotografías formaron parte del perfil que el Área de Igualdad de Oportunidades tiene en 
Facebook.  
Esta actividad se realiza en colaboración  con la asociación “La casa amarilla” y con la 
participación del equipo de Agentes para la Igualdad. 
Lugar: Plaza de la Merced 
Horario: 12.00h a 14.00h 
Total asistencia y participación en la actividad YO COMPARTO: 120 hombres. 



 

 

 

  

 
 
 

 
 



 

 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
También en conmemoración del 8 de Marzo se celebra el día 14, la Conferencia impartida por el 
experto en género José Mª Espada Calpe, bajo el título “LA PARENTALIDAD POSITIVA DE 
LOS HOMBRES: OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS ACTUALES”.  
Lugar: Ilustre Colegio de Abogados de Málaga 
Hora: 20’00 horas. 
 



 

 

 

  

 
 
 

         8.3. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3). 
 

8.3.1. ACTUACIONES. 
 

             a) Afirmando los derechos de la mujer. 
La sección Afirmando los Derechos de la Mujer estuvo un año más presente en el FESTIVAL DE 
CINE DE MÁLAGA con una programación que se llevó a cabo durante la semana del festival, en 
concreto el 24 y el 26 de Abril en el Cine Albéniz. Ya son seis ediciones en las que el Festival 
de Cine cuenta con un espacio para promover la Igualdad de Género y la lucha por los derechos 
de las mujeres.  
Las Agentes para la Igualdad participaron en la selección de contenidos, difusión del evento y la 
formación de grupos para asistir al acto. 
Estas son unas jornadas de carácter reivindicativo que pretende sensibilizar sobre delitos y 
violaciones de los derechos humanos cometidos contra las mujeres, y de otro lado fomentar y 
apoyar los proyectos y trabajos desarrollados para la creación de oportunidades para la mujer. 
 
Actividad: Proyecciones de audiovisuales 
PROYECCION EMILIA PARDO BAZAN. LA CONDESA REBELDE 
PROYECCION: THE PROMISE Y PODRIAS SER ELLA  
Asistencia total: 450 personas 

 

 



 

 

 

  

                                        
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 

  b) XI Muestra de Cine “La mujer en escena”. 
La muestra de Cine Mujer en escena, organizada desde el Área 
de Igualdad de Oportunidades, persigue el objetivo de debatir, a 
través de la celebración de cineforums, sobre las desigualdades 
de género existentes hoy día en nuestra ciudad así como en otras 
cercanas, y a la vez sirve para reflexionar sobre las causas de la 
misma y las posibles estrategias sociales para erradicarlas. 
 
Esta XI Muestra de Cine cuenta con contenidos relacionados con 
la feminización de la pobreza, con los cambios de roles en los 
hombres para construir una sociedad mas igualitaria, además de 
abordar la violencia sexual contra las mujeres, entendiendo que 
esta es una violación de los derechos humanos que no puede ser 
justificada por ninguna razón pública, social, religiosa o cultural. 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
También se otorga el premio “Mujer en escena” al mejor audiovisual creado por una mujer, 
premio que se entregará en la sección Afirmando los Derechos de la Mujer, del Festival de Cine 
Español de Málaga, en marzo de 2014 
 
La Muestra de cine se desarrolla a lo largo de 4 días (31 de octubre; 7,14 y 21 de noviembre), 
en horario de mañana (para alumnado), tarde y noche (población adulta). Este año los temas 
han sido: 
 
 
Feminización de la Pobreza, Hombres y relaciones de Género, Violencia contra las 
Mujeres, Violencia Sexual. 

 

            c) El cine en tu Zona  
Las agentes, además de la difusión de la actividad en los distritos, se encargaron de presentar 
las sesiones y tras el visionado de la película dinamizaron un debate en torno a los contenidos 
de las mismas, favoreciendo de esta manera una reflexión grupal acerca de aspectos tales como 
los roles de género, la igualdad de oportunidades o la violencia machista. 
 

EL CINE EN TU ZONA HOMBRES MUJERES TOTAL 

Este 20 100 120 

Ciudad Jardín 6 33 39 

Bailén Miraflores 31 42 73 

Palma Palmilla 10 100 110 

Churriana 31 42 73 

Puerto de la Torre 24 69 93 

Teatinos Universidad 24 69 93 

TOTAL 146 455 601 

 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d) Charla 8 de Marzo “Día Internacional de la Mujer. 

 
Charla impartida por la agente para la igualdad en el que se habló del origen de la 
conmemoración de este día, haciendo especial hincapié en la necesidad de recordar las 
situaciones de desigualdad a las que las mujeres nos vemos sometidas en la actualidad. 

 
 

CHARLA: 8 DE MARZO DÍA INTERNAC. DE LAS 
MUJERES 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Cruz Humilladero 3 38 41 

Puerto de la Torre 3 87 90 

TOTAL 6 125 131 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

EJE -9 

 
 SALUD Y DEPORTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

  

 
 
 
 

9.1. **SERVICIO DE PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO (Definido en el Eje 3). 
 

         9.1.1. ACTUACIONES. 
 

                          a) Convocatoria pública de Subvenciones 2013.  
Se han subvencionado proyectos a asociaciones de Málaga que promueven la salud de la mujer. 

 
 

ASOCIACION PROYECTO 

ADANER Grupos de autoayuda a personas con trastornos de la conducta alimentaria y su familiares 

ALCER Empodérate frente a ERC II 

ANNA O Curso Sexo, Genero y Sexualidad, una Construcción 

APROINLA Aproinla se Cuida II 

APSIM CUIDATE: Grupo de empoderamiento para profesionales 

APSIM Taller de Educación Afectivo Sexual: SAPIENSEX , Juega y Aprende sobre Sexualidad 

ASAMMA La Teta que falta: Autoestima, Sexo y Relaciones Interpesonales en Mujeres tras el Cáncer de Mama 

LUNA Formación de Género y Discapacidad. Ciclo VII: autopercepción e imagen social de las mujeres con discapacidad. 

FMAEC IV Torneo de pádel de Mujeres Fmaec y Asamma 

RED MADRE Ayuda a Mujeres Embarazadas en riesgo de exclusión social 

THEMIS Salud Educativa y Preventiva 

AMARE Creación de Área de Igualdad y Salud para la asociación Amare 

FMAEC Grupo de Apoyo para Mujeres con Cáncer de Mama 

LA ROCA Salud y Deporte en la Mujer Madura 

PANGEA Sentimientos, Sexualidades y Cuidados 

ASPAYM Jornada: Perspectiva de Género en la Discapacidad 

FAMF COCEMFE Campaña Frida Kahlo: Taller de Autoestima para Mujeres con Discapacidad: Autocuidado, Risoterapia y Sexualidad 

INICIATIVA JOVEN Vida Saludable 

ADACEMA Necesito Aire 

APMIB Idea 4 

JOMAD Intervención con mujeres en la Asociación Jomad 

CIRHMA Mujeres Esclavas 2013 

PINAR IX Grupos de apoyo para Mujeres que ejercen la Maternidad a solas 

ADACEMA Somos Mujeres, Somos Malagueñas 

ATOLMI Animarte 

 
 



 

 

 

  

 
9.2. **SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD (Definido en el Eje 3) 

              
          9.2.1. ACTUACIONES 

     

a) Acciones Formativas. 
 

           Sexualidad y Salud en la Mujer. 
En esta acción formativa se persigue mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el 
bienestar psíquico, físico y relacional de la ciudadanía, además de crear las condiciones 
necesarias para mejorar el bienestar psicofísico de la población en general, y de las mujeres en 
particular. Se trata de crear espacios de reflexión y de debate, desde el trabajo en grupo, que 
permitan la expresión de afectos y vivencias en relación con la sexualidad incorporando la 
perspectiva de género. Un camino para fomentar actitudes abiertas, positivas y respetuosas ante 
el hecho sexual humano, entendiendo la sexualidad como forma de placer, comunicación, 
afectividad y fuente de salud, propiciando valores de igualdad, respeto, diversidad y 
responsabilidad. 
Se desarrollarán estrategias personales y colectivas, así como pautas de actuación, en la 
resolución de problemas que se presenten en el grupo. 

 
 

EDUCACIÓN SEXUAL EN 
IGUALDAD 

POBLACIÓN ADULTA POBLACIÓN JUVENIL 

EDUCACIÓN SEXUAL EN 
IGUALDAD 

HOMBRES MUJERES TOTAL CHICOS CHICAS TOTAL 

Ciudad Jardín 7 16 23    

Bailén Miraflores 6 19 25    

Palma Palmilla 11 19 30    

Carretera de Cádiz 13 12 25    

Campanillas   0 20 35 55 

Puerto de la Torre 17 10 27    

Teatinos Universidad   0 15 12 27 

TOTAL 54 76 130 35 47 82 

 

 



 

 

 

  

 
 

Charla Formativa: El beneficio de la actividad física en la salud de las   
mujeres. 
La Agente para la Igualdad organizó una charla en colaboración con el Área de Deportes, con el 
objetivo de fomentar la adquisición de hábitos saludables, orientados a la prevención y el  
tratamiento de los problemas de salud que afectan especialmente a la población femenina, a 
través del ejercicio físico. 
Otro de los objetivos del programa  era dar a conocer el uso correcto de los aparatos de 
gimnasia de calle para prevención de daños músculo-esqueléticos ocasionados por una mala 
práctica de los mismos. 

 
 

EFEMÉRIDES: EL BENEFICIO DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LA SALUD DE LAS 

MUJERES 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Churriana 4 25 29 

Campanillas 3 36 39 

TOTAL 7 61 68 

 

Salud y Sexualidad en el Hombre 
Hombres y mujeres nos hemos socializado y educado en una sociedad  llena de situaciones de 
desigualdad. A través de este taller se pretende crear un espacio de encuentro entre hombres 
para reflexionar sobre qué significa ser hombre hoy día, en relación con la expresión de 
sentimientos, con las vivencias y mitos entorno a la sexualidad y, en general, el impacto que el 
papel tradicional masculino tiene sobre la salud. 
 
Hombres y mujeres nos hemos socializado en una sociedad patriarcal, llena de desigualdades 
que afectan también al ámbito sexual. Este taller tiene como finalidad última la toma de 
conciencia por parte del hombre de ésta realidad, y la reivindicación a través de él de un nuevo 
modelo de sexualidad que parte del valor intrínseco del placer y no desde actitudes de 
dominación-sumisión, rendimiento, opresión, y débito, que daría paso a una sexualidad 
compartida, mucho más plena y gratificante para hombres y mujeres. 

 

SALUD Y SEXUALIDAD EN EL HOMBRE HOMBRES MUJERES TOTAL 

Cruz Humilladero 26 0 26 

TOTAL 26 0 26 

 
 

Bienestar y salud de las mujeres a través de la sexualidad 
El modelo patriarcal tradicional imperante en nuestra sociedad ha desvirtuado el concepto de 
amor y sexualidad, creando una serie de mitos sexuales y unos imperativos de género que son 
fuente de malestar y opresión, tanto para la mujer como para el hombre. En el caso de las 
mujeres, la trasgresión de los mandatos de género implica consecuencias psicológicas negativas 
y, en casos extremos, graves resultados para la salud psicosexual. 
El cultivo de la sexualidad contribuye a la salud en la medida en que se reconocen y, por tanto, 
se promocionan los derechos sexuales y reproductivos, que implican la vivencia de una 
sexualidad libre de coacciones, culpas y preocupaciones contribuyendo al gozo, a la satisfacción 



 

 

 

  

y a la mejora personal.  
Esta acción formativa tenía como  finalidad última la toma de conciencia de la influencia de los 
procesos de socialización de género en la dimensión sexual y sus repercusiones en nuestros 
cuerpos, nuestros sentimientos y nuestras vivencias sexuales y, desde ahí, cada cual a su 
manera, explorar la propia erótica. El desarrollo y cultivo del bienestar y del placer sexual 
repercute positivamente en el “poder” personal y en la calidad de una sexualidad compartida, 
mucho más plena, mucho más gratificante, mucho más sana. 

 
 

BIENESTAR Y SALUD DE LAS MUJERES A 
TRAVÉS DE LA SEXUALIDAD 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Churriana 0 15 15 

TOTAL 0 15 15 

 

 

Málaga sana y corresponsable. Laboratorio de sabores. 
Dentro de cada taller, se impartió un módulo sobre corresponsabilidad familiar. En colaboración 
con el distrito Centro en las fechas 27 Abril, 25 Mayo y 30 Junio, 19 Octubre, 2,16 y 30 
Noviembre. 

 
MALAGA SANA Y CORRESPONSABLE. 

LABORATORIO DE SABORES 
HOMBRES MUJERES TOTAL 

Este 20 120 140 

TOTAL 20 120 140 

 
 

Grupo de autoapoyo mujeres cuidadoras. 
De la actividad formativa Cuidado, Salud y Corresponsabilidad y de otra actividad paralela 
realizada por el Centro De Salud La Roca dirigido a mujeres cuidadoras, y enmarcado dentro de 
la Mesa De Salud del PROYECTO HOGAR, se constituye un grupo de autoayuda de mujeres 
que han participado en estas actividades con el objetivo de encontrar espacios tanto de 
esparcimiento y ocio como de apoyo emocional. Han surgido varias reuniones y se han 
propuesto calendario de actividades que se irán desarrollando a lo largo del año 2014. El 
seguimiento de este grupo forma parte de las acciones a desarrollar por la Agente para la 
Igualdad de este distrito junto con personal de Dependencia de Servicios sociales y enfermera 
de ENLACE del Centro de Salud de La Roca. 

 

GRUPO DE AUTOAPOYO  MUJERES  
CUIDADORAS 

HOMBRES  MUJERES TOTAL 

Palma Palmilla 0 13 13 

TOTAL 0 13 13 

 
 
 

Torneo de Pádel 
Con este proyecto, se pretende dar continuidad a un evento 
deportivo gracias al cual se puede dar a conocer la 
problemática de la enfermedad de cáncer, en el marco de  un 



 

 

 

  

encuentro de mujeres unidas por una buena causa, fomentando la concienciación solidaria, el 
deporte y los buenos hábitos en personas que no han jugado anteriormente al pádel. 
 El Área de Igualdad de Oportunidades en colaboración con la Fundación Malagueña de 
Asistencia a Enfermos/as de Cáncer, se planteó, como principal objetivo un compromiso de 
solidaridad con los enfermos y enfermas de cáncer y sus familias, procurando mejorar su calidad 
y esperanza de vida a través de un proyecto de asistencia psicológica, psiquiátrica, jurídica y 
social gratuita. Con ello se intenta facilitar el proceso de adaptación a la enfermedad de los/las 
pacientes, disminuyendo el impacto emocional y el sufrimiento y ayudando a las familias a 
afrontar la situación. Para ello, se implementas  diferentes líneas de entre ellas la organización 
de eventos benéficos con la finalidad de recaudar los fondos necesarios para el buen 
funcionamiento de la entidad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.3. ACCIONES TRANVERSALES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y/O ÁREAS 
MUNICIPALES.  

 
      9.3. ACTUACIONES. 

a) Carrera Mujeres contra el Cáncer Ciudad de Málaga  2013. 
El 5 de mayo se celebró en Málaga  la I Carrera Mujeres Contra el Cáncer “Ciudad de Málaga” 
organizada por Ayuntamiento de Málaga, a través del Área de Igualdad de Oportunidades y del 
Área de Deporte,  en colaboración con el Centro Deportivo Inacua Málaga y la Entidad Municipal 
Málaga, Deporte y Eventos, S.A. Este singular acontecimiento deportivo y solidario, tiene como 
lema “Una pequeña actitud marca una gran diferencia”. 

 



 

 

 

  

 
 
 



 

 

 

  

 
 
 

El Ayuntamiento de Málaga ha impulsado esta Carrera con un doble objetivo. En primer lugar 
fomentar la práctica del deporte como hábito de vida saludable entre las mujeres malagueñas. 
Además, los beneficios obtenidos en la prueba se entregarán a la Agrupación de Desarrollo 
“Unidos contra el Cáncer”, que agrupa a las principales entidades malagueñas que trabajan a 
favor de las personas y familias afectadas por esta enfermedad.  
 
 



 

 

 

  

 
Todas las corredoras inscritas recibieron gratuitamente una camiseta naranja, color que durante 
la mañana del primer domingo de mayo inundó la ciudad con un mensaje de solidaridad y 
fomento del deporte femenino. 
 
La Carrera contó con la colaboración de Bauhaus, Coca-Cola, Merkamalaga, 101 TV, Fisiocrem 
(Comercial Distribuidora Iañez), Asociación de Comerciantes de Málaga, Solán de Cabras, 
Iceberg, Clínica Med, Colegio de Fisioterapeutas, Centro FisioMalaga Salitre 7, Cabberty, 
Tocados Carola Room, Asociación de Empresas de Peluquería y Belleza, Aefa (Actividades 
Españolas de Fitness y Aerobics), Lesmills y Onda Azul.  
 
5.200 metros por el paseo marítimo 
La I Carrera Mujeres contra el Cáncer de “Ciudad de Málaga”  comenzó a las 10:00 h. en el 
Estadio de Atletismo Ciudad de Málaga, con un recorrido, de unos 5.200 metros, y tras la carrera 
se celebró un Festival de Aeróbic y Fitness impartido por Les Mills y Aefa.  
 
4.000 mujeres participaron en este evento deportivo.  
 
 

 
 
Fomento del deporte entre las mujeres malagueñas 
La última Encuesta Nacional de Salud (2011-2012) evidencia la brecha existente entre hombres 
y mujeres con relación al ejercicio físico. Frente al 49,4% de hombres que realizan una actividad 
física intensa o moderada, tan sólo el 32,4% de mujeres lo hace. Por ello es importante fomentar 
la práctica deportiva en las mujeres, con independencia de su edad, dándoles a conocer los 
grandes beneficios que aporta realizar ejercicio de forma regular. Estos datos son suficientes por 
si solos para impulsar medidas que fomenten el deporte entre las mujeres malagueñas. 
 

CARRERA DE LA MUJER HOMBRES MUJERES TOTAL 

MUJERES CONTRA EL CÁNCER  4000 4000 

 
 



 

 

 

  

Solidaridad hacia las personas y familias afectadas por el cáncer 
Por primera vez en una prueba de estas características, todos los beneficios obtenidos se 
destinarán a las entidades que conforman la Agrupación de Desarrollo “Unidos contra el 
Cáncer”, que desarrollan su trabajo en la ciudad de Málaga. 
 
La Agrupación de Desarrollo “Unidos contra el Cáncer” está integrada por las principales 
entidades que trabajan en Málaga a favor de las personas y de las familias afectadas por esta 
enfermedad: 

 

 Fundación Cesare Scariolo. Ayuda a niños enfermos de leucemia y linfoma, presta 
ayudas económicas, asistenciales, sociales y fomenta el aspecto lúdico, apostando 
siempre por la unidad familiar. 

 Fundación Luis Olivares. Trabaja para que los niños enfermos de cáncer no pierdan su 
infancia. 

 Fundación Cudeca. Ofrece cuidados y asistencia especializada a enfermos con cáncer 
en fase avanzada, y apoyo a sus familias. 

 AECC. Asociación Española Contra el Cáncer. Tiene como objetivo la lucha contra la 
enfermedad, actuando en tres vertientes: investigación, prevención y asistencia. 

 FMAEC. Fundación Malagueña de Asistencia a enfermos de Cáncer.  Asistencia 
psicológica a pacientes de cáncer y a sus familiares. 

 ASAMMA. Asociación para la Atención a Mujeres operadas de Cáncer de Mama.  Ayuda 
integral a las mujeres y sus familiares en el proceso del cáncer de mama. 

 AVOI. Asociación de Voluntarios de Oncología Infantil. Los voluntarios se dedican a 
hacer felices a los niños y niñas hospitalizados. También ofrecen talleres a sus padres.  

 Fundación Infantil RONALD McDONALD.  Iniciativas a favor del bienestar de los niños. 
Asesoramiento y financiación de la Casa Ronald McDonald en Málaga. 

 
Junto a ellos trabaja el Área de Derechos Sociales, que favorece el trabajo en red. 
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        PARTICIPACIÓN EN LAS COMISIONES TÉCNICAS  
DEL PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO 

 
Las Agentes para la Igualdad están participando en las Comisiones Técnicas del Plan 
Transversal de Género. 
 
Para el desarrollo de la estrategia transversal de género en la administración local es necesario 
articular procesos de trabajo interdepartamentales que faciliten la incorporación de la 
metodología de planificación e intervención desde la perspectiva de género, en este 
Ayuntamiento estos procesos se están llevando a cabo a través de las comisiones técnicas 
transversales de género desde el mes de octubre de 2012. 
 
Estas comisiones de género están compuestas por personal de las diferentes Áreas Municipales 
y personal del Área de Igualdad de Oportunidades, dándole un carácter multidisciplinar que nos 
permite tener una visión completa de la organización. En estos equipos se establece una línea 
de trabajo periódica, con reuniones mensuales, analizándose de forma minuciosa los programas, 
memorias, actuaciones, etc., de las distintas áreas y entidades participantes con la finalidad de 
incorporar los principios de igualdad en cada una de sus actuaciones.  
 
El Área de Igualdad de Oportunidades, promotora de estas comisiones y del Plan Transversal de 
Género conforma la parte más técnica en lo referente a implementación de las acciones con 
perspectiva de género, actuando como parte asesora en la correcta implantación de los ejes del 
Plan. El personal técnico que conforma la comisión de cada una de las Áreas será la parte 
impulsora de que los compromisos y acuerdos tomados se ejecuten adecuadamente dentro de 
cada una de las Áreas y Entidades Municipales. 

 

 
COMISIONES TÉCNICAS TRANSVERSALES. I PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO 

 

 
ÁREA DE GOBIERNO 

 
COMISIÓN: ÁREA MUNICIPAL / 

EMPRESA 
       

 
PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO 

 
IMFE 

 AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS 
  
 CONSUMO 
CULTURA, EDUCACION, TURISMO,. 

JUVENTUD Y DEPORTES 
AREA DE CULTURA 
AREA DE TURISMO 

 AREA DE DEPORTES 
 AREA DE EDUCACION 
 AREA DE JUVENTUD 
  

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD AREA DE ACCESIBILIDAD 
 SMASSA 
 EMT 



 

 

 

  

  
MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD AREA DE MEDIO AMBIENTE 

 EMASA 
 LIMASA 
 AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS 
  

 
 

DERECHOS SOCIALES AREA DE BIENESTAR SOCIAL 
 AREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
  

SEGURIDAD Y  
RELACIONES INSTITUCIONALES 

INTERNACIONALES 

ESPAM (SEGURIDAD, POLICIA LOCAL) 
AREA DE R.  INSTIT. 
INTERNACIONALES 

  
GOBIENO DE ORDENACION DEL 

TERRITORIO  
Y VIVIENDA 

GERENCIA DE URBANISMO 
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 
VIVIENDA 

  
PRESIDENCIA AREA DE ALCALDIA  

 OMAU 
  

ECONOMIA Y HACIENDA  AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA 
 AREA DE PERSONAL  

 
 
 
 

ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2013 
   

 
PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO 

 

 
2013 

 
COMISIONES TÉCNICAS ÁREAS MUNICIPALES 

 
Nº de Reuniones de 

las Comisiones 
Técnicas 

 
 

15 

 
COLABORACIONES CON LAS ÁREAS MUNICIPALES, ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

 
 ÁREAS MUNICIPALES 

 
Nº de Colaboraciones 

 
11 

 
ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

 
Nº de Colaboraciones 

 
11 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 

 

DATOS ESTADÍSTICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

  

ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
 
 

ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2013 
  

ATENCIÓN A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
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Nº DE MUJERES 
ATENDIDAS 

EXPEDIENTES Nº DE ATENCIONES 
REALIZADAS 

Nº. de 
Mujeres 
Atendidas 

 
648 

 
Nº de 
Expedientes 
nuevos 
(victimas de 
violencia + 
mujeres en 
especial 
dificultad) 

 
 
 
 

299 

Atenciones 
informadora 

 
645 

Primeras 
Atenciones 
UTS 

 
299 

  
Total de 
Atenciones 
UTS  

 
663 

 
Seguimientos 
UTS 
 

 
285 

Primeras 
Atenciones UTS 

 
299 

Seguimientos 
UTS 

 
285  

 
Teleasistencia 

  

 
 

64 

 

Seguimientos 
Admtvos. 
Ayudas 
Económicas  

 
79 

SAPSMU 

Nº de 
Mujeres que 
reciben 
Atención 
Psicológica 

 
 
 

165 

 
Nº 
Expedientes 
nuevos  

 
 
 

165 

Total de 
Atenciones 
SAPSMU 

 
627 

Mujeres que 
terminan el 
proceso de 
atención 
psicológica 

 
 

51 

 
 

TELEASISTENCIA 
 

Tramitadas 
Nº. de 

Atenciones 
 

64 
 

 
GRUPOS  

Perfil de Grupo Total de 
Participantes 

Atenciones 

 
Grupos Mujeres  

 
9 

Total de 
Atenciones  

 
169 

  
Grupos mujeres 

 
169 



 

 

 

  

 
OTRAS DATOS Y ACTUACIONES  

 
Ayudas Económicas 

 
39 

 
Cuantía económica global 

 
28.352 
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MUJERES ATENDIDAS 

 
Total de Atenciones 

 
Total Mujeres Atendidas 

 
239 

 
 
 
 
 
Atenciones de 
los orientadores 
laborales 

 
 
 
 
 

440 

 
Insertadas  

 
79 

 
Autoempleo 

 
2 

 
Formación 

 
31 

 
Formación Remunerada 

 
47 

Mujeres que continúan 
búsqueda de empleo 

 
80 

 

TOTAL DE ATENCIONES NEGOCIADO                             2.608                              
 

 
 
 
 
 

SUAMM 010 (SERVICIO 
URGENTE DE ATENCIÓN A 
MUJERES MALTRATADAS) 

 
MUJERES ATENDIDAS 

Total de 
Atenciones 

Mujeres atendidas por el 
servicio de orientación 

jurídica 

 
979 

 
 
 

1.248 Mujeres que solicitaron 
asistencia en comisaria 

 
402 

Mujeres atendidas para 
consulta 

 
269 

  
 

Mujeres que interponen denuncia 
 

371                  
  

  

 
ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 

MENORES HIJOS/AS DE 
MADRES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
(DEMETER) 

 
 
 
 

Nº de Menores atendidos 

 
Total de 

Atenciones 
 
 

93 

  

 
 



 

 

 

  

PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO 
 

ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2013 
    

 
PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIONISMO 

 

 
 
 
 
CONVOCATORIA PÚBLICA DE SUBVENCIONES 

Nº. de Asociaciones que se 
presentan 

170 

  
Nº. de proyectos presentados 167 

Nº. de proyectos 
subvencionados 

145 

  
Importe económico 
Subvenciones 

125.000 € 

  

 
 
 
 
CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER  

Nº. de Consejos celebrados 3 

Nº de Reuniones de los 
grupos de Trabajo 

12 

PARTICIPACIÓN 

Nº de Asociaciones 
participantes  

30 

Nº de Entidades que 
participan en las reuniones 
grupos consejo 

47 

  

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO ASOCIACIONES DE 
MUJERES 

Nº de Atenciones presenciales 195 

  

 
 
 
PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN ACTIVIDADES 
CENTRALES: CONMEMORACIONES, EVENTOS, 
ACTIVIDADES FORMATIVAS (8 de Marzo, 25 de Nov; 
Cursos Distritos; Muestra de Cine, Afirmando los derechos de 
la Mujer, Carrera de la Mujer) 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Nº de Actividades Formativas 
en los Distritos 

134 

PARTICIPACIÓN 

Nº. de Participantes Eventos 10.783 

Nº Participantes Distritos 9.147 

Total de Participantes 19.930 

 

PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN ACTIVIDADES CENTRALES 

PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN ACTIVIDADES CENTRALES 

CARRERA DE LA MUJER 4000 

AFIRMANDO DERECHOS MUJER 450 

NOCHE EN BLANCO 3995 

PRACTICAS LITERARIAS 218 

MUESTRA DE CINE 2120 

TOTAL PARTICIPACIÓN 10783 

 



 

 

 

  

ATENCIONES DIRECTAS TOTALES EN DISTRITOS 
SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013 PRESENCIAL 
"2732" 

TELEFÓNICA 
"2962" 

TELEMÁTICA 
"3273" 

MUJERES 
(94%) 

HOMBRES 
(6%) 

TOTAL 
ATENCIONES 

Centro 512 504 235 1218 44 1262 

Este 216 183 171 551 19 570 

Ciudad Jardín 244 210 22 494 10 504 

Bailén Miraflores 373 291 267 862 69 931 

Palma Palmilla 177 152 102 365 66 431 

Cruz de 
Humilladero 

152 292 305 722 8 730 

Carretera de Cádiz 426 118 314 932 85 1017 

Churriana 277 691 1014 1805 178 1983 

Campanillas 120 140 19 269 10 279 

Puerto de la Torre 133 171 813 1062 55 1117 

Teatinos 
Universidad 

102 210 11 323 0 323 

 2732 2962 3273 8603 544 9147 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
 

ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. DATOS 2013 
  

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 2013 
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PARTICIPACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 

Nº. Total de Colegios que han solicitado el 
programa 

32 

Nº. Colegios de Primaria  que han 
solicitado el Programa  

14 

Nº. de Colegios de Secundaria que han 
solicitado el Programa  

18 

  

ALUMNADO 

Total  Alumnado  1963 

Total de alumnado de Primaria 
participante en  el Programa Vivir en 

Igualdad 

 
607 

Total de alumnado de Secundaria 
participante en el  Programa Vivir en 

Igualdad 

 
1356 

  

JORNADAS DIRIGIDAS AL PROFESORADO  

 

Total de profesorado de primaria 
participante  

 
17 

Total de profesorado de secundaria 
participante 

 
17 

  

  

 
 
 

I CONCURSO SOBRE 
IGUALDAD DE GÉNERO 
“CUÉLATE  XLA  =DAD” 

Modalidad 
Cuento 

Nº. de Centros que han 
participado 

3 

Nº de cuentos presentados 
Primaria 

15 

  

Modalidad 
Cómic 

Nº de Institutos que han 
participado 

4 

Nº de Comics presentados 47 

 
 
 



 

 

 

  

 

CALIDAD 

PROTECCIÓN DE DATOS 

SAIC 

AGENDA DE ACTIVIDADES 

TICS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

  

 

CALIDAD  

 Alcance  

 Política de Calidad. 

 Encuestas de satisfacción,  

 Percepción de la ciudadanía (Encuesta Ómnibus)  

 Quejas y Sugerencias 

 Aplicación informáticas 

 Carpetas compartidas  

 Premios de Calidad  
 

El Área de Igualdad de Oportunidades mantiene su certificación de calidad conforme a la ISO 
9001:2008 desde el año 2003 hasta la fecha, lo que demuestra el compromiso  continuo  que el 
área tiene por  mejorar la gestión interna de sus productos/servicios y la atención a la 
ciudadanía. 
 
La Misión del área es Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
mediante la implantación del Plan Transversal de Género, la atención a mujeres para favorecer 
su independencia personal y empoderamiento y de acciones concretas dirigidas a la prevención 
de la Violencia de Género, a la intervención con Mujeres Victima de la Violencia de Género así 
como a la sensibilización de toda la ciudadanía malagueña en igualdad de género.  
 
El Área de Igualdad de Oportunidades incorpora en su gestión las  exigencias legales 
establecidas por la Ley de Protección de Datos, reforma sus procedimientos para su 
simplificación administrativa, mejora las herramientas informáticas, acerca los servicios a la 
ciudadanía ( mediante el equipo técnico de Agentes para la Igualdad, los grupos de trabajos, el 
Consejo Sectorial de la Mujer, las encuestas de satisfacción ÓMNIBUS y EVASATU, la recogida 
de  quejas sugerencias), incorpora  acciones de mejoras  basadas tanto en la demanda 
ciudadana como en las propuestas realizadas a nivel interno por las/los diferentes profesionales 
del área. 
 
ACTUACIONES A DESTACAR 
Mantenimiento y mejora  de la aplicación informática denominada “GESTISO” para la gestión del 
Sistema de Calidad, disminuyendo el registro en papel y facilitando el trabajo en red. 
 
La incorporación de un nuevo sistema informático interno de gestión de CARPETAS 
COMPARTIDAS  que promueve y facilita la comunicación, información y coordinación interna de 
todo el personal del Área. 
 
APLICACIÓN INFORMATICA. Se Avanza en el proceso de implantación de esta herramienta 
informática para la recogida de datos de las/los usuarias/os de los servicios del Área.  
 
La revisión continúa de todos los procesos, proyectos, e indicadores de evaluación. 
 
El lanzamiento  por la simplificación administrativa (Plan SIMAD). 
 
La realización de un Protocolo de Igualdad como primer paso para avanzar en la 



 

 

 

  

concienciación de los departamentos municipales en la aplicación de políticas de igualdad en la 
gestión interna de los mismos así como en la repercusión en las actuaciones que promuevan 
atención a la ciudadanía. 
 
La participación e implicación de todo el personal del área en la incorporación de acciones de 
mejoras en los procesos del Área. 
 
El reconocimiento de 12 agradecimientos por las atenciones y el trato recibido y no haber 
recibido quejas que afecten a los procesos certificados del área. 
 
La valoración que el Área por parte de las  personas atendidas, con un resultado de 4,86 sobre 
5. 
 
La participación del Área  con proyectos  en diferentes convocatorias de premios de calidad 
como de buenas prácticas.    Se ha obtenido el Premio de Calidad en la modalidad 
“Simplificación Administrativa por Grupo”, por el proyecto: “Simplificación administrativa 
en las comunicaciones entre las Áreas de Derechos Sociales, Participación Ciudadana, 
Inmigración y Cooperación al Desarrollo e Igualdad de Oportunidades”. 
  
  

SAIC 

 Trámites  

 
 
Se mantienen los trámites correspondientes a los servicios del Área de Igualdad de 
Oportunidades.  

Trámites: 

 Atención Social para mujeres víctimas de Violencia de Género. 

 Servicio de Apoyo Psicológico a Mujeres Victimas de Violencia de Género 

(SAPSMU). 

 Solicitud de Actividades Formativas del Área de Igualdad de Oportunidades. 

 Servicio Urgente de Atención a Mujeres Maltratadas (S.U.A.M.M.). 

 Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Asociaciones de Mujeres. 

 Servicio de Asesoramiento Jurídico dirigido a Mujeres, en materia de derecho de 

familia y violencia de género. 

 Teleasistencia Móvil para las Mujeres Víctimas de Violencia de Género.  

 Orientación Laboral para Mujeres Víctimas de Violencia de Género.  

 Consejo Sectorial de la Mujer 

 

 

http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=4837
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=256
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=256
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=350
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=266
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=257
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=264
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=264
http://malaga24h.malaga.eu/portal/menu/seccion_0002/secciones/subSeccion_0002?id=2576
http://malaga24h.malaga.eu/portal/seccion_0002?id=4350&tipoVO=5
http://malaga24h.malaga.eu/portal/seccion_0002?id=3666&tipoVO=5


 

 

 

  

 

TICS 

 Agenda de actividades  

 Equipo de Comunicación Interna CCI 

 Redes Sociales. 

 Página WEB del Área.  

 Boletín DS. 
 
 
AGENDA DE ACTIVIDADES 
La programación de actividades del Área de Igualdad de Oportunidades se actualiza 
mensualmente y se envía a todo el tejido asociativo de mujeres a través de los canales de 
comunicación.  
 
 
CCI 
El  Equipo del Canal de Comunicación Interno ha dinamizado la programación de actividades 
en las Redes Sociales, Facebook, Tweeter y Blog. 

 
 
WEB ÁREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
Se realizan las labores de mantenimiento y actualización de la WEB para la difusión de 
actividades y servicios del Área. 
 

 
 
 
BOLETÍN DS.  
Los diferentes servicios del Área mensualmente elaboran las noticias para la difusión de 
actividades. 
 

              

http://areadeigualdad.malaga.eu/

