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1. SERVICIOS DEL NEGOCIADO 
 

1.1 I PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO DEL AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA. 
 

• “Jornadas de Formación en Políticas de Igualdad dirigidas al  Personal y  
Directivos/as del Ayuntamiento de Málaga”. 

 
El 16 de marzo se realizó una jornada en el OMAU,  dirigida al público en general y al personal 
del Ayuntamiento (técnicos/as y políticos/as) en particular a fin de facilitar formación básica sobre 
algunos aspectos que entendemos necesarios para poder desarrollar adecuadamente el Plan 
Transversal por parte de las distintas Áreas Municipales, esto es el uso de un lenguaje no 
sexista, la perspectiva de género en el gasto e ingreso público, y legislación básica sobre 
igualdad entre mujeres y hombres. Formación impartida por destacadas y reconocidas 
profesionales.   
 
El programa tuvo los siguientes contenidos: 
 
I. El principio constitucional de igualdad de mujeres y hombres y su desarrollo 

jurídico-político. 
 

Experta: Dra. Juana Mª Gil Ruiz, Profesora Titular de Filosofía del Derecho de la 
Universidad de Granada. Miembro de la Asociación de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas (AMIT). 
 

II. La perspectiva de género en el ingreso y en el gasto público. 
 

Experta: Dra. Yolanda García Calvente, Profesora Titular Derecho  Financiero de la 
Universidad de Málaga. Decana de la Facultad de Derecho. 
 

. III.     El uso igualitario del lenguaje en la Administración Pública. 
 

Experta: Dra. Susana Guerrero Salazar, Profesora Titular de Lengua Española de la 
Universidad de Málaga. Miembro y Vocal de la AEHM/UMA. 
 
 

• En octubre se elabora una propuesta de actuaciones  para impulsar el plan 
transversal de género, con los siguientes contenidos: 

 
1ª   Evaluación del Impacto de Género.  
2ª   Elaboración de Presupuesto con Enfoque de Género 
3ª   Creación de las comisiones transversales para la igualdad de género en las   distintas         

áreas municipales. 
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• Informe de medidas del 1er Plan Transversal de Género de la ciudad de Málaga 
durante el primer año de vigencia. 

 
En el mes de Octubre y en respuesta a una moción del Grupo Municipal Socialista se elabora un 
informe de acciones llevadas a cabo durante el primer año de vida del Plan Transversal de 
Género. En él se detalla Eje por Eje las acciones que se han implementado y las que se 
realizarán en el año 2011. 
 

• Difusión del Plan Transversal. 
 

Además de dar difusión al Plan transversal en formato electrónico (desde su aprobación el 25 
de Junio de 2009), se ha insertado en la pagina Web del Ayuntamiento, la edición del Plan 
Transversal.  
 
Se ha distribuido en formato papel y a través de dispositivos USB y se ha llevado a cabo en el 
primer trimestre de 2011.  
 
 

 
 
Se inician las gestiones para la edición del Plan Transversal de Género en papel y pentdrive. 
Se comienzan las tareas de diseño y grafismo a través de una empresa contratada para ello. 
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• Informe para solicitud de Subvención Plan Transversal. 
 

Se elabora en el mes de Abril un informe donde se argumenta la necesidad de subvencionar el 
Plan Transversal de Género de la ciudad de Málaga. Esta petición será trasladada a la Junta de 
Andalucía y al Ministerio de Igualdad.  
 
 

• Escuela De Igualdad para Hombres 
 

Es un proyecto subvencionado por “La Caixa”, a través de su convocatoria 2009. 
 
La Escuela de Igualdad para Hombres pretende abrir un espacio de reflexión, de información y 
de formación de hombres para que se produzca una  participación social y política de todos y 
todas  desde la perspectiva de género. La formación de hombres requiere una especialización de  
género que permitirá trabajar aquellos temas que suponen un obstáculo para la integración 
femenina en el mundo de la política y en la sociedad en general. 
 
 
 
 

 
 
 
 
La Escuela de Igualdad para Hombres persigue actuar directamente con hombres a través de 
medidas que contrarresten las “resistencias masculinas al cambio”, identificando cuáles son los 
valores, actitudes y situaciones que están dificultando la incorporación real de la igualdad y su 
práctica en la población masculina.  
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Será una intervención con formación presencial y online a través de una página web creada a tal 
efecto. Además se crearán foros de intervención con profesionales especializados en temas 
como urbanismo, conciliación y corresponsabilidad, presupuestos, lenguaje ... etc. y se 
realizará una especial intervención con el personal político del Ayuntamiento de Málaga. 
 
En una segunda etapa se prevé ampliar al personal masculino representativo de otra 
administraciones, organismos y entidades de Málaga, y, una vez consolidada la escuela, 
desarrollar la tercera etapa posibilitando la formación y sensibilización de toda la ciudadanía 
masculina. 

 
 
 
La presentación del proyecto ha tenido lugar el 10 de diciembre de 2010. 
 

* El  AYUNTAMIENTO DE MALAGA, a través del sistema de CALIDAD , ha premiado 
este proyecto con el 2º Premio en la modalidad de buenas prácticas (grupos de 
mejora).  

 
• Esta primera etapa, hasta finales del 2010, de desarrollo del I Plan Transversal del 

Ayuntamiento de Málaga ha estado marcada a priori por un proceso necesario de 
información y de formación. 

 
Para el año 2011, se priorizarán las siguientes actuaciones: 
 
- Se trabajará para emitir un informe con objetivos y actuaciones para promover 

la igualdad de género desde cada Área Municipal, es decir, se llevará a cabo una 
evaluación del impacto de género que nos permita seguir trabajando, y las líneas 
fundamentales que se deben seguir según las conclusiones del informe. 
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- Realización de acciones formativas dirigidas al Personal Político y Técnico 

Responsable de la elaboración de los presupuestos de cada Área. Formación a 
cargo de profesionales con experiencia en la elaboración de presupuestos con 
enfoque de Género. La formación ha de ser fundamentalmente práctica, con 
metodología tipo taller. En grupos reducidos y  responder a las necesidades 
específicas de cada Área. Ello permitirá elaborar presupuestos con Enfoque de 
Género. 

 
 
La organización de las Actividades formativas se llevaran a cabo con la colaboración de la 
Asociación de Estudios Históricos de la Mujer de la UMA, en base al presupuesto restante 
del Convenio que el Área de Igualdad tiene con dicha asociación para impulsar y desarrollar el 
Plan Transversal de Género en el Ayuntamiento de Málaga. 

 
1.2 PARTICIPACIÓN, COOPERACIÓN Y ASOCIACIONISMO  
 

La mujer malagueña ha de implicarse y participar en la puesta en marcha y desarrollo de las 
políticas de igualdad que desde el ámbito municipal o supra municipal se desarrollan. Este es el 
objetivo fundamental, que en cuanto a participación, pretende alcanzar el Área de Igualdad. 
Apoyo técnico especializado, asesoramiento, Consejo Sectorial de la Mujer,  Grupos de Trabajo, 
Talleres, Beca de investigación... son el amplio abanico que ofertamos a las mujeres de Málaga 
para alcanzar ese objetivo. 
 
Convocatoria Pública de Subvenciones 
 
A la Convocatoria de Subvenciones del Área de Igualdad para el año 2010 han concurrido 114 
entidades con un total de 157 proyectos presentados. El importe total de los proyectos 
solicitados asciende a 1.012.690,29 euros, siendo la subvención solicitada de menor cuantía  de 
300 euros y de 46.500 euros el proyecto de mayor importe. El número total de proyectos 
subvencionados ha sido de 151. 
La suma total de las subvenciones concedidas para este año 2010 responde a la cantidad de 
160.800 euros. 
  2010 

 PRESUPUESTO 160.800 € 

ASOCIACIONES CONCURRENTES  114 

PROYECTOS PRESENTADOS  157 

PROYECTOS APROBADOS  151 

PROYECTO DE MENOR CUANTÍA SUBVENCIONADO  300 € 

PROYECTO DE MAYOR CUANTÍA SUBVENCIONADO  46.500€ 
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Los objetivos prioritarios de los proyectos presentados son: 
 

• Promover actividades en las que se fomente la presencia y participación de 
mujeres con discapacidad a través de proyectos que fomenten la igualdad y la 
participación social en foros que sean de su interés al objeto de mejorar su 
calidad de vida e integración social: salud, empleo, violencia ... etc. 

 
• Promover actividades en las que la coeducación y educación en valores de 

igualdad sean dirigidas al alumnado de educación infantil, primaria y 
secundaria. 

 
• Promover actividades que favorezcan la conciliación de la vida personal, laboral 

y familiar y la participación de la mujer en actividades deportivas y de salud. 
 

• Promover actividades en las que el objeto sea mejorar la situación social y 
personal de las mujeres víctimas de violencia género y de mujeres en situación 
de exclusión social: inmigrantes, prostitutas, exreclusas, mujeres con cargas 
familiares no compartidas ... etc. 

 
• Promover la realización de actividades en las que se fomente la formación en 

igualdad de género y la visibilización de  la figura de la mujer  
 

• Promover la realización de actividades complementarias a los planes de 
igualdad de la mujer del Ayuntamiento de Málaga. 

 
 
Algunos Proyectos subvencionados para favorecer la integración y la promoción de las personas 
diversas funcionales. 
 
ASOCIACIÓN PROYECTO 
APROINLA 
ASOC. PROINSERCIÓN LABORAL DE JOVENES 
DISCAPACITADOS  

SOMOS INDEPENDIENTES 

ATOLMI 
ASOCIACIÓN DE TERAPIA OCUPACIONAL Y LABORAL 
DE MINUSVÁLIDA 

ANIMARSE 

AMPIB 
ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE IBERIA, PADRES DE 
MINUSVÁLIDOS 

PROGRAMA IDEA 2010 

LUNA ENCUENTRO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD 
FORMACIÓN EN GÉNERO Y DISCAPACIDAD 

ALCER-MALAGA (ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA 
CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES) 

INTEGRACIÓN DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD 
RENAL 
 

ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL DE LA MUJER CON DAÑO 
CEREBRAL ADQUIRIDO  
EQUILIBRAR LA IGUALDAD 
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FAMILIARES DE ENFERMOS CON ESQUIZOFRENIA 
(AFENES) 

INTERVENCIÓN CON MADRES CUIDADORAS 

FAMF- COCEMFE 
Federación Provincial de Asociaciones de 
Discapacitados Físicos y Orgánicos de Málaga 

CAMPAÑA PRO DERECHOS DE LA MUJER, FRIDA KALHO 

PARAPLÉJICOS/AS Y GRANDES DISCAPACITADOS 
FISICOS DE MALAGA (ASPAYM MALAGA) 

AUTODIAGNÓSTICO: MUJER Y GRANDES 
DISCAPACIDADES FÍSICAS 

ASOCIACIÓN DE MUJERES DESPERTAR (Mujeres 
sordas) 

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES PARA MUJERES 
SORDAS 

 
 
 
 
Consejo Sectorial de la Mujer 
 
Es un órgano sectorial que permite incentivar la participación de las asociaciones que lo 
componen, a través de propuestas de gestión municipal que contienen medidas de acción 
positiva para las mujeres, en las distintas áreas de actuación en las que el Ayuntamiento tiene 
competencias. 
 
Forman parte del mismo los Organismos Oficiales, Entidades Corporativas, Profesionales, 
Sindicales y las Asociaciones de Mujeres (debidamente inscritas  en el Registro Municipal de 
Asociaciones), que defiendan o representen intereses de desarrollo y participación de la mujer 
en el ámbito de este municipio ayudando a paliar y erradicar situaciones de desigualdad. 
 
Para poder formar parte del Consejo es necesaria la previa solicitud de admisión de la Entidad, 
Organismo o Asociación interesada y el nombramiento de un/a representante en el mismo. Esta  
solicitud es tramitada en el Área de Igualdad. 60 asociaciones forman el Consejo. Se han 
celebrado dos plenos del Consejo: el 4 de marzo y el 15 de noviembre de 2010. 
 
A diferencia de otros años, estos dos últimos se ha concedido una subvención a la Asociación 
Arrabal al objeto de dinamizar el movimiento asociativo de Málaga. Se han creado distintos 
grupos de trabajo para trabajar sobre los ejes del I Plan Transversal y son ellas, las 
representantes de las asociaciones, las que han propuesto el orden del día y los temas a tratar 
del último de los Consejos. 
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Entre los temas que se han tratado destacamos los siguientes: 
 

- Presentación de campaña y actividades para la celebración del 25 de         
noviembre “Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres. 

- Informe de las reuniones en 2010 de los grupos de trabajo del Consejo.         
- Datos del Observatorio de la Empresaria Malagueña  
- Información I Encuentro de Consejos de Andalucía – Granada. 
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Información y Asesoramiento a Asociaciones de Mujeres 
Apoyar el tejido asociativo malagueño ha sido una constante en las políticas ciudadanas 
desarrolladas por el Ayuntamiento de Málaga, que se ha visto reforzada en los últimos años, en 
este misma línea de trabajo viene actuando el Área de Igualdad. 
Para fomentar el asociacionismo entre las mujeres malagueñas, prestamos asesoramiento 
técnico especializado a todas las Asociaciones de Mujeres, las hacemos partícipes de todos los 
proyectos que desde el Área se ponen en marcha, y colabora estrechamente en el desarrollo de 
otros que han sido propuestos por las propias Asociaciones. 
En este año 2010 han sido 100 asociaciones las que se han atendido. 
 
Eventos, Exposiciones y Jornadas 
Organización, colaboración y seguimiento de programas, proyectos  y eventos de tipo asociativo, 
ó Entidades privadas, subvencionados por el Área de Igualdad. 
Se han organizado actividades dirigidas a diversos ámbitos de la ciudadanía malagueña. 
Jornadas formativas, exposiciones de pintura y fotografía, talleres en los distritos, etc. 
 
En el año 2010, las actividades organizadas por el Área y/o en colaboración con Entidades 
y Asociaciones, han sumado un total de 12, entre las que destacamos la celebración de la 
Muestra de Cine Sobre Igualdad de Género “Mujer en escena”, el Encuentro de Mujeres “Málaga 
en femenino”, y el proyecto “Afirmando los derechos de la Mujer, enmarcado dentro del Festival 
de Cine de Málaga. 
 
En el año 2010, han sido un total de 14 actividades organizadas por Entidades y 
Asociaciones con los que colaboramos, tales como, I Torneo Internacional de Padel Ciudad 
de Málaga,  Curso de Autodefensa Body Factory. 
 

* Todas estas actividades se detallan en los Ejes Transversales. 
 

Servicio de Agentes para la Igualdad 
 
Las diez Agentes para la Igualdad, ubicadas en los 10 Distritos de Málaga son las 
profesionales responsables de la programación del Área de Igualdad  en sus Distritos, se 
realizan proyectos  dirigidos a la población infantil, juvenil, y a  las mujeres prioritariamente, este 
año también a hombres.  
En cuanto al nivel de participación de mujeres el promedio es de unas 18 participantes por 
actividad, lo que determina una asistencia anual de 5000 mujeres aproximadamente, teniendo en 
cuenta que muchas de ellas son usuarias habituales y que algunas de las actividades son de 
larga duración, lo que permite profundizar en los temas en cuestión y favorecer el sentimiento de 
grupo, así como la creación de redes sociales de las cuales muchas de las mujeres carecen. La 
edad media de mujeres oscila en los 50 años.  
 
El nivel de asistencia de hombres va creciendo lentamente, siendo su participación 
fundamentalmente en actividades ofrecidas a nivel central como conferencias, jornadas, cursos  
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de formación, muestra de cine, siendo por tanto un importante objetivo el fomentar la 
participación e integrar a los hombres en nuestros proyectos. 
 
a) Servicios de atención, información y derivación a servicios específicos para mujeres 
Una de las funciones principales de las Agentes para la Igualdad en los Distritos de Málaga es la 
Atención directa a Mujeres y personas que demanden información y orientación sobre recursos 
y temas específicos relacionados con la igualdad de género, realizando la derivación de casos a 
los Servicios Centrales del Área y de otros organismos si procede. 
 
La siguiente tabla refleja los casos derivados a los Servicios Centrales del Área de la Igualdad. 
 
 
 
 

DERIVACIONES 

Distrito IREM      SAE 
         
AMED 

           
SUAMM          SAPSMU 

1 5 2 5 3 3 
2 4 2 5 5 4 
3 0 1 1 1 1 
4 4 0 7 0 0 
5 2 1 5 0 0 
6 6 0 0 0 3 
7 2 0 7 0 0 
8 0 0 0 3 0 
9 2 2 1 2 0 
10 3 2 6 4 2 

TOTALES 28 10 
 
37 18 13 

 
 
 
b) Programación en los Distritos. 
 
El Servicio de Agentes para la Igualdad ofrece una amplia programación de Charlas, Talleres 
formativos, Actividades Culturales y de Sensibilización para la Igualdad de género  dirigidas a las 
mujeres, principalmente, de los Distritos. Durante este año se ha estimado  una participación 
aproximada de unas 5.000 mujeres en las actividades organizadas. 
En 2010 se han realizado 41 talleres  (Ejes Transversales). 
 
Las Agentes para la Igualdad implementan proyectos dirigidos a menores y jóvenes en los 
centros educativos, con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres  y la 
prevención de la violencia de género.  
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De esta programación surge el Encuentro de Mujeres de los Distritos “Málaga en 
Femenino”, donde se evalúan los talleres realizados durante el año en curso. 
         
c) Proyectos diseñados por este servicio: 
 
Además de los talleres y actividades organizados por este Servicio y que tienen lugar en los 10 
Distritos Municipales, las Agentes para la Igualdad diseñan e implementan diferentes proyectos 
destinados a visibilizar la desigualdad de género existentes. 
 

- Muestra de cine sobre igualdad de Género “La mujer en Escena”. 
- Encuentro de Mujeres “Málaga en Femenino”. 
- Encuentro de Escritura Creativa.  

 
 
  

 
• Beca de Investigación “Málaga Mujer”. 
 
 

XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer,  analiza la situación de la mujer con diversidad 
funcional en Málaga. 
 
La XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer, ha versado sobre la “Situación de la mujer 
malagueña con diversidad funcional en el mercado laboral y en lo relativo a la 
conciliación entre la vida laboral, personal y familiar”. Se ha realizado durante los años 
2008 y 2009 y se presentó el 8 de marzo de 2010. 
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La investigación  ha sido realizada por Alejandra Inés Rosset, trabajadora social  

especializada en Diversidad Funcional, la cual ha emitido un informe completo que se puede 
consultar en la pag. Web del Ayuntamiento de Málaga, www.malaga.eu 

 
 

 
 

 
2. DESARROLLO DEL I PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO DEL 

AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA. 
 

2.1)  ACTUACIONES PROPIAS. 
 
Eje 1. Empleo y Economía. 
 

• Servicio de Agentes para la Igualdad. Atención y derivación de mujeres de los 
Distritos a los Servicios Centrales, Participación,  IREM y SAE.  

Este año se han derivado 106 mujeres a estos servicios. 

XIII BECA  DE  INVESTIGACIÓN
MÁLAGA  MUJER

“Situación de la Mujer 
malagueña con Diversidad 
Funcional en el mercado laboral, 
así como en lo relativo a la 
conciliación entre vida laboral, 
personal  y   familiar.”

Málaga, 2008

Investigadora:

Alejandra I. Rosset
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Eje  2. Conciliación de la vida personal, familiar y profesional. 
 

• Colaboración con el Negociado de Promoción y Empleo:  
En la actualidad y en colaboración con la Federación Andaluza de Municipios y Provincias 
y con el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucía, se ha puesto en marcha el 
programa ConcilIAM. El 8 de febrero de 2010 se firmó el Convenio para el desarrollo de este 
proyecto que ha comenzado a caminar. Se ha realizado una jornada de presentación el pasado 
día 6 de octubre a todos los agentes sociales que han de implicarse en su desarrollo 
(asociaciones, técnicas/os del Ayuntamiento, medios de comunicación, entidades empresariales, 
ongs, etc.) y que tiene como objetivo principal la firma de un Pacto Local por la conciliación, es 
decir, establecer un marco para la conciliación desde la corresponsabilidad.   
 
Eje 3. Empoderamiento, Participación equilibrada en espacios de toma de decisiones y 
Cooperación Institucional y Social. 

 
•  Se potencia el asociacionismo de mujeres a través del asesoramiento permanente 

de las técnicas del Área a las mujeres de Málaga, así mismo se desarrolla la convocatoria 
pública de subvenciones en la que se subvencionan proyectos que han de tener necesariamente 
perspectiva de género con independencia de la temática o actuación a desarrollar. 

 
•  Se imparten talleres a través de las actividades que llevan a cabo las agentes para la 

Igualdad en los 10 distritos municipales dirigidos al empoderamiento de la mujer malagueña, la 
creatividad literaria, su salud, etc. Realizándose un Encuentro de Mujeres al final de cada año 
para reflexionar sobre el curso trabajado, y enfocándolo con una temática diferente cada 
anualidad, con la intención de trabajar sobre un tema concreto que interesa a las mujeres, 
siempre desde la perspectiva de género. 
 
 
Eje  4. Prevención, Intervención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres. 
 

• Educación en igualdad.   
 Las Agentes para la Igualdad implementan proyectos dirigidos a menores y jóvenes en los 
centros educativos, con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres  y la 
prevención de la violencia de género. Durante el año 2010 han sido: 
 
Coorganizadores junto con el Negociado de Apoyo a Mujeres en Especial Dificultad de los 
Talleres de la CAM “Construir la Paz, Transformar los conflictos en Oportunidades”.   
Impartidos desde el día 8 al 26 de noviembre y en los cuales participaron un total de 21 Institutos 
de Educación Secundaria de los 10 distritos de la capital. Contando con un total de 31 talleres. 
Más de 950 jóvenes malagueños participan en unos talleres de sensibilización y formación 
contra la violencia de género.  
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“Construir la Paz. Transformar los conflictos en Oportunidad” es el nombre que reciben 
estas jornadas en las que jóvenes de centros escolares de la capital y que tienen como objetivo 
la formación y sensibilización contra la violencia de género. Entre las temáticas se encuentran la 
prevención del maltrato a la mujer y la educación en igualdad.  
Los talleres están dirigidos a los adolescentes de Málaga ciudad. Se trata de proveerles de 
herramientas para el aprendizaje y el compromiso en valores de paz, justicia y felicidad, desde el 
reconocimiento de que la paz se construye entre todos y todas con acciones y actividades 
concretas. 
 
 Los talleres constan de 4 módulos: 
 
 - Prevención del conflicto: se proponen estrategias para crear un buen clima  de convivencia entre 
     todas y todos. 
   - Comprensión del conflicto: análisis para comprender mejor los conflictos. 
   - Gestión positiva de conflictos: herramientas fundamentales para la gestión   
     positiva de los conflictos. 
   - Mediación y cultura de paz: conocer el proceso de la mediación. 
 
También se han celebrado dos talleres dirigidos a profesionales. 60 plazas para monitores/as y 
educadores/as, profesorado, etc., con una duración de 8 horas cada taller. Los contenidos: 
prevención del conflicto, comprensión del conflicto, gestión positiva de conflictos y mediación y 
cultura de paz. 
Se han celebrado los días 5 y 6 de noviembre y 9 y 10 de noviembre.  
 

• Formación de grupos de adolescentes y participación en la  Muestra de Cine sobre  
Igualdad de Género.  

Se programaron 4 Sesiones matinales en el Cine Albéniz (28 octubre, 4, 11 y 24 de Noviembre), 
población juvenil procedente de 15 Institutos de Educación Secundaria de la Capital. Se trataron 
temas como la violencia de género, con la proyección de la película: “No estás sola, Sara”. 
                       

 
• Colaboración con el Negociado de Apoyo a Mujeres en Especial Dificultad en la III 

Muestra de Teatro: Por los buenos Tratos. 
 

 Entre los días 17, 18 y 19 de mayo en el Teatro Echegaray. El perfil de las/os destinatarias/os; 
son jóvenes de entre 14-17 años cursando 2º-4º de E.S.O o 1º de Bachillerato. Han participado 
aproximadamente unos 3000 adolescentes entre todos los proyectos.                 
 

• Colaboración con el Negociado de Apoyo a Mujeres en Especial Dificultad,  en la 
Campaña 25 de Noviembre. 

 
“Apaga el canal de la violencia. Toma el mando de tu vida”. Esta Campaña fue elegida de 
todas las elaboradas a lo largo del II Curso de Especialización en Comunicación para la  
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Igualdad, realizado en la Facultad de Ciencias de la Comunicación de la Universidad de Málaga, 
cuya gestión se realiza en el Negociado de Transversalidad. 
 

 
 
 

Colaboración  en el  PROYECTO: FLASHMOB DANCE (Conmemoración Día  Internacional 
contra la Violencia hacia las Mujeres). La actividad  se   realizó el  25  de  Noviembre  a  las 
17.00h  en  la  Plaza  de  la Constitución  y  tuvo  una excelente acogida entre los/ las jóvenes. 
Asistieron más de 200 personas. 
 

• Colaboración con el Negociado de Apoyo a Mujeres en Especial  Dificultad en el 
Taller de Autodefensa Femenina. 

 
  Fecha:  3 de junio.  Se trabajaron aspectos teóricos de pilares fundamentales en autodefensa, 
como la prevención  y aspectos técnicos sobre la lucha, centrándose el curso en técnicas muy 
simples, pero eficaces a la hora de afrontar una agresión. 
 
Eje  5. Medio Ambiente, Ordenación Urbana y Transporte 
 

• Rutas con perspectiva de genero.  
Se trata de visitar  distintas  localidades, realizando recorridos guiados para conocer el 
patrimonio cultural, histórico y monumental de dichas localidades (Baza, Alhama de Granada, 
Jaén, Montefrío). 

 
• Visitas medioambientales. 

 Jardín Botánico Histórico “La Concepción”, Aula de la Naturaleza “Las Contadoras”, Tarifa, 
Medina Sidonia y Conil. 
 

• Apoyo al movimiento Asociativo de mujeres en salidas culturales.  
El Área de Igualdad colabora con toda aquella Asociación de mujeres que le solicita apoyo 
técnico y apoyo económico para la realización de actividades culturales. 
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Eje  6. Género y Cultura 
 

• La Noche en Blanco.  15 de mayo. 
 

a) Performance y Exposición "El Perímetro de mi carne".Organizada por Fundación 
Málaga-Hotel Molina Larios y Área de Igualdad del Ayuntamiento. 

  
Esta Exposición ha estado ubicada durante el mes de Abril en el patio de banderas del 
Ayuntamiento, dentro del programa de actividades y proyectos organizados por el Área de 
Igualdad  con motivo del 8 de Marzo "Día Internacional de la Mujer".   
     
Lugar:     Hotel Molina Larios C/ Molina Larios 20-22 
Exposición:       desde las 20:00h. a las 03:00h. 
Performance Música-Danza:    21:00 y 23:00 
Música de :   Eric Satie, Sting, Astor Piazzolla 
Intérpretes:  Alla Yanovsky (piano, dirección musical), Julia Aguilar (canto,   

artes escénicas) 
 
 
  b) . Exposición de fotografías "De un mundo a otro".  Organizada por el Área de 
Igualdad y Alianza Francesa. 
 
Autor/a: La maquilladora española Carmen Arbués Miró y el fotógrafo francés François Poirier. 
Lugar:  Patio de Banderas del Ayuntamiento de Málaga, Av. Cervantes nº 4.  
Fecha : del 4 al 20 de Mayo de 2010. 
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Esta exposición fotográfica itinerante que patrocinan las Alianzas Francesas en España durante 
la temporada cultural 2009-2010 es el resultado de diez años de trabajo entre la maquilladora 
española Carmen Arbués Miró y el fotógrafo francés François Poirier.  El proyecto aúna el 
bodypaint con la fotografía. 
 
Mujeres embarazadas, vestidas únicamente con el maquillaje de Carmen Arbués Miró y puestas 
en escena en decorados naturales o en estudio, se prestan a ser iluminadas y fotografiadas por 
el objetivo de François Poirier. 
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La obra representa a estas mujeres cuyo cuerpo de relieves y contornos tan cambiantes ha sido 
pintado para celebrar la felicidad de acoger una nueva vida. 
 
La exposición compuesta de 27 fotografías está acompañada por un libro "De un mundo a 
otro". Un libro que tiene como única pretensión rendir homenaje a la maternidad de una manera 
artística y original. 
 
 
Más de 300 personas han visitado la exposición en “La noche en blanco”. 
 
 

 
 
 

• Actividades socioculturales. 
Visitas  a   Museos (MUPAM, Centro de Arte Contemporáneo), Exposiciones, Sesiones de Cine 
visionando películas con temática de género. 
 

• Paseando la Muralla.  
La actividad se desarrolló  el día 20 de  Mayo con  la colaboración de la Asociación cultural 
Z.E.G.R.Í. 
 

• Talleres de Mujer y Patrimonio. 
Se realiza un recorrido por el centro histórico de Málaga,  visualizando la presencia de la mujer a 
lo largo de la historia  en nuestra ciudad tanto en la arquitectura, como en el arte y la cultura de 
Málaga. 
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Taller de Promoción Artística: “Pinceladas de Mujer” 
 

• Talleres de Teatro.   
 En este taller se desarrollan las características  del  juego  teatral como herramientas 
liberadoras (como terapia) e integradoras (aprender a trabajar en equipo respetando la 
creatividad y opiniones de las demás mujeres). 
 

 
 

• Talleres de Escritura Creativa y III Encuentro de Escritura Creativa con perspectiva 
de Género. 

 
Desde 2008, el Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga ofrece en diferentes distritos de la 
ciudad, talleres de escritura creativa con perspectiva de género.  
El martes 14 de diciembre, se celebró en el Museo del Patrimonio Municipal de Málaga 
(MUPAM), el tercer encuentro de escritura creativa con perspectiva de género. 
Durante el 2010, más de un centenar de mujeres han pasado por los talleres de creación 
literaria, coordinado por la monitora Cristina Consuegra.  Los talleres se han realizado en los 
distritos del Puerto de la Torre, Carretera de Cádiz,  Bailén-Miraflores y Centro. 
 
Entre los objetivos que se persiguen en este Encuentro se destacan: 
 
-  Fomentar la autoestima intelectual de las mujeres a través de la adquisición de destrezas para 
la creación y redacción de obras de prosa y poesía 
- Fomentar la participación de las mujeres en los distintos certámenes de relatos que se 
organizan en Málaga por parte de asociaciones de mujeres u otras entidades asociativas etc. 
Se han publicado dos libros  correspondientes a las anteriores ediciones de los encuentros de 
escritura creativa que recogen una selección de los relatos escritos durante estos talleres. 
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• Taller Artístico Social: Mujer y Muralismo.  
 

Se da protagonismo a las vecinas de los diferentes barrios donde el taller se ponga en marcha, 
motivándolas  de forma activa en la mejora de los mismos. 
           
 
 

• Festival de los colores. 
 

Este año bajo el lema “30.000 razones por la capitalidad”  ha estado dedicado a Málaga 2016, 
incentivando de este modo el apoyo a la capitalidad cultural malagueña en Europa. Se han 
diseñado diferentes actividades para esta gran fiesta en las barriadas del norte de la ciudad: 
Torneos deportivos, talleres, zonas de juegos, actuaciones musicales y de baile. 
 
 El Área de Igualdad colabora en este Festival, participando de una manera activa a través del 
Servicio de Agentes para la Igualdad que organiza diversas actividades en el Distrito durante 
todo el año.  
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ACTOS PROGRAMADOS POR EL ÁREA DE IGUALDAD 
 
VIERNES 25 DE JUNIO  
18:30 - 21:00 H - TALLER DE RISOTERAPIA 
Área de Igualdad 
 
18:00 - 21:00 H - TALLER DE PINTURA AL AIRE LIBRE: “Málaga 2016” 
Área de Igualdad 
 

 
 
 
SÁBADO 26 DE JUNIO 
12:00 - 16:00 H - TALLER DE PINTURA AL AIRE LIBRE: “Málaga 2016” 
Área de Igualdad 
 
12:30 - 14:30 H - TALLER DE RISOTERAPIA 
Área de Igualdad 
 
 
Eje 7. Medios de comunicación, Publicidad y Nuevas Tecnologías 
 

• Taller de Creación Audiovisual con Enfoque de Género. 
Se celebró el día 18 de noviembre (dentro de la Muestra de Cine sobre Igualdad de Género), 
impartido por D. Juan Escaño, Profesor de la facultad de Ciencias de la Comunicación de la 
Universidad de Málaga y al cual asistieron un total de 18 alumn@s. 
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Enmarcado dentro de la Muestra de Cine que organiza el área de Igualdad, “La mujer en 
escena”. 
 

 
 
II Curso de Especialización en Comunicación para la Igualdad 

 
Durante 2009 y 2010 , desde la Universidad de 
Málaga, en colaboración con el Área de Igualdad del 
Ayuntamiento de Málaga, se han   desarrollado en la  
Facultad de ciencias de la Comunicación, dos cursos 
de Especialización en Comunicación para la Igualdad 
de 80 horas. 
El curso, está dirigido a alumnos/as de la Facultad de 
Ciencias de la Comunicación, de los últimos cursos,  
futuros profesionales de la comunicación,  para que 
adquieran formación especializada en igualdad de  
género y la apliquen en sus prácticas laborales. 
Los  módulos del curso, contienen formación y  
buenas prácticas en prevención de la violencia de 
género, adecuado tratamiento desde los medios de 
comunicación de la  imagen de la  Mujer con 
diversidad funcional,  Mujeres inmigrantes, etc 
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Se pretende eliminar estereotipos en los medios de comunicación. Esta iniciativa pretende 
potenciar la presencia de la mujer como protagonista de la información y ajena a estereotipos. 
Para ello se ofrece al alumnado las herramientas necesarias para abordar los temas de 
información y publicidad de forma no estereotipada.  
La duración del curso es de 80 horas, y las preinscripciones se realizan  en la página web 
www.uma.es/vrue/tpropias/index.html. aam@uma.es. 
 
De este curso surgen las dos Campañas Institucionales que el Área de Igualdad celebra todos 
los años, con motivo del 8 de Marzo “Día Internacional de la Mujer”, y 25 de Noviembre “Día 
contra la Violencia de Género”.  
 
Los criterios tenidos en cuenta por el Jurado en la valoración de las campañas elegidas para 
este curso en el 2010, han sido: 
 

1. La idea creativa:  se ha valorado la creatividad y la innovación de las campañas. 
2. La claridad del mensaje. tanto en el Slogan cómo en la Gráfica. Se valora que el 

mensaje llegue a la población directamente, sin necesidad de explicación. 
3. Desarrollo de la idea creativa:   se valora la campaña más completa, la que no copia 

acciones de campañas anteriores, la que puede adaptarse a diferentes presupuestos, 
etc. 

4. El rigor científico del proyecto. Se valora la conceptualización de los mensajes, la 
fundamentación en estudios previos sobre el tema, etc. 

5. Se ha valorado la profesionalidad en la presentación de la campaña: tanto en los 
soportes visuales, como el dossier explicativo de todo el proceso de la campaña. 

6. Se ha valorado el uso de un lenguaje no sexista 
7. Se ha valorado el  uso adecuado de los  Logos institucionales. 

 
 



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 29 de 115 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 30 de 115 

 

 

 

 
 
 

 
 
En base a estos criterios las campañas seleccionadas para desarrollarse desde el Área de 
Igualdad del Ayuntamiento de Málaga fueron: 
 
1. Campaña de sensibilización sobre la Violencia de Género, para desarrollarse con 

motivo del 25 de noviembre de 2010. 
      “Apaga el canal de la Violencia. Toma el mando de tu vida” 
       Diseñada por Mª Luisa Lastra Luque 
 
2.  Campaña para desarrollarse con motivo del 8 de Marzo de 2011,  Día    Internacional de 

la Mujer. 
“Las Superheroínas llegan a Málaga” 
Diseñada por: Sergio Ruiz Macias,  Anabel García Gutiérrez,  y  Nuria García Montenegro 

 
El jurado también hizo  una mención especial a Marta Santaella Serra y Mario Arias Canivell , 
alumna y alumnos del curso por crear el grupo de Facebook:  
 

 “Publicidad No Sexista- alumn@s y no alumn@s de la universidad de Málaga” Pues con ello 
se puede comprobar  que el Curso de Especialización en Comunicación para la Igualdad, ha 
calado en los conocimientos y actitudes de los/as alumnos y alumnas que han participado en el 
mismo, y ya están haciendo de la igualdad un objetivo en sus vidas y praxis profesionales. 
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Eje  8. Visibilización de la situación de la Mujer 
  

• Campaña Institucional “8 de marzo”: 
 

 
 
Este año la Campaña ha girado en torno a la Conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar y a la Corresponsabilidad. 
 
La CONCILIACIÓN es la necesidad de compartir el trabajo remunerado con el trabajo 
doméstico, las responsabilidades familiares y el tiempo  libre de cada persona. Y la 
CORRESPONSABILIDAD es la necesidad de repartir las tareas domésticas y responsabilidades 
familiares entre cada miembro del hogar. Estos dos conceptos son necesarios llevarlos a la 
práctica para vivir en una sociedad igualitaria  entre hombres y mujeres.  
 
Actos Programados para conmemorar esta fecha:  
 
1. PRESENTACIÓN DE LAS BECAS DE INVESTIGACIÓN MÁLAGA MUJER: 
 
XII BECA.  Conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
XIII BECA.  Situación de la mujer malagueña con diversidad funcional en el mercado laboral, así 
como en lo relativo a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 

• Exposición de Fotografías y documental sobre mujeres con Diversidad Funcional (XIII 
Beca). 

• IV Carrera de la Mujer.  Entre los objetivos de esta carrera se pretende recaudar fondos 
destinados a la lucha contra el cáncer de mama y a ayudas a los damnificados de Haití. 

• Conferencia impartida por Sandra Ibarra, dentro del IX Ciclo de Conferencias, Mujer 
Siglo XXI, organizada por la Cadena COPE, con la colaboración del Área de Igualdad. 
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10 de Marzo. Hotel Silken Puerta Málaga. 20:00h. 
 

 
 

• Muestra de Cine: “La Mujer en Escena”: 
Con esta Muestra de Cine, desde el Área de Igualdad , queremos hacer visibles las 
desigualdades de género existentes hoy día en nuestra sociedad así como en otras cercanas, 
con el objetivo de reflexionar sobre las causas de las mismas y las posibles estrategias sociales, 
para erradicarlas. 
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Celebrada entre los meses de octubre y noviembre, con una sesión por la mañana dirigida al 
alumnado de los IES, en el Cine Albéniz, y dos sesiones una de tarde y otra de noche para el 
público en general, también en el Cine Albéniz. Todas las sesiones tienen una parte introductoria 
y coloquio debate posterior a la proyección dinamizado por una persona experta en el tema del 
día.  En dicha Muestra se trataron temas como:  

 
• Mujeres en la Historia, Empoderamiento, con la proyección del documental: 

“Echando Raíces”.  
• Construcción de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la proyección del 

documental “Las Sabias de la Tribu” de Mabel Lozano, y el corto: “Las 
Constituyentes” 

• La mujer y el amor “relaciones afectivo-sexuales”, con la proyección de los 
largometrajes “500 días juntos” y “La vida empieza hoy”. 

• Mujer en Exclusión Social, Feminización de la  Pobreza y Violencia de Género, 
con la proyección del documental: “Danza en Libertad”, de Ana Pinilla. 

 
 
En las sesiones de mañana, 1.200 adolescentes han participado procedentes de  15  Institutos 
de Educación Secundaria de Málaga. 
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En las 5 sesiones de tarde y noche, han acudido un total de 2.500 mujeres de los distritos, 
asociaciones  y público en general. 
 
Este año se ha incorporado a la Muestra un taller de Creación Audiovisual, impartido por el 
profesor de la UMA, D. Juan Escaño, donde alumnos y alumnas han recibido formación 
audiovisual con enfoque de género. 
También y como importante novedad se han dedicado las sesiones de noche a Directoras 
noveles, creando así un espacio de difusión y promoción de mujeres cineastas. 

 
• Jornadas “Afirmando los Derechos de la Mujer”. 13º Festival de Málaga. Cine 

Español. 
 
Afirmando los derechos de la mujer es un programa presente en el Festival de Málaga. Cine 

Español que promueve el cine como medio para transmitir los problemas femeninos actuales. Se 
trata de jornadas de carácter reivindicativo, con voz propia, capaz de hacerse escuchar hasta en 
el último rincón de nuestro país, informan de las injusticias que todavía en este siglo siguen 
sufriendo las mujeres. Estas jornadas pretenden crear una conciencia social que dé el impulso 
definitivo para que desaparezca la privación de los derechos en tantas mujeres.  
 

Sus objetivos son sensibilizar sobre delitos y violaciones de los derechos humanos 
cometidos contra las mujeres, y fomentar y apoyar los proyectos y trabajos desarrollados para la 
creación de oportunidades para la mujer. Afirmando los derechos de la Mujer nace del 
compromiso solidario del Festival de Málaga. Cine Español, el Área de Igualdad del 
Ayuntamiento de Málaga y YO DONA como herramienta de protesta. Mabel Lozano, 
colaboradora del festival desde hace años, coordina todas las jornadas. 
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Se trata de una serie de mesas redondas y proyecciones donde profesionales de la industria del 
cine se dan cita para  tratar temas como la presencia femenina en el cine, dentro del ramo 
profesional de la industria (directoras, realizadoras etc.). 
 
Cada año se premian 2 trabajos audiovisuales (largometrajes, cortometrajes o documentales), 
que plantearán diferentes aspectos de la violación de los derechos de la mujer o proyectos que 
creen oportunidades de desarrollo a mujeres desfavorecidas. Se seleccionan de entre todos los 
trabajos recogidos durante todo el año y pueden estar basados en proyectos reales o ser 
historias creadas. En esta nueva edición hemos contado también con la creación del premio Yo 
Dona, que se ha entregado a Ana Belén (actriz y cantante), mujer que representa para 
nosotros el espíritu de estas jornadas, y con la exposición Los Caprichos de Goya, producida 
por Yo Dona y expuesta en la pasada edición de los Premios Goya. Esta exposición ha estado 
ubicada en la calle Alcazabilla. 
 
 

 
 
La programación de estas jornadas ha sido la siguiente: 
 
Lunes 19 en el Cine Albeniz Sala 4 a las 11:00 h.  
  
Proyección:    La Luna en Ti 
Mesa redonda  Moderadora:  Mabel Lozano 
Ponentes:    Ignasi Guardans, Manuel Gómez Pereira, Diana Fabianova 
(directora documental), Laura Seara (Directora Instituto Nacional de la Mujer), Gemma Del Corral 
(Directora Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga) 
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Martes 20 en la Carpa FNAC a las 13:00 h.  
 
Presentación del proyecto  cortometraje animado AKERBETLZ  
Proyección :      un minuto del mismo. 
Moderadora:     Mabel Lozano 
Ponentes:      Gema del Corral, Iralta Films  
 
Viernes 23 Albeniz sala 4 a las 11:00h.  
 
Proyección    Ella 
Mesa Redonda Moderadora:  Mabel Lozano 
Ponentes:     David Baute (director documental), Charo Izquierdo (directora 
Yo Dona), Lola Aguilar (directora Centro de Atención, Recuperación y Reinserción de Mujeres 
Maltratadas de Madrid), Paola Bontempi (actriz), Gemma del Corral (Directora Área de Igualdad 
del Ayuntamiento de Málaga) 
 
En la Gala de ZonaZine ha tenido lugar en el viernes 23 en el Cine Albéniz y se ha entregado el 
Premio Afirmando los Derechos de la Mujer/Yo Dona a Ana Belén (Actriz y Cantante). En esta 
misma gala se ha hecho entrega de los galardones a los dos documentales seleccionados, Ella y 
La Luna en Ti. 

 
• Colaboración entre las Áreas de accesibilidad e igualdad en numerosos proyectos 
 

La Exposición de fotografías ”Las diferencias suman” se ha hecho visible a través de la 
participación en los premios Cermi, con el ánimo de que la actuación del Ayuntamiento de 
Málaga, a través del Área de Igualdad y accesibilidad en favor de las mujeres con diversidad 
funcional fuera reconocida. 
 
Opción al Premio CERMI 2010: 
Acción en beneficio de las mujeres con discapacidad, a la persona, proyecto, iniciativa, empresa, 
entidad o poder público que más se haya señalado a favor de las mujeres con discapacidad y de 
la igualdad de género. 
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• Desde el Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga se vienen realizando 

diversas actuaciones para promocionar a la mujer con Diversidad Funcional en 
Málaga. 

 
 
 Siguiendo las pautas del PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO, las más relevantes se detallan a 
continuación: 
 
- Convocatoria de la XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer, para analizar la situación de la 

mujer con diversidad funcional en Málaga. 
- Realización de la Exposición de Fotografías y Documental “ Las diferencias Suman” 
- Muestras de Cine sobre Igualdad de Género. 
- Curso de Especialización en Comunicación para la Igualdad. 
- Consejo de la Mujer 
- Convocatoria Anual de Subvenciones.  
 

XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer,  analiza la situación de la mujer con 
diversidad funcional en Málaga. 
 
La XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer, ha versado sobre la “Situación de la mujer 
malagueña con diversidad funcional en el mercado laboral y en lo relativo a la conciliación 
entre la vida laboral, personal y familiar”. Se ha realizado durante los años 2008 y 2009 y se 
presentó el 8 de marzo de 2010. 

 
 

 
  
 
 
 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XIII BECA  DE  INVESTIGACIÓN
MÁLAGA  MUJER

“Situación de la Mujer 
malagueña con Diversidad 
Funcional en el mercado laboral, 
así como en lo relativo a la 
conciliación entre vida laboral, 
personal  y   familiar.”

Málaga, 2008

Investigadora:

Alejandra I. Rosset



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 38 de 115 

 

 

 

 
Exposición de Fotografías y Documental:  
“Las Diferencias Suman” 
 

 
 

La exposición de fotografías y documental  “Las diferencias suman” es fruto de la investigación 
realizada en el Marco de la “XIIIª Beca de Investigación Málaga Mujer ”, y tienen como objetivos: 

 

� Visibilizar la situación de la  mujer con diversidad funcional de la ciudad de Málaga 
en el mercado laboral.  

� Sensibilizar a la ciudadanía de Málaga acerca de las posibilidades y capacidades  
laborales que poseen las mujeres con diversidad funcional. 

� Visibilizar la realidad de mujeres discapacitadas que concilian su vida laboral, 
personal y familiar. 

 
Las mujeres fotografiadas son en 
su mayoría las que se han 
entrevistado en el estudio de 
investigación y asimismo han 
participado en el Documental 
sobre el mismo tema. Ambos  
materiales audiovisuales 
pretenden ser recursos educativos 
y de sensibilización social para 
facilitar la normalización de la  
vida de las mujeres con 
discapacidad en nuestra sociedad.  
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Es importante resaltar  la colaboración y excelente acogida que ha tenido esta iniciativa 

entre las organizaciones de mujeres con discapacidad de Málaga, y, agradecer especialmente a 
las mujeres que ha colaborado con su imagen y testimonio en este proyecto. 
Las mujeres fotografiadas son en su mayoría las que se han entrevistado en el estudio de 
investigación y asimismo han participado en el Documental sobre el mismo tema. 
Estos materiales serán cedidos a las organizaciones, que lo soliciten para uso educativo y de 
sensibilización.  
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La investigación  ha sido realizada por Alejandra Inés Rosset, trabajadora social  especializada 
en Diversidad Funcional, la cual ha emitido un informe completo que se puede consultar en la 
pag. Web del Ayuntamiento de Málaga, www.malaga.eu.  Las fotografías y documental han sido 
realizados por Coca Rubio, fotógrafa malagueña. 
La investigación ha sido coordinada por personal técnico del Área de Accesibilidad Universal y 
del Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga.  
 
Suelta de libros 
 
Paralelamente a la presentación de esta exposición se celebró también un acto de 
hermanamiento de la Fundación por la Capitalidad Europea 2016, con el Área de Igualdad por 
el Día Internacional de la Mujer.  Se ha realizó una “suelta de libros” relacionados con mujeres, 
por parte de chicos y chicas de institutos de secundaria de la ciudad, así como voluntarios y 
voluntarias de la Capitalidad. 
Es una actividad muy extendida por el mundo y que ayuda a transmitir valores relacionados con 
la lectura. 
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Eje  9.  Salud y Deporte 
 

• Talleres y Actividades realizadas en los Distritos: 
  

• Talleres de Relajación y Crecimiento Personal. 
En los que se fomenta la autoestima y las habilidades de comunicación necesarias para sentirse 
bien con una misma y con las demás personas. 
 

• Talleres de Desarrollo del Poder Personal. 
En los que las mujeres  conectan con sus necesidades más ocultas y aprenden a hacer valer sus 
derechos, reafirmando su identidad personal. 
 

• Talleres de Prevención del Estrés y Comunicación: Cómo nos comunicamos y 
Serenar la Mente: 

En los que se aprenden diferentes técnicas de relajación y afrontamiento del estrés así como 
claves para una comunicación sana y satisfactoria. 
 

• Talleres Bioenergética y Salud. 
En los que se trabaja la salud emocional desde las diferentes técnicas corporales, así mismo 
estos talleres tienen un gran beneficio en la salud integral de las mujeres. 
 

• Talleres de Chi Kung.  
Ayuda a comprender la relación entre el ser  humano y la naturaleza proporcionándole los 
modelos terapéuticos que fortalecen y equilibran cuerpo y mente para mantener una buena 
salud. 
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• Talleres de bienestar a través del humor: Risoterapia. 
• Talleres de Promoción de la Salud:   Microgimnasia,  Avanzando Unidas,    Mis 

Sentidos, Entre Nosotras y Jugando a Sanar. 
• Talleres  de Empoderamiento,  Liderazgo  y  Autoestima:   Crea tu Vida 
• Talleres de Autoaceptación del Cuerpo 
• Talleres: Mujer Sonora, Danzaterapia y Danza del Vientre 
• Talleres de Yoga 
• Taller: “Muévete Conmigo”: Piragüismo y Aquagym 

              
 

• Colaboración Carrera de la Mujer. 
 

El servicio de Agentes para la Igualdad colabora en la organización de grupos de mujeres de los 
Distritos participantes en la IV carrera de la Mujer. 
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• Convocatoria del Premio mujer y deporte “theresa zabell” en colaboración con el 

Consejo Superior de Deportes. 
 

 
 

 
La finalidad de la convocatoria de este premio es otorgar un reconocimiento público a 

una mujer de la ciudad de Málaga, que sea o haya sido deportista o profesional del deporte, o 
que haya dedicado parte de su vida al fomento y la difusión del deporte, para de esta manera 
visibilizar y dar protagonismo a la faceta deportiva de las mujeres, a menudo relegada a un 
segundo término. Se quiere homenajear y reconocer la trayectoria deportiva de la mujer 
premiada, por su esfuerzo y trabajo constante en cada uno de sus objetivos. 

 
 
Otorgado a Dña. Carmen Morales de Setién, por su lucha constante  y sin tregua como 
Presidenta del Club de Balonmano Femenino Málaga Costa del Sol. 
El premio tiene carácter honorífico, y la persona ganadora recibe un objeto conmemorativo en 
nuestra ciudad y posteriormente, las premiadas de aquellas ciudades españolas donde se 
celebran las carreras de la mujer, reciben un reconocimiento del Consejo Superior de Deportes. 
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2.2) ACCIONES TRANSVERSALES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES: 

 
2.2.1 Con otras Áreas Municipales. 
 
Eje 1. Empleo y Economía. 
 

• Gestrisam. 
Una de las Áreas que más ha trabajado en el Plan Transversal ha sido Gestrisam, a través de 
numerosas acciones como la implantación de estadísticas disgregadas por sexo, implantación de 
bonificaciones dirigidas a mujeres, por ejemplo: víctimas de violencia, la creación de un 
departamento específico de Igualdad dentro de su propia organización. Gracias a este trabajo 
han llegado a presentarse a los últimos premios Meridiana.   
Asimismo han creado el “Grupo de trabajo para la Igualdad en el Lenguaje en las Ordenanzas 
Fiscales”.  

 
Eje 2. Conciliación de la vida personal, familiar y profesional. 
 

• Red de Guarderías Municipales. 
En cuanto a equipamientos municipales, junto a la red de guarderías municipales, 
dependientes del Área de Bienestar Social, que se está poniendo en marcha, estará a finales 
de diciembre o principios del año 2011 disponible un nuevo recurso en el centro histórico de 
Málaga: la Ludoteca municipal que en la actualidad está terminando de construirse en la Plaza 
del Pericón, un recurso municipal destinado a facilitar la conciliación de la vida laboral, personal y 
profesional de la ciudadanía malagueña.  
 
 
Eje 3. Empoderamiento, Participación equilibrada en espacios de toma de decisiones y 
Cooperación Institucional. 
 

• Europetion. 
Desarrollado por el Área de Participación Ciudadana, Inmigración y Cooperación al 
Desarrollo,  EuroPetition, es un proyecto europeo financiado por el Programa eParticipation de 
la Dirección General de Sociedad de la Información de la Comisión Europea que facilita a los 
ciudadanos/ ciudadanas de 5 territorios de la Unión Europea -España, Italia, Holanda, Reino 
Unido y Suecia- que puedan hacer llegar sus peticiones a los políticos con capacidad de decisión 
a nivel local y europeo (Parlamento Europeo). En España se han seleccionado a los 
ayuntamientos de Málaga, Córdoba y Abla (Almería) que formarán el grupo de municipios 
españoles participantes y serán coordinados por el Instituto de Innovación para el Bienestar del 
Ciudadano (I2BC).  

La herramienta que se utiliza permite que la ciudadanía participe en el proceso democrático a 
través de un servicio open-source de peticiones, así como grupos de discusión online.  

De las 90 europeticiones tramitadas hasta la fecha, más del 80% corresponden a 
mujeres.  
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Eje 4. Prevención, Intervención y Erradicación de la violencia contra las mujeres. 
 

• Plan Integral de Palma-Palmilla “Proyecto Hogar” (Área de Bienestar Social). 
 Este proyecto se basa en el modelo de Investigación Acción Participativa, con la intención de 
retomar, agilizar y resolver la mayoría de los conflictos que los vecinos y vecinas de estos barrios 
sufren por distintos factores sociales y económicos. El principal horizonte que se propone con  el 
desarrollo de este plan es elaborar, con vistas a tres años, un Plan Integral para Palma 
Palmilla que esté gestionado por los vecinos y vecinas y que consiga dirigir todas las 
actuaciones necesarias para transformar la vida de los barrios y mejorar las condiciones  en que 
se vive. Dicha zona se encuentra calificada como de Necesidades de Transformación Social, 
definido como aquellos espacios urbanos claramente delimitados en cuya población concurren 
situaciones estructurales de pobreza, marginación  y exclusión social, que en realidad son 
también una forma de violencia, y que incide también en las mujeres. 
 
El grupo más activo dentro de este proyecto es el denominado "Mesa por la Igualdad", formado 
por vecinas del barrio que se han constituido como asociación y que han basado gran parte de 
sus esfuerzos en la capacitación profesional y en la lucha por la igualdad en este distrito, así 
como en la creación de redes de apoyo y en el impulso del empoderamiento de la mujer.  
 

Muchas de las mujeres participantes son derivadas por la Agente de Igualdad del Distrito. 

 

Eje 6. Género y Cultura. 

 
• Proyectos Municipales relacionado con Menores para la candidatura de Málaga a 

UNICEF Ciudad Amiga de la Infancia (cai). 
Se han participado en esta candidatura con los siguientes proyectos: 

 
 
Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la    
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
Talleres de lectura coeducativa: 

     “Todos/as somos iguales sin género de dudas”  
Nº de 
beneficiarios 

60 alumnos/as 

Franja de edad Educación primaria 
  6-12 años 

Contenido de la 
actividad 

Se selecciona una serie de cuentos y material coeducativos para 
trabajarlo en talleres de  20 horas,  en sesiones de una hora. 

Presupuesto de 
la actividad 

 
 1.300 € 

Ejecución de la 
actividad 

����  Personal Municipal ����  Empresa 
subcontratada  

x Actividad 
subvencionada 
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Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la 
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
Talleres sobre “Publicidad, sexualidad y sexismo 

Nº de 
beneficiarios 

 
210 alumnos/as 

Franja de edad Educación secundaria 
12-16 años 

Contenido de la 
actividad 

Se analizan en clave de género los anuncios publicitarios y mensajes 
respecto a las relaciones sexuales en los medios de comunicación 

Presupuesto de 
la actividad 

 
3330 € 

Ejecución de la 
actividad 

����  Personal Municipal ����  Empresa 
subcontratada  

x Actividad 
subvencionada 

 
 

 
Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la 
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
Muestra de Cine sobre la Igualdad de Género “La Mujer en 
Escena” 

Nº de 
beneficiarios 

 
1500 alumnos/as 

Franja de edad Educación secundaria 
12-16 años 

Contenido de la 
actividad 

La muestra consiste en 5 sesiones de cine con debates e intervenciones 
de profesionales expertas en igualdad de género, con las cuales se 
analiza y reflexiona sobre situaciones actuales en las que persisten 
relaciones de desigualdad entre los sexos. 

Presupuesto de 
la actividad 

 
5000€ 

Ejecución de la 
actividad 

x Personal Municipal  ����   Empresa 
subcontratada  

����  Actividad 
subvencionada 
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Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la 
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
“Por los buenos tratos” 

Nº de 
beneficiarios 

 
1500 alumnos/as 

Franja de edad Educación secundaria 
12-16 años 

 
Contenido de la 
actividad 

La campaña Los Buenos Tratos es un proyecto sobre Derechos 
Humanos, contra la Violencia y específicamente sobre la violencia de 
género, que tiene como objetivo que los adolescentes conozcan, 
hablen, discutan y propongan medidas, acciones y comportamientos 
contra esta lacra social. Para ello, el proyecto se vale de una fórmula 
primaria de debate y comunicación, el teatro, la improvisación y la 
interpretación como un instrumento poderoso para entender el 
problema, comprender sus causas y evitar sus consecuencias.  

Presupuesto de 
la actividad 

 
6.000 € 

Ejecución de la 
actividad 

x  Personal Municipal   ����  Empresa 
subcontratada  

X Actividad 
subvencionada 

Dossier Gráfico Difusión Gráfica: 
 

 
 

Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la 
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
Están organizados por la Caja de Ahorros del          
Mediterráneo (CAM) 
 “Talleres de Igualdad para escolares” 

Nº de 
beneficiarios 

 
150 alumnos/as 

Franja de edad  
3-18 años 

Contenido de la 
actividad 

Los talleres están impartidos por profesionales expertos en violencia de 
género. A través de actividades dinámicas y participativas tratan de 
sensibilizar al alumnado acerca del problema, desde el enfoque del 
respeto a los Derechos Humanos, y la consideración de las 
recomendaciones incluidas en la Ley de Protección  Integral contra la 
Violencia de Género,  

Presupuesto de 
la actividad 

 
 Gratuito 

Ejecución de la 
actividad 

x  Personal Municipal   ����  Empresa 
subcontratada  

 ����   Actividad 
subvencionada 
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Nombre del 
Proyecto o 
Actuación 

• Proyectos dirigidos a la Promoción de la Coeducación y la 
Prevención de  la Violencia de Género en la Población Infantil y 
Juvenil: 
 “Que te unan lazos y no cadenas” 

Nº de 
beneficiarios 

 
150 alumnos/as 

Franja de edad  
12-18 años 

Contenido de la 
actividad 

 
Charlas en IES para la prevención de la violencia de Género 

Presupuesto de 
la actividad 

 
gratuito 

Ejecución de la 
actividad 

x  Personal Municipal   ����  Empresa 
subcontratada  

 ����  Actividad 
subvencionada 

 
 
 
Eje 8. Visibilización de la Situación de la Mujer. 
 

• “Año Europeo de lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social” 
‘Málaga se mueve’ ha promovido más 40 acciones e iniciativas dirigidas a debatir, reflexionar y 
avanzar en la lucha contra la pobreza y la exclusión social. El Ayuntamiento ha diseñado un 
programa municipal específico para esta iniciativa en Málaga que ha contado con la participación 
de las áreas municipales de Bienestar Social, Accesibilidad Universal, Igualdad, Participación 
Ciudadana Inmigración y Cooperación al Desarrollo, Juventud, Medio Ambiente, los distritos 
Municipales, el Instituto Municipal para la Formación y el Empleo  y la empresa municipal Más 
Cerca. 
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El Área de Igualdad ha colaborado con las siguientes actividades. 
 
Presentación del año europeo en  el pleno del Consejo de la Mujer 

� Creación en la IV carrera de la mujer de Málaga a celebrar el domingo 7 de marzo de un 
premio en una nueva categoría a nivel nacional pero creada e impulsada por el 
Ayuntamiento de Málaga. Premio “nuevas ciudadanas”. 

 
 
� Día 8 de marzo, Presentación de la XXIIª Beca Málaga Mujer denominada “La 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral”, y la XXIIª Beca “Málaga Mujer”, 
denominada “Situación de la mujer malagueña con diversidad funcional en el mercado 
laboral, así como en lo relativo a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar”. 
 
 
Exposición fotográfica “Las diferencias SUMAN”. 
 

� Crear una mesa de trabajo del Consejo de la Mujer para preparar la colaboración, 
ideas aportadas de las Asociaciones de mujeres en la celebración del día 17 de Octubre, 
Día internacional para erradicar la pobreza. 

� Exposición en el Patio de Banderas desde el 7 al 30 de abril de la exposición 
fotográfica “El perímetro de mi carne” de Eugenia Esteban Arias. 

� Una de las jornadas de “Afirmando los derechos de las mujeres” dentro del Festival 
de Cine Español trate el tema de la pobreza femenina y la exclusión social de las 
mujeres. 

� Dedicación de una de las sesiones de la muestra de cine “mujer en escena” a la 
“lucha contra la pobreza y la exclusión social femenina” . 

 
 
 

2.2.2 Con otros Organismos y/o Entidades. 

 

Eje 1. Empleo y Economía. 
 

• Proyecto “Una mujer una Respuesta” 
Está dirigido a mujeres del Distrito Palma Palmilla y realizado por Cáritas Parroquial Jesús 
Obrero y San Pío X.  
 
El 16 de Abril, se celebró la entrega de diplomas a las 10 mujeres que han participado en el 
proyecto de formación “Una Mujer una respuesta,  subvencionado a través de la convocatoria 
pública 2010 del Área de Igualdad con la cantidad de 10.000 euros.  
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Los contenidos de este programa de formación, que se ha prolongado durante 3 meses,  han 
sido Jardinería, Adecuación del entorno, Habilidades para la búsqueda de empleo, Igualdad e 
integración, Habilidades sociales, de autoestima y autonomía personal, entre otros. 
 
La mayoría de la subvención se ha destinado a becas, lo que ha posibilitado a estas mujeres el 
doble objetivo de ser formadas y apoyar su situación de precariedad económica. En las 
actividades han colaborado Eulen, 6 voluntarios y un monitor para el taller de adecuación del 
entorno. 
Caritas de las parroquias Jesús Obrero y San Pío X viene desarrollando su acción social en el 
Barrio de Palma-Palmilla. Desde la acogida y acompañamiento continuado, la entidad procura 
facilitar la promoción, formación y desarrollo de las familias en situación de vulnerabilidad hasta 
la consecución de su propia autonomía. 
 
Esto  supone tener que dar respuesta a ayudas urgentes e inmediatas, ante la situación de 
precariedad de las familias.  De manera simultánea, Caritas gestiona diversos talleres de 
formación permanente en los que se trata de favorecer la formación, integración, capacitación de 
habilidades, para la incorporación social y laboral. 
 
El trabajo de campo ha permitido constatar la importancia de la mujer para el sostenimiento 
económico de las familias en situación de riesgo de exclusión social, siendo ésta la que aporta y 
administra los pocos recursos que les llegan, pese a su poca capacitación cultural, social y 
laboral. En un estudio realizado en el barrio, con la colaboración de la UMA, se ha observado 
que entre otras demandas, las mujeres lo que solicitan es formación para el empleo, motivo por 
el cual, Cáritas orientó el proyecto se presentado a la convocatoria de ayudas del Área de 
Igualdad hacia el campo de la formación para el empleo. 
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Eje 2. Conciliación de la vida personal, familiar y profesional. 
 

• “Equilibrio Balance”.  
Este proyecto diseñado con fondos Europeos y liderado por Noruega,  promociona las medidas 
de conciliación de la vida personal, laboral y familiar  en los Ayuntamientos.  
El Área de Igualdad se presenta a este proyecto con un informe elaborado donde se hacen 
constar todos los programas y actividades en temas de conciliación que se han realizado desde 
el año 2003 hasta la fecha en el Ayuntamiento de Málaga. 
 
Eje 3. Empoderamiento, Participación equilibrada en espacios de toma de decisiones y 
Cooperación Institucional 
 
Desde comienzos del 2009 y a través de la Asociación Arrabal, se viene dinamizando el 
movimiento asociativo de mujeres de Málaga. Divididas en grupos trabajan en reuniones de 
carácter bisemanales distintos temas de interés. Uno de ellos es el Plan transversal. Con la 
participación de las asociaciones femeninas en el estudio de Plan transversal se pretende que 
estas propongan acciones de su interés para desarrollar y llevar a cabo dentro del mismo plan y 
en relación con las distintas instituciones implicadas. 

 
Para ello trabajan temas como la diversidad funcional, el medio ambiente, el deporte, la 
conciliación , la cultura .... Estas acciones y propuestas se derivarán a las distintas Áreas del 
propio Ayuntamiento y a otras Administraciones y/o Instituciones favoreciendo con ello el objetivo 
ultimo de este Plan que es avanzar en la igualdad real de oportunidades entre hombres y 
mujeres. 
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Eje 6. Género y Cultura. 
 

• Presentación de  libros del grupo “Alas” . 
 
El Área de Igualdad colabora con ALAS desde hace varios años en la presentación de sus 
colecciones de novela y de cuentacuentos, a través de la convocatoria pública de Subvenciones. 
 

 
 

El martes 27 de abril a las 19:00 horas, en el Museo del Patrimonio Municipal, la Asociación  de 
Mujeres por la Literatura y las Artes, ALAS presentó “CUENTOS DE ÁNGELA”.  Supone la 
primera edición de cuentos  infantiles de la autora y el número tres de la Colección 
Cuentacuentos con ALAS.  
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• Presentación CIMA Andalucía.  
 

Esta Asociación de mujeres Cineastas se presenta en Málaga e inaugura el Ciclo de 
proyecciones de Directoras Andaluzas. CAC 11 de Mayo. 
El área de Igualdad interviene en la presentación. 
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Eje 7. Medios de Comunicación, Publicidad y Nuevas Tecnologías. 
 

• Curso de Especialización en Comunicación para la Igualdad. 
 

Desde la aprobación de este Primer Plan Transversal, dos han sido los Cursos de  
Especialización en Comunicación para la Igualdad, que en colaboración con la UMA, se 
han dirigido al alumnado de últimos cursos, doctorados y masters de la Facultad de Ciencias de 
la Comunicación, al objeto de que adquieran formación en igualdad de género aplicada a los 
medios de comunicación. Esta iniciativa pretende potenciar la presencia de la mujer como 
protagonista de la información y ajena a estereotipos. Para ello se ofrece al alumnado las 
herramientas necesarias para abordar los temas de información y publicidad de forma no 
estereotipada. La duración del curso es de 80 horas.  
*Más información en “proyectos propios”. 
 

• AULA Ayuntamiento de Málaga-Fundación Vodafone España. 
 

Nace de un convenio firmado en 2004 para la puesta en marcha de un aula tecnológica en las 
instalaciones que el Ayuntamiento tiene en el PTA, abierta a toda la ciudadanía malagueña, por 
un período aproximado de dos años.  
Esta iniciativa está siendo coordinada por las áreas municipales de Participación Ciudadana y 
Bienestar Social.  
Este proyecto consiste en la realización de cursos de informática, Internet y nuevas tecnologías 
de varios niveles: iniciación, usuario y perfeccionamiento.   
Se han formado grupos de mujeres para estos cursos. 
 

• Talleres sobre Publicidad, sexualidad y sexismo. 
 

Charlas sobre Prevención de la Violencia de Género en Institutos de los 10 distritos de la ciudad. 
*Más información en “proyectos propios”. 

 

Eje 8. Visibilización de la Situación de la Mujer. 

- Muestra de cine. 

- Jornadas “Afirmando los Derechos de la Mujer”. 13 Festival de Málaga. Cine 
Español. 

- Estos proyectos en colaboración con el Festival de Málaga, se detallan “Proyectos 
propios”. 
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Eje  9.  Salud y Deporte 
 

• Colaboración con el Consejo Superior de Deportes. 
 

 Se está llevando a cabo una investigación con profesionales de la UMA al objeto de crear una  
red de investigadores-as sobre la historia de las mujeres en el deporte. Además este año 2010, y 
de igual manera en colaboración con el CSD,  se ha convocado por primera vez y con el objetivo 
de valorar los esfuerzos de las mujeres deportistas o de organismos y personas que hayan 
fomentado el deporte femenino, el premio Theresa Zabell. 
Además y a propuesta del Área de Igualdad se ha difundido entre el profesorado de distintos 
colegios e institutos de la ciudad, el Material Didáctico para formadores/as (Guía PAFIC-
Formación en estratégias coeducativas en el ámbito de la actividad física y el deporte) editado 
por el CSD.  
*Más información en “proyectos propios”. 
 

• I Campeonato de golf Amateur Femenino ciudad de Málaga 
 

El torneo, creado por el club las Biznagas formado por 32 mujeres, se celebró el pasado 26 de 
junio en el Parador de Guadalmar de Málaga capital, y contó con el patrocinio del Ayuntamiento 
de Málaga, el Patronato de Turismo de la Costa del Sol, la Fundación Vértice y la Fundación 
Málaga Ciudad Cultural 2016. Con una participación de 80 mujeres este primer campeonato a 
supuesto el comienzo de una estela que seguro será larga. 
 
 

• Fútbol.  
 

Colaboración con el Club Atlético Málaga de fútbol femenino, así como con el club de fútbol del 
Romeral con el que tenemos un proyecto de integración de niñas con problemas de violencia de 
género y víctimas de exclusión social . 
 

• Balonmano.  
 

Continuamos nuestra colaboración con el  Club femenino balonmano Costa del sol. 
 

• Petanca.  
 

Club femenino de petanca Costa Del Sol. Este año hemos celebrado gracias a la colaboración 
de varias Áreas del Ayuntamiento de Málaga el campeonato nacional de petanca femenino en 
nuestra ciudad. 
 

• Padel.  
 

Este año 2010 hemos celebrado el  III Torneo de Padel femenino a favor de la lucha contra el 
cáncer, con clinique para mujeres de los distritos. 
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Taller de Iniciación.  Han participado 24 mujeres que se han iniciado en el juego del Padel.  
Con este taller usuarias del movimiento asociativo y de los Distritos que acuden al servicio de 
Agentes para la Igualdad, tienen la oportunidad de recibir estas clases. 
Durante el torneo, La clínica Aquiles ha ofrecido a todas las participantes la posibilidad de una 
sesión gratuita de fisioterapia a manos de profesionales. 
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También se han realizado actividades de Padel en los Distritos, llegando a facilitar la 
incorporación a este deporte de unas 60 mujeres. 
 
Por tercer año consecutivo se ha subvencionado los proyectos presentados por la Escuela de 
Baloncesto General de Málaga: Verabasket femenino y Torneo municipal de la Mujer. 
 
 

• Torneo Internacional de Padel Málaga candidata a capital cultural europea 
COPA GORKA 

 
El I Torneo Internacional de Padel Málaga Candidata a Capital Cultural Europea-Copa Gorki se 
celebró en Málaga entre los días 16 y 19 de septiembre en las pistas del Centro Deportivo El 
Cónsul. Este campeonato está organizado por la Empresa Lesport Eventos y patrocinado por 
Gorki Selección; además colabora la Fundación Deportiva Municipal. 
 
El torneo está dedicado a Málaga 2016, y cuenta con la colaboración de la Fundación Málaga 
Capital Cultural, encargada de fomentar la candidatura de Málaga 2016 como Capital Cultural 
Europea. 
 
El Centro Deportivo El Cónsul albergó esta competición denominada Torneo Open, en el cual 
coinciden jugadores/as amateurs con jugadores/as del circuito profesional.  
 
El torneo consta de las siguientes categorías 1ª, 2ª, 3ª y 4ª, Masculino, 1, 2, 3,4, femenino y 
mixto absoluto. 
 
Junto con la competición hubo una serie de actividades paralelas, el viernes 17 se realizó un Mini  



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 58 de 115 

 

 

 

 
Torneo para patrocinadores y medios de comunicación, mientras que el sábado y. domingo por 
la mañana se celebró un Clinic para Personas con discapacidad intelectual, impartido por el 
jugador y monitor profesional Lucas Eslava, con la participación de alumnos/as de la asociación 
CEPER y patrocinado por el Ayuntamiento de Malaga, Lesport Eventos Deportivos y Especial 
Padel. 
 
La jugadora malagueña Carolina Navarro, número 1 del mundo, impartió un Clinic gratuito para 
mujeres. 
 
Lugar: Centro Deportivo El Cónsul 
Fecha: domingo 19 de Septiembre 
Hora: 16:00h a 17:00h. 
Plazas: 20 
  
Grupos de mujeres usuarias del Servicio de Agentes de Igualdad en los distritos participaron en 
este Clinic. 
Además, durante el torneo la  instalación contó con un área de recreo para los más pequeños 
con personal cualificado. 
 
El acto de entrega de trofeos se celebró el 19 de septiembre. 
 
1º categoría la cantidad de 3.000.- euros en metálico , para el resto de las categorías hubo 
importantes premios y trofeos, además se realizó un gran sorteo para los participantes del mismo 
 

• La convocatoria  ordinaria de subvenciones de manera expresa recoge:  
� Promover actividades en las que se fomente la presencia y participación de mujeres con 

discapacidad a través de proyectos que fomenten la igualdad y la participación social en 
foros que sean de su interés al objeto de mejorar su calidad de vida e integración social: 
salud, empleo, violencia ... etc 

� Promover actividades que favorezcan la conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar y la participación de la mujer en actividades deportivas y de salud. 

 
Esto supone la colaboración con Asociaciones de mujeres con diversidad funcional que realizan 
proyectos cuyo instrumento principal será el deporte: Tal es el Caso de la Fundación Cirhma, 
(Fundación para la Promoción de la Rehabilitación Integral y la Hidroterapia) que presentó este 
año un proyecto de “Escuela Deportiva Mujer” cuyo objetivo prioritario era la promoción 
del Atletismo, el Baloncesto y el Tenis de mesa en mujeres con algún tipo de 
discapacidad, entendiendo el deporte como parte del proceso de rehabilitación y de inserción 
social. 
 

• Encuentro de deporte Málaga accesible 
 

El Ayuntamiento de Málaga a través del Área de Accesibilidad Universal y la Fundación 
Deportiva Municipal organizaron  este encuentro el 25 y 26 de junio 
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que quiere ser un referente de la práctica deportiva, desde el punto de vista competitivo y de 
exhibición del deporte adaptado.  
Este encuentro es una apuesta decidida por acercar el deporte a un colectivo al que 
tradicionalmente le ha estado limitada esta actividad, ciñéndose a programas rehabilitadores o 
terapéuticos.  El deporte como actividad lúdica y competitiva es una baza muy importante para 
lograr la normalización de las personas con discapacidad. Es importante que la práctica del 
deporte se convierta en una oferta normalizada, realizando las actividades bajo el criterio de 
diseño universal, para hacer extensible al resto de la población esta actividad.   Se realizaron 
modalidades deportivas como:  Atletismo, Natación, Baloncesto, Esgrima, Tenis de mesa, 
 Boccia, Tiro con Arco. 
 

• La campaña del día mundial contra el cáncer ha girado este año en torno a la 
prevención del cáncer de cuello de útero. 

 
El Ayuntamiento se suma a la  Campaña “Día Mundial Contra el Cáncer participando en los 
actos programados y apoyando a la Asociación cuyos profesionales demuestran día a día que 
hay  una esperanza para las personas enfermas de cáncer, y son un ejemplo para toda la 
ciudadanía.  
 
El 4 de Febrero se han presentado en el Ayuntamiento los actos programados por la AECC, en 
los que colabora el Área de Igualdad: 
 

- Instalación de una mesa informativa en la Acera de la Marina. 
-  Instalación de una mesa informativa en El Corte Inglés.  
- Conferencia del doctor Andrés Carlos López Díaz (jefe de Sección de Ginecología y 

miembro del Comité Técnico de la AECC en Málaga) en el salón de actos de Unicaja 
(Acera de la Marina). 

  
La campaña de este año se ha centrado en la prevención y diagnóstico precoz del CÁNCER DE 
CUELLO DE ÚTERO.  
 
 

• Colaboración con la Clínica Aquiles. 
 

La Clínica de Fisioterapia Aquiles fue creada en el año 2005 con participación en FEMMA´ 2005. 
Actualmente trabaja con un equipo multidisciplinar con profesionales de la salud como 
fisioterapeutas, logopedas, psicólogas, especialistas en pediatría, embarazo, nutrición, etc.  
Esta clínica ha presentado una propuesta cuyo objetivo es: 
Acercarse a la mujer, gran perjudicada a la hora de practicar deporte y dedicar tiempo a la salud, 
debido a las cargas familiares y profesionales que sostiene. 
 
 
La propuesta se centra en la presencia de todo aquel evento en el que puedan acercarse a la 
mujer para ser un punto práctico y rápido de consulta, ya sean deportivos o no, ya que estas 
necesidades se dan dentro y fuera del deporte. 
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Han colaborado en el Torneo de Padel  de la FMAEC, realizando una actividad consistente en 
ofrecer masajes terapéuticos a las participantes. 
 

• Curso de Autodefensa Body-Factory 
 

El centro fitness body factory ha organizado un curso de autodefensa femenina con la 
colaboración del Área de Igualdad. 
 
Un total de 19 mujeres usuarias de los servicios del Área de Igualdad han realizado este curso. 
Se ha celebrado en las instalaciones del Body Factory : Avda de la Aurora, 9 
Impartido por el monitor de Artes Marciales: José Díaz. 
 
Fecha: jueves 3 de Junio 
Horario: de 9,30h a 13,30h. 
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1º-SERVICIOS DEL NEGOCIADO DE APOYO A MUJERES EN ESPECIAL DIFICULTAD 
   
1.1.  Atención Directa Integral:  

 
� Atención Social 
� Gestión de Ayudas Económicas de Urgencia 
� Vivienda. 
� Servicio S. A. PS. MU 
� Servicio de atención psicológica para adolescentes 

 
1.2 . Actuaciones en colaboración con otras entidades 
 

� Protección (UPAP y Teleasistencia) 
� Servicio S.U.A.M.M. 
� Casa de acogida para mujeres toxicómanas. 
� Servicio de atención psicológica para menores hijos e hijas de madres 

víctimas de violencia de genero (DEMETER). 
 

 
2º-PROYECTOS, EVENTOS Y CAMPAÑAS 

 
2.1. Actuaciones propias: 
 

� Campaña 25 de noviembre, Día Internacional contra la violencia de género. 
 

2.2.  Actuaciones en colaboración con otras entidades: 
 

� Acción callejera  
� Conferencia: la Paz Invisible   
� Manifestación contra la violencia de género 25 de noviembre.  

 
 
3º-PROGRAMAS DE FORMACIÓN PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
 
3.1. Actuaciones en colaboración con otras entidades: 
 

� Proyecto “Los Buenos Tratos”  
� “Construir la Paz. Transformar los conflictos en Oportunidad”. 
� Talleres para profesionales.  

 

 
 
 



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 64 de 115 

 

 

 

 
1º-ATENCIÓN DIRECTA INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS 

 
Un equipo multidisciplinar altamente especializado que consta de una Jefa de 

Negociado, dos Trabajadoras Sociales, dos Psicólogas, una Educadora, una Informadora, 
Unidad  Administrativa, así como un servicio externo de Abogadas que cubren el Servicio 
S.U.A.M.M. (Servicio Urgente de Atención a Mujeres Maltratadas). 

 
� ATENCIÓN SOCIAL.   

 
 Un equipo formado por dos trabajadoras sociales y la Jefa de Negociado realiza la 

atención social de las mujeres que sufren violencia de genero, realizando una atención integral, 
información de recursos,  trabajando con ellas la ruptura de la espiral de la violencia,  realizando 
un seguimiento de todos los aspectos necesarios para su protección, recuperación y finalmente 
la normalización de su convivencia junto con sus hijos e hijas: 

 
  
195 EXPEDIENTES NUEVOS DE MUJERES ATENDIDAS     
458 MUJERES CON SEGUIMIENTO.                             
653 NUMERO TOTAL DE  MUJERES ATENDIDAS                                                      

 
 
 
 
 

Mujeres Atendidas 2010 
 

Violencia 
 

171 
 

87,69% 

 
Especial Dificultad 

 
24 

 
12,31% 

 
 

Total 
 

 
195 

 
100% 
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Nacionalidad usuarias 
 

argentina 2 1,02% 

brasileña 2 1,02% 

colombiana 6 3,07% 
española 165 84,69% 
italiana 1 0,51% 
jordana 1 0,51% 

marroquí 8 4,10% 

nicaragüense 1 0,51% 

paraguaya 2 1,02% 

rumana 3 1,53% 

rusa 1 0,51% 
uruguaya 3 1,53% 

Total de mujeres 195 100,00% 
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Edad de las mujeres 
Menores 

 
4 2,06% 

18-19 
 

2 1,03% 

20-25 
 

22 11,29% 

26-35 
 

77 39,49% 

36-45 
 

62 31,49% 

46-55 
 

17 8,72% 

56-65 
 

9 4,62% 

66 ó más 
 

2 1,03% 

 
Total de 
mujeres 

 
195 

 
100% 
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Edad de las mujeres
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Mujeres Atendidas 2010

87,69%

12,31%

Violencia Especial Dificultad

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 68 de 115 

 

 

 

 
 
 

Diversidad Funcional 
 

33% o Superior 
 
7 

3,59% 
 

No discapacidad 
 

188 
 

96,41% 
 

 
Total de mujeres 

 

 
195 100% 

 
 
 
 
 

Diversidad funcional

4%

96%

33% o Superior

No discapacidad
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Estado Civil 
 

casada 61 31,28 

divorciada 19 9,74 

separada 17 8,71 
soltera 91 46,66 
viuda 5 2,56 

Pareja de hecho 2 1,03 

Total de mujeres 195 100 

 
 
 
 

Estado Civil

31%

10%

9%

46%

1%
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� GESTION DE AYUDAS ECONOMICAS DE URGENCIA.  

 
Es una prestación para mujeres en Especial Dificultad, destinadas a pago de alquiler, 

alimentos, recibos domésticos... 
 
La demanda de ayuda económica  es una necesidad  en la mayoría de los casos de 

mujeres víctimas de Violencia Género. El no poseer medios económicos propios, endurece más 
la  realidad a la que se enfrenta la mujer una vez roto el círculo de la violencia. 

 
Cada caso es estudiado con detenimiento, valorando la urgencia real de la necesidad 

económica. Tras la ayuda puntual de emergencia se elabora un itinerario de actuaciones en la 
línea de la búsqueda activa de empleo para favorecer la normalización. 

 
68 mujeres recibieron ayuda económica por un total de  49.451,84 € 
 
 

 
 

 

 
 

Peticiones de 
ayuda por 
usuarias 

 
Concepto 

 
Total 

10 Nuevo alquiler: mes corriente y 
fianza 

8.210,00 € 

11 Mensualidades de Alquiler 6.784,07 € 
5 Hipoteca 3.731,55 € 
2 Cambios de cerradura 278,48 € 
1 Electrodomésticos 608,00 € 
4 Luz 776,95 € 
1 Tramitar documentación para la 

regularización 
240,00 € 

 Tarjetas de Bonobús + recargas 160,17 € 
1 Material escolar 238.33 € 
35 Total 21.040,37 € 
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� VIVIENDA.  

 
Desde el Área entendemos el problema de vivienda como una necesidad básica, se han 

beneficiado a un importante número de mujeres con carga familiar. 
 
En colaboración con el Instituto Municipal de la Vivienda, siendo contempladas en los 

distintos programas: RAPPA –Viviendas Sociales– Viviendas de segunda ocupación, así como el 
programa de Alquileres Sociales del Área de Bienestar Social del Ayuntamiento. 

 
El número de usuarias acogida al programa de Alquileres Sociales ha 

sido de 23 mujeres, la cuantía del programa asciende a 28.411,47 € 
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� SERVICIO S.A.PS.MU. (SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 

MUJERES).  
  

El objetivo es contribuir a la erradicación de la violencia género y   apoyar a mujeres en 
especiales dificultades, a través de actuaciones de intervención y seguimiento psicológico para 
ayudarles en el proceso de la  ruptura. 

 
A través de terapias individuales y de grupo se pretende contribuir a la  normalización de 

las mujeres mediante el necesario apoyo psicológico para: Favorecer el desarrollo de la 
autoestima, de la asertividad y de las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del 
estrés, eliminar los síntomas de depresión, ansiedad y estrés postraumático, trabajar la 
dependencia emocional y las creencias deformadas y erróneas con respecto a la pareja, familia, 
etc. 

 
 En el SERVICIO DE ASISTENCIA PSICOLÓGICA A MUJERES, se han atendido a   
 
464 mujeres de las cuales 109 mujeres lo son por primera vez:  
 
34 siguen asistiendo a terapia. 
31 dejan de asistir a terapia por diferentes motivos: inicio de una actividad laboral, 

mejoría en su estado anímico y/o en el ambiente familiar, maternidad, no quieren enfrentarse al 
tratamiento, quieren asesoramiento para una consulta puntual, el motivo de consulta no 
corresponde al objetivo del Servicio, etc. 

 
41  Se les ha dado el alta terapéutica.  
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� ATENCIÓN PSICOLOGICA GRUPAL A ADOLESCENTES.  

 
Ante el aumento constante de las adolescentes victimas de violencia de género 

atendidas en terapia individual, se decide  trabajar en grupos terapéuticos con los siguientes 
objetivos: 

• Generar redes entre las participantes para contribuir a estimular su participación en el 
programa terapéutico 

• Favorecer la vinculación emocional con otras chicas en su misma situación. 
• Formarse paralelamente en asignaturas como la violencia, la igualdad, el género, la 

independencia emocional, la sexualidad.. 
• Crear un recurso totalmente adaptado a las necesidades especiales de este colectivo. 
• Formar a futuras agentes de mediación para la violencia en sus centros educativos 
• Para obtener una optimización de los objetivos. Es por lo que se pone en marcha este 

recurso. 
 

Durante la experiencia de las psicólogas con este colectivo se observa la necesidad de 
trabajar en grupo como método mas eficaz para conseguir objetivos que con la terapia individual 
no se podía. 

La violencia sufrida por las adolescentes posee unos rasgos característicos las 
adolescentes entienden los celos, la dominación y los insultos como un síntoma de amor. 

 
Hasta ahora se han realizado 8 sesiones de 2.30h.. Las participantes son  8 chicas 

jóvenes de entre 14 y 19 años. 
 
Se ha decidido ampliar a 12 sesiones por petición expresa de las chicas  
 
Diferentes técnicas: gestálticas, psicodrama, integrativas, análisis antropológico. 
Previsión de seguir formando grupos cada 3 meses. 
 

Las chicas además de las atendidas en el Área de Igualdad, vienen derivadas de servicios 
como es S.A.V.A.( Servicio Atención a las Victimas de Andalucía) o el I.A.M.( Instituto Andaluz 
la Mujer)  
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1.2. ACTUACIONES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 
 
 

� PROTECCIÓN.  Actuaciones de protección en colaboración con la Policía 
Nacional (U.P.A.P.) y servicio de Teleasistencia. 

 
El programa UPAP (Unidades de Prevención, Asistencia y Protección) es un 

servicio de protección y escolta que ofrece la Policía Nacional al amparo de la Ley Orgánica 
1/2004 de Protección Integral contra la violencia de género.  

 

 
 

En España la Ley Orgánica 1/2004 de Medidas de protección Integral contra la Violencia 
de Género tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestación de la 
discriminación, la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las 
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges o de 
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin 
convivencia (art. 1º). En esta ley se establecen medidas de protección integral cuya finalidad es 
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus víctimas. La violencia de 
género a que se refiere esta ley comprende todo acto de violencia física y psicológica, incluidas 
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privación arbitraria de la 
libertad. 

 
La denuncia desde las diferentes instituciones relacionadas con el problema y, 

fundamentalmente, desde la propia víctima, permitirá la adopción de medidas que faciliten la 
reducción y el control de tan execrable actividad delictiva. Dicha denuncia, además de las 
consecuencias penales contra el agresor, permitirá que la víctima disponga de una protección 
especializada y personalizada, lo que redundará en la normalización de su vida en todos los 
órdenes: asistencial, judicial, económico y laboral. 

 
Desde el año 2003 todas las Comisarías del Cuerpo Nacional de Policía disponen de 

UPAP (Unidades de Prevención, Asistencia y Protección) con policías especializados en la 
protección de la mujer víctima de violencia de género. 
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9 usuarias fueron acogidas en el Programa de Protección UPAP. 
 
El servicio de Teleasistencia móvil, en colaboración con la Federación Española de 

Municipios y Provincias (FEMP) y la Empresa EULEN es un servicio para las víctimas de la 
violencia de género, con la tecnología adecuada, que ofrece a las víctimas de la violencia de 
género que cuenten con orden de protección, una atención inmediata y a distancia, asegurando 
una respuesta rápida a las eventualidades que les puedan sobrevenir, las 24 horas del día, los 
365 días del año y sea cual sea el lugar en que se encuentren. 

 
El Servicio es gratuito para las víctimas. 
 
El servicio se basa en la utilización de tecnologías de comunicación telefónica móvil y de 

telelocalización. Debe permitir que las mujeres en riesgo de sufrir violencia de género puedan 
entrar en contacto, ante situaciones de emergencia, con un Centro atendido por personal 
específicamente preparado, para dar una respuesta adecuada a la crisis planteada, bien por sí 
mismos/as o movilizando otros recursos humanos y materiales, propios del usuario/a o 
existentes en la comunidad. 

 
El contacto con el Centro de Atención ha de poder establecerse en todo momento y 

desde cualquier lugar, tan sólo apretando un botón y en la modalidad de “manos libres”. 
 
43  Mujeres víctimas de Violencia, fueron incluidas en el Programa de 

Teleasistencia. 
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� SERVICIO DE ATENCIÓN URGENTE A LA MUJER MALTRATADA (SUAMM).  
 

Realizada por la Asociación AFIM en colaboración con el Área de Igualdad. 

Se trata de un servicio pionero en Málaga, socio jurídico presencial. La mujer objeto de 
malos tratos se encuentra especialmente desprotegida en las horas inmediatamente posteriores 
a la agresión. Además, la mayoría de los malos tratos se producen por la noche y en días no 
laborables, por lo que el problema se agudiza por la falta de atención institucional. 
 

Con el fin de cubrir esta situación de desamparo, el Ayuntamiento de Málaga, responde 
poniendo a disposición de las mujeres que sufran  malos tratos, el 010 – servicio Urgente de 
Atención a Mujeres Maltratadas. Un servicio Socio-Jurídico de urgencia las 24 horas del día, 
todos los días del año, que da cobertura a la situación de desprotección que sufre la mujer 
víctima de violencia de género en los momentos posteriores a la agresión. Una abogada 
especializada acompaña a la víctima en el momento de la denuncia. 
 
Nº de usuarias atendidas: 792 
 
Nº de llamadas recibidas: 640 
 
Nº de Denuncias presentadas: 270 
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� Servicio de asesoría jurídica y cita residual. 
 

Realizada por la Asociación AFIM en colaboración con el Área de Igualdad. 

 
A través de este servicio se ofrece asesoramiento jurídico general y específico con 

relación a diversos temas relacionados con el derecho de familia: 
 

• Procedimiento a seguir en casos de separación matrimonial o en uniones de hecho. 
 

• Régimen económico de guardas y custodias sobre los/as hijos/as, etc. Siendo derivadas 
las usuarias cuando decidan iniciar cualquier tipo de procedimiento al turno de oficio 
para solicitar el/la correspondiente abogado/a etc. 

 
 

 
El número de atenciones para asesoramiento jurídico  gratuito en los 

distintos despachos de las letradas ha sido de 297 Mujeres atendidas. 
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� CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES CON ADICCIONES. 
 
 Realizada por la  Asociación Mujer Emancipada en colaboración con el Área de 
Igualdad.  

 
El objetivo es alentar el abandono del consumo de drogas dándoles acogida, entrando 

en un proceso integral de restablecimiento de la salud física, psicológica y social de la mujer 
toxicómana. 

 
  Número de mujeres acogidas  27. 
 
 

 
 
 
 
 

� SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA PARA MENORES HIJOS E HIJAS DE 
MADRES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 

 
 Realizada por la  Asociación de mujeres DEMÉTER por la Igualdad en colaboración con 

el Área de Igualdad. 
 

Los/as menores que han vivido en un ambiente familiar marcado por la violencia de 
género han sufrido, bien directamente o como testigos, maltrato físico y psíquico. De cualquier 
forma, ambas situaciones dan lugar a un conjunto de repercusiones que afectarán al desarrollo 
evolutivo, emocional, cognitivo y social de los/as menores. El hecho de que el/la menor oiga o 
vea los diferentes tipos de agresiones sobre sus madres, no sólo es víctima de esa vivencia 
concreta, sino que también lo es por vivir en un entorno violento. De esta manera, es probable 
que interioricen los comportamientos violentos como única forma de relacionarse con el mundo. 
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Mediante convenio de colaboración con la asociación DEMETER, con un equipo 
multidisciplinar, integrado por profesionales de diferentes ámbitos sociales, especializadas en 
igualdad, violencia de género y menores, se ha puesto en marcha del Servicio de Atención 
Psicológica para Menores, víctimas directas e indirectas de la violencia de género, con el 
objetivo fundamental de facilitar a las víctimas indirectas de la violencia de género, información y 
atención integral, proporcionando tratamiento psicológico, psicosocial y psicoeducativo. 
 
SE HAN ATENDIDO A 79 MENORES. 
 
 

 
 
 
 
2.-PROYECTOS, EVENTOS Y CAMPAÑAS 

 
Objetivo General 
 
 Crear las condiciones necesarias para combatir la violencia hacia las mujeres y 
proporcionar una atención integral a las mujeres que la sufren. 
 
Objetivo 1.  Informar y sensibilizar a la población sobre la violencia que se ejerce sobre las 
mujeres. 
 
2.1. ACTUACIONES PROPIAS: 
 

� CAMPAÑA 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO. 
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La campaña seleccionada para ser la Campaña Institucional del Ayuntamiento de 
Málaga para conmemorar el 25 de noviembre “Día Internacional contra la Violencia de Género” 
ha sido la denominada “Apaga el canal de la violencia” creada por la alumna del “Curso de 
Especialización de Comunicación para la Igualdad”: MARIA LUISA LASTRA LUQUE, 
LICENCIADA EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL.  

 
 
El mensaje de la campaña se dirige a la ciudadanía en general. Por una parte, con un 

mensaje de rechazo a la violencia proponiendo “APAGAR EL CANAL DE LA VIOLENCIA” y al 
mismo tiempo se lanza un mensaje dirigido a las mujeres que sufren este problema social donde 
de forma directa se las anima a que tomen conciencia de sí mismas, empoderándose y 
“TOMANDO EL MANDO DE SU VIDA” 

 
Refleja también el poder de los medios de comunicación como agentes socializadores y 

se utiliza por ello la imagen del televisor, intentando remover conciencias sobre el uso 
estereotipado de las mujeres en los mismos medios como otra forma de violencia. 
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2.2.  ACTUACIONES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES: 

 
� ACCIÓN CALLEJERA Realizada por el Área de Igualdad en Colaboración 

con la Asociación Al-Sur 
 

Se realizo, una acción callejera de rechazo a la Violencia de Género, organizada por la 
campaña Los Buenos Tratos, de la Asociación Al Sur, con la colaboración del Área de Igualdad 
del Ayuntamiento de Málaga, en la Plaza de la Constitución el  jueves 25 de noviembre, Día 
Internacional contra la Violencia de Género, 200 chicos y chicas de los IES que han participado 
en el proyecto los Buenos Tratos, realizaron un baile sincronizado y con una coreografiá 
atractiva. 

Se pidió a la ciudadanía la participación para apagar el canal de la violencia. 
 
http://vodpod.com/watch/5035307-flashmob-de-los-buenos-tratos-en-mlaga-el-25-

noviembre-de-2010 
 
 

Se invitó a participar en esta actividad a la población malagueña. 
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� CONFERENCIA: LA PAZ INVISIBLE  Realizada por el Área de Igualdad en 

Colaboración con la Asociación Mujeres en Zona de Conflicto 
 

Organizada por la asociación MZC (Mujeres en Zona de Conflictos) en colaboración con 
el  Área de Igualdad del Ayuntamiento. 
 
“ La Violencia de Género en los conflictos Armados y las Mujeres como Constructoras de 
Paz” 
 

A cargo de: Manuela Mesa Directora del Centro de Educación e Investigación para la 
Paz (CEIPAZ) de la  Fundación Cultura de Paz. 

 
Presentan el acto: Gemma del Corral. Directora General Área de Igualdad del Ayto de 

Málaga.   
                                             Inmaculada Cabello. Coordinadora de Educación para el Desarrollo 

de MZC  
 

   Lugar:                   Salón de actos Casa Natal Picasso, Plaza de la Merced, a las 17,30h 
del             25 de noviembre. 

 
   Asistieron 77 personas. 
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� MANIFESTACIÓN  CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 25 DE 

NOVIEMBRE.  
 
Realizada por la Plataforma “Violencia cero” en colaboración con el Área de 
Igualdad. 
 

El  día 25 de Noviembre,  la Plataforma de lucha contra los malos tratos “Violencia 
Cero”, como viene realizando, en años anteriores organiza una manifestación en contra de la 
violencia hacia las mujeres a la cual nos sumamos. Este año ha partido desde la Plaza de la 
Marina a las 19:00 h.  y finalizó en la Plaza de la Constitución. 
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3º-PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y PREVENCION DE VIOLENCIA 
 

Objetivo 2.  Cooperar mediante programas específicos de formación en Igualdad y 
Prevención de la Violencia, con los centros educativos de la ciudad. 
 
 
3.1. ACTUACIONES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES: 

 
� Proyecto “Los Buenos Tratos” Realizada por la Asociación Al-Sur en 

colaboración con el Área de Igualdad, dirigido al alumnado de los Institutos en el 
que a partir de charlas de sensibilización sobre la violencia de género, un grupo 
de jóvenes realiza una obra de teatro, con la colaboración de profesionales de 
alto prestigio en las artes escénicas, todo el proceso es gravado en un reportaje, 
que sirve de introducción a las representaciones de la obra. Este año se hizo 
una representación en el Teatro Cervantes el 18 de noviembre en la que a su 
vez asistieron más de 1000 alumnos/as de Institutos de Málaga. 
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Una vez terminadas las representaciones se organizó con motivo del 25 de noviembre 

un flashmob con todos los alumnos en la plaza de la Constitución:  
 
http://vodpod.com/watch/5035307-flashmob-de-los-buenos-tratos-en-mlaga-el-25-

noviembre-de-2010 
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� “Construir la Paz. Transformar los conflictos en Oportunidad”. 

Realizada por el Área de Igualdad en Colaboración con la  CAM (Caja Ahorros Mediterráneo) 

  Se han  impartido 30 talleres de 8 horas en colaboración con 20 institutos de 
los diez distritos de la ciudad; beneficiándose 970 adolescentes. Estos talleres se celebraron 
del 8 al 26 de noviembre. 

Estos talleres están dirigidos a los/as adolescentes de Málaga ciudad,  con el objetivo de 
proveer a los/as jóvenes de herramientas para un aprendizaje y compromiso en valores de Paz, 
Justicia y Felicidad. Desde el reconocimiento de que la Paz se construye entre todos y todas con 
acciones concretas y actividades.  

 
Esta actividad pretendía por tanto, enseñar a transformar los conflictos en oportunidades 

de cambio, mejora y progreso. 
 
Los Talleres constan de 4 módulos: 
 
Prevención del Conflicto. 
Se proponen estrategias para crear un buen clima de convivencia entre todas y todos. 
 
Comprensión del Conflicto. 
Análisis para comprender mejor los conflictos. 
 
Gestión Positiva de Conflictos. 
Herramientas fundamentales para la gestión positiva de los conflictos. 
 
Mediación y cultura de Paz. Conocer el proceso de la mediación 

.  
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� Talleres para profesionales. Realizada por el Área de Igualdad en 
Colaboración con la  CAM (Caja Ahorros Mediterráneo). 

 
             Se han desarrollado 2 talleres de 8 horas con el mismo contenido “Construir la Paz. 
Transformar los conflictos en Oportunidad, beneficiándose de ellos 57 profesionales. 
 

Los Talleres constan de 4 módulos: 
 

Prevención del Conflicto. 
Se proponen estrategias para crear un buen clima de convivencia entre todas y todos. 
 
Comprensión del Conflicto. 
Análisis para comprender mejor los conflictos. 
 
Gestión Positiva de Conflictos. 
Herramientas fundamentales para la gestión positiva de los conflictos. 
 
Mediación y cultura de Paz. 
Conocer el proceso de la mediación 
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1.- SERVICIOS DEL NEGOCIADO 
 

1.1.- IREM : SERVICIO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL EMPLEO A LA MUJER 

 

El IREM (Servicio de información y recursos para el empleo a la mujer) es un servicio que el 

Ayuntamiento de Málaga, a través del Área de Igualdad de Oportunidades de la Mujer, presta a 

todas las mujeres empadronadas en Málaga que estén en situación de búsqueda activa de 

empleo.  

A través de este servicio se proporciona una orientación laboral de manera individualizada y 

tutorizada, de manera que la mujer que acude al IREM recibe información sobre ofertas de 

trabajo, cursos de formación y procesos de selección abierto en empresas; asimismo, se trabaja 

con la demandante del servicio para potenciar sus habilidades a la hora de la búsqueda de 

empleo, ayudándole a confeccionar su curriculum vitae en caso de que no sepa hacerlo, y  

enseñándoles las diferentes técnicas de búsqueda de empleo, indispensables para lograr la 

inserción laboral. Todo ello acompañado de un seguimiento constante de la persona hasta que 

consigue encontrar un puesto de trabajo o bien logra dominar las herramientas para buscarlo por 

sus propios medios; este seguimiento se prolonga al menos durante un año. 

Además, desde el IREM se realizan otras funciones, como actualización semanal de las ofertas 

de empleo, que se publican en el tablón de anuncios del Área para que pueda ser consultado sin 

necesidad de cita, además de información sobre otras entidades que ofrecen orientación e 

información en materia de empleo. 

La forma de acceso al IREM es la siguiente: 

� La persona interesada acude directamente al Área de Igualdad de 

Oportunidades de la Mujer, de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas. 

� Por derivación del Negociado de Mujeres en Especiales Dificultades del Área de 

Igualdad de Oportunidades de la Mujer.  
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� A través de otras entidades municipales (Servicios Sociales Comunitarios, 

Agentes para la Igualdad, IMFE). 

� Por derivación de otras entidades o instituciones.     

 
 
 

MUJERES ATENDIDAS POR EL SERVICIO IREM AÑO 2010 

En orientación individual y tutorizada        324 

En primera atención 407 

Seguimientos 380 

Total 1111 

 
 
 

Mujeres atendidas por el servicio IREM 2010

34% 29%

37%

En orientación individual y

tutorizada       

En primera atención

Seguimientos
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RESULTADO DE MUJERES ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN 

POR EL SERVICIO IREM AÑO 2010 

Mujeres continúan búsqueda de empleo 119 

Insertadas 63 

Formación Remunerada 46 

Formación 93 

Autoempleo 3 

Total  324 

 
 
 
 

Mujeres atendidas en Orientacion por el servicio IREM año 2010

119

63
46

93

3

Mujeres continúan búsqueda
de empleo

Insertadas

Formación Remunerada

Formación

Autoempleo

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

C/ Concejal Muñoz Cervan (Antiguo edificio de Tabacalera) C.P. 29003  Málaga * Tlf.–  951 926 006 * Fax.- 951 926 506  * www: malaga.eu 
F21 Rev. 04  Fecha : 18/03/11   
  Página 95 de 115 

 

 

 

 
 
 

SITUACIÓN DE LAS USUARIAS DERIVADAS POR EL 

NEGOCIADO DE MUJER EN ESPECIAL DIFICULTAD. AÑO 2010 
Mujeres continúan búsqueda 49 

Insertadas 31 

Formación 7 

Formación remunerada 18 

Autoempleo 2 

Total mujeres atendidas  107 

 
 
 
 

Mujeres derivadas del Negociado de Mujere en Especial Dificultad que: 
continúan búsqueda, Insertadas, Formación , Formación remunerada 

Autoempleo

45%

29%

7%

17% 2%
Mujeres continúan búsqueda

Insertadas

Formación

Formación remunerada

Autoempleo
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PROCEDENCIA DE LAS MUJERES ATENDIDAS AÑO 2010 
Negociado de Mujer en Especial Dificultad 107 

Lista de espera 164 

Agentes para la Igualdad 28 

IMFE 15 

Otros organismos de Mujer 3 

Servicios Sociales 4 

Autoempleo 2 

Otros 1 

TOTAL 324 

 
 

Procedencia de las usuarias atendidas año 2010

50,6%

8,6%

0,3%

0,6%
0,9%

1,2%

4,6%

33,0%

Negociado de Mujer
en Especial
Dificultad
Lista de espera

Agentes para la
Igualdad

IMFE

Otros organismos
de Mujer

Servicios Sociales

Autoempleo
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DATOS ESTADÍSTICOS DE USUARIAS SEGÚN NACIONALIDAD AÑO 2010 

Nacionalidad 

Argentina 10 
Marruecos 41 

Colombiana 5 
Ecuatoriana 4 

Española 249 
Etíope 1 

Nigeriana 2 
Uruguaya 3 
Rumana 4 
Búlgara 1 

Francesa 2 
Rusa 2 

TOTAL 324 
 
 

Usuarias 2010 según nacionalidad

76,85

1,54

1,23

12,65

0,31

0,62

1,23

0,93 3,09

0,62
0,62

0,31
Argentina

Marruecos

Colombiana

Ecuatoriana

Española

Etíope

Nigeriana

Uruguaya

Rumana

Búlgara

Francesa

Rusa
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CLASIFICACIÓN POR HIJOS A SU CARGO 2010 
Embarazada 1 

Hijas/os 0 61 
Hijas/os 1 78 
Hijas/os 2 85 
Hijas/os 3 64 
Hijas/os 4 29 
Hijas/os 5 6 

Total 324 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN POR HIJOS A SU CARGO 
2010

2 Hijas/os

26%

3 Hijas/os

20%

Sin hijas/os 

19%

Embarazada

0%

5 Hijas/os

2%4 Hijas/os

9%

1 Hijas/os

24%

Embarazada

Sin hijas/os 

1 Hijas/os

2 Hijas/os

3 Hijas/os

4 Hijas/os

5 Hijas/os

 
 
1.2.- SERVICIO AUTOEMPLEO 

 
El Ayuntamiento de Málaga a través del Área de Igualdad, realiza dentro de sus 
actividades, actuaciones diversas que favorezcan la potenciación del tejido empresarial 
femenino en Málaga capital, tanto en la promoción para el Autoempleo como en la 
creación de Sociedades. 
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Los criterios utilizados para la consideración de mayor representación de mujeres en las 
empresas constituidas como sociedades son: 

 
a) Que la participación de la o las mujeres, tenga más del 51% del capital social. 
b) Que la participación de la mujer o las mujeres sea el 50% y sea ella administradora 

única. 
c) Que la participación de la mujer o las mujeres sea del 50% del capital y la 

administración sea solidaria. 
 

Para ello, el área ha puesto a  disposición de las mujeres, varias actuaciones: 
 

• Información y Orientación. ( durante todo el año) 
• Ayuda gratuita en la elaboración de su proyecto empresarial  Mediante un 

Modelo de Plan de Empresa elaborado por nuestra Área..( durante todo el 
año) 

• Un año de Asesoramiento  y Gestión Integral gratuito durante el primer año 
de inicio de la actividad. En el año 2010, se ha ofrecido este servicio durante 
el primer semestre,( las empresarias que han iniciado actividad en durante 
este periodo, se benefician del  año de aseria), durante todo el segundo 
semestre esta prestación quedó suspendida, por ello los datos estadísticos 
de este recurso es el reflejo del primer semestre. 

 
 
DATOS ESTADÍSTICOS DE ASESORIA PARA MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS 

 

• Mujeres que han recibido información y orientación : 176 

• Nº de actuaciones realizadas1: 354 

• Nº de Mujeres que se le ha concedido un mes para elaborar 

gratuitamente, el Plan de Empresa con un asesor: 23 

� Planes de empresas que se han realizado hasta la fecha: 21 

 

• Expedientes abiertos al que se le ha concedido un año de 

asesoramiento gratuito: 30 

� Empresas que han dado de alta la actividad:  28 

                                                      
1 Nº de actuaciones realizadas1: 354 (información de las actuaciones del Área para la mujer emprendedoras, entrega 
modelo plan de empresa del Área, ayuda en el asesoramiento general para realización de un plan de empresa, 
orientación en las diversas dudas o consultas realizadas, información sobre las entidades y sus recursos que 
trabajan para favorecer el tejido empresarial etc, todo ello se ha realizado por corro electrónico, telefónicamente o 
personalmente 
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• Nº de empresas que han creado empleo: 5 

 

� Nº de empleo: 13 

 

 Hombres: 1 

    Mujeres: 12 

• Forma jurídicas:  

 

� Autónomas: 24 

� Sociedad Limitada: 2 

� Sociedad Civil: 2 

 

• Por sectores: 

 

� Profesionales: 7 

� Servicios a empresas: 3 

� Comercio: 12 

� Hostelería: 1 

� Peluquería y Estética: 2 

� Formación: 2 

� Gimnasio: 1 

 

 

• Nacionalidad de las empresarias:  

 

Españolas: 23       Argentina: 2                  

Marroquí: 1          Paraguaya: 1 

Boliviana: 1 
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• Ubicación física por Distritos: 

 

Distrito Centro: 10 

Distrito Este: 3 

Distrito C. Jardín: 0 

Distrito Bailén-Miraflores: 3 

Distrito Palma Palmilla: 0 

 

Distrito Cruz Humilladeros: 3 

Distrito Carretera de Cádiz: 5 

Distrito Churriana: 2 

Distrito Campanillas: 0 

Distrito P. Torre:2 

 

 

2.- DESARROLLO DEL PRIMER PLAN TRANSVERSAL DE GÉNERO DEL 
AYUNTAMIENTO 

 
2.1.- ACTUACIONES PROPIAS 

 
Eje 1. Empleo y Economía 

 
2.1.2.- FORMACIÓN 

 

• CURSOS DE PRODUCCIÓN PROPIA 
 
CURSOS APRENDER A EMPLEARTE Y TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 
 
Dirigidos a las usuarias del servicio IREM con el objetivo de mejorar sus habilidades y 
conocimientos para buscar empleo. 
 
Se han realizado 4 cursos en 2010 y cada uno de ellos se impartía en dos sesiones de 4 horas al 
día.  

• 1º curso: 26 y 27 de Enero 
• 2º curso : 4 y 5 de Marzo 
• 3º curso: 8 y 9 de Abril 
• 4º curso: 19 y 29 de Octubre 
 

Fueron impartidos por personal del Área de Igualdad; la primera sesión cuyo objetivo era el 
conocimiento de habilidades sociales fue impartido por personal del Negociado de Mujer en 
Especial Dificultad, y la segunda sesión, donde se desarrollaban distintas técnicas de búsqueda 
de empleo fue impartido por personal del Negociado de Promoción y Empleo. El nº total de 
alumnas ha sido de 63. 
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Los tres primeros se impartieron en el  salón que el Área de Igualdad dispone en  la Junta de 
Distrito Centro y el cuarto en las instalaciones de Cáritas en la parroquia de la Sagrada Familia, 
en este caso fue una colaboración con el curso de Ayuda a Domicilio que Cáritas impartía. 

 
 
IV CONCURSO DE FOTOGRAFÍA CARRERA DE LA MUJER 

 
Con motivo de la celebración  de la Carrera de la Mujer el  día 7 de Marzo, se celebró el IV 
Concurso de Fotografía “Carrera de la Mujer” 

 
La finalidad de la  convocatoria es posibilitar, de una forma distinta, la participación de la 
población malagueña en su totalidad, en un evento lúdico-deportivo como es la Carrera de la 
Mujer, apoyando a través de la concesión de distintos premios los trabajos fotográficos que 
fomenten la visión de la perspectiva de género del evento, su carácter solidario e 
intergeneracional y su integración en nuestro municipio. 
 
Podían participar en el concurso las/os ciudadanas/os residentes en Málaga, mayores de 18 
años, fueran o no profesionales de la fotografía. Las obras tenían que ser inéditas, realizadas el 
mismo día 7 de marzo de 2010 exclusivamente en la IV Carrera de la Mujer de  Málaga.  
 
Concurrieron un total de 18 fotografías, pertenecientes a un total de  9  autores. El jurado  
concedió por mayoría los  premios a las fotografías y autores siguientes: 
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Primer Premio, valorado en 600 €, a la fotografía denominada “Nunca 
correrás sola”  de Adela Gijón Trigueros 
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Segundo Premio, valorado en 300 €, a la fotografía denominada “Con 
paso firme”   de Luis Javier Muñoz  Brieva  
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Tercer Premio, valorado en 300 €, a la fotografía denominada “Azul” de 
Carlos Fierro Hernández, 
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2.2.-ACTUACIONES EN COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 
 
 
2.2.1.-  Con otros organismos y/o entidades 
 

Eje 1. Empleo y Economía 
 
CURSOS DEL PROGRAMA INICIATIVA URBANA 
 
Estos cursos se enmarcan dentro del Programa Iniciativa Urbana Málaga 2007-2013, proyecto 
cofinanciado por la Unión Europea en un 70% a través del programa operativo FEDER Andalucía 
(Fondo Europeo de Desarrollo Regional). 

En colaboración con el IMFE, están dirigidos a: mujeres empadronadas en el Distrito Centro- 
PEPRI Centro y que se encuentren en situación de desempleo. Dentro de este proyecto  se 
encuadra: 

La Escuela de Mujeres en Oficios Masculinizados 

El objetivo de esta acción es posibilitar el acceso al mercado de trabajo a mujeres formadas en 
ocupaciones y sectores masculinos mediante la realización de itinerarios  de inserción laboral y 
formación, con la finalidad de que encuentren empleo en el sector en que se formen y como 
medida para paliar la segregación laboral de carácter horizontal. Se ha trabajado mediante 
itinerarios orientados a la inserción laboral, tanto por cuenta ajena como propia. Se han impartido 
los siguientes cursos: 

 

CURSO DE VIGILANTE DE SEGURIDAD 
 

Del 24 de Marzo al 22 de Junio de 2010 en la Academia Maude Studio. Al finalizar el curso se les 
dió un certificado acreditativo que habilita a las alumnas para trabajar como Auxiliares de 
Servicios de Vigilancia y les permita presentarse a las convocatorias de la Secretaría de Estado 
de Seguridad para poder trabajar como Vigilante de Seguridad y Escolta Privado y Escolta para 
Víctimas de Violencia de Género. 
 
CONTENIDOS: 

1. Legislación y deontología profesional 
2. Competencias técnicas relacionadas con la vigilancia, prevención y protección de 

bienes, inmuebles  y personas. 
3. Sistemas de comunicación, primeros auxilios y normas de seguridad 
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CURSO DE AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
 
Del 24 de Marzo  al  22 de Junio de 2010 en la Fundación Laboral de la Construcción. 
 
CONTENIDOS: 

1. Operaciones básicas en viveros y centros de jardinería 
2. Operaciones básicas para la instalación de jardines, parques y zonas verdes 
3. Prevención de riesgos laborales 

 

Ambos cursos tuvieron  una duración de 300 horas y 10 plazas cada uno de ellos. El horario fue 
de 9,00 a 14,00 horas. 
 

CURSO DE INFORMÁTICA Y OFIMÁTICA 
 
Objetivo general: dotar a las alumnas del los conocimientos informáticos esenciales, desde una 
perspectiva muy práctica y amplia, de modo que el uso del ordenador no pase a ser una barrera 
y se incorpore al uso cotidiano las ventajas que indudablemente aporta. 
 
Módulos: 
 

1. ELEMENTOS BÁSICOS 
2. INICIO DE WINDOWS 
3. OFFICE 
4. NAVEGAR POR INTERNET 
5. CORREO ELECTRÓNICO 

                                                                      

Lugar:  IMFE Instituto Municipal de Formación y Empleo. C/ Victoria nº 11 
Fecha y horario:  Del 2 al 29 de Noviembre de 2010 en horario de 9,00 a 14,00 h. 
 
Talleres Fabric 
 
También dentro de la convocatoria de acciones de formación profesional contempladas en el 
Proyecto “Arrabales y Carretería” de la Iniciativa Urbana de Málaga, Cofinanciado por la Unión 
Europea en un 70% a través del Programa Operativo FEDER Andalucía. (Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional),  se han realizado los siguientes talleres: 
 
TALLER DE INICIACIÓN AL DISEÑO DE INTERIORES 
Duración: 4 h. 
Nº alumnas:15 
Fecha: 25 de Noviembre 
Horario: de 17,00 a 21,00 h. 
 
TALLER DE DECORACIÓN TEXTIL: BORDADO 
Duración: 4 h. 
Nº alumnas: 15 
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Fecha: 11 Diciembre 
Horario: 10 a 14 h. 
 
TÉCNICA JAPONESA DE CROCHET: AMIGURUMY 
Duración: 4 h. 
Nº alumnas: 15 
Fecha:: 30 de Noviembre 
Horario: 17,00 a 21,00 h. 
 
TALLER DE DISEÑO DE COMPLEMENTOS CON MATERIALES RECICLADOS 
Duración: 4 h. 
Nº alumnas: 20 
Fecha: 13 de Diciembre 
Horario: de 17 a 21 h. 

 

 

 

CURSO DE PATCHWORK: TÉCNICAS Y DISEÑO 

Duración: 16 h. 

Nº alumnas 15 

Fecha: 13, 20 y 27 de Noviembre 

Horario: 10,00 a 14,00 h 

Lugar de impartición de todos los talleres ha sido: C/ Carretería 95 local 3 
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OBSERVATORIO DE LA EMPRESARIA MALAGUEÑA 

 
Durante 2010 se ha elaborado la  segunda parte del estudio: “la actividad y el entorno socioeconómico de la 

mujer empresaria en málaga”, denominado:  “Empresarias y autónomas en la ciudad de Málaga: 

resultados del trabajo de campo” 

Ell trabajo de campo fue realizado por la Asociación AMUPEMA y explotado por el equipo de trabajo de 

la UMA, y que forma parte del estudio “La actividad y el entorno socioeconómico de la mujer empresaria 

en Málaga, dentro del Observatorio de la Empresaria Malagueña que ha sido financiado por el 

Ayuntamiento de Málaga a través del Área de Igualdad. 

 Dos líneas de trabajo: 1º un cuestionario dirigidos a una muestra de empresarias y autónomas de Málaga 

capital y 2º  la realización de entrevistas a expertos/a relacionados con el objeto de estudio del informe. 

 

 

El diseño final del cuestionario incluyó, además de una ficha técnica con datos generales, tanto de las 

emprendedoras como de su actividad, 8 apartados con información de: 

 1.- Formación y experiencia 

 2.- Motivaciones y percepciones del entorno familiar, personal y profesional. 

 3.- Socios y composición del capital social. 

 4.- Empleo. 

 5.- Financiación y resultados. 
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 6.- Mercados, clientes y proveedores. 

 7.- Comportamientos  emprendedoras y partenariado. 

 8.- Otros aspectos relacionados con el entorno social. 

 

Según los datos adquiridos a CAMERDATA en 2008 había contabilizadas 10.866 empresas en la 

ciudad, de ellas 2389 estaban dirigidas exclusivamente por mujeres, 6877 por hombres y 1600 

conjuntamente por hombres y mujeres. 

Se seleccionan 385 empresas a las que se les entregaron los cuestionarios, se cumplimentaron 

adecuadamente 147 cuestionarios lo que implica un índice de no respuesta del 63,28%. 

 

TALLERES DE EMPLEO 

De los Talleres de Empleo promovidos por el IMFE y dirigidos a mujeres víctimas de violencia de 

género,  en 2010 fueron seleccionadas 15  mujeres del Área de Igualdad que durante un año han 

tenido la posibilidad de beneficiarse de una formación incentivada dentro del Taller denominado: 

Atención a Personas Dependientes.  

 

TALLER APRENDER A EMPLEARTE Y TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE 

EMPLEO 

Se impartió este taller a 26 mujeres pertenecientes a un curso de formación de Ayuda a 

Domicilio promovido por Cáritas que se celebró en las aulas de la Parroquia Sagrada Familia. El 

Taller se desarrollo los días 19 y 20 de Octubre  en horario de 9,39 a 13,30 h. Fue impartido por  

1 técnica del Negociado de Mujer en Especial Dificultad y 1 técnica del Negociado de Formación 

y Empleo. Posteriormente, el día 2 de Noviembre fuimos invitadas y asistimos a la entrega de 

diplomas al finalizar el Curso de Ayuda a Domicilio. 

 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO A MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS 
 
Se continúa prestando el Servicio de Asesoramiento Jurídico Integral gratuito durante el primer 

año de vida de las empresas a las mujeres emprendedoras de Málaga, al que hemos sumado el 

asesoramiento en la elaboración del Plan de Empresa, este servicio además se desarrolla en 

colaboración con el IMFE Y PROMALAGA, produciéndose derivaciones mutuas con estos dos 

organismos según las necesidades detectadas en el asesoramiento prestado a las usuarias. 
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Eje 2. Conciliación de la vida Personal, Familiar y Profesional 

 

PROGRAMA CONCILIAM 

 

Durante 2010 tuvo lugar la firma del convenio entre la Consejería para la Igualdad y Bienestar 

Social, la Federación Andaluza de Municipios y Provincias  y el Ayuntamiento de Málaga 

para el desarrollo del Programa Conciliam 2011-2013 

 

El día 6 de Octubre tuvo lugar la Jornada de Lanzamiento del Programa Conciliam. Invitándose a 

asociaciones ciudadanas, representantes empresariales, directores de Áreas y gerentes de 

empresas municipales a unirse a este  proyecto y contribuir así  al desarrollo de un nuevo 

modelo social en el que se hagan compatibles las actividades laborales con el trabajo en el 

hogar y las responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada persona independientemente 

de su género. El objetivo de esta y posteriores reuniones de trabajo será la firma de un  Pacto 

Local por la Conciliación. 

 
 
BANCO DEL TIEMPO 
 
En  colaboración con la Federación Ágora y la Asociación Arrabal, el Banco del Tiempo del 

Distrito Centro, es un Proyecto cofinanciado por la Unión Europea en un 70% a través del 

programa operativo Feder Andalucía (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) encuadrándose 

dentro del programa Iniciativa Urbana y fue  presentado en rueda de prensa el 2 de junio de 2009,  y 

consiste en el intercambio de servicios a través de cheques de tiempo que canjean las ofertas por las 

demandas. Cada usuaria o usuario posee una cuenta bancaria cuyo saldo depende del número de horas 

invertidas en la prestación de servicios y las gastadas en el consumo de servicios demandados.  

 

El total de personas inscritas asciende a 156 mujeres y 52 hombres, encontramos también 8 s 

asociaciones. 
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El último martes de cada mes se realiza un taller de confianza cuya asistencia media es de 50 

personas,  estos encuentros sirven para intercambiar impresiones y conocer detalladamente el 

funcionamiento del banco. Se organizan igualmente actividades para una mayor socialización 

entre los componentes que integran el banco del tiempo, entre ellas excursiones a la Catedral de 

Málaga, a la Iglesia de la Virgen de la Victoria, a la Exposición Puertas de Benalmádena, 

recorrido por el Centro Histórico, visita al Museo del Vidrio, etc.... 

 

 

A nivel particular hay una gran variedad en los tipos de intercambios, los encontramos relacionados con, 

animales, atención a las personas, charlas y asesoramientos, decoración y bricolaje, formación, idiomas, 

tareas administrativas, tareas domésticas y cuidados del cuerpo y la mente, éste ultimo  es el más 

demandado, son 310 intercambios realizados en los que encontramos talleres de Taichi, Reiqui, Yoga, 

Meditación, Autoestima, Gimnasia cerebral... le siguen informática y actividades de ocio(senderismo y 

excursiones) 

El total de intercambios realizados en este año de vida del banco del tiempo  asciende a 1349 

esto implica un total de  horas intercambiadas de 2396.  
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Hemos asistido como ponentes en jornadas sobre el Banco del Tiempo en Motril, Oviedo, 

Barcelona y Huelva. 

Se celebró  el primer cumpleaños del Banco del Tiempo de Málaga el día 30 de junio de 2010 en el 

Museo del Patrimonio Municipal. 

Se hizo entrega de premios a los usuarios que han intercambiado un mayor número de horas que 

consistió en la entrega de un reloj de arena. 

 

 

 

 

El Banco del Tiempo ya tiene  su propia página Web, desde ésta todas las personas interesadas 

podrán actualizar la información sobre inscripción, talleres, intercambios, ofertas y demandas.  

Los días 10 y 11 de noviembre de 2010 se celebraron las I Jornadas BDT en Andalucía 

“Intercambiando Experiencias”  en Málaga, contándose con la presencia de  representantes 

de bancos del tiempo a nivel comarcal, provincial, nacional e internacional.   

Las Jornadas “Intercambiando Experiencias” han supuesto  un punto de encuentro entre 

profesionales y personas usuarias y su objetivo es convertirse en un foro permanente de debate 
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para conocer como funcionan los diferentes sistemas de intercambio que operan en España y 

Europa, favoreciendo la cooperación entre todos los Bancos del Tiempo.  

 La oficina del Banco del Tiempo está situada en C/ Victoria, nº 11 oficina 5 y atiende al público en horario 

de 9:00 a 14:00 lunes, miércoles, y viernes, teléfono 952.061941, e-mail  bancodeltiempo1@malaga.eu, 

http://bdtmalaga.blogspot.com 

 

 
       SISTEMA DE GESTIÓN EN CALIDAD 

 
              
Este año se ha renovado la certificación en la Norma Internacional UNE-EN-ISO 9001:2008  de 
los servicios centrales del Área de Igualdad, con un adecuado uso de la marca de certificación y 
no se han documentado no conformidades en el desarrollo de todos los procesos certificados.  
  
Se ha diseñado una Aplicación Informática, en Power Point, que recoge toda la documentación 
de calidad. Esta es accesible para el personal que trabaja en el Área de Igualdad, por estar 
ubicada en la carpeta compartida de calidad, instalada en todos los PC. 
  
 Se ha iniciado el diseño  de una Aplicación informática que pueda recoger datos y actuaciones 
de las mujeres que se atienden en todos los servicios así como la recogida de todas las 
actividades que desde el Área se organicen tanto para su ejecución a nivel de ciudad como de 
distritos. Esperamos que para el próximo año esté en funcionamiento. 
  
La encuesta de satisfacción de atención a las mujeres ha obtenido una valoración general de  
4,65 sobre 5, siendo la mejor valoración  la profesionalidad y amabilidad, con un 4,85 sobre 
5.  
  
  
El equipo auditor considera que la organización si ha establecido y mantenido su sistema de 
gestión de acuerdo a los requisitos de la norma y demuestra la capacidad del sistema para 
cumplir con los requisitos del producto/servicio para el alcance, objetivos y política de la 
organización. 
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