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ACTIVIDADES CENTRALES 
EL 5 DE MAYO MÁLAGA CELEBRARÁ SU CARRERA PARA MUJER ES  

Organizada por el Ayuntamiento de 
Málaga, Área de Igualdad de 
Oportunidades, Área de Deportes, 
Málaga Deportes y Eventos S.A. y 
por el Centro Deportivo Inacua 
Málaga. 

 

El próximo 5 de mayo, a las 
10:00h. en el Paseo Marítimo de 
Poniente . Este año todos los 
beneficios obtenidos en la carrera 
se destinarán a las entidades que 
conforman la Agrupación de 
Desarrollo “Unidos contra el 
Cáncer”, que desarrollan su trabajo 
en la ciudad de Málaga. 

 

La Agrupación de Desarrollo 
“Unidos contra el Cáncer” está 
integrada por las principales 
entidades que trabajan en málaga 
a favor de las personas y de las 
familias afectadas por esta 
enfermedad. 

 

Podrán tomar parte en esta prueba todas aquellas mujeres mayores de 12 
años (12 años incluído) que lo deseen, siempre y cuando estén 
correctamente inscritas y hasta un máximo de 6.000 corredoras. 

 

Las participantes recibirán una bolsa con regalos. Al finalizar la carrera se 
realizará la entrega de premios y a continuación se celebrará un Festival de 
Aerobic. 
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PROGRAMA: “VIVIR EN IGUALDAD” 
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Desarrollo del programa “Vivir en igualdad” en los centros 

educativos de los distritos  
 

 
DISTRITO 2  

· CEIP La presentación 8 y 15 de mayo.  
· CPC Platero 15 de mayo. 
 

 
  

DISTRITO 5  
· IES Guadalmedina 2 y 16 de mayo. 

 
DISTRITO 6 

·  IES Portada Alta  3 de mayo.  
  

  DISTRITO 7 
 

 
· IES Fernando Ríos 2 de mayo. 
 

 
 
DISTRITO 10 

· CPC Ciudad de los Niños  2, 9 y 25 de abril. 
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CICLO DE PRÁCTICA LITERARIA CON ENFOQUE DE GÉNERO 

Esta actividad formativa trata de acercar la 
literatura a la ciudadanía a través de una serie de 
encuentros mensuales con escritoras destacadas 
en diversos géneros literarios (poesía, narrativa y 
teatro) con la finalidad de fomentar la 
incorporación de hombres y mujeres a la vida 
cultural de la ciudad, así como crear un espacio 
para la reflexión y el debate.  
 
Este ciclo se realizará a lo largo de todo el año y 
estará coordinado por Cristina Consuegra Abal, 
escritora malagueña que colabora con el Área de 
Igualdad de Oportunidades desde el año 2009. 
 

Día: 15 de mayo. 
Horario: 19:00 a 20:30h. 
Lugar: Museo Patrimonio Municipal (MUPAM) 
Inscripciones: Igualdad10@malaga.eu �
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CONVOCATORIA DEL II CONCURSO SOBRE IGUALDAD DE GENE RO 
« CUÉLATE POR LA IGUALDAD » 

AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
 

El Excmo. Ayuntamiento de Málaga, al amparo de las competencias que tiene 
atribuidas en virtud de lo establecido en el art. 84 de la Ley 7/1985 de Bases 
del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de Medidas para la 
Modernización del Gobierno Local, y en cumplimiento de lo que la Ley 38/2003 
General de Subvenciones establece en su art. 17, aprobó la Ordenanza 
General Reguladora de la Concesión de Subvenciones en Régimen de 
Concurrencia Competitiva, que fue publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de fecha  19 de abril de 2005. Que la base 31ª de las de Ejecución 
del Presupuesto, determina que será de aplicación la Ordenanza anteriormente 
referida a los premios concedidos a solicitud de personas físicas, con las 
particularidades que establezca la correspondiente convocatoria, en tanto no se 
disponga de una ordenanza específica. 

 

En consecuencia y de acuerdo con lo anterior se convoca el II CONCURSO 
SOBRE IGUALDAD DE GENERO “CUÉLATE POR LA IGUALDAD” , que se 
regulará de acuerdo con las siguientes: 
 
Bases:  
http://areadeigualdad.malaga.eu/export/sites/default/mujer/mujer/portal/menu/p
ortada/documentos/BASES_CUELATE.pdf 
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LA NOCHE EN BLANCO 
 
El próximo sábado 11 de Mayo se celebra en 
Málaga una nueva edición de la Noche en 
Blanco a la que se suma el Área de Igualdad 
de Oportunidades  del Ayuntamiento de 
Málaga ofreciendo una serie de actividades en 
las que las mujeres adquieren un papel 
protagonista.  
 
La Noche en Blanco de este año va a apostar 
por la ecología, el medio ambiente y la 
sostenibilidad. En la sexta edición de esta 
propuesta cultural y participativa que se 
celebrará el 11 de mayo,  el tema elegido tiene 
como objetivo hacer disfrutar a malagueños,  
malagueñas y visitantes, además de apostar 
por una ciudad más “verde y sostenible”. Así 
“naturaleza”, ”medio ambiente”, “ecología” o 
“sostenibilidad” son algunos de los vocablos 
que estarán presentes en las distintas 
propuestas e intervenciones que presenten las 
entidades participantes. El próximo 11 de mayo, la ciudadanía malagueña pasará la 
noche en “blanco” pero vivirá y disfrutará de una noche en “verde”. 
 
Las actividades en las que colabora el Área de Igualdad de Oportunidades se 
desarrollarán en dos espacios diferenciados: 
 
ILMO. COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MÁLAGA,  
en el que se irán intercalando dos actividades:  
�

1. Monólogos verdes  

Monólogos de humor en los que se utilizarán los argumentos relacionados con el 
medioambiente, contemplando la perspectiva de género. El grupo  de teatro Caramala, 
usando recursos humorísticos, tratará de sensibilizar sobre la importancia de cuidar 
nuestro entorno más cercano y resaltar la participación de las mujeres en esa labor de 
protección del medio ambiente urbano. El título juega con el equívoco que la palabra 
“verde” pueda, a priori, inducir al público a pensar que estamos hablando de otra 
cosa... 

Se realizarán tres pases de 45 minutos.  

 

Primer pase: 20:30h.    

Segundo pase: 22:30h 

Tercer pase: 00:30h. 
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 “Cantando y contando en color verde”  

 

En el concierto la cantautora Fanny Fuguet combinará en escena cantos indígenas 
con canciones folclóricas venezolanas y canciones de su autoría, acompañándose 
únicamente con su guitarra y su cuatro (instrumento Venezolano). Durante todo el 
concierto se propiciará la participación activa del público invitándolo a cantar y a 
formar parte de  una dinámica colectiva  donde se recreará, con simples tiras de papel 
de color verde, un mundo mas sostenible, más ecológico, más vivible y amable.  
Se trata de una voz de mujer cantando a la naturaleza, al amor y a la alegría.��
�
Se realizarán dos pases de 45 minutos: 
Primer pase: 21:30h. 
Segundo pase: 23:30h.  
 
 
 

ARCHIVO MUNICIPAL,   espacio que dará cabida a dos actividades culturales: 

 
1º Exposición “Mujer Sujeto”:  conjunto de obras realizadas por 15 mujeres, artistas 
de la ciudad de Málaga, cuyo contenido expresan sus reflexiones en torno a los 
estereotipos de género en distintos soportes gráficos. 
 
2º Arte vivo “Sembrando igualdad” ��Acción artística desarrollada en directo por las 
creadoras de la exposición. En ella se propone la realización de una obra de carácter 
escultórico de formato medio y elaborada con material reciclado, todo ello en torno a 
los contenidos temáticos propuestos este año para la noche en blanco, “la ecología y 

el medio ambiente”. Con el objetivo 
de cambiarle el color a la noche y 
convertirla en “verde”. Durante el 
proceso de creación se irán 
añadiendo las aportaciones de las 
personas que visiten la actividad. �
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ACTIVIDADES DISTRITOS��
 
Mujer y patrimonio  

El conocimiento de los múltiples aspectos de 
la Historia de las Mujeres ha mejorado 
notablemente en las últimas décadas, gracias 
a la proliferación de estudios académicos que 
han profundizado en diferentes aspectos de la 
evolución social, intelectual y económica del 
género femenino. Estos progresos 
historiográficos no siempre han llegado a 
tener una divulgación adecuada entre la 
mayoría de las mujeres, que en muchos 
casos desconocen que hay circunstancias, 
personajes y lugares muy próximos a ellas 
cargados de referencias como depositarios de 
la Memoria Histórica de las Mujeres. 
 
Por otro lado, las actitudes de conservación 
están íntimamente unidas al conocimiento de 
los elementos que componen nuestro 
Patrimonio Cultural, por lo que todas las 

actividades dirigidas a este fin sirven como medio para que la sociedad en 
general profundice en el conocimiento de su entorno urbano, lo que, sin duda, 
debe ayudar a crear conductas de respeto y valoración del Patrimonio 
Histórico.  
 
 
La seguridad ciudadana con perspectiva de género  

La violencia de género se ha 
diversificado en múltiples ejes. La 
violencia física y material que se 
ejerce sobre muchas mujeres 
puede condicionar su movimiento 
libre en la ciudad, pero también las 
consecuencias de un diseño que 
no ha tenido en consideración la 
perspectiva de género, incide sobre 

la libertad de la mujer en el uso de la cuidad.  
 
La zonificación propia del modelo urbanístico del siglo XX, la falta de 
iluminación de los espacios públicos, los diseños que impiden tener un control 
sobre los accesos, la dificultad para desplazarse sola a determinadas hora, etc. 
Son muchas las causas y los efectos que afectan al modo en que las mujeres 
sufren y experimentan el miedo, la inseguridad y la violencia. Identificar todas 
estas formas de violencia sobre las mujeres para habilitarlas en una toma de 
decisiones más libre es el objetivo de esta acción formativa. 
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Capacitación literaria con perspectiva de género 
�

En tiempo de crisis, de 
tránsito y cambios, como los 
que vivimos en la actualidad, 
es fundamental ofrecer 
actividades cuyo desarrollo 
se fundamente en 
programas que ayuden a las 
personas a seguir 
formándose en pos de su 
emancipación intelectual, 
que permitan inaugurar 
nuevos horizontes culturales 
y vitales. 

Partiendo de esta reflexión se propone el desarrollo de un programa dinámico, 
autónomo y con vocación renovadora. En él se aúna la creación literaria con el 
fomento de la lectura, el conocimiento de la creación literaria de diversas 
autoras y  los movimientos artísticos literarios que han tenido a las mujeres 
como eje principal.  

La propuesta también incorpora una serie de actividades paralelas que nacen 
con vocación pública, es decir, que nacen para que la ciudadanía se acerque al 
trabajo de las personas asistentes a los talleres.�
�
Ciberbullying: qué es y cómo prevenirlo 

Este proyecto pretende alertar, 
hacer reflexionar y debatir sobre 
aquellas cuestiones que tienen que 
ver con el Bullying (acoso dentro 
del ámbito escolar) y las nuevas 
formas en la que ha derivado éste, 
el CiberBullying (acoso a través de 
Internet). Una encuesta de Slonje y 
Smith , realizada en 7 países entre 
los que estaban EEUU, España, 
Colombia y Chile, dio como 
resultado que el 12,1 % de la 

juventud sufre ciberbullying. El 22,4 % de los varones utilizó el teléfono móvil o 
la mensajería instantánea para perjudicar a otras personas, frente al 13,4 % de 
las chicas. Entre las víctimas el 19,25% eran chicos y el 13,8% chicas. El 
objetivo fundamental es poder contribuir desde la educación, la reflexión, la 
sensibilización y la denuncia, para que estas prácticas de Cibergbullying 
desaparezcan y subsanar algunas de las lagunas existentes en el ámbito legal 
y jurídico en relación con estos fenómenos, que tantas repercusiones provocan 
en los adolescentes: desde el fracaso y abandono escolar, hasta 
consecuencias psicológicas y físicas y, como última consecuencia, puede llegar 
a desencadenar incluso la muerte. 
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Potencia tu creatividad y tu comunicación 
 

La creatividad es una habilidad que se puede 
desarrollar y que se puede aplicar a cualquier 
faceta de la vida. Vivir una vida con 
creatividad es ver más allá de los patrones 
recibidos por la educación: es explorar las 
posibilidades de la vida, analizarlas, 
reflexionarlas, combinarlas, crear una forma 
de vivir que no necesariamente se ajuste a lo 
establecido. La creatividad es el principio 
básico para la mejora de la inteligencia 
personal y del progreso de la sociedad y es 
también una de las estrategias fundamentales 
de la evolución natural.  
 
Para poder vivir una vida plena, tenemos que 

poder desarrollar nuestra habilidad creativa, pues nos abre la puerta a otras 
opciones de vida que no hemos pensando.  
 
Todas nacemos con una capacidad creativa que luego puede ser estimulada o 
no. Como todas las capacidades humanas, la creatividad puede ser 
desarrollada y mejorada. Así, existen muchas técnicas para aumentar y 
desarrollar la capacidad creativa.  
 
Una mirada de género 

La igualdad plena es un derecho 
legislado pero que no se ha 
alcanzado totalmente. Si bien es 
cierto, que en las sociedades 
democráticas se ha avanzado 
mucho en este camino, hasta el 
momento no se han cumplido los 
objetivos que teóricamente se 
han propuesto.  
 
Este taller pretende desarrollar en 
las personas participantes un 
posicionamiento crítico. Estimular 

la observación, desde una mirada que cuestione y lea entre líneas, diferentes 
aspectos de la vida cotidiana relacionadas con el género. 
 
Queremos propiciar el análisis de aspectos personales y de nuestro entorno, 
utilizando como herramienta el objetivo de una cámara digital. La cámara 
fotográfica nos permite investigar y nos convierte en personas que buscan 
vivencias y experiencias detrás de un concepto, de una idea, de un instante 
fugaz que muestre aquello que estamos rastreando.  
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Cómo liberarnos del miedo y la culpa 
El miedo forma parte de nuestra 
estructura mental, es una de las 
emociones más fuertemente 
enraizadas en nuestro ser. Todos 
y todas nacemos con un instinto 
de supervivencia muy fuerte y, 
como garantía de perpetuación de 
la especie, nacemos con la 
emoción del miedo, que nos 
protege. Sin embargo, en la 
mayoría de las ocasiones, el 
miedo acaba generando gran 

parte de nuestras creencias más autolimitantes. 
 
La culpa generalmente está situada más en el pasado. Es la separación que 
existe entre lo que la persona cree que creo que tengo que hacer, sentir o 
pensar, y lo que los demás piensan de cómo tendría que pensar, sentir, y, 
fundamentalmente, actuar. 
 
En este curso se impartirán técnicas para crear las condiciones necesarias 
para combatir la violencia hacia las mujeres y proporcionar una atención 
integral a las mujeres que la sufren. Además de informar y sensibilizar a la 
población sobre la violencia que se ejerce sobre las mujeres. 
 
 
 
Gestión del tiempo  
 

El desigual reparto de responsabilidades entre 
mujeres y hombres en la esfera privada y la 
perpetuación de la división del trabajo en función 
del género  afectan negativamente a la igualdad 
de oportunidades en  los diferentes contextos. Las 
políticas de compatibilización de la vida laboral y 
personal son objetivo prioritario de las políticas 
sociales y se van adoptando medidas para la 
conciliación. Sin embargo no podemos descuidar 
el arraigo del modelo patriarcal y la lentitud con la 

que se procesa el cambio de paradigma. Es necesario fomentar la 
corresponsabilidad desde el núcleo familiar para propiciar un cambio de actitud 
que pase del “ayudar” al “compartir”, valorando el tiempo real de las actividades 
repartiendo tareas, delegando funciones, asumiendo así la mejora en el 
bienestar familiar y en el entorno laboral. 
��
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Cómo mejorar tu perfil profesional 
Para la elaboración de la presente 
propuesta formativa hemos utilizando la 
magnífica herramienta que ha supuesto 
el Plan Transversal de Género del 
Ayuntamiento de Málaga para dotar de 
cohesión a todas las actividades que 
persiguen, de una u otra manera, la 
igualdad efectiva de oportunidades entre 
hombres y mujeres. Así, la libertad para 
decidir y actuar pasa casi siempre por la 
independencia económica y profesional 

que posibilita tener un empleo. 
La primera tarea a la que debe hacer frente una propuesta de formación 
concreta consiste en la realización de un diagnóstico adecuado acerca de las 
necesidades formativas del colectivo objetivo, para saber exactamente dónde 
nos encontramos. 
 
 
 
 
 
�
 
Autocontrol emocional y autoestima 

Según la OMS, la calidad de 
vida es "la percepción que 
un individuo tiene de su 
lugar en la existencia, en el 
contexto de la cultura y del 
sistema de valores en los 
que vive y en relación con 
sus objetivos, sus 
expectativas, sus normas, 
sus inquietudes. Se trata de 
un concepto muy amplio que 
está influido de modo 

complejo por la salud física del sujeto, su estado psicológico, su nivel de 
independencia, sus relaciones sociales, así como su relación con los elementos 
esenciales de su entorno". 
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Escuela de igualdad 
Nos encontramos a comienzos del siglo 
XXI con una falsa percepción colectiva de 
que nuestra sociedad es igualitaria para 
mujeres y hombres, que las mujeres se 
encuentran presentes en todos los 
espacios públicos, sociales y políticos. Se 
ha creado, por lo tanto, una percepción 
irreal de igualdad . Sin embargo, la 
realidad está plagada de situaciones de 

desigualdad que impiden y dificultan la plena incorporación de las mujeres a 
todas las esferas del ámbito público y a los hombres al ámbito de lo privado.  

Desde nuestra experiencia como Agentes de Igualdad en los Distritos hemos 
podido comprobar que el trabajo de intervención realizado, encaminado a la 
consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres, ha supuesto una 
evolución en este sentido en la vida de muchas mujeres y de las personas de 
su entorno.  
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DISTRITO 1: “CENTRO” �
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DISTRITO 2: “ESTE” 
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DISTRITO 3: “CIUDAD JARDÍN” 
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DISTRITO 4: “BAILÉN MIRAFLORES” 
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DISTRITO 5: “PALMA-PALMILLA” 
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DISTRITO 6: “CRUZ DE HUMILLADERO”  
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DISTRITO 7: “CARRETERA DE CÁDIZ” 

 
DISTRITO 8: “CHURRIANA” 
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DISTRITO 9: “CAMPANILLAS” 
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DISTRITO 10 “PUERTO DE LA TORRE” 

 
 
DISTRITO 11 “TEATINOS” 
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