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BORRADOR DEL ACTA CORRESPONDIENTE AL PLENO DEL CONSEJO SECTORIAL DE
LA MUJER CELEBRADO EL DiA 6 DE MARZO DE 2017

En la ciudad de Malaga, siendo las 17:18 horas del dia 6 de marzo de 2017, reunidas en
el Salén de Plenos de este Ayuntamiento las personas asistentes citadas al final, para celebrar
sesion plenaria, como venia convocada por el Sr. Presidente, que fue debidamente notificada en
tiempo y forma a todos los miembros, a los que les fue remitida, junto con la convocatoria y el
orden del dia de los asuntos a tratar, con el siguiente contenido:

ORDEN DEL DiA

PUNTO N°1.- Saluda de Presidente del Consejo Sectorial de la Mujer.

PUNTO N°2.- Presentacion nuevo vocal del Consejo Sectorial de la Mujer del Grupo Municipal
Ciudadanos.

PUNTO N°3.- Presentacion de las nuevas asociaciones inscritas en el Consejo Sectorial en el
afio 2017.

PUNTO N°.- Lectura del acta de fecha 10 de noviembre 2016 y su aprobacion si procede.

PUNTO N©5.- Presentacion de la Campafa para conmemorar el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Muijer.

PUNTO N°6.- Informacion sobre las actividades circunscritas al 8 de marzo.

PUNTO N°7.- Seguimiento de las propuestas realizadas en los grupos de trabajo del Consejo
Sectorial de la Mujer.

PUNTO N°8.- Propuestas de los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Muijer.

PUNTO N°9.- Ruegos y preguntas.
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El Sr. Alcalde-Presidente del Consejo Sectorial de la Mujer comienza dando la
bienvenida a todos/as los/as presentes. Hace mencion a la existencia en el orden del dia que ha
sido remitido de 8 puntos y uno de ruegos y preguntas, pero antes de comenzar el desarrollo de
los mismos plantea la posibilidad de incluir un punto como urgente, en base a un acuerdo
adoptado en el ultimo Pleno del Ayuntamiento. EI mismo viene por una mocion que se debatio en
el Pleno, presentada por el grupo municipal Mélaga Ahora y a raiz de la misma se realizé la
propuesta de poder debatir el tema en el Consejo Sectorial. Este punto urgente vendria dado por
la estadistica que en lo que llevamos de afio se ha disparado en lo que a la escalada de victimas
de violencia de género se refiere y enlazarla con una propuesta internacional, originaria de
Argentina, para realizar el 8 de marzo un acto a nivel mundial consistente en una parada conjunta
de mujeres en una hora concreta a lo largo del dia, segun el huso horario de cada lugar del
mundo, que seria las 12h.

Siendo una manera nueva, impresiva y llamativa de llamar a la reflexion y a la accion, el
Sr. Alcalde-Presidente manifiesta su apoyo a la iniciativa planteada y cede la palabra a la
concejala del grupo municipal Malaga Ahora, D? Rosa Galindo. La concejala comienza diciendo
que efectivamente la iniciativa fue llevada al Pleno a través de una mocion que el mismo grupo
municipal autoenmendd proponiendo que se planteara y debatiera en el Consejo Sectorial de la
Mujer. Explica que lo planteado se realiza en base a las acciones de un movimiento internacional
que se ha ido expandiendo y expresa el deseo de que se pueda asumir la parada propuesta en el
horario de 12h a 12:30h, siendo de esta manera una accion mundial que se visibilice, esperando
que para el afio que viene se convierta en una huelga general de todo el dia.

Al finalizar la intervencién de la concejala, el Sr. Alcalde matiza que la mocién con la
enmienda que se hizo fue debatida en el Pleno del Ayuntamiento y aprobada por unanimidad.

Se cede la palabra a la concejala del grupo municipal Malaga para la Gente, D?
Remedios Ramos, quien comenta que las concejalas del Ayuntamiento tienen la intencién de
hacer visible la parada comentada en la puerta del Ayuntamiento en el horario antes citado e
invita a todas las asociaciones presentes a secundar esta iniciativa, junto con las concejalas y por
supuesto, los concejales.

Tras la intervencion de D? Remedios Ramos, toma la palabra la concejala del grupo
municipal Socialista, D? Estefania Martin Palop, la cual se congratula de que todos los grupos
politicos apoyaran la mocion por unanimidad. Manifiesta que lo mismo que hace diez afios con la
unién en el congreso de todas/todos las/los diputadas/os se dieran los grandes avances en
materia de igualdad, ahora con la movilizacion de todas las mujeres se avance aun mas. Hace
hicapié en que este 8 de Marzo no es un dia de celebracién sino de denuncia y de reivindicacion,
y piensa que la accion comentada es la mejor que se puede realizar junto con la manifestacion
que tendra lugar el 8 de marzo por la tarde para dar visibilidad a lo que toda la sociedad debe
aspirar a conseqguir.

Seguidamente, toma la palabra la representante de la UMA en el Consejo, D? Isabel
Jiménez Lucena. Comenta que van a realizar ese paro de media hora pero que el mismo va a ser
dificil a nivel de todas las universidades andaluzas, porque cuando recibieron la convocatoria del
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mismo todas las universidades de Andalucia ya tenian previsto su programa de actuaciones. La
adaptacion del paro sera complicado ya que la agenda del 8 de marzo en las universidades esta
cargada de muchos contenidos con motivo de la conmemoracion de ese dia. No obstante, desde
la UMA van a seguir el paro.

A continuacion interviene el concejal del grupo municipal Ciudadanos, D. Alejandro
Carballo Gutiérrez. Manifiesta que su grupo se unira también al paro convocado, esperando que
en un futuro se dejen de celebrar este tipo de actos porque seria una buena sefial.

Tras las diferentes intervenciones, el Sr. Alcalde-Presidente da por aprobado el
contenido del punto de urgencia planteado.

Una vez que ha quedado abierta la sesion y tras la eventualidad del punto de urgencia
se da inicio al desarrollo de los puntos recogidos en el orden del dia comenzando por el punto
segundo:

PUNTO N°2.- Presentacion nuevo vocal del Consejo Sectorial de la Mujer del Grupo Municipal
Ciudadanos.

El Sr. Alcalde- Presidente reitera, como ha hecho anteriormente a la intervencién del Sr.
Alejandro Carballo, que el grupo municipal Ciudadanos ha nombrado como nuevo vocal del
grupo en el Consejo Sectorial de la Mujer a D. Juan Cassa, pero que por motivos de agenda le
sustituye en esta ocasion el Sr. Carballo.

PUNTO N°3.- Presentacion de las nuevas asociaciones inscritas en el Consejo Sectorial en el
afio 2017.

Para el desarrollo del punto tercero, se cede la palabra a la Directora General de
Derechos Sociales, D? Ruth Sarabia Garcia, quien da la bienvenida a la nueva asociacion que se
suma al Consejo. La nueva incorporacion es:

e Asociacion para la defensa de la imagen publica de la mujer (ADIPM)
Representante para el Consejo Sectorial: D?. M? Encarnacion Gonzalez Galan

D? Encarnacion Gonzalez agradece la bienvenida otorgada. Comenta que ADIPM es una
de las asociaciones feministas mas antiguas con las que cuenta Méalaga, siendo la segunda que
se cred en la provincia y la primera en Malaga capital. Hace 30 afios de su fundacion, a lo largo
de los cuales se han dedicado a la defensa de los derechos de la mujer y fundamentalmente
posicionados con todo lo que tiene que ver con la comunicacion y sobre todo, con la lucha contra
la discriminacion, haciendo hincapié en la violencia de género. Trabajan con diferentes
plataformas y federaciones de la provincia en pos de la lucha por la igualdad.
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PUNTO N°4.- Lectura del acta de fecha 10 de noviembre 2016 y su aprobacion si procede.

El Sr. Alcalde-Presidente toma de nuevo la palabra para dar paso al punto cuarto del
orden del dia. Hace mencion a que el acta ha sido repartida y por consiguiente leida por todos
los presentes. Al no haber ninguna observacion a la misma, se da por aprobada.

PUNTO N©°.- Presentacion de la Campafia para conmemorar €l 8 de marzo, Dia Internacional
de la Muijer.

En este punto toma de nuevo la palabra D? Ruth Sarabia para realizar la presentacion de
la Campafia. Comienza su intervencion recordando que en este afio se cumplen 102 afios desde
que se conmemora el Dia Internacional de la Mujer. Ese 8 de marzo que se ha caracterizado por
la lucha por la igualdad de derechos de la mujer, esa busqueda de la igualdad que aun no ha
sido conseguida, pero también por la justicia, la paz y el desarrollo. Una jornada en la que
todavia se denuncian muchas formas de discriminacion por razén de género y que vemos a
diario. Es cierto que se ha avanzado mucho pero no es menos cierto que nos queda mucho
camino por recorrer. Desgraciadamente hoy en dia en muchos paises cuando se habla de
derechos de la mujer es un hecho patente que éstos no se alcanzan, no estando garantizados ni
siquiera los derechos humanos fundamentales. Es una realidad el que todavia las mujeres tienen
que justificar su papel en la sociedad y para mantenerlo entran a menudo en conflicto con sus
comparfieros hombres.

Este afio, la campafia elegida con el lema “Somos Muchas, Somos Fuertes, Somos
Todas” es una campafia que trata de visibilizar el empoderamiento femenino. Como en
ocasiones anteriores, se ha realizado la eleccién del cartel de manera participativa a través de
las redes sociales. Se han votado distintos disefios de carteles.

Lo que plantea la campafia fundamentalmente es que queda mucho para alcanzar el
empoderamiento de la mujer debido a que todavia ni siquiera las propias mujeres somos
conscientes de que no estamos ocupando el mismo lugar que nuestros compaferos. Las
mujeres deben ser conocedoras de que el empoderamiento de la mujer debe empezar por una
misma y para ello se debe tomar conciencia de las capacidades de las mujeres asi como
fomentar su autonomia. Por ello, se debe buscar una movilizacion de todas las mujeres para que
unidas se puedan conseguir los objetivos buscados.

Lo que se busca con la campafia es el reconocimiento de las mujeres y el apoyo al
empoderamiento para garantizar la igualdad, debiéndolo hacer conjuntamente con los hombres.

Finalizada la exposicién acerca de la Campafia de este afio, a pregunta del Sr. Alcalde,
D? Ruth Sarabia comenta que se ha realizado difusion de la misma a través de los medios
digitales, pagina web municipal y redes sociales no sélo municipales sino también de las
entidades a las que se ha enviado la Camparia para que ayuden en la difusion. Igualmente, la
campafa estara presente en la ciudad por medio de carteleria, mupis en marquesinas, cufias de
radio...
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PUNTO N°.- Informacion sobre las actividades circunscritas al 8 de marzo.

Para el desarrollo del sexto punto del orden del dia, el Sr. Alcalde-Presidente cede la
palabra a la Directora Técnica de Derechos Sociales, D Mar Torres Casado de Amezua.

Comienza comentando que la programacion prevista para la conmemoracion del 8 de
marzo es bastante intensa y extensa, lo que conlleva el que algunas de las actividades se hayan
desarrollado ya como es el caso de la Gala con motivo del 8 de marzo, en la que se quiere dar el
reconocimiento y agradecimiento a todas las asociaciones de mujeres y también a todas las
mujeres en general. El reconocimiento de este afio ha sido para la Asociacion Deméter por su
trayectoria, trabajo y compromiso. Este afio se ha celebrado por primera vez en el Teatro
Cervantes, ya que el Teatro Echegaray, lugar de celebracion de afios anteriores, se estaba
quedando pequefio.

La exposicién “Huellas de Mujeres Geniales” sera una de las actividades centrales de la
Campafia. El Area de Igualdad de Oportunidades junto con la Plataforma de “Asociaciones de
Mujeres Nosotras” organiza esta exposicién que es itinerante, siendo Méalaga la segunda ciudad
de Espafia en la que se realiza el montaje. Invita a la inauguracion de la misma que seré el dia 7
de marzo a las 10:30h en el Patio de Banderas del Ayuntamiento. Estara expuesta durante 15
dias en el horario de apertura del Ayuntamiento.

Otra de las actividades centrales y novedosas para este afio, es el encuentro sobre
conciliacion y corresponsabilidad “ConciliaMéalaga”. Es un encuentro en el que se pretende crear
un espacio de debate con diferentes intervenciones sobre todo del ambito familiar, de
conciliacion, de corresponsabilidad, centrandolo en el marco de nuevas tecnologias. Participaran
en el encuentro personas que son muy reconocidas en el ambito de las nuevas tecnologias,
blogeras/os de toda Espafia que compartiran ese espacio bien a través de intervenciones
individuales o bien a través de una mesa redonda. Invita a todos/as los/las presentes a esta
actividad que tendra lugar el 11 de marzo, en horario de mafiana, en el Auditorio del Museo
Carmen Thyssen. Se informa que las personas que quieran asistir y tengan nifios/as podran
utilizar el servicio de ludoteca que se va a prestar.

Un afio més se colabora con el Festival de Malaga de Cine Espafiol a través del Cine en
tu zona. En todos los distritos se proyectaran dos peliculas “Techo y Comida” y “Sufragistas”. La
tematica esta relacionada con la fecha conmemorada del 8 de marzo. La candelarizacion de las
proyecciones en cada distrito se podra remitir a quien no le haya llegado y lo solicite.

También se realizara una colaboracién con el MAF, a través del ciclo “Méalaga hacia la
lgualdad. Miradas con perspectiva de género en la historia de la ciudad”. Se van a llevar a cabo
diferentes talleres tematicos en torno a actrices, peliculas,... teniendo en cuenta la perspectiva
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de género a lo largo de la historia. La actividad central sera el 7 de marzo a las 10:30h, en el
Centro de Estudios Hispano-Marroqui.

Igualmente, en colaboracion con el MAF se desarrollara el ciclo “Enfremuestras”. Se
celebrara el 15 de marzo, a las 18:00h en el Rectorado de la UMA.

Por ultimo, se comenta que se continta con “Afirmando derechos de la Mujer’, seccidn
encuadrada dentro del Festival de Cine. Este afio se celebrara el décimo aniversario de la
seccion. Durante los dias 21, 23 y 24 de marzo se realizaran las diferentes proyecciones. El dia
23 de marzo se celebrara una Gala con motivo de ese décimo aniversario.

Finalmente, se informa que préximamente se realizaré la convocatoria del /I Concurso
“Carmen Olmedo”, creado a raiz de una iniciativa presentada por el grupo municipal socialista en
la Comision de Pleno de Derechos Sociales, encaminado a la sensibilizacion en materia de
igualdad de los escolares y la creacion de campafias en torno al 25 de Noviembre contra la
violencia de género.

Al no haber ninguna pregunta ni sugerencia en relacion con lo expuesto, se da paso al
punto séptimo del orden del dia.

PUNTO N°7.- Seguimiento de las propuestas realizadas en los grupos de trabajo del Consejo
Sectorial de la Mujer.

Para la exposicion de este punto se concede la palabra a D? Fuensanta Garcia
Carrasco, Jefa de Seccion del Area de Igualdad de Oportunidades. Explica la situacion en la que
se encuentran las propuestas presentadas por los grupos de trabajo en la anterior sesién del
Consejo Sectorial de 10 de noviembre de 2016:

La primera propuesta que se menciona es la del grupo de trabajo de Salud y Deporte en
relacion a la celebracion de la /I Edicion de FemSana 2017, con motivo del Dia Internacional de
accion para la salud de la mujer, el 28 de mayo.

Se comenta que desde el Area de Igualdad de Oportunidades ya se ha tenido alguna
reunion de coordinacion con el grupo de trabajo de Salud y deporte llegando al acuerdo de que
el Area de Igualdad de Oportunidades colaborara en el evento en todo lo que sea posible.

La segunda propuesta que se realizé en la pasada sesién del Consejo Sectorial fue del
grupo de Prevencion, intervencion de la violencia contra las mujeres. Empoderamiento y
Visibilizacion. Se propuso la realizacién de un itinerario de valor histérico, social, cultural y
turistico a través de las calles de la ciudad que tenga como protagonista a mujeres relevantes. Y
llevar a cabo rutas que sigan este itinerario de forma guiada en eventos singulares, como el Dia
Internacional de la Mujer el 8 de marzo, o durante La Noche en Blanco.
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En relacion con esta propuesta se menciona que concretamente en los diferentes Distritos
se estan organizando rutas con este tipo de itinerarios llevadas a cabo por el soci6logo
malaguefio Victor Heredia Flores. Es autor del libro “La mirada Recuperada. Memoria de Mujeres
en las calles de Mélaga” publicado en el afio 2007 por el Area de Igualdad de Oportunidades, el
cual recoge todos estos itinerarios y una biografia de mujeres que dan nombre a las calles de
Mélaga. En el libro se proponen itinerarios, donde ademas de conocer a fondo nuestras calles,
se informa sobre la historia y trayectoria de mujeres célebres. Este libro se puede descargar
desde la pagina web del Area de Igualdad de Oportunidades.

Se ha trasladado a Victor Heredia el listado de las mujeres propuestas por las
asociaciones que se trajeron en el pasado pleno, para que, en caso de que no estuviesen
incluidas en sus itinerarios, se puedan incorporar.

En relacidn con la otra propuesta planteada por el grupo de Prevencion, intervencion de
la violencia contra las mujeres, empoderamiento y visibilizacién, relativa a la instalacion de
totems fijos con informacion turistica y cddigos QR en los enclaves en los que ha habido
presencia de estas mujeres malaguefias célebres, Victor Heredia coment al Area de Igualdad
de Oportunidades que quiza fuese mejor colocar unas placas metalicas, puesto que seria una
accién menos costosa y menos vulnerable a actos vandalicos. En este sentido se esta
trabajando.

En lo que se refiere a la propuesta realizada por el grupo de trabajo de Prevencion,
intervencion de la violencia contra las mujeres. Empoderamiento y Visibilizacion, relativa a
trabajar el género en las actividades infantiles y juveniles, se destaca que desde el Area de
Igualdad de Oportunidades desde algunos afios se esta realizando el programa “Vivir en
Igualdad”, dirigido a toda la comunidad educativa de centros de educacion primaria y
secundaria, con talleres para el alumnado, profesorado y AMPAS. Este proyecto se realiza en
colaboracion con el Area de Educacion.

Asimismo, desde el Area de Educacién se estan realizando talleres especificos para el
fomento de la perspectiva de género. También, a través de las comisiones técnicas transversales
se esta impulsando incluir la perspectiva de género en todas las actividades educativas que
desde las citadas Areas o Entidades Municipales se organicen.

Igualmente, en los Distritos de Malaga y en eventos a nivel de ciudad, a través del
Servicio de Agentes para la Igualdad se desarrollan numerosas actividades coeducativas y de
prevencion de la violencia de género en el ambito educativo. Esta oferta se puede ver en la
Agenda de Actividades del Area de Igualdad de Oportunidades que se envia mensualmente a las
asociaciones, y también en la pagina web del Area.

También se estéa trabajando en esta linea con el movimiento asociativo, organizaciones,
centros educativos o instituciones de la ciudad con las que se colabora desde el Area de
Igualdad de Oportunidades para organizar actos y eventos dirigidos a la infancia y a la
adolescencia.
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Se informa que la Directora Técnica del Area de Igualdad, D? Mar Torres, participa en la
mesa técnica de la agrupacion de Infancia y Familia con el objeto de fomentar la incorporacion
de valores igualitarios en las actuaciones que se desarrollen dentro de dicha agrupacion.

Por ultimo, en relacién a la propuesta presentada por el grupo de trabajo de Empleo,
Economia, Comercio y Tecnologia, referida a la necesidad de planes de conciliacidén y
racionalizacién de horarios en las empresas publicas y en las empresas que reciben contratos o
subvenciones por parte del Ayuntamiento de Malaga, se informa que tras haber realizado un
andlisis de las empresas publicas municipales, se estan desarrollando planes de igualdad en
las empresas: SMASSA, EMT, LIMASA, MAS CERCA, GESTRISAM Y PARCEMASA. En todas
ellas se contemplan diversas medidas de conciliacion y son revisadas periédicamente a través
del comité de igualdad de las mismas. Hay otras que estan en vias de desarrollar planes de
igualdad y por tanto, incorporar esas politicas de conciliacion y racionalizacion.

En lo relativo a la concienciacion de la ciudadania respecto a la conciliacion y
corresponsabilidad, se recuerda que desde el Area de Igualdad de Oportunidades se ha
organizado el Encuentro Concilia Méalaga, para el 11 de marzo, en el que se podran analizar las
necesidades en esta materia y las posibilidades que se nos ofrecen desde diferentes modelos
empresariales.

Respecto a las empresas contratadas y organizaciones que reciban subvenciones por
parte del Ayuntamiento, se comenta que el Ayuntamiento va a aplicar la normativa actual para la
inclusién de las clausulas sociales y de igualdad en los convenios y pliegos de contrataciones
publicas. El Area de Economia de este Ayuntamiento ha creado una mesa técnica sobre esta
tematica para que se aplique a todas las contrataciones y convenios publicos. No obstante, esta
propuesta se ha trasladado al Area Econémica del Ayuntamiento.

Finalizada la intervencion de D? Fuensanta Garcia, el Sr. Alcalde cede la palabra a D?
Alicia Martin, representante en el Consejo de la Federacion Mistral. Comienza haciendo una
pequefia matizacidn como representante de Gestion Tributaria del Ayuntamiento diciendo que es
cierto que tienen un segundo diagnostico con perspectiva de género realizado en la organizacion
y estan ahora en un proceso de auditoria interna, precisamente de igualdad, pero aun no tienen
plan de igualdad. Afirma que en el organismo estan muy sensibilizados desde hace muchos afios
con los temas relacionados con el género y contra la violencia de género. Informa de que se
tienen establecidos dos protocolos, uno contra la violencia de género donde se esta recibiendo el
apoyo del Area de Igualdad. Y otro protocolo contra el acoso sexual y/o sexista para hombres y
para mujeres.

Agradece el trabajo conjunto y el apoyo recibido por parte del Area de Igualdad, asi
como la implicacion del gerente de Gestion Tributaria en materia de género.

Al no haber mas intervenciones se pasa al punto nimero ocho del orden del dia.
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PUNTO N°8.- Propuestas de los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer.

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra a D? M@ Victoria Martin Palma de la Asociacion
APAM en representacion del grupo de trabajo de Salud y deporte.

Propuesta referida a la celebracion de la Il Edicion FEMSANA.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de Accién por la Salud de la
Mujer, el grupo de trabajo de Salud y Deporte coordiné el pasado afio junto al Area de Igualdad
del Ayuntamiento la | Edicion de FEMSANA.

Se informa que el afio pasado la jornada de Femsana tuvo lugar en calle Alcazabilla
donde se realizaron diversas actividades enfocadas a fomentar la participacion de la mujer para
mejorar su calidad de vida. Ejercicio fisico, talleres de shiatsu, autocuidados, suelo pélvico,
exhibiciones de danza del vientre, padel fit, yoga y un recital poético fueron algunas de las
actividades que se llevaron a cabo con el objeto de concienciar a la ciudadania en general de los
beneficios que esto aporta a la salud de la mujer.

En 2017 el grupo de Salud y Deporte esta trabajando en la preparacion de la Il Edicién
de FEMSANA vy para ello se plantea organizar de nuevo una Jornada que en este caso se
realizaria el viernes 26 de mayo en el mismo espacio urbano, calle Alcazabilla, con actividades
algunas de ellas ya llevadas a cabo el pasado afo y otras nuevas.

El programa contaria de nuevo con talleres de shiatsu, autocuidados e imagen personal,
exhibiciones de danza del vientre, de zumba, tango y chacarera para que el publico participe.

Se quiere contar con la participacion del Area de Igualdad del Ayuntamiento en cuanto a
medios, como tarima, carpas, mobiliario, etc para la realizacion del evento.

Como novedad y para completar la conmemoracion de este dia se esta trabajando en la
realizacién de una jornada que se llevara a cabo en dias posteriores al evento. El objeto de la
misma es seguir difundiendo el mensaje del evento que no es otro que invertir esfuerzos en la
salud de las mujeres, algo que sin lugar a dudas aumenta la autoestima, equilibra
emocionalmente, ayuda a vivir mejor y, en definitiva, a ser mas felices. Para ello se contara con
la participacion de expertos en el cuidado de la salud y las enfermedades que mas afectan a las
mujeres. La jornada sera en formato de mesa redonda y pequefias ponencias que reafirmen en
la importancia de atender determinados aspectos de la salud que se consideren importantes.

Las asociaciones que componen el grupo de Salud y Deporte del Consejo Sectorial y
que estan trabajando en la realizaciéon de este evento son: Lupus Mélaga, Fundacién Anna’o,
Amare, Asamma, Alcer, Apam y Cruz Roja. Se hace un llamamiento al resto de asociaciones del
Consejo para poder contar con ellas para hacer de Femsana un evento referente en la salud de
las mujeres y que cada vez sea mas visible y mas participativo. Se informa que ya se tiene la
confirmacion de la Federacion Agora para colaborar en la organizacién del mismo.

Tras la exposicidn de esta propuesta, el Sr. Alcalde agradece el esfuerzo que se realiza
en el grupo de Salud y Deporte, pasando a la segunda propuesta que viene presentada por el
grupo de Prevencion, intervencion de la violencia contra las mujeres; empoderamiento y

C/Concejal Mufioz Cervan, 3 - Médulo 3 Il 29003 Ml Malaga Ml TLF 951.926.006 Ml FAX 951.926.506 ll

www.malaga.eu
Rev: 08



La Secretaria del Consejo Sectorial de la Mujer

Fdo.: Eva M* Barbancho Pefias

Ayuntamiento de Malaga i

&= Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
mmmmEN'AC

Area de Igualdad de Oportunidades

sensibilizacion. Se cede la palabra a D? Paqui Cruzado Rios, representante de la Asociacion
ACREM y a D? Yolanda Verdugo Delgado, representante de la Asociacion Alheli.

Propuesta referida a la modificacion del nombre del Consejo.

Es una propuesta por la que se propone que el actual Consejo Sectorial de la Mujer pase
a denominarse Consejo Sectorial de las Mujeres. Para ello comenta D? Paqui Cruzado que se
han basado en el Eje 1 del Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento que habla sobre las
actuaciones institucionales y basan la fundamentacién de la propuesta diciendo que el lenguaje
es algo vivo que evoluciona. Su uso va cambiando, dependiendo de los conceptos, momentos y
temas. Como dice Héctor Velis Meza: “...el idioma es algo vivo que crece y se enriquece con el
tiempo y con la imaginacién de la gente. El diccionario esta lleno de buenos ejemplos de
vocablos que son consecuencia del ingenio, la agudeza, la gracia y la lucidez. Siempre he creido
que uno debe tener la mente abierta a los cambios cuando éstos son consecuencia del talento y
la creatividad...”.

El lenguaje, como creador de pensamiento y transmisor de valores sociales esenciales
se modifica continuamente. La palabra “mujeres” cobra hoy una nueva dimensién llena de
fuerza, puesto que alna una pluralidad de identidades, de mujeres distintas y diversas y hace
que, como reivindica el llamado feminismo de tercera, la lucha por la igualdad adquiera un
caracter universal.

Otras entidades y enfoques ya han asumido esta nueva forma de verbalizar el problema,
como por ejemplo ocurre en el caso de ONU Mujeres o en aquellas ocasiones en las que se
habla de violencia contra las mujeres. Por este motivo se pide en este Pleno que el nombre de
“Consejo Sectorial de la Mujer” sea cambiado por “Consejo Sectorial de las Mujeres”.

Una vez finalizada la exposicion de la primera propuesta del grupo de trabajo de
Prevencion, intervencion de la violencia contra las mujeres;, empoderamiento y sensibilizacion,
se otorga la palabra a D? Yolanda Verdugo para la segunda propuesta de este grupo.

Propuesta relativa a la intervencion con las familias victimas de violencia de género.

Esta propuesta se encuadra dentro del Eje V, Prevencion, intervencién y erradicacion de
la violencia de género, del Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento y dentro del mismo
en el Objetivo 3, optimizar los recursos dirigidos tanto a las mujeres que sufren violencia de
género como a las victimas indirectas y mejorar los procedimientos.

Desde este grupo de trabajo se detecta la falta de recursos que existe en materia de
acompafiamiento para todas las familias que han sufrido la violencia de género. El caso méas
cercano lo tenemos con el de Estefania y su hijo Aarén, que fueron asesinos por su pareja. Los
padres de Estefania encontraron los cadaveres, y no fueron atendidos en ese momento por
personas expertas en la rama de la psicologia. Una semana después, fueron derivados por el
médico de cabecera a un psicologo de atencion primaria. No sabia como abordar el drama que
estaban viviendo. Pues no hay profesionales para este tipo de duelo y asi, no lamentar un duelo
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patologico. Resaltar un articulo de Flor de Torres Porras, fiscal delegada de violencia a la mujer
en Andalucia:

“‘Aarén contempld cémo su padre, el dia 22 de Septiembre de 2013, de madrugada,
clavaba un arma blanca a su madre Estefania en su domicilio de Méalaga por sorpresa. Vio como
ésta caia y como su padre ejecutd su plan de asesinarla asfixiandola cuando estaba ya en el
suelo.

Tras ser testigo de este crimen de género hacia su madre, Aardn, de tan solo cinco
anos, estallo en llantos y gritos. En apenas segundos, sus ojos dejaron de ver porque ésta fue la
escena Ultima que conocemos en vida de Aaron”.

D? Yolanda Verdugo se emociona por la exposicion realizada, ya que los padres de
Estefania se encuentran presentes en el Salon de Plenos y es doloroso recordar esos momentos
en los que los cuerpos de ambos fueron descubiertos por el padre de Estefania.

Continuando con su intervencion sigue diciendo que los hechos del doble asesinato de
Estefania y Aaron estan recogidos en la sentencia firme, quedandose con las siguientes
palabras: “Nos queda la obligacién moral de no olvidar los nombres de Estefania y de Aarén para
seguir dandole todo el apoyo moral a su familia para que no sean, tras la sentencia, los olvidados
de la violencia de género. Y no solo ellos sino toda la larga lista, preocupandonos y recibiendo a
cada una de las familias que han sufrido la violencia de género”.

Se propone una intervencion a las familias desde el mismo momento que son
asesinadas por profesionales en la materia, y que no sean los eternos olvidados. Si desde el
Area de Igualdad de Oportunidades no pueden hacer frente a la intervencion y seguimiento, hay
organizaciones y asociaciones que pueden hacer frente a través de convenio de colaboracion.

Y por otro lado, se propone que todos los 25 de Noviembre se mande una invitacion a
las familias de estas mujeres asesinadas, por si quieren o desean ir a la manifestacion que se
celebra, ya que sera una manera de conocer de primera mano en qué estado se encuentran
después del fatidico dia.

Tras la intervencion de D? Yolanda Verdugo, solicita tomar la palabra D? Rosa del Mar
Rodriguez Vela, Directora del IAM. Informa que en el Instituto Andaluz de la Mujer, siendo
conscientes de esas necesidades cuando se produce el asesinato de una mujer, se ha puesto en
marcha un Servicio de Atencion Psicoldgica en Crisis que esta desde el minuto uno a disposicion
de los familiares de la mujer que haya sido asesinada, tanto para sus hijos/as como de familiares
mas directos. Por supuesto, se interviene también con aquellas personas que sean necesarias
del entorno como pediatras que luego continuaran viendo al hijo o a la hija, personal del centro
educativo para realizar una buena acogida del/de la menor y cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Es un servicio que va a estar disponible los 365 dias del afio, las 24 horas del dia,
formado por un equipo de psicologos y psicologas formados/as en menores, en violencia de
género y situaciones de crisis y catastrofes.
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Seguidamente, pide la palabra D? Meli Galarza Fernandez, representante de Plataforma
Violencia Cero, manifestando que esta totalmente de acuerdo y apoyan la propuesta de que el
Consejo Sectorial de la Mujer pase a llamarse “de las Mujeres”.

El Sr. Alcalde-Presidente afirma que también personalmente cree que es mejor también
que el Consejo se denomine de las mujeres, siendo un acierto la propuesta. En cuanto a la
propuesta explicada por D? Yolanda Verdugo, el Sr. Alcalde manifiesta que seria necesario que
se hiciera una reflexion no solamente en torno a esos los momentos tan criticos después que se
produce el asesinato de una mujer, en los que evidentemente hay que tener una capacidad de
respuesta inmediata que dure el tiempo necesario sino que ademas sugiere que se podria
realizar una revision de las familias que en Méalaga han perdido a algun ser querido dentro de
esta situacion de la violencia de género y realizar un acercamiento por parte de las instituciones
a través de sus equipos especializados para si cabe poder mejorar su situacion animica, moral y
psiquica.

Tras ello, se dan por aprobadas las propuestas de cambiar el nombre del Consejo
Sectorial de la Mujer por Consejo Sectorial de las Mujeres y la de optimizar los recursos dirigidos
a las mujeres que sufren violencia de género como a las victimas directas de esa violencia y
mejorar los procedimientos que existen en ese sentido.

A continuacion, pide la palabra D? Paqui Cruzado diciendo que cada vez que se hace
una propuesta se trabaja en las reuniones de los grupos de trabajo. La propuesta del cambio de
nombre del Consejo se ha visto muy clara debido al cambio que va sufriendo el lenguaje con el
tiempo. Expone que antes cuando se decia mujer, el término englobaba a todas las mujeres pero
hoy cuando se dice la palabra mujer sélo engloba un tramo de edad, no es un término que
incluya a todas las mujeres, de ahi la propuesta realizada.

El Sr. Alcalde-Presidente tras reiterar la aprobacién de las propuestas realizadas, saluda
publicamente a Manuel, padre de Estefania, mencionando que es miembro de la Asociacion
Alheli, por lo que es un hombre muy sensible a estos temas, teniendo una capacidad de reaccion
muy digna, siendo un ejemplo de entereza moral en momentos dificilisimos, ademas de querer
ayudar a otras personas que se puedan encontrar en situaciones parecidas. Siendo su aptitud
digna de ser aplaudida.

Seguidamente se da paso a las propuestas que trae el grupo de Empleo, economia,
comercio y nuevas tecnologias, medioambiente y cultura, interviniendo en la exposicién de las
mismas D? Remedios Rando Villodres, representante de la Asociacion EI Embrujo.
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Propuesta referida a la adaptacion de los asientos para personas con movilidad reducida
en los autobuses de la EMT.

Esta propuesta se basa en el eje VI, Urbanismo, movilidad y medio ambiente, del Plan
Transversal de Género, concretamente en el objetivo 6 dirigido a promover la adecuacion de los
itinerarios y los medios de transporte para una movilidad segura y eficaz por la ciudad.

La propuesta atafie a los nuevos autobuses que se han puesto en circulacion que han
cambiado algunos de los asientos reservados a personas con movilidad reducida. Antes habia 4
asientos a ras de suelo en la zona para movilidad reducida. Ahora al dejar mas espacio para las
sillas de ruedas, dos de los asientos, ademas de estar situados junto a la ventana, estan
subidos en un escaldn de unos 20 cm, por lo que se piensa que estos asientos no cumplen con
la funcion para la que estan concebidos pues es dificil acceder a ellos ya sea por una mujer
embarazada, una persona accidentada o personas mayores. Se entiende que si tiene que estar
en escalon, al menos que el asiento esté junto al pasillo y no junto a la ventana para que sea
mas facil su acceso.

Propuesta relativa a la inclusion del lenguaje de género en los paneles informativos
cedidos desde el Area de Participacion Ciudadana.

Esta propuesta se basa en el Eje 1, actuaciones institucionales, del Plan Transversal de
Género, concretamente en el Objetivo 1: Favorecer la utilizacién de un lenguaje no sexista en las
comunicaciones internas y externas del Ayuntamiento.

El pasado afio, el grupo de trabajo comprobd que en C/ Larios se habian colocado unos
paneles informativos-expositivos municipales, que en esta ocasion, pertenecian a la Asociacion
AECC, en la que invitaban a formar parte del VOLUNTARIADO. El lenguaje inclusivo brillaba por
su ausencia, ya que el texto era totalmente masculino 99% y la paradoja es, que los nombres
propios publicados eran TODOS, de MUJERES voluntarias.

Por lo que se propone que en los requisitos para el préstamo de esos paneles se incluya
que se respete el lenguaje inclusivo.

Finalizada la exposicion de estas dos ultimas propuestas, el Sr. Alcalde-Presidente
comenta que con respecto al lenguaje inclusivo es muy importante seguir haciendo hincapié en
él'y no estaria de mas que en el Servicio de Via Publica tuvieran presente el manual de lenguaje
no sexista editado por el Ayuntamiento a la hora de autorizar este tipo de actividades como
exposiciones de mupis, etc.

Respecto a la propuesta referida a los asientos de los autobuses, esta de acuerdo que al
menos el asiento junto a la ventana se cambie por el del pasillo, por lo menos como una forma
rapida de intentar solucionar el problema.
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Aunque las propuestas una vez presentadas en la sesion del Consejo, pasan a estudio y
en el siguiente Consejo se realiza su seguimiento, por dar una respuesta rapida, tras la consulta
telefonica realizada al Gerente de la EMT, el Vicepresidente del Consejo, D. Julio Andrade Ruiz,
comenta que como con la normativa europea los PMR (plazas habilitadas para viajeros con
movilidad reducida) son la prioridad y hay que ampliar el espacio de las mismas, inevitablemente
con ello se sacrifica el resto de espacios de los autobuses. Ademas, algunos de estos autobuses
son mas pequefios y el fabricante se atiene a la normativa europea por lo que la ubicacion de
otros asientos se ha modificado. No obstante, D. Julio Andrade comunica que desde la EMT le
trasladan que lo miraran y se intentara resolver en la medida de lo posible.

El Sr. Alcalde piensa que lo mas directo es que a las personas del grupo de trabajo que
han trabajado en esta propuesta se les pueda concretar una reunion con el personal de la EMT
que lleva el tema y se pueda estudiar el problema y la viabilidad para solucionarlo.

A continuacion pide la palabra D?* Estefania Martin Palop, recordando que desde el
grupo municipal socialista, en relacion a la propuesta presentada, se ha hecho hincapié en
repetidas ocasiones en la necesidad de que se aplique el lenguaje inclusivo en todas las Areas
del Ayuntamiento, no sélo a las entidades que colaboran con el mismo. Recuerda que no hace
mucho en la semana de la bicicleta se pudo ver cémo el manual y toda la informacion
relacionada con esa semana, ademas de no tener ninguna medida transversal e inclusiva para
poder trabajar con las familias y con las mujeres para que hagan mas deporte, el lenguaje era
totalmente sexista. Por eso, reitera que desde el grupo municipal socialista se pide que el
manual de lenguaje no sexista que existe desde afios en el Ayuntamiento se aplique en todas
sus Areas, de manera que las medidas de igualdad y de lenguaje no sexista sean comunicadas
a todo el Ayuntamiento. Ademas, la concejala insiste en que no se hace un seguimiento sobre la
documentacién, ni sobre las publicaciones que se estan haciendo por parte del Ayuntamiento en
relacion con el lenguaje sexista.

En este sentido, el Sr. Alcalde responde comentando que la propuesta que viene por
parte del grupo de trabajo hace referencia a un caso concreto en relacion a los mupis expuestos
por la Asociacion Espafiola contra el Cancer, teniendo que tener en cuenta que lo expuesto
cumpla las condiciones de un lenguaje no sexista, pero que en ningun momento ha habido
ninguna propuesta de que el Ayuntamiento tenga que mejorar sus comunicaciones en esta
materia. Se entiende que el Ayuntamiento hizo el mencionado manual de lenguaje no sexista
para ser aplicado y que asi se esta haciendo.

En relacion con este tema, pide la palabra D? Mar Torres, quien comenta que hace poco
tiempo el Area de Comunicacion ha realizado una formacién sobre lenguaje inclusivo
precisamente para estar muy pendiente de estos temas y el Area de Igualdad de Oportunidades
en particular esta trabajando en ello.

Apoyando la propuesta relativa a los autobuses, D? Pepi Sierra, representante de la
Federacion Agora, plantea que seria interesante que los fabricantes de autobuses, aunque
efectivamente tienen que seguir la normativa, se subieran en los autobuses como usuarios para
que pudieran ver las dificultades en relacién con género y pudieran ver a los usuarios que
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utilizan el autobus que en un 90% son mujeres con la dificultad que conlleva el subirse a un
autobus cargada con un carrito de bebé, acompafiando a una persona mayor, etc. Por lo que
pide que se tenga en cuenta todo lo expuesto en las proximas adquisiciones en la flota de
autobuses del Ayuntamiento.

Tras todo lo expuesto se aprueba que el Consejo haga suyas las propuestas planteadas
por los grupos de trabajo. Se acuerda que en relacion con la propuesta relativa a los autobuses
se cierre una reunion con la EMT.

PUNTO N°.- Ruegos y preguntas.

Comienza el ultimo punto del orden del dia con la intervencion de D? Alicia Martin,
diciendo que tiene un ruego y es el de poder hablar brevemente de la Federacion Mistral.
Comenta que en el desarrollo de sus competencias en Gestion Tributaria, concretamente en
responsabilidad social corporativa, igualdad y comunicacion ciudadana, ha sido una premisa
fundamental el dialogo con los grupos de interés, lo que ha fomentado el trabajo con el tejido
asociativo. Este trabajo la ha llevado a involucrarse tanto con el tejido asociativo que ha acabado
presidiendo la Federacion Mistral. Esta entidad es igualdad de trato y no discriminacion, es
trasformacion social, es igualdad no sélo desde la perspectiva de género sino intentando dar a la
igualdad una visién mas amplia. Se esta trabajando en un macro proyecto, dividido en cuatro
programas, el primero seria un programa asociativo de las asociaciones que forman la
federacion, de asociaciones de vecinos, ampas, comunidades, pefias... D? Alicia manifiesta que
se ha tomado la libertad de invitar al Consejo al presidente de la asociacion de vecinos Limonar
Caleta, D. Fernando Martin y a D? Elena Cruz, coordinadora de las asociaciones de ampas de la
zona de Limonar-Mayorazgo porque tienen un proyecto al que la Federacion Mistral se ha unido
siendo este el segundo programa de los que hacia referencia. El tercer programa es el de
estudiantes trabajando con los colegios y el ultimo seria el programa empresarial.

Continua diciendo que las cuatro asociaciones fundadoras de la Federacion son:
Asociacion ACREM, con D? Paqui Cruzado como presidenta, Asociacion Berenice, con D? Rocio
Calleja como presidenta, asociacion ADA-LOVELACE, cuya presidenta es D? Marta Gonzalez y
Asociacion Mujeres en Igualdad Rincdn de la Victoria, que es donde D? Alicia Martin tuvo sus
inicios.

Explica que hay un proyecto en el que la Federacion Mistral se ha unido a la asociacion
de vecinos Limonar-Caleta. Es un proyecto de cultura, bibliotecas municipales y un centro en la
zona. Es un proyecto que se ha pasado a la Directora General de Derechos Sociales. A este
proyecto se le ha puesto el nombre de Paco de la Torre porque piensan que es una persona que
ha fomentado en la ciudad la cultura, el desarrollo y la innovacion.

El Sr. Alcalde da las gracias por la exposicién y cede la palabra a D? Paqui Cruzado, la
cual comienza dando las gracias a todos los grupos politicos por estar hoy presentes en el
Consejo Sectorial, porque no siempre estan. También a las presidentas de las dos federaciones
presentes, D? Pepi Sierra de Federacion Agora y D? Alicia Martin de Federacion Mistral. También
agradece su presencia a D?* Paqui Bazalo, concejala del grupo municipal popular, ya que
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comenta que es importante que pasen por las sesiones del consejo los/las diferentes concejales
del grupo de gobierno, y que en el pleno haya diferentes concejales ya que las propuestas de los
grupos de trabajo van dirigidas a las diferentes concejalias. Tras los agradecimientos y
bienvenidas, D? Paqui Cruzado comenta que lo del minuto de silencio que se va a realizar el 8 de
marzo le parece muy bien pero piensa que seria mas eficaz el grito, mas que el silencio. Piensa
que el minuto de silencio se queda en la foto, y las victimas no necesitan foto ni momento, lo que
se necesita es que no haya victimas. Manifiesta que se necesita un de Pacto de Gobierno, que
todas las instituciones pongan mas presupuesto y que se trabaje para que no tenga que haber
mas minutos de silencio.

Por otro lado, plantea algo que se ha ido trabajando en los grupos de trabajo del
Consejo, mencionando el trabajo de la Asociacion Deméter, y es que se atienda y forme a los
nifios. Es importante que se habiliten ludotecas para que las madres y los padres puedan acudir
a las actividades que se organizan.

Por ultimo, aclara que cuando anteriormente ha mencionado que quiere grito, es porque,
cuando una mujer es asesinada, pocas asociaciones de las que estan presentes en el Consejo
utilizan sus redes sociales para denunciar que una mujer ha sido asesinada. ;Sera que nos
estamos acostumbrando?, se pregunta. Por lo cual, propone que todas las asociaciones,
instituciones, partidos, etc desde sus redes sociales realicen la denuncia en el caso de mujeres
asesinadas para que no nos acostumbremos a esas muertes. También, comenta que le gustaria
que los medios de comunicacion publicos de la ciudad tuvieran unas cufias, no solamente
cuando asesinan a una mujer, sino que tuvieran una programacion en la que todas las
asociaciones de mujeres pudieran acudir para hablar y debatir sobre género, corresponsabilidad,
igualdad, violencia de género,... siempre que los representantes de dichas asociaciones estén
formados en estos temas.

Finalizada la intervencion de D? Paqui Cruzado, se cede la palabra al representante de
la Federacion Provincial de la AAVV Solidaridad, el cual hablando en femenino, declara
textualmente:

“‘Estamos indignadas y queremos desde este Consejo, en la medida de lo posible, se
haga una declaracién de persona non grata a ese sefior eurodiputado de nacionalidad polaca
que ha sido capaz de decir en publico, con toda la cara, de que las mujeres son un género
inferior. Si este Consejo tiene la posibilidad de escribir una simple nota, con el beneplacito y el
voto de vosotras para que ese sefior no vuelva a aparecer por un sitio publico, yo agradeceria
que eso fuera asi porque me sentiria un poco mas mujer de lo que soy”.

Tras su intervencion, el Sr. Alcalde-Presidente estima muy oportuna la propuesta que
realiza y espera que los miembros del Consejo la hagan suya. Le parece razonable que se haga
una declaracién de distanciamiento y de condena de esas palabras que son absolutamente
impresentables.

A continuacion toma la palabra de nuevo D Meli Galarza. Comenta que antes ha estado
de acuerdo con lo expuesto por D? Paqui Cruzado, pero que no esta tan de acuerdo con lo
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expuesto en la ultima intervencion de ella. Esta totalmente convencida de que no todas las que
estan presentes se estén acostumbrando a la violencia de género o al asesinato de ninguna
mujer y piensa que los minutos de silencio si son importantes. Ademas, opina que cada sesion
del Consejo de las Mujeres se deberia iniciar con un minuto de silencio, porque cree en la
capacidad que se tiene de poder mostrar a la sociedad que algo es rechazado cuando mujeres y
hombres actian en unidad. Asimismo, teniendo en cuenta los recortes en materia de
sensibilizacion relativa a violencia de género que se estan haciendo desde el Gobierno Central y
desde todas las instituciones, es importante que los minutos de silencio se sigan llevando a cabo
porque tienen un poder de representacion y visibilizacidn muy significativo de cara a la
ciudadania, y mas cuando se esta reivindicando un Pacto de Estado en esta materia.

Al respecto de esta ultima intervencion, el Sr. Alcalde comenta que cree que D? Paqui
Cruzado no ha querido decir que no se hagan los minutos de silencio, pues estos momentos
tienen la virtud de unir a todo el mundo, sino que evidentemente se hagan mas cosas. Comenta
que estos momentos de silencio le recuerdan a los que en su dia se realizaban contra el
terrorismo de ETA, aunque en el tema de la violencia de género sea un poco diferente pues
estan encaminados a la educacion y a la prevencién, sin obviamente acostumbrarnos a ello.

Haciendo referencia a un tema tratado anteriormente por D? Alicia Martin, el Sr. Alcalde
comenta que no permite por criterio que ningun proyecto lleve su nombre.

Se le concede la palabra a D? Africa Zanella la cual menciona que el mes pasado
tuvieron una reunién con Mujeres en Igualdad, en la que se habld sobre la posiciéon de los
menores, pues es de importancia suma que se trate el tema de la mujer nifia. D? Africa solicita
que se mire este tema y se tome conciencia sobre el mismo.

A continuacion toma la palabra D? Estefania Martin Palop, confirmando que
efectivamente se debe mostrar todo el apoyo al tema de la proteccion a las nifias y la eliminacién
de los roles sexistas de nuestra sociedad. En cuanto a la participacion anterior de D? Paqui
Cruzado, quiere matizar que el minuto de silencio fue una propuesta del grupo municipal
socialista con el que se intentaba ahondar y seguir avanzando en la lucha contra la violencia de
género. Ademas, hace una reivindicacion a que se aumenten, en todas las administraciones, los
presupuestos en esta materia para mejorar las politicas, sobre todo en lo que al Gobierno central
se refiere, pues es el que ha reducido 6rganos y programas para la lucha para conseguir la
igualdad y acabar con la violencia machista.

Seguidamente, toma la palabra la madre de Estefania Torres preguntando por el servicio
de asistencia a familiares de victimas asesinadas por motivo de violencia de género que
anteriormente ha comentado D? Rosa del Mar Rodriguez. En este sentido, la Directora del IAM
comenta que dicho servicio lleva en marcha un mes. Matiza que la atencién psicoldgica para
hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género lleva desde 2009, pero el de
intervencion psicologica en el momento que se produce el asesinato de una muijer lleva operativo
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solo un mes, el cual seria para los hijos e hijas de la mujer asesinada, asi como para las
personas mas proximas de su entorno. Cuando se produce un asesinato, desde la
Subdelegacion de Gobierno se da aviso al IAM e inmediatamente el equipo de psicologos se
desplaza al lugar donde se haya producido.

A continuacion toma la palabra D? Elena Mendoza Rull, representante en el Consejo de
la Subdelegacion de Gobierno y Jefa de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer de dicha
institucion. Felicita a todas las asociaciones del Consejo por el trabajo realizado, asi como al
Ayuntamiento por la Campania del 8 de marzo y todas las actuaciones que ésta conlleva.

Hace mencion a las actuaciones que se llevan a cabo cuando se produce la muerte de
mujeres victimas de violencia de género. Estas actuaciones comienzan con la intervencion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los cuales comenta D? Elena siempre han
reclamado ese punto mas para poder tratar de manera mas especifica el ambito de atencién a
familiares. Por eso, estima importante que se haya puesto en marcha el recurso del equipo de
psicologos del IAM. Explica que se van a realizar cursos de formacién dirigidos a Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Actualmente, se esta trabajando en los contenidos que tendra
esa formacion, para los momentos inmediatamente posteriores a que se produzca una muerte
violenta.

Por otra parte, hace mencion a que en el ambito de la coordinacion entre policia nacional
y policia local, el pasado 3 de marzo se ha firmado un acuerdo entre el Ayuntamiento de Mélaga
y el Ministerio de Interior, ademas de 24 Ayuntamientos mas de toda Andalucia, por el cual se
incorporan al sistema Viogen (Sistema de seguimiento integral en los casos de violencia de
género para llevar a cabo el seguimiento de victimas de violencia de género en cualquier parte
del territorio nacional). Es un paso importante, ya que la policia local de Mélaga era la Unica de
toda Andalucia que no estaba integrada en dicho sistema. Esto va a suponer la puesta en
marcha de procedimientos operativos de coordinacion para poder trabajar en este ambito. Se
realizara una formacion a la policia local para conocer la aplicacién y el funcionamiento de las
valoraciones policiales de evolucion del riesgo.

El Sr. Alcalde da las gracias a D? Elena Mendoza y, en cuanto a lo expuesto por ella,
comenta que sin duda la policia local de Mélaga esta preparada para dicho servicio.

Seguidamente, se le concede la palabra a la representante del Area de Feminismo de
Podemos Malaga. Plantea la pregunta de ;cdmo se va a garantizar la vivienda a las mujeres que
son victimas de violencia a las que sblo se estd pagando un mes de alquiler? Por otro lado,
pregunta si se va a apoyar el paro internacional de mujeres.

El Sr. Alcalde le comenta que imagina que se ha incorporado tarde a la sesién del
Consejo y le traslada que efectivamente ya ha sido aprobado el que se respalde el paro que se
va a realizar el dia 8 de marzo. En relacién con lo planteado sobre las viviendas, el Sr. Alcalde
menciona que hay acciones del Ayuntamiento, de la Junta de Andalucia sobre este tema. En lo
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que al Ayuntamiento concierne D? Ruth Sarabia explica que éste tiene unas 12 plazas en pisos
tutelados para acogida de mujeres que han sido victimas de violencia de género. A parte de
eso, las prestaciones que se otorgan a cada mujer dependen de las circunstancias de cada una
y que en ningun caso es de un mes, por lo que el dato aportado de que sélo se esta pagando un
mes de alquiler no es cierto y no tiene conocimiento de donde se ha podido sacar. Normalmente
la media de las prestaciones que se otorgan es de seis meses. Ademas, el Sr. Alcalde comenta
que la politica que se sigue el Instituto Municipal de la Vivienda con familias en riesgo de
exclusion social es la de concesion de ayudas al alquiler de mas de incluso tres afios. Se le
pasara el contacto del Gerente del IMV para que se pase por el Instituto y la puedan informar con
detalle. Asimismo, se lleva a cabo una politica conjunta de vivienda y empleo.
Se le informa que se puede dirigir al Area de Igualdad de Oportunidades para que la puedan
ayudar.

Sobre este tema, se le cede la palabra a D* Rosa del Mar Rodriguez que explica que la
Junta de Andalucia en lo que a violencia de género y recursos residenciales se refiere tiene
centros de emergencia y las casas de acogida. Se intenta que la mujer victima de violencia, sus
hijos o hijas y/o personas mayores dependientes estén en la casa de acogida siempre y cuando
siga esa situacion de peligro y hasta que vaya normalizando su vida. Se intenta que las casas de
acogida sean un puente hacia la normalidad, en ningin caso que la estancia en ellas se
perpetle y se institucionalice dicha situacion. Asimismo, se tramitan las ayudas de insercion
tanto de rentas activas, etc. Todo ello encaminado a la normalizacién.

No habiendo mas ruegos ni preguntas, siendo las 19:07h, el Sr. Alcalde da por finalizada
la sesion agradeciendo la presencia y las aportaciones.

Vo B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo. Francisco de la Torre Prados Fdo. Eva M@ Barbancho Pefias

Las personas asistentes fueron las siguientes:

Presidente del Consejo: D. Francisco de la Torre Prados

Vicepresidente del Consejo: D. Julio Andrade Ruiz
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Directora General del Area: D2, Ruth Sarabia Garcia

Secretaria del Consejo Sectorial de la Mujer: D2. Eva M? Barbancho Pefias

Por el Grupo Popular: D?. Francisca Bazalo Gallego
D?. Gemma del Corral Parra

Por el Grupo Socialista: D?. Estefania Martin Palop

Por el Grupo Malaga Ahora: D3. M@ Rosa Galindo Gonzalez

Por el Grupo Malaga para la Gente: D?. Remedios Ramos Sanchez

Por el Grupo Ciudadanos: D. Alejandro Carballo Gutiérrez, en sustitucion de D. Juan
Cassé Lombardia

En nombre y representacion de las Instituciones:

Por el Instituto Andaluz de la Mujer: D?. Rosa del Mar Rodriguez Vela

Por la UMA: D?. Isabel Jiménez Lucena

Por la Subdelegacion de Gobierno: D?. Elena Mendoza Rull

Por el movimiento Asociativo y Entidades asisten:

Asoc. Kartio

Federacion AGORA

Asoc. Embrujo Malaguefio ACREM
Asoc. AMARE

Fundacion ANNA-O

Asoc. ALCER-Malaga

Asoc. ARRABAL AID

Asoc. de Caridad San Vicente de Paul
Asoc. Malaguefia Lupus
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Asoc. Mujeres El Embrujo

Asoc. Deméter

Cruz Roja Malaga

Plataforma Violencia Cero

Federacion Provincial de AAVV Solidaridad
Asoc. ASAMMA

Asoc. Concepcion Arenal

Asoc. VIVE

Asoc. Mujeres Unidad POSMODERNAS
Federacion MISTRAL

Asoc. ALHELI

Asoc. EGERIA Desarrollo Social

Asoc. AULAGA

Asoc. Brazos Abiertos ABAMA

Asoc. ADIPM

Asoc. APAM

Asoc. REDIME

Como representantes del Area de Igualdad:

D@ Mar Torres Casado de Amezua, Directora Técnica de Derechos Sociales
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D?. Fuensanta Garcia Carrasco, Jefa de Seccion del Area de Igualdad de Oportunidades
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