El Secretaria del Consejo Sectorial de la Mujer

Fdo.: José Javier Gomez Villaespesa

Ayuntamiento de Malaga i

=2 Area de Gobierno de Derechos Sociales

Area de Igualdad de Oportunidades

En la ciudad de Malaga, siendo las 17:00 horas del dia 12 de Noviembre de 2018,
reunidas en el Saldén de Plenos de este Ayuntamiento las personas asistentes, para celebrar
sesion plenaria, como venia convocada por el Sr. Presidente, que fue debidamente notificada en
tiempo y forma a todos las personas miembros, a las que les fue remitida, junto con la
convocatoria y el orden del dia de los asuntos a tratar, con el siguiente contenido:

ORDEN DEL DIA

PUNTO N°1.- Saluda de Presidente del Consejo Sectorial de las Muijeres.

PUNTO N°2.- Nombramiento del Vicepresidente del Consejo Sectorial de las Mujeres.
PUNTO N°3.- Presentacion de las nuevas asociaciones inscritas en el Consejo Sectorial
PUNTO N°4.- Lectura del acta de fecha 6 de marzo 2018 y su aprobacion si procede.

PUNTO N©°5.- Presentacion de la campafia para conmemorar el 25 de noviembre, dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

PUNTO N°6.- Actividades circunscritas al 25 de noviembre.

PUNTO N°7.- Lectura del manifiesto con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

PUNTO N°8.- Seguimiento de las propuestas realizadas en los grupos de trabajo del Consejo
Sectorial de las Mujeres.

PUNTO N°9.- Propuestas de los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de las Mujeres

PUNTO N°10.- Ruegos y preguntas

El Sr. Alcalde-Presidente del Consejo Sectorial de las Mujeres comienza dando la
bienvenida, saludo y gratitud a todos/as los/as presentes, reconociendo la importancia del
movimiento asociativo femenino que componen el Consejo.

A continuacién inicia el orden del dia con el punto PUNTO N° 2.- relativo al nuevo
nombramiento de del Vicepresidente del Consejo Sectorial de las Mujeres, D. Raul Jiménez
Jiménez, solicitando la conformidad de las personas componentes del Consejo.
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PUNTO N° 3.- Relativo a las nuevas Asociaciones inscritas. El Sr. Alcalde da la palabra a D2
Ruth Sarabia que comenta que con las nuevas incorporaciones son ya 98 las Asociaciones
participantes. Se da la bienvenida a la Asoc. Amigos Mira, la representante es D?. Liliana Pinilla
Poveda. También se incorpora la Asociacién de Mujeres en zona de conflicto, la representante
D2. Auxiliadora Jiménez Ledn. Se incorpora por ultimo la Asociacién TEAM, la representante D2,
M?2. del Mar Marquez Ibafiez. D?. Ruth Sarabia las invita a incorporarse a los grupos de trabajo
del Consejo.

PUNTO N°4.- Lectura del acta de fecha 6 de marzo 2018 y su aprobacion si procede.
El Sr. Alcalde pregunta si hay alguna observacion relativa a este Acta. No hay observaciones.

PUNTO N°5.- Presentacion de la campafia para conmemorar el 25 de noviembre, dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

Interviene D2, Ruth Sarabia, Directora General del Area de Derechos Sociales, Buen Gobierno y
Transparencia. Comenta que este afio la campafia que el Ayuntamiento ha impulsado ha sido la
campafia REALISMO O REALIDAD. Trata de reflejar el realismo de las imégenes clasicas como
la Joven de la Perla o la Gioconda y algunas mas que se iran viendo, con otras imagenes con
marcas de violencia donde se visibiliza que la violencia de género ha existido desde siempre, y
ademas seguimos reflejando el drama que las mujeres estan pasando de una manera clara y
evidente a través de las imagenes con los signos de violencia, también se pone de manifiesto
que todavia solo el 1,44 % de familiares, amigos/as y entorno de las personas que rodean a
estas mujeres dan el paso adelante de denunciar. Muchas veces se pone la mirada en que sean
ellas las que den el paso adelante, pero ademas existe un entorno que después manifiesta que
sabian que algo pasaba, pero no terminan de dar ese paso adelante. Se comprueba y estamos
viendo que las cifras no mejoran afio tras afio. Este porcentaje implica que muchas personas
hemos tenido indicios de que esta ocurriendo esto a nuestro alrededor y sin embargo algo nos
ha frenado para dar ese paso adelante. Ahora mismo todavia esta sin denunciar el 65 % de los
casos de las muijeres victimas de violencia machista. Debe haber una toma de conciencia real de
lo que esto significa para decir basta y ser parte de la solucion.

Como en otros afios vamos a tener carteleria que se repartira a todas las Entidades y a otras
Administraciones. Ademas se pondran Mupis en las calles de la Ciuda y en carteleria interior en
los autobuses de la EMT. Se van a editar cufias de radio y pequefos videos, se moveran en
redes sociales y como novedad se han hecho unas mochilas practicas donde se pone el acento
en el 25 de noviembre incorporando los nimeros de teléfonos Utiles a los que cualquier persona
puede llamar de manera gratuita y poner en alerta a las autoridades locales, nacionales o
provinciales.

También se ha elaborado un video con los contenidos de la Campafia que se proyecta a
continuacion.
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El Sr. Alcalde pregunta si hay alguna intervencion sobre este tema. Toma la palabra D2.
Africa Garcia Zaneya del Centro de Sostenibilidad y Economia de Género. Comenta que queria
alertar sobre un punto clave sobre el pacto de estado contra la violencia de género, relativo al
apoyo a la familia, no solo a la mujer sino a los nifios también. Comenta que se detecta una serie
de fallos en el protocolo y en el aspecto de infraestructura de los refugios. Comenta que deberia
saberse si va a haber presupuesto para afrontar la demanda que se avecina.

El Sr. Alcalde plantea a las personas asistentes su apoyo para presentar la Campafia al
dia siguiente a la celebracion de este Consejo. Comenta que la campafia se ha hecho sin coste
ninguno y se ha tratado de fomentar los valores de igualdad y respeto a la no violencia, impactar
y sensibilizar sobre cdmo fomentar estos valores también desde la adolescencia, donde empieza
a haber situaciones de violencia.

Interviene Ruth Sarabia y comenta que la empresa Coonic ha donado toda la imagen de la
campafia, que esta gestionada integramente por mujeres y que esta volcada en la lucha contra
la violencia y la igualdad y quiere agradecer esta disposicion. Informa que primero se ha
presentado la campafia haciéndola coincidir con el consejo antes de presentarla a los medios de
comunicacion.Y, Aprovecha para invitar a cualquiera de las personas asistentes que quiera
estar en la rueda de prensa de presentacion de la campafa, que sera a las 11:30h del 13 de
noviembre.

Comenta el Sr. Alcalde que los datos estadisticos ofrecidos pertenecen a estadisticas rigurosas y
serias de organismos oficiales. Comenta el Sr. Alcalde si alguien tiene alguna pregunta que
realizar. No hay intervenciones.

PUNTO N°%.- Actividades circunscritas al 25 de noviembre. El Sr. Alcalde da la palabra a Mar
Torres Directora Técnica del Area de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia.

A continuacién presenta las actividades entorno a la campafia del 25. Como todos los afios se
hara un acto institucional en el Monolito homenajea a las Victimas de violencia machista. Se hara
una plantacion de rosales por cada una de las victimas que han sido asesinadas en nuestra
provincia y al que estan invitadas todas las administraciones publicas de la ciudad al igual que
todas las personas que quieran sumarse y el movimiento asociativo. Sera el propio dia 25 de
noviembre y la hora a las 10:30h para que no coincida con la manifestacion que organiza la
plataforma violencia cero que saldra a las 12:00h. de la plaza de la merced y asi que todas las
personas que quieran participar en ambas actividades puedan hacerlo.

Por otro lado se va a realizar durante el mes de noviembre una exposicion de pintura “NI UNA
MENOS”, que tiene como autora a M* Enma Yague, que gentilmente ha ofrecido la posibilidad
de traer esta exposicion para visibilizar y dar informacion de lo importante que es denunciar los
casos de violencia de género. Ella ha realizado un gran numero de obras que ha cedido para la
exposicion, que estara abierta desde el 30 de octubre en el Centro de estudios Hispano
Marroquies, siendo el horario de visitas de 9 a 14:00, y estard expuesta hasta el 27 de
noviembre incluido.
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Con la conmemoracion del dia Internacional contra la eliminacion de la violencia hacia la mujer,
venimos haciendo también un acto en el que reconocemos el trabajo, la labor, el esfuerzo y el
compromiso de diferentes entidades y administraciones que trabajan codo con codo con
nosotras durante todo el afio. Este homenaje se realizard en el Teatro Cervantes el 27 de
noviembre a las 18:00 horas, se enviaran invitaciones a todas las Entidades para poder acudir a
al acto. Este afio en dicho acto, ademas contaremos con la colaboracion de la JOPMA joven
orquesta provincial de Malaga que ha tenido la gentileza de colaborar con nosotras.

También contaremos con una representacion teatral de la campafia LOS BUENOS TRATOS. Es
una campafa que realiza la asociacion AL SUR, que todos los afios pone en marcha y que este
afio hemos querido reforzarla contando con la colaboracién de diferentes centros educativos,
institutos de secundaria, el proximo dia 5 de diciembre en el Cine Albéniz.

También se llevaréa a cabo en el Cine Albéniz la ultima sesidn de la muestra de cine “Mujeres en
escena’, que se destinara a la tematica de la Violencia de género. Sera el 13 de noviembre para
trabajar el “Empoderamiento feminista contra la violencia de género”. Seran tres sesiones
dirigidas a publico juvenil, asociaciones de mujeres y poblacién en general. Las entradas son
gratuitas.

Por ultimo de todas las actividades programadas desde el Ayuntamiento de Malaga, se
realizaran diferentes talleres de prevencion que se desarrollan durante todo el afio, y en este
caso en el mes de noviembre van enfocados a trabajar la prevencion de la violencia de género.
Taller “NI UN BESO A LA FUERZA”, impartido por el instituto SUI GENERIS que se desarrollan
en los distritos de el palo, churriana, campanilla, puerto de la torre y teatinos. El taller “TE
QUIERO LIBRE Y ME QUIERO LIBRE CONTIGQ", impartido por la asociacién DEMETER en los
distritos de ciudad jardin y el palo, El taller “NO ES NO, SOBRE VIOLENCIAS SEXUALES”,
impartido por el instituto SUI GENERIS en el distrito de Campanillas. El taller de
“DEPENDENCIA EMOCIONAL Y RELACIONES TOXICAS, QUERER SER UNO DONDE
SOMOS DOS”, impartido por el instituto SUI GENERIS en el distrito palma palmilla.

En paralelo muchas de las asociaciones realizais vuestras propias actividades para las cuales en
la medida de nuestras posibilidades estamos para acompafaros y participar. Agradeciendo la
colaboracion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde que pregunta si hay alguna intervencidn antes de pasar al punto
siguiente. No hay intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para continuar con el PUNTO N°7.- Lectura del manifiesto con
motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Este afio, el Ayuntamiento de Malaga se ha acogido al manifiesto de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias FEMP, y comenta que va a ser protagonista en todas las ocasiones que
se visibilice esta conmemoracion.
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El Sr. Alcalde cede la palabra a D2. Alicia Martin, Presidenta de Mistral, que procede a la lectura
del Manifiesto.

DECLARACION FEMP
25 DE NOVIEMBRE DE 2018, DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Hace mas de 30 afios que, desde la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, como
representante de los intereses y preocupaciones de las Entidades Locales, mostramos nuestro
compromiso con los principios de igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad
inherentes a todos los seres humanos y, afio tras afio, manifestamos nuestra mas absoluta
repulsa ante cualquier forma de violencia e intimidacion.

En consecuencia, con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, queremos dar voz a la perseverancia e incansable esfuerzo que las
Corporaciones locales de nuestro pais llevan a cabo dia a dia. Hoy mostramos nuestra
solidaridad y sentir con todas las personas que, de forma directa o indirecta, son victimas de
una lacra enraizada en lo mas profundo de nuestra sociedad.

Una sociedad que, a sus 40 afios de democracia, aln no ha sido capaz de alcanzar la igualdad
real entre hombres y mujeres, reclama dejar de ser valiente, para empezar a ser libre.

Cuando se cuentan por miles las victimas que sufren cada dia el quebranto de la mayor
violacion de los Derechos Humanos, las Entidades locales reafirmamos nuestra repulsa ante
cada una de las manifestaciones machistas, por inofensivas que parezcan, asi como nuestra
condena absoluta a las agresiones y los asesinatos que fracturan la paz en nuestros territorios.

Nos ponemos al lado de quienes suplican y reclaman, desde la desesperacion, estrategias de
sensibilizacion y prevencidn, atencidn, asesoramiento, acompafiamiento y proteccion, siempre
desde perspectivas integrales, que las liberen de la amenaza y del horror y hacemos un
llamamiento para que seamos capaces de avanzar en el cumplimiento del Pacto de Estado en
materia de violencia de género, hoja de ruta obligada y compromiso ineludible con la
ciudadania.

Los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consells Insulares reunidos en la FEMP
reafirmamos nuestro compromiso para seguir impulsando politicas que garanticen los
derechos de las mujeres y de los menores con el objetivo de conseguir una sociedad libre de
miedo y para ello:

® Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracién y nos sumamos
a todas las voces que reclaman el fin de la violencia de género, obstaculo insalvable en
el camino hacia una sociedad en la que hombres y mujeres vivan en libertad e igualdad
real.

e Exigimos la aplicaciéon de las medidas previstas en el Pacto de Estado contra la
violencia de género, por ser el resultado del maximo consenso politico y técnico,
itinerario inherente a la construccidn de una sociedad madura y auténoma.
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e Recordamos que el asesinato es la ultima manifestacion atroz de la violencia de género
pero que comienza mucho antes, escondiéndose detrds de hechos sociales aceptados
y fundamentados en creencias y comportamientos con base estructural y cultural;
situaciones, todas ellas, que alimentan una desigualdad real entre mujeres y hombres
que se traslada en una relacién de subordinacidn y subsidiaridad de unas respecto a
unos y que fractura la convivencia y la paz de una sociedad que clama por un futuro sin
miedo.

® Reconocemos los avances que las administraciones venimos realizando en pro de la
sensibilizacion de quienes contintan instalados en estereotipos desfasados y arcaicos y
nos complace ser testigos del incremento de voces que llaman y exigen el fin de una
sinrazén que se ha cobrado incontables vidas.

e Destacamos la necesidad de educar en igualdad y dirigimos la mirada hacia las
generaciones futuras; es vital desterrar los roles sexuales y erradicar las actitudes y
comportamientos normalizados y consentidos que, instalados en la vida diaria,
reproducen y perpettan la desigualdad, origen de la violencia de género. Esta es una
responsabilidad conjunta y por tanto, la solucidn debe ser compartida.

e Agradecemos la solidaridad de todas esas personas andnimas que muestran sus
condolencias y acompaian los minutos de silencio y fijamos la mirada en quienes,
ademads, se esfuerzan por debilitar la multitud de microviolencias invisibles vy
sistematicas que sustentan relaciones basadas en el trato desigual.

& Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos fundamentales de la infancia y
ponemos de manifiesto, nuevamente, nuestra repulsa y preocupacién por el aumento
de menores asesinados a manos de sus padres como instrumento de control y de
poder sobre las mujeres.

e Nos comprometemos a implementar todas las medidas de coordinacidon
interadministrativa para proteger , defender y liberar a las mujeres y menores victimas
de la violencia de género

El Sr. Alcalde pregunta por alguna intervencion.

D?. Ruth Sarabia interviene para comentar e informar al Consejo que con respecto al ultimo
punto que plantea el manifiesto de comprometerse a implementar todas las medidas de
coordinacion administrativa, se acaba de constituir la primera Comision de coordinacion y
seguimiento de lucha contra la violencia de género a instancia de la audiencia provincial.
De hecho estd presidida por la propia presidenta de la Audiencia, en la que estamos
representadas todas las administraciones, los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado y
cualquier instancia que tenga que ver con el tema desde los poderes publicos, ademas de estar
recogidos los colegios profesionales que trabajan con mujeres victimas de violencia, para estar
representados y realizar un trabajo de coordinacion mucho mayor del que se viene desarrollando
hasta ahora, en el que no existia ninguna instancia parecida. Es cierto que desde algunas
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administraciones tenemos herramientas como son los Consejos, pero en ellos no salen
protocolos de actuacion directa con otras administraciones sino que es un trabajo de
coordinacion de politicas publicas en el ambito de lo local. De esta manera la opcién que se
plantea a partir de enero, que comenzaran las reuniones de trabajo, es la realizacion de
protocolos especificos en los que cada una de las administraciones sepamos cual es nuestro
papel, podamos compartir la informaciéon siempre dentro de los limites que nos permitan la
proteccion de datos, empezar a compartir desde los datos estadisticos, informacién y
complementos del trabajo que venimos desarrollando. La coordinacién va a mejorar y favorecer
bastante respecto a la realidad que hoy en dia tenemos. Aunque ha salido en los medios de
comunicacion, hemos querido comunicaros esta noticia y hay que conocer que el Ayuntamiento
como otra de las administraciones publicas va a estar en esa comisién para trabajar e
implementar mejor las politicas del pacto de Estado, una vez comiencen a aplicarse que sera en
pOCOS Meses.

El Sr. Alcalde comenta que es un tema importante la coordinacién y que debia estar operativa
desde hace mucho tiempo.

PUNTO N°8.- Seguimiento de las propuestas realizadas en los grupos de trabajo del Consejo
Sectorial de las Mujeres. El Sr. Alcalde da la palabra a D?. Fuensanta Garcia que comienza con
las propuestas realizadas por los GRUPOS DE EMPLEO ECONOMIA, COMUNICACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS, CULTURA Y MEDIO AMBIENTE.

Una de estas propuestas es “Fomentar la promocién de libros de autoras malaguefias para
mejorar su visibilidad”, para lo que se planted la siguiente accion: Creacion de una red de
librerias responsables con la igualdad de género que tendria un distintivo.

Desde el Area de Igualdad se han elaborado las bases para la concesion del distintito “Hay
mujeres, hay libros”, para aquellas librerias responsables con la igualdad de género y en dichas
bases se especifican los requisitos para la obtencién del mismo. Entre estos requisitos esta que
en el escaparate se visualice de manera equilibrada la presencia de mujeres autoras y de
hombres autores. También que se desarrollen actividades o alguna accién para promover la
igualdad de género en torno al dia 8 de marzo, dia internacional de la mujer, y dia internacional
del libro 23 de abril.

Estas bases, una vez realizado el procedimiento habitual, se enviaron a asesoria juridica y desde
alli nos han indicado la necesidad de realizar algunas modificaciones, entre ellas referida a los
anexos que van con las bases, nos estamos coordinando con el CEMI y con el SAIC para que se
disefien los formularios adecuados. Es necesario también previamente que se disefie el distintivo
referente a la libreria y ademas se refleje la partida presupuestaria donde se va a hacer la
compra de estos distintivos. Todo esto se esta trabajando en el area de igualdad y tenemos un
presupuesto reservado este afio con la idea de que se pueda sacar el Distintivo.
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Otras de las propuestas de estos grupos, la colocacion de agarraderas de los autobuses de la
EMT, porque las barras horizontales estan muy altas, lo que dificultad a una parte de la
poblacion que se pueda agarrar a ellas. Por eso se propuso en principio la posibilidad de
bajarlas. Respecto a esta propuesta, el Area de Igualdad lo trasladd a la EMT y posteriormente
los grupos de trabajo del Consejo se reunieron en las instalaciones del Area con representantes
de la EMT, en el mes de octubre de 2018, la reunion fue con D. Francisco Ramirez, responsable
del departamento de marketing y atencién al publico y D. Francisco Navas, responsable de
talleres. Para dar respuesta a la propuesta se analizd la situacion. En esta reunion la EMT
informé que no se pueden bajar las barras horizontales en base a la normativa actual, pero que
se han instalado barras verticales para poder agarrarse en los autobuses, con lo cual hay dos
barras para poder elegir. Se muestran las fotos antes y después de colocar las barras en los
autobuses. Por lo que ésta propuesta se ha ejecutado.

También informar que en las unidades nuevas ha aumentado en los autobuses de la EMT, el
numero de asientos para pasajeros/as con movilidad reducida, entre 5 y 6 asientos.

Asimismo se ha aumentado el espacio de dichos asientos, 1'4 m. Y se han eliminado barreras
como los escalones para acceder a ellos. Esta fue una demanda también de las asociaciones del
Consejo, y con lo expuesto podemos entender que todas las propuestas realizadas a la EMT, se
han realizado.

Con respecto a las propuestas realizadas por los grupos de INTERVENCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EMPODERAMIENTO Y VISIBILIZACION. Una de
las propuestas fue instalar cambiadores para bebés tanto en los servicios de hombres como de
mujeres del equipamiento municipal con servicios para la atencion al publico. Esta propuesta en
su momento se trasladd a las personas responsables de los equipamientos publicos para que se
contemplase en su presupuesto la instalacion de los cambiadores. Como este afio veiamos que
muchos de los equipamientos aln no los tienen, el Area de Igualdad ha adquirido 13
cambiadores y se van a colocar en diferentes edificios y empresas municipales. En principio
estos 13 cambiadores de bebés se instalarian en el Centro Ciudadanos de Nueva Malaga, en
bafio de mujeres y otro en el de hombres, en el Centro Ciudadano Victoria Kent, uno en el bafio
de mujeres y otro en el de hombres. En el Edificio de derechos Sociales, en el bafio de hombres
porque en el de mujeres ya lo tienen. En el Area de Igualdad de Oportunidades, uno en el bafio
de mujeres y en la Casona en la primera planta un cambiador en el bafio junto al salon de
plenos. En el Jardin Botanico también se instalara uno en el bafio de mujeres y otro en el de
hombres. En Gestrisam igualmente, y en el Distrito de Ciudad Jardin también. La idea es seguir
avanzando y el afio que viene seguir completando en todos los edificios publicos.

Estos grupos también hicieron otra propuesta referida a que en el Consejo Social de la Ciudad,
exista una representacion de la mujer como colectivo con la idea de conformar un modelo de
ciudad mas igualitario. Esta propuesta se estd tramitando desde el Area de Participacion
Ciudadana tal y como nos explico una técnica de dicha area que acudié a una de las reuniones
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de los grupos del Consejo. En esa reunion se nos informé del proceso, que implica la
modificacion del reglamento del consejo social. Mientras se produce tal modificacion desde el
Area de Participacion Ciudadana se esta convocando a representantes de las Asociaciones del
Consejo Sectorial de Las Mujeres a todas las sesiones plenarias del consejo social.

Seguidamente hace referencia a las propuestas realizadas por el GRUPO DE SALUD Y
DEPORTES. Il EDICICION DE FEMSANA, con motivo del dia internacional de accién para la
salud. En este sentido el pasado 28 y 29 de mayo se celebré la 32 Edicién de FEMSANA. El dia
28 de mayo en colaboracién con la Fundacién Mapfre se realiz6 un acto de la campafia “Mujeres
por el corazén”. Dicha campafia se realiza porque las enfermedades cardiovasculares son la
principal causa de fallecimiento entre las mujeres de Espafa. La actividad consistié en un
autobus itinerante que se instalé en la explanada de El Corte Inglés, con el objetivo de
sensibilizar a la ciudadania en general y a las mujeres en particular y facilitar el reconocimiento
precoz de los sintomas de las enfermedades cardiovasculares. También fomentar los habitos de
vida saludable para el corazén. Se realizaron diferentes pruebas diagnésticas con personal
cualificado con una atencién en directo a las mujeres participantes que ese dia acudieron al
autobus. Se evalu6 el riesgo de infarto con mediciones del perimetro de cintura, tensién arterial,
altura y peso. El 29 de mayo se realizaron las Jornadas informativas en el MUPAM. En estas
jornadas se celebraron tres conferencias, una sobre intolerancia alimenticia y alergia alimentaria
a cargo de D2 Lidia Cruzado, técnica superior en dietética. Otra ponencia sobre la prevencién de
las patologias prevalentes en las mujeres desde la fisioterapia, impartida por D?. Andrea Alberto
Marti, del Colegio de Fisioterapia de Andalucia. La Ultima ponencia fue relativa del Por qué y
como superar las diferencias de género en las patologias cardiacas, impartida por D2 M2,
Victoria de la torre Prados, médica especialista de la UCI en el hospital Virgen de la victoria.

Por ultimo, referir la propuesta de la regulacién de la publicidad sexista. Como sabéis hay una
mesa de trabajo sobre este tema. La modificacién de la ordenanza para la garantia de la
convivencia ciudadana y la proteccion del espacio urbano en la ciudad de Malaga, con la
inclusion de la regulacion de la publicidad sexista se ha aprobado en el pleno del ayuntamiento
en la sesion ordinaria del mes de septiembre. Se envi6 al BOP para su exposicion publica y se
abrié un plazo de alegaciones que dura un mes. Lo previsto que transcurrido este plazo y
examinadas las alegaciones se lleve de nuevo al pleno municipal para su aprobacion definitiva.

A continuacién el Sr. Alcalde pregunta si hay alguna pregunta relativa a la intervencion de D2
Fuensanta Garcia.

Toma la palabra D?. Remedios Ramos del grupo Malaga Ahora que saluda y agradece por el
tema de la Mocion donde se insta a la colocacion de cambiadores en las distintas dependencias
municipales, para ayudar a la conciliacion tanto de hombres como de mujeres cuando acuden a
las distintas dependencias municipales, y también hace mencidn a una mocidn que llevamos a
cabo con respecto a las paradas nocturnas de los autobuses de la EMT, para que se adecuaran
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en horario nocturno dentro de las posibilidades a la demanda de las mujeres en cuanto a la
cercania de su domicilio, porque cada dia hay 5 violaciones a nivel nacional. Lo 6ptimo es que
las mujeres sean libres y puedan llegar a su casa libremente y no tener que pedir estas paradas,
pero en tanto en cuanto lleguemos a este nivel dptimo de concienciacion de que la mujer no es
propiedad de nadie, porque no se puede abusar ni violar alegremente cuando una chica va a su
casa, solicitar también que se tenga en cuenta esta mocion que se aprobd con el Area de
Movilidad intentar llegar a un Plan para adecuar el horario, tampoco es a capricho ni a demanda
de dejarte a la puerta de tu casa pero si adecuarlo a las necesidades de las mujeres que viajan
en horario nocturno como ocurre en otras capitales de Espafia. El Sr. Alcalde comenta que se
esta trabajando en ello. La EMT lo esta estudiando con el deseo de poder implantarlo.

Toma la palabra D2 Francisca Cruzado, que quiere matizar que Remedios ha comentado que
hay unas mociones que ellas han presentado, nosotras también las estdbamos trabajando desde
el afio 2014. Los cambiadores, las paradas, todo eso se podria economizar tiempo para no tener
que presentar lo mismo. Repite que ellas van a los grupos de trabajo no a perder tiempo ni a
pasar el tiempo porque todas tenemos muchas cosas que hacer. Vamos a los grupos de trabajo
a hacer propuestas, a trabajar para mejorar la convivencia y los derechos de la ciudadania. Se
sorprende que lo que ha comentado Remedios ya lo estan trabajando ellas desde hace tiempo.
Pide por favor a todos los partidos y a todas las personas que son muchas las asociaciones que
estan en el consejo y no es la primera vez que ocurre esto si las propuestas de las mociones
salen de los grupos de trabajo es importante que se sefiale la fuente.

El Sr. Alcalde pregunta si hay alguna otra intervencién con respecto a este tema. No hay mas
intervenciones.

El Sr. Alcalde pregunta con relacion a las revisiones médicas por “Fundacién Mapfre” realizé
dentro de FEMSANA si existe algun dato estadistico sobre ellas y si hay algun dato tranquilizante
0 preocupante en la medida que el muestreo puede valer ya que no es lo mismo quien hace
deporte todos los dias y quién no hace deporte.

PUNTO N°9.- Propuestas de los Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de las Mujeres.

El Sr. Alcalde comenta que hay tres intervenciones.

Comienza la primera intervencion Dofia Dolores Fernandez de la Asociacion INCIDE con la
primera intervencion dentro del Grupo de Empelo y Economia, medios de comunicacion y
nuevas tecnologias, cultura y medio ambiente. Atendiéndonos a lo referido en el Il PTG de la
ciudad de Malaga y en lo referido a su Eje V Prevencion, intervencion y erradicacion de la
Violencia de Género se considera prioritario abordar acciones encaminadas a la formacion
atencion y visibilizacion de los y las menores victimas de la Violencia de Género refiriéndonos
asi, a los siguientes ejes y medidas.
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El objetivo general es crear las condiciones necesarias para prevenir y erradicar la violencia
hacia las mujeres en la ciudad de Malaga y proporcionar una atencién integral a quienes la
sufren.

Objetivo 1 es informar y sensibilizar a la poblacion sobre la violencia que se ejerce sobre las
mujeres medida 92 incorporar la tematica sobre menores victimas de la violencia de género en
jornadas, congresos y acciones formativas. Objetivo 3 es optimizar los recursos dirigidos tanto a
las mujeres que sufren violencia de género como a las victimas indirectas y mejorar los
procedimientos de intervencion, medida 109 apoyar al servicio de atencién e intervencion con
menores victimas que han sido testigos de situaciones de malos tratos.

Asi mismo la Ley 7/2018 de 30 de julio por la que se modifica la ley 23/2007 de 26 de noviembre
de medidas de prevencidn y proteccién integral contra la violencia de género recoge en su
articulo 1 bis el reconocimiento directo como victimas de violencia de género a las hijas e hijos
que sufran la violencia a la que estan sometidas sus madres.

Por todo ello los grupos de trabajo del Consejo Sectorial de Las Mujeres eleva a este pleno las
siguientes propuestas.

1. Promover que las actividades formativas relacionadas con la prevencion, sensibilizacion y
actuacion ante la violencia de género tengan un espacio especifico para los y las menores
victimas de violencia de género con el objetivo de difundir, analizar y actuar sobre las
necesidades requeridas y adecuar el uso de recursos a estas necesidades.

2. Desarrollar acciones especificas de formacién a todo el personal de los servicios sociales para
la atencion especifica a los y las menores victimas de violencia de género.

3. Que las proximas convocatorias de subvenciones de programas de atencién a victimas de
violencia de género se contemplen a los y a las menores victimas como colectivo de especial
atencion, teniendo en cuenta dicha consideracion para la valoracién de las propuestas
presentadas.

Comienza la segunda intervencion y toma la palabra D2 Dolores Ferndndez en ausencia de
Araceli Diaz de los Rios de la Asociacién Redime quien realiza la exposicion de motivos de la
propuesta del Grupo de Prevencion, Intervencion a la Violencia contra las mujeres,
Empoderamiento y Sensibilizacion. Tanto los estudios cientificos que analizan con perspectiva
de género las imagenes como los diversos indicadores que a nivel internacional, nacional y
autonomico se han acordado por organismos e instituciones publicas se considera sexista e
ilegales y atentan contra la dignidad de las mujeres aquellos anuncios que recurren al cuerpo de
la mujer en su totalidad o a determinadas partes del mismo como objeto desvinculado del
producto que se pretende publicitar con el fin de atraer la atencidn de la potencial clientela. Asi lo
recoge por ejemplo el Decélogo del Observatorio Municipal de la Publicidad No sexista de la
Junta de Andalucia que se refiere a la obligacion de no presentar el cuerpo femenino como
objeto o el Consejo Audiovisual Andaluz cuando establece que uno de los indicadores de analisis
para la identificacion de estereotipos de género es cuando se utiliza a la mujer como medio de
sugestion al consumo como reclamo utilizando su cuerpo o partes del mismo como parte
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captatoria de la publicidad cono mero objeto apreciando una desconexion absoluta ante la
imagen utilizada y el producto que se promociona. EI Ayuntamiento de Malaga en su [l PTG de la
Ciudad tiene entre sus objetivos promover un uso adecuado de la imagen de mujeres y hombres
que proyecta el Ayuntamiento. Eje VIII Medios de Comunicacion, Publicidad y Nuevas
Tecnologias. El objetivo 1 es promover en los medios de comunicacion el uso de un discurso no
sexista y la transmisién de una imagen de las mujeres y hombres no estereotipada e inspirada
en la equidad de género. El pasado 27 de mayo de 2018 la asociacién para la defensa de la
imagen publica de la mujer inst6 al ayuntamiento a retirar una de las propuestas sometidas a
votacion popular para la eleccion del cartel de la feria de la ciudad 2018, cartel titulado
“‘Cinestesia”, por considerar que su contenido era un claro ejemplo de publicidad sexista y de
cosificacion de las mujeres que atentan contra su dignidad. El jurado del cartel de la feria de
Mélaga 2018 presidido por la concejala del area de servicios operativos, régimen interior y playas
y fiestas, Dofia Teresa Porras, considero, sin embargo, que la obra reunia todos los requisitos
para ser cartel de fiestas. Informados los grupos de trabajo del consejo sectorial de las mujeres,
en su reunion del dia 19 de junio, expresaron su protesta por la admisién de dicho cartel al
concurso coincidiendo en considerar que su contenido era un claro ejemplo de sexismo y que
fomenta una imagen de la mujer alejada de los intereses de la ciudad. Por todo ello los grupos
de trabajo del consejo de participacion de las mujeres, consideran y proponen a este pleno en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad. 1. Que los jurados de premios y
certdmenes sean paritarios en su composicion. 2. Que las comisiones o jurados de premios y
certamenes que se conformen en esta corporacion la integren personas expertas en género ya
que el propio ayuntamiento de Malaga cuenta entre su plantilla con personal experto en la
materia para evitar situaciones similares. 3. Que el Ayuntamiento de Malaga se comprometa a
promover modelos positivos de masculinidad y feminidad que no consoliden pautas que
tradicionalmente fijadas para cada uno de los sexos.

Comienza la tercera intervencion y el Sr. Alcalde cede la palabra a Dofia Paqui Cruzado de la
Asociacion Acrem que plantea las propuestas de los Grupos de Prevencion, Intervencion de
la violencia contra las mujeres, empoderamiento, visibilizacion e igualdad. La segunda
propuesta esta basada en el Il PTG de la Ciudad en su Eje VI Urbanismo, movilidad y Medio
Ambiente y en el objetivo 1, incorporar la perspectiva de género al disefio urbano y en su Eje 7,
Educacion y cultura en el objetivo 2, proporcionar un cambio de modelo masculino hacia un
modelo mas igualitario.

Se hace mencién a un articulo de la Agencia EFE sobre la desigualdad en premios que existe
entre las mujeres y los hombres en cuanto a lo monetario.

Propuesta: Que la rotonda que hay cerca del Estadio Martin Carpena hacia el Hospital Quiron
lleve nombre de mujer en vez de un hombre, para visibilizar y reconocer a la mujer en el mundo
del deporte y que tengamos nuestro lugar en este campo. Sugerimos varios nombres como
Maria Peléez, Teresa Zabell, Carolina Navarro, Dana Cervantes, Carolina Malchair.

12
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Cualquiera de estos nombres vendria bien pero queremos hacer hincapié en que sea tenida en
cuenta esta peticion para beneficio de la ciudad y en general ya que cumpliriamos uno de los
objetivos en los que se basa nuestra propuesta que es proporcionar un cambio social hacia un
modelo mas igualitario.

Hace un recordatorio ya que se ha solicitado en otros plenos el pertenecer de pleno derecho al
consejo social de la ciudad de Méalaga.

Interviene el Sr Alcalde para dar la palabra al Grupo de Salud y Deporte.

Interviene Nieves Gonzalez Rios de la Asociacion Asanma del Grupo de Grupo de Salud y
Deporte. La primera propuesta consiste en la IV Edicion de FEMSANA 2019, es la efemérides
para la conmemoraciéon del dia internacional de accion por la salud de las mujeres. Esta
enmarcada en el Eje 9 del Plan Transversal de Género, “Mejorar desde una perspectiva de
igualdad de género el bienestar fisico y social de la ciudadania”. El afio anterior realizada en
torno a los dias 28 y 29 de mayo giré en torno al lema de la OMSS “Por una salud para todos”
que nosotras adaptamos a “Por una salud Universal” en la que realizamos una actividad de
prevencion de la salud cardiovascular en las mujeres con la colaboracién de Fundacion Mapfre y
su campafa “Mujeres por el Corazdn”, al dia siguiente en el Mupam ofrecimos unas jornadas de
tres ponencias en las que abordamos las patologias cardiacas en mujeres, las alergias e
intolerancias alimenticias y la prevencién de las patologias en mujeres desde el punto de vista
psicoterapéutico. Las jornadas fueron un éxito gracias a la colaboracion y difusion que las
Agentes de Igualdad hicieron a las usuarias de los distritos.

En esta IV Edicion para el afio 2019 se ha pensado que seria interesante ofrecer actividades de
la sensibilizacién y prevencion desde el punto de vista practico, es decir, ofreciendo talleres
interactivos en los que nos gustaria organizar un ciclo de talleres que podrian ser 4 durante todo
el mes de mayo y en cuanto a la tematica creemos importante que se traten aspectos que a las
mujeres les interesen y preocupen. En este sentido se esta trabajando en algunas propuestas
pero seria conveniente consensuarlo con las Agentes de Igualdad y los centros de salud que son
quienes conocen mejor y estan en contacto mas directo con las usuarias.

La segunda propuesta consiste en que en la Web del Area de Deporte del Ayuntamiento de
Mélaga se incluya una pestafia de deporte femenino, los objetivos que se pretenden alcanzar
son, 1° facilitar el acceso a la informacion de las actividades deportivas femeninas y 2° mejorar la
visibilizacién de las deportistas, los equipos femeninos y los eventos deportivos femeninos.

El Sr. Alcalde interviene para dar la palabra a Rosa Galindo del Grupo Municipal Malaga Ahora.

Toma la palabra D?. Rosa dando las gracias al trabajo que se viene realizando durante todo el
afo que es fabuloso y que ya sabemos que las mujeres no precisamente disponemos de mucho
tiempo por el volumen de cosas que llevamos hacia adelante. Comentar que como un grupo que
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somos de mujeres, feministas y conocedoras ampliamente de la violencia machista que estan
sufriendo muchas mujeres, hemos traido porque nos toca como politicas y como representantes
publicos en este momento nos toca pelear desde este lugar por unas politicas feministas y unas
politicas que realmente den respuesta a la situacion de violencia machista y a la ansiada
igualdad a la que no llegamos hemos traido distintas propuestas y creo que hemos sido un grupo
que reiteradamente estamos trayendo propuestas al pleno.

Queria comentar una ultima propuesta que hemos hecho al equipo de gobierno de que incluyera
en las inversiones financieras unos cursos de formacién remunerado para las mujeres victimas
de violencia machista, creemos en las politicas reales y creemos en los minutos de silencio pero
creemos que se necesitan propuestas muy concretas que realmente den solucién a la
problemética tan grave que estan sufriendo muchas mujeres en Malaga, en la provincia y
desgraciadamente en todo el mundo.

Decir también que con la propuesta de Pestafia en la Pagina Web, decir que se puede llevar a
cabo de forma muy fécil ya que no conlleva ni siquiera presupuesto y es que la pagina web del
ayuntamiento de manera visible haya una pestafia en la que se hable de las politicas de igualdad
y las politicas feministas ya que cuando entras en la pagina hay que bucear mas de la cuenta
para acceder y no todo el mundo tiene experiencia para encontrarlas faciimente.

Toma la palabra el Sr Alcalde para hacer una aclaracién sobre el presupuesto y la propuestas
que se vienen haciendo y trabajando en esa linea dese hace tiempo y pregunta si hay alguna
intervencion con relacién a este tema.

Toma la palabra D?. Rosa del Mar Rodriguez del Grupo municipal Socialista dando las gracias a
todas las personas componentes de los grupos de trabajo del Consejo Sectorial de las Mujeres
y a sus propuestas y da la bienvenida a las nuevas entidades que se han incorporado
recientemente. Hace mencion a que el trabajo con los y las menores debe de ser imprescindible
ya que sabemos que en Espafia hay aproximadamente 800.000 menores que cada afio sufren
directamente victimas de violencia de género, ahora que ya por fin hemos cambiado la Ley de
Bases de Régimen Local y que los Ayuntamientos como administracion més cercana vamos a
estar en primera linea trabajando codo con codo con las victimas y siguiendo también las
indicaciones del convenio de Estambul pues es fundamental que pongamos en el objetivo de
nuestro trabajo ademas de las mujeres por supuesto, a todos los menores y las menores porque
sabemos que hay tenemos uno de nuestros objetivos méas importantes.

Por otro lado ha salido el tema de la publicidad del cartel de la feria decir que una ciudad como
Mélaga si quiere seguir siendo puntera en igualdad como siempre lo fue pionera de la mano de
Carmen Olmedo y de toda las que le han seguido no podemos permitirmos y no puede volver a
pasar que un cartel se cuele en la feria 0 en los que optan a ser cartel en la feria y que haya
personas en el jurado que lo defiendan y digan que no hay nada raro que ver. Eso esté claro que

14



El Secretaria del Consejo Sectorial de la Mujer

Fdo.: José Javier Gomez Villaespesa

Ayuntamiento de Malaga i

=2 Area de Gobierno de Derechos Sociales

Area de Igualdad de Oportunidades

las mujeres seguimos sin estar en los puestos decisorios como en ese jurado que es un ejemplo
mas y no podemos volver a consentir que eso pase en nuestra ciudad.

El Sr. Alcalde toma la palabra para indicar que como se suele hacer en otras ocasiones es
incorporar a los objetivos de trabajo del ayuntamiento y el equipo de gobierno con el consenso
maximo y ademas el Consejo Sectorial de las Mujeres lo hace suyo y tratar de todo ello llevarlo a
cabo todo lo que se plantea en el primer grupo, desde actividades formativas en relacién con la
prevencion, sensibilizacion y erradicacién de la violencia de género, contemplar a los y las
menores como colectivo de especial atencion en las convocatorias de subvenciones, acciones
especificas de formacion a todo el personal de servicios sociales para atencion especifica de los
y las menores victimas de violencia de género del primer grupo de trabajo explicado por Lola
Fernandez.

El Segundo grupo también explicado por Lola Fernandez es en relacion al cartel de feria que lo
que haremos es incorporar en los jurados, efectivamente, que haya una presencia equilibrada y
paritaria que permita aportar la maxima de sensibilidad en esta cuestion. Es verdad que la
sensibilidad se puede tener desde el &mbito masculino pero mas garantizado esta si hay también
una presencia paritaria en esta materia para evitar que pueda haber ningun tipo de queja o de
perspectiva de alguna cuestion como es el caso de sobre si finalmente ese cartel no fue elegido
a nivel popular sino que fue otro el cartel que tuvo el apoyo. Pero para evitar ese riesgo. No sé si
lo tenéis en la memoria pues no es facil ponerlo en la pantalla para recordar y comentarlo de una
manera directa.

La tercera propuesta que ha expuesto Paqui Cruzado, la mujer deportista malaguefia para una
rotonda me parece muy razonable y tenemos mas de una deportista que lo merece y podemos
poner mas de un espacio, la cuestiéon es que el reglamento general en cuanto a calles nos
plantea que haya unas peticiones escritas y yo os invito a que por favor paséis rapidamente
escritos y casi aprovechemos esta reunién de hoy para hacerlo y dejar ya firmada un par de
paginas de firmas apoyando el nombre de una deportista que tenga una proyecciéon nacional y
que esté muy justificado. Aqui hay varias, tanto Maria Peldez como Teresa Zabell, Carolina
Navarro, Dana Cervantes, Carolina Malchair, son nombres con una gran proyeccion. Por
supuesto que una al menos, que es lo que se plantea, desde cultura quien lleva el tema de
calles, se planteara.

Luego en Salud y Deporte, la propuesta de FEMSANA para la |V Edicion de 2019 que plantea
actividades de sensibilizacion y prevencion desde el punto de vista practico, o sea, que haya
talleres interactivos, 4 talleres en mayo con la tematica en aspectos de la mujer viéndolo con las
Agentes de Igualdad y los Centros de Salud, esto hay que verlo muy de la mano del area y de la
consejeria de salud para ver cuéles pueden ser los temas que mas interesan. Ya en el afio 2018
hubo esta cuestion relativa al analisis y encuesta en cuanto al servicio de informaciéon que se
hacia con esa unidad mavil promovida desde Mapfre con la campafia “Mujeres por el corazéon’.
Es cuestion de articularlo de acuerdo con las propuestas que se vayan elaborando y
consensuando.
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La pestafia de deporte femenino, me parece que también es muy razonable hacerlo ya que
estamos bastante bien en el porcentaje de participacion de vida deportiva de las mujeres aunque
es mejorable. Va bien el nivel de Méalaga global con mas del 60% de la poblacién que hace
deporte, aunque a lo mejor se contabiliza como hacer deporte “caminar” una vez a la semana,
que es poco pero es algo. Siempre que sea regularmente y continuado, que no sea
esporadicamente depende del enfoque con el que se hacian las preguntas de la encuesta.
Debemos de estimularlo al méximo ya que siempre ha habido un cierto diferencial de que la
mujer hace algo menos por el propio problema del no reparto igualitario de las cargas de trabajo,
el hogar, en la familia, etc...que le deja menos tiempo libre para ese tema, esa es la realidad.
Todo lo que hagamos de manera proactiva me parece que es positivo.

Agradezco enormemente a los grupos de trabajo todo lo que han planteado y al recordatorio que
se ha hecho de algunas cuestiones que se han visto aqui en pleno, como lo que decia Remedios
Ramos que se esta estudiando como hemos dicho, pero lo que quiero valorar es que
efectivamente es que el Consejo Sectorial de Las Mujeres tiene una organizacién muy bien
montada con los grupos de trabajo cuyo esfuerzo es digno de ser resaltado porque enriquece
estas reuniones del Consejo Sectorial y nos ayuda a plantear unas politicas muy practicas que
den respuesta a las necesidades y a los temas que se plantean desde el dmbito de las
asociaciones.

Pregunta si hay alguna intervencion mas sobre el punto 9, y continlia antes de pasar a ruegos y
preguntas destacando la presencia institucional de Elena Mendoza que es Jefa de la Unidad de
Coordinacién contra la Violencia en la Subdelegacion de Gobierno, saludando siempre con
afecto y dando la bienvenida, esta Isabel Jiménez Delegada del Rector para la Igualdad y la
Accidn social, Encarnacion Jiménez Directora del Servicio de Igualdad de Diputacion y Francisca
Barrionuevo del Instituto Andaluz de la Muijer.

PUNTO N°10.- Ruegos y preguntas. Toma la palabra D?. Andrea Balbota, con dos cuestiones, la
primera agradecer desde Plataforma Violencia Cero, que se envid un comunicado indicando que
no compartiamos la tematica de la campafa inicial, no porque no compartiéramos esa tematica
sino porque no creiamos que era el dia adecuado para plantearla y queria dar las gracias porque
como me dice Mar que siempre decimos lo malo, lo bueno también. Gracias por haber tenido en
cuenta nuestra propuesta para que se cambiara la tematica y que la camparia sea la que es
ahora.

La otra cuestion es comunicar que ademas de la manifestacion del domingo a las 12 de la
mafana saliendo desde la plaza de la merced, también montaremos las mesas _informativas
como se hace todos los afios pero seréa el viernes 23 de 11 a 13 horas en la ciudad de la justicia,
en la plaza de la constitucion, en la biblioteca de Churriana y en la calle Cruz Verde en el centro
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de salud, en la que habra material como el de todos los afios y este afios con la campafia del
Instituto Andaluz de la Mujer y de la Diputacion de Malaga.

El Sr. Alcalde da las gracias a D?. Andrea.

Toma la palabra D?. Elena Mendoza saludando a las personas que asisten al consejo sectorial
de las mujeres y agradeciendo al Ayuntamiento y a todas las personas involucradas en la
realizacion de la campafia y de las actividades que la acompafian, por todo el esfuerzo realizado,
y por otra parte, afiadir que en cuanto al mensaje que a través de la campafia se quiere difundir,
creo que hay que hacer un gran esfuerzo de concienciacién a toda la sociedad para que se
apoye a las victimas y el poner de manifiesto que solamente 1,4 % del entorno revela y denuncia
es un dato aplastante y que tiene que hacernos ver claramente que hay que empezar a sacudir
al entorno y a que salgamos de esa anestesia y que se comienza a denunciar en mayor medida.
Queria también informar que estos datos son recopilados desde el consejo general del poder
judicial en el ministerio de justicia, esa pagina web en la que estan alojados estos datos estan a
disposicion de cualquier persona interesada, en la web www.cgpj.es, contiene estadisticas
judiciales, victimas de violencia de género, datos por audiencias provinciales, por partidos
judiciales. No vais a encontrar datos relativos a municipios por una cuestion de privacidad de las
victimas porque tenemos que tener en cuenta que municipios muy pequefios en donde se podria
identificar claramente, pero toda aquella persona que esté interesada puede acceder tanto a los
datos relativos a las denuncias interpuestas por las propias victimas, por los familiares y amigos
y por el entorno y también por atestados policiales. Quiero recalcar que estamos en presencia de
un delito publico y por lo tanto que cualquier persona puede dirigirse a la policia y a la guardia
civil para denunciar este tipo de hecho delictivo y desde luego es un mensaje que desde todas
las administraciones siempre se hace con mucho hincapié para que no pase inadvertido.

Desde la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, asi se viene haciendo también
en el sentido de campafias que ha habido anteriormente y que reiteran que la violencia de
género no es cosa de pareja, que no se permita que la violencia de género se considere un
problema de pareja porque afecta a toda la sociedad.

Por otra parte, ofrecer la colaboracién de la Subdelegacion del Gobierno tanto de policia nacional
y guardia civil en cuanto a todas las actividades relacionadas con la sensibilizacion y
concienciacion en la formacion de profesionales respecto a la prevencidén de la violencia de
género entre menores victimas ya de violencia de género por parte de sus parejas como
respecto de los hijos y de las hijas de las mujeres que estan sufriendo esta situacion. Contamos
con grupos especializados tanto en policia nacional como en guardia civil, tanto GRUME (Grupos
de Menores, se encuentran incardinados en las Brigadas Provinciales de Policia Judicial), como
UFAM (Unidades de Familia y Mujer) y EMUME (Especialistas Mujer y Menor, de la Guardia
Civil), que sepais que hay un conjunto de profesionales especializados en estos temas y que
desde subdelegacion igualmente en cuanto a facilitar cualquier tipo de informacion al respecto,
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estadisticas, datos, campanas, etc.. y aquello en lo que podamos ayudar o ser de utilidad.
Gracias.

El Sr. Alcalde da las gracias a Elena Mendoza indicando que es testigo de la preparacion
excepcional que tienen policias nacionales que llevan estos temas.

Toma la palabra Isabel Jiménez agradeciendo a todas las compafieras de este consejo la
colaboracién a través de sus propuestas, respecto a papel que tiene que jugar una institucién
como es la universidad de Malaga reitera el ofrecimiento de la UMA para aquellas cosas en las
que podamos contribuir para la lucha contra la violencia de género. Un ejemplo es la campafia
de los buenos tratos de las que antes hablaba Mar, que es un proyecto que demuestra cémo a
través de los y las estudiantes de la UMA se pueden realizar medidas creativas que después
sirvan para ir a la sociedad y a través de esa preocupacién de los propios y las propias
estudiantes, hombres y mujeres de la universidad de Malaga de alguna manera ofrezcan a la
sociedad en general y en concreto a la sociedad de Malaga eso que ellos y ellas aprenden en
realidad durante esos talleres de teatro, que después van a ofrecernos para sensibilizar y
visibilizar el problema de la violencia de género. Reiteraros nuestro ofrecimiento para cualquier
colaboracién en la que podamos estar a través de distintas medidas, distintos programas que a
través de esta delegacién se canalizan en la lucha contra la violencia de género y en todo lo que
haga referencia a la igualdad y consecucion a la igualdad real entre hombres y mujeres porque
esa es la mayor prevencion para la violencia de género, no va haber nunca, no va a desaparecer
la violencia sin la consecucion de una igualdad real entre hombres y mujeres. Gracias.

El Sr. Alcalde da las gracias.

Toma la palabra Encarnacién saludando a todas las personas asistentes al consejo y a la mesa y
agradecer al ayuntamiento la invitacion a este consejo hace a la diputacion provincial de Malaga.
Felicitar por la campafa que es gratificante verla y felicitar a diputacién porque sin habernos
puesto de acuerdo hemos coincidido en el lema de la campafia. Nuestra camparia de diputacion
que precisamente hemos presentado en el dia de hoy y las actividades que se llevaran a cabo
en este afo. Nuestro lema es “Crees que podras callarla pero no podras callamos” es decir,
también implicamos al resto de la sociedad para que denuncien esta violencia que estan
sufriendo las mujeres. Nuestro cartel, evidentemente, es otro pero el lema coincidimos
totalmente en esta falta de implicacion que esté sufriendo y que esta llevando a cabo toda la
sociedad, coincidimos exactamente igual. No es un problema de las mujeres, las mujeres somos
las que sufrimos el problema pero el problema lo tienen evidentemente los hombres y lo tenemos
la sociedad que no acabamos de ver que esta implicacion que es necesaria que todas las
personas tengamos y seamos conscientes que tenemos que decir de una vez que tenemos que
terminar con ello.
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La relacion de actividades que vamos a llevar a cabo en nuestro ambito de actuacion desde
diputaciéon son los municipios, pero encantada de estar aqui en el consejo porque hay muchas
asociaciones que trabajan también aqui y en los municipios de la provincia y comparieras de los
grupos politicos que también estan en diputacion con lo cual también estan implicadas en todas
las actuaciones que desde diputacién estamos llevando a cabo y vamos a llevar en los
municipios. Desde la coordinacién institucional es importantisimo el tema de menores y uno de
los puntos fundamentales que estamos tratando en nuestras mesas comarcales desde el afio
2012 es precisamente el tema de la atencién psicologica a menores, los menores como victimas
directas de la violencia de género. Felicitar al ayuntamiento por este Consejo tan importantisimo
y gracias.

El Sr. Alcalde da las gracias.

Toma la palabra Francisca Barrionuevo del Instituto Andaluz de la Mujer agradeciendo el trabajo
de este consejo sectorial de las mujeres. Incidir en que IAM esta ahi en todos los planes y
programas que aqui se han mencionado, que trabajamos en dos lineas fundamentales que son
el asesoramiento y la informacién en todos los ambitos y en todos los municipios llevando todos
nuestros servicios a nivel de toda Andalucia, dependiendo de las necesidades de cada poblacion
los recursos se van gestionando. Agradecer la invitacion ya que aunando las fuerzas se puede
cambiar el presente y el futuro. Gracias.

El Sr. Alcalde da las gracias.

Toma la palabra D?. Africa G Zanella, del Centro de Sostenibilidad y economia de género,
agradeciendo a las personas asistentes y al ayuntamiento y al consejo por todas las
informaciones y el compromiso que existe con este tema ya que es importantisimo. En la UMA el
Rector me invité una vez a participar en un coloquio donde se identificaba cuales serian las
mayores causas por investigacion de la violencia de género. Ruth a alertado de que hay mucha'y
que parece que no cambia. Queria traeros una pequefia observacion ya que yo trabajo con la
ONU vy la cuestion es que existe en todos los paises del mundo este problema y sigue creciendo,
no es simplemente aqui. No tiene ninguna identificacion social, etc...lo que si hay es una
relacion directa con 1. Consume drogas o alcohol ya que lleva mucho a la accién en si y 2.
Empoderamiento econdmico de la mujer ya que cuando existen problemas econdmicos siempre
se dan mas incidentes de violencia de género. Doy las gracias y la enhorabuena por el
compromiso que hay con este tema en el consejo sectorial y os invito a leer la entrevista que he
dado a El sur, sobre empoderamiento econoémico de la mujer.

El Sr. Alcalde da las gracias y la enhorabuena por la entrevista.
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Toma la palabra Remedios Ramos para recordad antes de que acabemos que el dia 14 habra
una huelga estudiantil convocada por el sindicato de estudiantes cuyo objetivo es lo que todas
hemos venido manifestando aqui de una manera u otra, que es un objetivo muy concreto,
exigirle al gobierno la puesta en marcha e inmediata de una asignatura de educacion sexual,
inclusiva, evaluable y obligatoria en todos los centros de estudio tanto publicos como privados
para que sin importar “textualmente” nuestro género, orientacién sexual o identidad podamos ser
lo que somos. De esta manera y en la educacién se va avanzando en igualdad y solicitando en
solidaridad de este consejo el apoyo de esta huelga estudiantil. Gracias.

Toma la palabra D?. Andrea Balbota de la Plataforma Violencia Cero, sin la intencién de debatir
pero si hacer un comentario en cuanto lo que ha comentado la compafiera, que desde la
plataforma (no es una opinién personal) creemos que la problemética de la gravedad de la
violencia de género no tiene que ver ni con la condicién social ni con la condicién econdmica sino
que tiene que ver con el sistema patriarcal que esta en todas partes. Queria dejar aclarado esto
desde el punto de vista de la entidad. Gracias.

El Sr. Alcalde da las gracias indicando que en temas educativos siempre se ha expresado que lo
importante es educar en valores sobre la igualdad, el respeto, respeto mutuo, la no violencia, paz
y todos estos aspectos. Muy importante que de cara a lo que es formar una familia, vivir en
pareja, etc. haya un planteamiento de igualdad en los roles, en las tareas, sobre todo cuando la
mujer se incorpora al trabajo de una manera intensisima y ese esfuerzo tiene que ser
compartido. Esa educacion respecto a igualdad tiene que ser basica para evitar lo que es la
violencia machista y baje de una manera radical. Preocupa mucho en temas estadisticos que
paises mas avanzados que nosotros como son los escandinavos hay una violencia muy alta. A lo
mejor que aqui las estadisticas solo reflejan una parte inferior a la realidad y alli si se contempla
toda.

Toma la palabra Rosa para rectificar lo referido de IFS, y afiade que la denominacién es
importante, se llama violencia machista y entendemos que es un tema que tiene que ver con el
patriarcado y hay que sacarlo también del ambito netamente de la pareja ya que se da también
en mas ambitos.

El Sr. Alcalde da las gracias y da por concluido este consejo sectorial de las mujeres
agradeciendo a todas y a todos. Lo de todas lo digo con mas énfasis porque hay mayoria
aplastante de mujeres como es normal en el consejo sectorial de la mujer. Agradecer también a
los hombres que hay aqui presentes la presencia, el esfuerzo, el trabajo, el trabajo de los grupos
de trabajo del consejo, presencia institucional hoy al menos al completo.

No habiendo mas ruegos ni preguntas el Sr Alcalde da por concluida y finalizada la sesion y
agradeciendo la presencia y participacion.
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V° B° EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fdo. Francisco de la Torre Prados Fdo. José Gomez Villaespesa

Las personas asistentes fueron las siguientes:

Presidente del Consejo: D. Francisco de la Torre Prados

Vicepresidente del Consejo: D. Julio Andrade Ruiz

Directora General del Area: D2. Ruth Sarabia Garcia

Secretaria del Consejo Sectorial de las Mujeres: D. José Gémez Villaespesa

Por el Grupo Popular: D?. Francisca Bazalo Gallego
D2 Gemma del Corral Parra

Por el Grupo Socialista: D?. Rosa del Mar Martin Vela

Por el Grupo Malaga Ahora: D8 M2 Rosa Galindo Gonzélez

Por el Grupo Malaga para la Gente: D?. Remedios Ramos Sanchez

SGS
[ Acaeoiano ron ENAC |

Por el Grupo Ciudadanos: D. Alejandro Carballo Gutiérrez, en sustitucion de D. Juan

Cassa Lombardia

En nombre y representacion de las Instituciones:

Por el Instituto Andaluz de la Mujer: D?. M2. Carmen Moreno

Por la UMA: D@. Isabel Jiménez Lucena
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Por la Subdelegacion de Gobierno: D?. Elena Mendoza Rull

Por el movimiento Asociativo y Entidades asisten:

Asoc. Kartio

Federacion AGORA
Asoc. Embrujo Malaguefio ACREM
Asoc. AMARE

Fundacién ANNA-O
Asoc. ALCER-Malaga

Asoc. ARRABAL AID

Asoc. de Caridad San Vicente de Paul
Asoc. Malaguefia Lupus

INTERED

Asoc. Mujeres El Embrujo

Asoc. Deméter

Cruz Roja Malaga

Plataforma Violencia Cero

Federacion Provincial de AAVV Solidaridad
Asoc. ASAMMA

Asoc. Concepcion Arenal

Asoc. VIVE

Asoc. Mujeres Unidad POSMODERNAS
Federacion MISTRAL

Asoc. ALHELI

Asoc. EGERIA Desarrollo Social

Asoc. AULAGA

Asoc. Brazos Abiertos ABAMA

Asoc. ADIPM

Asoc. APAM

Asoc. REDIME

Federacion Andalucia Diversidad LGBT,

Como representantes del Area de Igualdad:

Da. Mar Torres Casado de AmezUia, Directora Técnica de Derechos Sociales.

D?. Fuensanta Garcia Carrasco, Jefa de Seccién del Area de Igualdad de Oportunidades.



