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Ayuntamiento de Malaga
== Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Igualdad de Oportunidades

1. RECURSOS HUMANOS
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2. I PLAN TRANSVERSAL DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA......coiitiriiirr

El Il Plan Transversal de Género se aprobd con fecha 29 de Mayo de 2014, con una vigencia de 4
afios 2014-2018. Esta en proceso de aprobacion el siguiente también con una duracion de 4 afios.

Se estructura en nueve ejes tematicos, cada uno de los cuales, a su vez, se compone de varios
objetivos con sus correspondientes medidas e indicadores de evaluacion:

EJE1 EJE INSTITUCIONAL

EJE 2 FORMACION Y EMPLEO

EJE 3 CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

EJE 4 EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES
Y COOPERACION INTITUCIONAL Y SOCIAL

EJES5 PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE6 URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EJE7 EDUCACION Y CULTURA

EJE 8 MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS

EJE9 SALUD Y DEPORTE

La estructura organizativa interna que garantiza la dptima ejecucion del plan se compone a nivel
politico de la Comisién Politica y a nivel técnico de las Comisiones Técnicas Transversales.

Comisién Politica

Con fecha 7 de octubre de 2015 se constituy6 la Comision con la nueva corporacion municipal,
compuesta por las diferentes areas de gobierno municipales de las que se compone el Ayuntamiento
de Mélaga y que estan representadas por las Concejalias y el Alcalde.

Entre las principales funciones destacamos: “Fomentar la gobernanza desde la igualdad de
oportunidades”, “poner en marcha la aplicacién de la transversalidad de género y medidas y

actuaciones que favorezcan la igualdad de género”, “Promover la formacion en la aplicacion de la
transversalidad de género, del personal de la Administracién Local’, y “la Incorporacién de la
perspectiva de género en las actuaciones municipales”.

Comisiones Técnicas Transversales

Las comisiones son equipos de trabajo imprescindibles para que las medidas previstas en el I| PTG
se ejecuten de acuerdo a los pardmetros de calidad técnica requeridos. Estan compuestas por
personal técnico del area de igualdad y del area en cuestion con responsabilidad en planificacién de
su area y cuyas funciones son “elevar propuestas concretas de actuaciéon a los/as responsables
politicos”, “coordinar acciones transversales realizadas en las areas municipales” y “evaluar la
incorporacion de la estrategia transversal de género en cada area”.

Sus funciones son las siguientes:
v Organizar la agenda de trabajo en funcion de los objetivos y medidas previstas para cada
area u organismos municipales.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/

3



awhhd

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.
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v Asesorar y realizar las aportaciones técnicas necesarias para adecuar las actuaciones
municipales al principio de igualdad de oportunidades.

v’ Trasladar a las Direcciones de Areas y Gerencias de Organismos y Empresas Municipales
las medidas y propuestas de mejora relacionadas con el Il Plan Transversal de Género.

v’ Realizar informes del seguimiento de la ejecucion del II PTG en sus respectivas Areas y
Organismos Municipales.

v' Facilitar la formacién, en la aplicacion de la transversalidad de género, del personal de cada
area u organismos municipales y su formacion continua en esta tematica.

COMISIONES TECNICAS TRANSVERSALES. Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO

AREAS DE GOBIERNO COMISIONES: AREA/EMPRESA

1. AREADE ALCALDIA

PRESIDENCIA 2. AREA DE COMUNICACION

ONDA AZUL EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE MEDIOS DE COMUNICACION DE

MALAGA S.A.

AREA DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS

0.A. GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYTO

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -RECURSOS HUMANOS

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -CALIDAD

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION

9. SAIC

10. AREA DE CULTURA

CULTURA, EDUCACION, DEPORTE Y 11, INSTITUTO MUNICIPAL DEL LIBRO

EDUCACION JUVENIL Y OCUPACION 12. SOCIEDAD MUNICIPAL TEATRO CERVANTES, S.A

DEL TIEMPO LIBRE. 13.  SOCIEDAD MUNICIPAL FESTIVAL DE CINE DE MALAGA

14. “AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION PUBLICA DE PABLO RUIZ PICASSO, Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES”

15.  AREA DE EDUCACION

16. AREA DE DEPORTE

17.  SOCIEDAD MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A.

18.  AREA DE JUVENTUD

19. AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 20. 0.A. PATRONATO BOTANICO "CIUDAD DE MALAGA"

21. OMAU

22. LIMPOSAM

23. LIMASAII

24. EMASA

25. PARCEMASA

26. AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR Y PLAYAS

REACTIVACION ECONOMICA, 27. AREA DE COMERCIO Y ViA PUBLICA

PROMOCION EMPRESARIAL Y 28.  0.A.INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE)

FOMENTO DEL EMPLEO 29. 0.A. CENTRO MUNICIPAL DE LA INFORMATICA (CEMI)

30. AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

DERECHOS SOCIALES 31. AREA DE DERECHOS SOCIALES

32. EMPRESA MAS CERCA

33.  AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION AL DESARROLLO

34. 0.A. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ORDENACION DEL TERRITORIO, 35.  O.A.INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA (IMV)

VIVIENDA, ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD 36. AREA DE ACCESIBILIDAD

Y SEGURIDAD 37.  AREA DE MOVILIDAD

38. EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES SAM (EMT)

39. INSTITUTO MUNICIPAL DEL TAXI

40. SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS (SMASSA)

41. AREA DE SEGURIDAD

d

ECONOMIA, HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS

o NS oA
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EVALUACION DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO.
La prevision para la evaluacion del Plan seré a través de:
» Informe de seguimiento bianual en Junio de 2016.

> Informe de evaluacion final de 2018.

o Evaluacion del Proceso: Valoracion de las oportunidades y dificultades tenidas para
la implementacion del Il PTG.

o Evaluacion de Resultados: Medicion del nivel de ejecucion de las acciones previstas
en el Il PTG Indicadores de resultados

o Evaluacion del Impacto: Medicion de los efectos a medio y largo plazo del Il PTG en
la ciudadania.
Indicadores de impacto.

3. ACTUACIONES POR EJES DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO.

. EJE 1. INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL
Introducir la metodologia transversal de género en aquellos aspectos que son comunes a todas las
areas municipales.
» Obijetivo 1 Favorecer la utilizacion de un lenguaje no sexista en las comunicaciones internas
y externas del Ayuntamiento.
Indicadores
N.° de acciones formativas ofrecidas al personal del Ayuntamiento:
Sondeo sobre el uso del Manual de lenguaje administrativo no sexista por el personal
municipal
» Obijetivo 2 Promover un uso adecuado de la imagen de mujeres y hombres que proyecta el
Ayuntamiento.
Indicadores
N.° de acciones formativas ofrecidas al personal del Ayuntamiento
Sondeo sobre el uso del Manual de publicidad administrativa no sexista entre responsables
de comunicacion de cada Area.
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» Objetivo 3 Facilitar la elaboracion de indicadores de género en todas las actuaciones

municipales
Indicadores
N° de acciones formativas:

» Obijetivo 4 Facilitar la elaboracion de presupuestos con enfoque de género en las areas

municipales.
Indicadores
N° de acciones formativas

N° de areas, empresas municipales y organismos autdnomos que han realizado

presupuestos con enfoque de género

» Objetivo 5 Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la estructura

organica municipal y en las empresas y organismos dependientes del Ayuntamiento.
Indicadores

Comparacion estadistica de mujeres y hombres en puestos directivos del Ayuntamiento, en

2013y 2017.

Comparacion estadistica de mujeres y hombres en puestos directivos de las empresas y

organismos dependientes del Ayuntamiento, en 2013y 2017.
Estadisticas desagregadas por sexos de la constitucion de los tribunales examinadores

» Obijetivo 6 Fomentar la incorporacién del enfoque de género en los programas y proyectos

cofinanciados con fondos de la comunidad auténoma, nacional y europea.
Indicadores
N° de proyectos desarrollados con programas europeos gestionados desde la OMAU

N° de proyectos desarrollados con programas europeos gestionados desde la OMAU que

han incorporado la perspectiva de género.

» Obijetivo 7 Garantizar la perspectiva de género en los planes y programas de actuaciones de

las areas municipales.
Indicadores

N° de areas y organismos municipales que tienen comisiones técnicas transversales de

género.

N° de Planes especiales de actuacién que han incorporado mesas de trabajo para la igualdad

de género.
N° de Planes Municipales que incorporan la perspectiva de género.

» Objetivo 8 Fomentar la cooperacion inter institucional en materia de género desde el

Ayuntamiento.
Indicadores

N° de alumnado universitario incorporado para hacer practicas en servicios y/o programas

para la igualdad de género.
N° de colaboraciones institucionales en materia de igualdad de género.
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ACTUACIONES REALIZADAS

COMISIONES TRANSVERSALES

En la actualidad existen 41 comisiones en las que se esta trabajando conjuntamente el Area de
Igualdad de Oportunidades y las diferentes Areas, Organismos y Empresas que componen el

Ayuntamiento de Mélaga.
v" Objetivos:

>

>

Impulsar la ejecucion de las medidas recogidas en el cronograma del [l PTG.
- Orientar y asesorar sobre la implementacién de la transversalidad de género al

personal de cada servicio municipal.
Gestionar la puesta en marcha de las medidas del Il PTG.

- Proponer acciones concretas, recogidas en el [| PTG a las direcciones de las areas

municipales y gerencias.
Evaluar la implementacion del Plan en cada Area Municipal

v" Actuaciones a llevar a cabo en cada una de las comisiones técnicas:

VVVVVYVYYVYYVY
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Revisién del Lenguaje Sexista

Revisién de la Publicidad e Imagen Institucional

Revisién de las Memorias e Indicadores

Revisién Paginas Webs

Incorporacion de la perspectiva de género en la programacion
Asesoramiento para la formulacion de indicadores de género
Valoracién de la pertinencia de género en el presupuesto
Evaluacion del impacto de género.

RESPONSABLES COMISIONES TECNICAS

AREA
Igualdad Fuensanta Garcia Carrasco
Igualdad M? Dolores Nieto Lara
Igualdad Isabel Macias Tineo
DISTRITOS
Centro Nuria Manzanares Santos
Este Julia Salinas Lozano
Ciudad Jardin Lourdes Acuia Muiioz
Bailén Miraflores Mar Salaberria Garcia
Palma Palmilla Montse Clos Fabuel
Cruz Humilladero Begoiia Aragon Andujar
Carretera Cadiz Yani Ortega Muioz
Churriana Montse Garcia Gonzalez
Campanillas M? Carmen Domenech de la Rubia
Puerto de la Torre Lourdes Garcia Jiménez
Teatinos Universidad M? Belén Jiménez Martin
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Igualdad de Oportunidades

EJE 2. FORMACION Y EMPLEO

Su objetivo fundamental es Propiciar la igualdad de género en la formacion y el empleo que genera el
Ayuntamiento y las empresas malaguefias mediante:
Promover la igualdad de género en los programas de formacién que desarrolla el
Ayuntamiento.
Promover la gestion de los recursos humanos con perspectiva de género en el Ayuntamiento

>

VVY VYV

de Malaga.

Impulsar la incorporacion de las mujeres al empleo por cuenta ajena.

Favorecer el acceso de las mujeres al empleo autbnomo y a la creacion de empresas.

Analizar la situacion laboral de mujeres y hombres en la ciudad de Malaga.

ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL (VIOLENCIA DE GENERO)

Servicio de orientacion laboral especializada en la atencién a las mujeres que sufren violencia por
razon de género con las funciones concretas de:

Informacion y recursos en la busqueda de empleo
Informacion sobre el mercado laboral

Identificacion de recursos laborales

Deteccion de objetivos profesionales
Entrenamiento en habilidades para el empleo

MUJERES ATENDIDAS IREM

INDICADORES
CALIDAD 2019

10
TRIMESTRE

20
TRIMESTRE

30
TRIMESTRE

40
TRIMESTRE

Ener.

Febr. | Marz.

TOTAL

Abr.

May.

Jun.

TOTAL

Jul.

Agos.

Sept.

TOTAL

Oct.

Nov.

Dic.

TOTAL

TOTAL
ANUAL

17

18 16

51

18

20

15

53

19

21

49

20

18

44

197

Han sido
empleadas

15

22

18

63

Han
realizado
formacién
remunerada

53

54

41

38

36

36

40
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“Rompiendo desigualdades en el empleo”
Actividad que se celebra en colaboracion con la Asociacion Arrabal, subvencionada por el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.
La consecucion de una igualdad real y total continta siendo, a dia de hoy, una utopia. Para avanzar,
hay que seguir haciendo crecer las estructuras que ya se han puesto en marcha, con el empleo de
acciones que toquen el fondo de la cuestion, que supongan aspectos de innovacion con las que ya se
vienen empleando y que aporten un valor afiadido a la tematica.
A través de este proyecto "CIE: Conciencia igualdad: empleo y desarrollo”, se propone el analisis de
contenidos que contribuyan al desarrollo de una conciencia positiva hacia la promocion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres. Sin olvidar que para poder trabajar procesos de
construccion colectiva, es necesario realizar previamente un proceso de desarrollo individual. Por ello
el enfoque de la actividad pretende aportar herramientas para el desarrollo personal Utiles para la
adquisicion de recursos en la busqueda de empleo y que repercutan de manera directa en el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.
El proceso de captacion de asistentes, supone alguna dificultad ya que desde nuestro servicio no se
trabaja especificamente en este sentido, quedando los temas de empleo centrados en el IMFE.
La actividad se desarrolla con normalidad y dentro de lo previsto.
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EJE 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y PROFESIONAL.

Su objetivo fundamental es Crear las condiciones necesarias para facilitar a la poblacion de Méalaga la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, asi como favorecer el desarrollo de la igualdad

real entre la ciudadania mediante:

» Adecuar y promover medidas que faciliten la conciliacion de la vida laboral y familiar de

mujeres y hombres

» Propiciar un cambio de actitudes respecto a la organizacion del trabajo y la vida social.

CAMPANA 8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
“MIRANDO HACIA EL FUTURO EN IGUALDAD”

El 8 de marzo es una fecha para la conmemoracién, la denuncia y la reivindicaciéon de la plena

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Estamos todavia muy lejos de ese objetivo,

como por desgracia evidencian anualmente los datos laborales,
las agresiones sexuales, las violencias machistas, la desigual
sobrecarga de los cuidados y sus consecuencias... una
realidad que condiciona el avance hacia una sociedad de plena
igualdad, en la que mujeres y hombres puedan decidir y
planificar sus vidas conforme a criterios de autonomia, justicia y
libertad.

Cada 8 de Marzo recordamos que la unién de muchas mujeres
en el mundo, ha conseguido grandes victorias para todas las
mujeres, un ejemplo de ellos son las sufragistas que lucharon
por derechos que poseemos hoy.

Cada 8 de Marzo visibilizamos que el bienestar de nuestra
sociedad no seria posible sin la realizacién de actividades
imprescindibles para la sostenibilidad de la vida como el
cuidado de las personas (nifias y nifios, mayores y personas
dependientes...) o el mantenimiento de las tareas del hogar.
Estas labores, mayoritariamente no remuneradas, recaen

8 DE MARZO

DiA INTERNACIONAL

DE LA MUJE

MIRANDO HACIA EL FUTURQ
ENIGUALDAD

principalmente en las mujeres. Sin su contribucion la sociedad se pararia.

Con la campafia de éste afio “MIRANDO HACIA EL FUTURO EN IGUALDAD” queremos recordar
que las mujeres seguimos luchando por nuestros derechos, que tenemos la esperanza de que el
futuro nos depara mas igualdad y que entre todas las mujeres, diversas y fuertes como somos

avanzaremos hacia ese fin legitimo, LA IGUALDAD REAL!!!.
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Cada 8 de Marzo también hacemos un llamamiento a los hombres para que juntos y juntas luchemos
por un futuro en igualdad, porque la unidad de accion entre hombres y mujeres aunando las visiones
masculina y femenina en su conjunto nos llevara a vivir en una sociedad mas justa, igualitaria y
progresista.

4+  ACTO CONMEMORATIVO EN HOMENAJE A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES MALAGUENAS Gala
con motivo del Dia Internacion de La Mujer dedicada al movimiento asociativo |
y a las mujeres en general en la que se realizara un reconocimiento a
Asociaciones que trabajen la Igualdad de Género y el empoderamiento de las
mujeres.
DIA: 11 de Marzo
LUGAR: Teatro Cervantes
HORARIO: 19:00
PARTICIPACION: 1104

4+ Il ENCUENTRO SOBRE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD  “MALAGA
CONCILIA 2019”. El objetivo fundamental del evento es ser un punto de
encuentro para el intercambio de conocimientos, ideas y experiencias sobre
las dificultades para la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y las
diferentes formulas que las empresas nos ofrece para afrontarla.
DIA. 14 de Marzo
LUGAR: MUPAM
HORARIO: 9.30 a 14.00h
PARTICIPACION: 100

EXPOSICION DE PINTURA “ROSA O AZUL, O EL QUE TU QUIERAS” Exposicién de la pintora
Mariemma Yague que trabaja la coeducacidn por una sociedad mejor para todos y todas, a través de
un recorrido por el despertar de la mujer hacia la igualdad real y efectiva, aun por alcanzar. A través
de sus rostros femeninos y los mensajes enredados en sus cabellos, |a artista refleja la situacion de la
mujer en Europa, Africa, Latinoamérica, o India, subrayando todo lo que alin nos separa de esa justa
y necesaria igualdad real.

FECHA: 18 AL 30 de Marzo

LUGAR: Centro Ciudadano Antonio Beltran Lucena Campanillas. C/ Jacob, 27.

HORARIO: Horario: 10:00h. a 13:30h. — 16:30h a 19:30h.

FECHA: 3 al 8 de Junio.
LUGAR: Patio de Banderas del Ayuntamiento de Malaga
HORARIO: 9:00h a 14:00h

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/
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Igualdad de Oportunidades
ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS

Respiro Familiar” Si cuidamos, aprendamos a cuidarnos

Cada vez es mayor el envejecimiento en la poblacién, debido al aumento de expectativa de vida y
disminucién de tasa de natalidad, por lo que tendemos a que se eleve el numero de personas que
necesitan ayudas. Por lo general, es la familia la que asume la mayor parte del cuidado, donde el
cuidador y cuidadora principal es la mujer en 8 de cada 10 casos en nuestro pais, con edades
comprendidas entre 45 y 65 afios. Esto se cumple a su vez, con familias al cuidado de personas
dependientes.

Una de las principales razones de que la mayoria de los cuidadores y cuidadoras sean mujeres, se
debe a la educacion recibida y mensajes que transmite la sociedad, donde se concibe que la mujer
estd mejor preparada que el hombre para el cuidado, por poseer mayor capacidad de abnegacion,
sufrimiento y ser mas voluntariosa. A pesar de eso, comienza a existir un cambio progresivo de esta
prevalencia. La entrega que muchos cuidadores y cuidadoras realizan a los cuidados de su familiar
con dependencia les lleva en ocasiones a asumir situaciones y riesgos excesivos que poco juegan en
favor de su bienestar y del éxito en los cuidados. Es necesario el autocuidado del cuidador y
cuidadora, pues es la mejor manera de estar preparados y obtener y mejorar sus capacidades para
atender apropiadamente a las necesidades de su familiar; lo cual serd abordado a través de la
realizacion de dicho taller.

Se trata de crear un espacio de reflexion, donde se informe a los cuidadores y cuidadoras de la
importancia de promover su propio bienestar para atender de manera mas efectiva a la persona que
esta a su cargo.

“;Quién Soy? Iniciacién al Autoconocimiento"

Con este taller se trabajaron: El autoconocimiento mediante técnicas de introspeccion, El analisis de
las estructuras mentales y valores dominantes, La autovaloracion y la autoestima El ejercicio del
poder personal y La responsabilidad y la corresponsabilidad con el propio proyecto de vida.

La temporalidad sera de cinco sesiones, con una duracién de dos horas por sesion. El contenido de
cada sesion abordara un ambito de la persona y la metodologia de trabajo tendra en cuenta: lo que
se piensa (la mente), lo que se siente (las emociones), y la corporalidad lo que se hace y se expresa
(el cuerpo)

Mindfulness

Los contenidos de este taller versaron sobre el concepto de Mindfulness, la compasion y
autocompasion, sus beneficios. Autorreflexion sobre el nivel de autocompasién en la vida diaria.
Aspectos fisicos, mentales y emocionales, a nivel relacional y a nivel espiritual.

El Mindfulness nos ayuda a desarrollar la capacidad de observar atentamente o de prestar atencidn
consciente a nuestra experiencia (sensaciones corporales, sentimientos y pensamientos) en el
momento presente, de manera intencional y con aceptacion.

Exploramos técnicas eficaces y sencillas basadas en la meditacion y la autoconciencia para vivir con
menos tension, mas iniciativa y creatividad, que nos llevaran a un mayor equilibrio en la vida, y a
abrirnos al verdadero potencial humano.
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Igualdad de Oportunidades

Las hijas e hijos de la violencia de género

Los contenidos de este taller versaron sobre:

1. Hacer visibles a los hijos e hijas de las mujeres victimas de la violencia de género como victimas
directas de la misma violencia.

2. Dotar a profesionales de un conocimiento especifico sobre los derechos de los nifios y nifias, su
desarrollo evolutivo y sus necesidades.

3. Sensibilizar a profesionales.

“;Quién Soy? Iniciacién al Autoconocimiento"
Con este taller se trabajaron: El autoconocimiento mediante técnicas de introspeccion, El analisis de

las estructuras mentales y valores dominantes, La autovaloracion y la autoestima El ejercicio del
poder personal y La responsabilidad y la corresponsabilidad con el propio proyecto de vida.

La temporalidad sera de cinco sesiones, con una duracién de dos horas por sesion. El contenido de
cada sesion abordara un ambito de la persona y la metodologia de trabajo tendra en cuenta: lo que
se piensa (la mente), lo que se siente (las emociones), y la corporalidad lo que se hace y se expresa
(el cuerpo)

Escuela de Igualdad

El taller se plated en dos sesiones para trabajar, de una manera ludica, participativa y sobre todo
cooperativa, la deconstruccién de prejuicios y desigualdades a través del intercambio de cartas y/o
dibujos con nifias y nifios de su edad de la Republica Dominicana.

En la primera sesion, se trabajé como se imagina el alumnado la vida en Republica Dominicana a
través de la realizacion de dibujos en grupo.

En la segunda sesion, el alumnado de Churriana describié su entorno, sus costumbres a través de
cartas y/o dibujos. Posteriormente, todos estos trabajos se enviaron a colegios de la zona de los
Batey, en Republica Dominicana. En esos colegios realizaran las mimas sesiones de trabajo,
imaginando la vida de los nifios y nifias de Malaga y realizando cartas y/o dibujos. Una vez recibido el
envio de Rep. Dominicana (que puede tardar varios meses) se organizara la tercera sesion con el
alumnado, para compartir en grupo las redacciones y dibujos de los nifios y nifias de los Batey y
reflexionar sobre los prejuicios que tenian y sobre la experiencia vivida.
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Igualdad de Oportunidades

EJE 4. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACI()N EQUILIBRADA EN ESPACIOS DE
TOMA DE DECISIONES Y COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOCIAL.

Con el objetivo fundamental de Favorecer la promocion y participacion equitativa de las mujeres y
hombres en los ambitos publico y privado y en la toma de decisiones de la ciudad mediante:

» Promover el desarrollo psicosocial de la poblacion adulta teniendo en cuenta valores que
faciliten la igualdad de género.
Promover el empoderamiento de las mujeres en el ambito personal y los espacios privados.
Potenciar el asociacionismo femenino como forma de participacién social y como plataforma
de expresion de necesidades y demandas
Favorecer la igualdad de género en el movimiento asociativo de la ciudad de Malaga.
Contribuir al crecimiento y difusion de la igualdad mediante la colaboracion con otras
instituciones.

YV VY

ACTUACIONES DE PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO.

o INFORMACION Y ASESORAMIENTO A ASOCIACIONES DE MUJERES. Este servicio se
ocupa de la atencion y orientacion al movimiento asociativo asi como de la gestion de la Convocatoria
Publica de Subvenciones. Desde él se gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer y la dinamizacion del
mismo.

ASISTENCIA PRESENCIAL 40

ESPACIO SOLIDARIO: 200 correos y 200 llamadas telefénicas

PLENO MARZO Y NOVIEMBRE: 196 correos y 196 llamadas telefénicas
GALA MARZO Y NOVIEMBRE: 196 correos y 196 llamadas telefénicas
CORREOS 100

LLAMADAS TELEFONICAS 140

AN N N NN

v' Consejo Sectorial de la Mujeres.

El consejo Sectorial de las Mujeres tiene dos sesiones plenarias, una en marzo coincidiendo con
el dia Internacional de la Mujer y otra en Noviembre coincidiendo con el Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la Mujer. Hay 106 Asociaciones inscritas en el Consejo, y la
participacion en los plenos suele tener una media de 40 asociaciones.

v' Dinamizacion del Consejo Sectorial de las Mujeres, a lo largo del afio se han
realizado reuniones mensuales siendo convocadas todas las Asociaciones que pertenecen al Consejo
Sectorial de las Mujeres, la media de participaciéon es alrededor de 28 asociaciones en cada
convocatoria. La dinamizacion de estas reuniones es fundamental, y la realiza un entidad contratada
para tal fin con la colaboracion de personal técnico del Area de Igualdad de Oportunidades. En las
reuniones se forman grupos de trabajo para elaborar las propuestas que se llevan a los plenos del
consejo. Las reuniones han tenido lugar en el salén de actos del Area de Igualdad.
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Igualdad de Oportunidades

Cronograma Reuniones 2019

MES FECHA CONTENIDO

FEBRERO 20/02/2019 | Elaboracién de propuestas para el Pleno de Marzo y
Puesta en Comun

MARZO 20/03/2019 Presentacién de las actividades que llevardn a cabo las
diferentes Asociaciones
ABRIL 24/04/2019 | Valoracién Espacio Solidario de Mujeres, Festival de

Malaga de Cine Espafiol

MAYO 22/05/2019 | Elaboracién de propuestas para el pleno de noviembre y
puesta en comun de las mismas

JUNIO 19/06/2019 Propuestas para el pleno de noviembre y puesta comun

SEPTIEMBRE 25/09/2019 | Elaboracién de propuestas para el pleno de noviembre y
puesta en comun

OCTUBRE 23/10/2019 Campania 25N y actividades desarrollaran las
asociaciones en conmemoracién del 25N
NOVIEMBRE 27/11/2019 | Propuestas realizadas en el pleno de noviembre y puesta
en comun
Cada mes, y dentro del punto informativo, se efectia una exposicidon que corresponde a
la presentacion de una Asociacidn por parte de la persona representante de la Asociacion
con la que se ha acordado previamente dicha presentacion

> Subvenciones. Un equipo se ocupa de la atencion y orientacion al movimiento asociativo
asi como de la gestion de la Convocatoria Publica de Subvenciones.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES

N°. de proyectos presentados 150

N°. de proyectos subvencionados 123

N° de proyectos ejecutados 120
Importe econdmico Subvenciones 120.000
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Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Foto: Reunion Informativa Asociaciones

> Se OTORGA las siguientes cuantias a las asociaciones y entidades que se sefialan y que
seran imputadas a la partida 27.2314,48900 PAM 2302:

ASOC. MALAGUENA DE ARTRITIS REUMATOIDE
(AMARE)

ASOC. CULTURAL ZEGRI

ASOC. NUEVA ALTERNATIVA INTERVENCION Y
MEDIACION - NAIM

FUNDACION PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
CON RIESGOS DE EXCLUSION LABORAL-OBJETIVO 1
ASOC. CULTURAL ZEGRI

ASOCIACION MALAGUERA DE FAMILIARES Y
AFECTADOS DE ESCLEROSIS MULTIPLE

ASOC. COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE
DE AFRICA CODENAF

ASOC. COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE
DE AFRICA CODENAF

CLUB DE PETANCA LAS DELICIAS

A.V.LAROCA

ASOC. DE PARAPLEJICOS Y GRANDES DISCAPACITADOS
FISICOS DE MALAGA ASPAYM
ASOC. DE DANO CEREBRAL DE MALAGA ADACEMA

ASOCIACION ADA LOVELACE
ASOC. DE DANO CEREBRAL DE MALAGA ADACEMA

CREACION DE AREA DE IGUALDAD Y SALUD PARA LA
ASOCIACION
PALABRAS DE MUJER

VIVE TU OPORTUNIDAD

Escuela de Familia: Fomentando la igualdad entre las
personas cuidadoras

LA MUJERY LA HISTORIA

PROMOCION Y FOMENTO DE LA AUTONOMIA DE LA
MUJER EN ESCLEROSIS MULTIPLES

SALUD SEXUAL EN EL AMBITO SOCIOEDUCATIVO

Empoderamiento laboral y comunicativo para la
mujer inmigrante

OPEN NACIONAL FEMENINO DE PETANCA Il
CORRESPONSABILIDAD UNA ASIGNATURA PENDIENTE

"PONTE GUAPA, PONME GUAPA"

"NECESITO AIRE". Proyecto de intervencion con
mujeres con cargas no compartidas

IGUALDAD A DEBATE (Il EDICION)

Somos mujeres, somos malaguefias. Asesoramiento

socio-laboral (nuevas oportunidades laborales) para
mujeres con DCA.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/

16



ahhdp

Ayuntamiento de Malaga

=] Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Igualdad de Oportunidades

ASOCIACION CULTURAL RECREATIVA EMBRUJO
MALAGUENO

ASOCIACION AJEDREZ SOCIAL DE ANDALUCIA
ASOC. NUEVA ALTERNATIVA INTERVENCION Y
MEDIACION - NAIM

ASOC. HISPANO RUMANA ARMONIA

ASOC. BENEFICA EL BIBERODROMO

AMPA DEL COLEGIO DE LA PURISIMA DE MALAGA
CONISORD

PRODIVERSA - PROGRESO Y DIVERSIDAD
ASOCIACION BULGARA PARA LA INTEGRACION Y EL
DESARROLLO CULTURAL ROSA BULGARA

ASOC. ADANER MALAGA, EN DEFENSA DE LA
ATENCION A LA ANOREXIA NERVIOSA'Y LA BULIMIA
ASOC. MUIJERES BRISAS

A.V. CORTUILLO BAZAN
UNION DE CONSUMIDORES DE MALAGA

ASOC. DE PACIENTES DE FIBROMIALGIA'Y SINDROME
DE FATIGA CRONICA DE MALAGA - APAFIMA

CRUZ ROJA ESPANOLA

ASOC. VIVE
ASOC. VIVE

ASOC. AMFREMAR (AMIGOS MALAGUENOS DE
FAMILIAS DE REHABILITADOS Y MARGINADOS)
ASOC. ASAMMA (ASOC. PARA LA ATENCION A LAS
MUJERES MASTECTOMIZADAS U OPERADAS DE
CANCER DE MAMA)

ASOC. CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL
FUNDACION MALAGUERA DE ASISTENCIA A
ENFERMOS DE CANCER

ASOCIACION AMIGOS MIRA ESPANA

C.D. PUERTA OSCURA
ASOC. CARIDAD SAN VICENTE DE PAUL
ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE MALAGA, ASIMA

ASOC. MALAGUENA PARA EL APOYO A LAS ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

ASOC. ADANER MALAGA, EN DEFENSA DE LA
ATENCION A LA ANOREXIA NERVIOSA Y LA BULIMIA
ASOC. INMIGRANTES MUJERES Y NINOS "THEMIS"

ASOC. INMIGRANTES MUJERES Y NINOS "THEMIS"

ASOCIACION CULTURAL RECREATIVA EMBRUJO
MALAGUENO
ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA

MOTIVANDO ACCIONES POSITIVAS ( Igualdad,
corresponsabilidad, conciliaciéon y mediacion).
AJEDREZ ESTRATEGICO E IGUALDAD

TU MISMA

IGUALDAD Y PROMOCION DE LA MUJER
INMIGRANTES EN MALAGA
TRANSFORMANDO EL CONFLICTO

"LA PURISIMA EDUCA EN IGUALDAD"

PUNTO DE ATENCION A LA MUJER (PAM)

Programa de Igualdad, Coeducacion y Prevencion de
Violencia de Género (V)

Maddulo Sano

Psicologia y Feminismo

Educamos en Igualdad 2019

ROMPE CON LA DESIGUALDAD

Mujer y Enfermedad Croénica: Hacia una Igualdad Real
V.

Atencidn integral a personas que ejercen la
prostitucion

Técnicas de limpieza y tratamiento de superficies
ESTELA

POR LA IGUALDAD Y LA PARTICIPACION DE LA MUJER

RELACIONES INTERPERSONALES (NTIMAS DESPUES
DEL CANCER DE MAMA: HIJOS, PAREJAS, SEXUALIDAD

MUJER Y FAMILIA MONO-PARENTAL

GRUPO DE APOYO A MUJERES CON CANCER DE
MAMA

MALAGA VIOLETA

ELLAS JUEGAN HOY

ESCUELA DE MADRES

EN CLAVET

El alumnado con Altas Capacidades Intelectuales en
nuestras aulas. Sensibilizacidn hacia las Altas
Capacidades Intelectuales destinada al cuerpo
docente de Malaga

Grupos de autoayuda para personas con trastorno de
la conducta de la alimentacion y sus familiares
EDUCANDO EN SALUD

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
PROMOCION DE LA IGUALDAD

FOMENTANDO OPORTUNIDADES (Taller de escritura
creativa para ellas y ellos)

SI PUEDQ”: promocion social y personal de mujeres
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Igualdad de Oportunidades

ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA

ASOC. INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA
ESPERANZA (ASITES)

ASOCIACION MAYORES DE MIRAFLORES DE LOS
ANGELES

ASOCIACION MAYORES DE MIRAFLORES DE LOS
ANGELES

ASOC. INTERNACIONAL DEL TELEFONO DE LA
ESPERANZA (ASITES)

ASOC. MUJERES PROFESIONALES Y EMPRESARIAS
MALAGUENAS (AMUPEMA)

ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE MALAGA, ASIMA
ASOC. AYUDA A JOVENES Y MENORES MARGINADOS
POR LAS DROGODEPENDENCIAS (JOMAD)

HOGAR ABIERTO, ASOC. PARA EL ACOGIMIENTO
FAMILIAR EN ANDALUCIA

FUNDACION CUDECA

ASOCIACION ARRABAL AID
ASOC. "MUJER EMANCIPADA"

ASOC. DE HOMBRES POR LA IGUALDAD DE GENERO

ASOC. MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA
ASOC. AMAS DE CASA CULTURALY OCUPACIONAL
ALEGRIA DE LA HUERTA

ASOC. AMAS DE CASA CULTURAL Y OCUPACIONAL
ALEGRIA DE LA HUERTA

ASOC. CULTURAL MUJERES JAZMIN

ASOC. CULTURAL MUJERES JAZMIN

FUNDACION MALAGUENA DE ASISTENCIA A
ENFERMOS DE CANCER

ASOC. ATOLMI TERAPIA OCUPACIONAL 'Y LABORAL DE
MINUSVALIDOS

ASOC. PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES
RENALES - ALCER

ASOCIACION APOYO POSITIVO

ASOCIACION ~ RECUPERACION  DE
ALCOHOLICOS
PLATAFORMA PARA LA PROMOCION DEL

VOLUNTARIADO MALAGA

ASOC. RED MADRE MALAGA

ENFERMOS

en exclusién y/o riesgo

VALOR-ARTE: PREVENCION Y DETECCION PRECOZ DE
LA VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS CONDUCTAS
DESTRUCTIVAS EN ADOLESCENTES

MEJORA DE LA AUTOESTIMA PARA MUJERES CON
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Taller de Igualdad y Empoderamiento para Mayores
2019

Taller para mejorar la Salud Fisica y Psicoldgica de
Mujeres Mayores 2019

INTERVENCION PSICOLOGICA CON MUJERES
VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO

Empresaria del Sector y Empresaria del Afio

NI UN MINUTO MAS

Intervencién con Mujeres en la Asociacion JOMAD

Programa de prevencion de violencia entre parejas
adolescentes "De igual a Igual"

VOLUNTARIADO DE LA MUJER PARA MEJORA DE LA
AUTOESTIMA

GENERANDO GENERO

SENSIBILIZAME. SENSIBILIZACION CON JOVENES
SOBRE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
ESPACIOS PARA EL COMPROMISO DE LOS HOMBRES
CON LA IGUALDAD

Mujeres Haciendo Historia

PROYECTO DE FORMACION EN IGUALDAD DE
GENERO 2019

BIENESTAR 2019

M+H IGUALATE 2019
ESCUELA DE COEDUCACION 2019
10 Torneo de Padel de Mujeres FMAEC

ANIMARTE
"Empodérate frente a la ERC VIII"

We Love: programa de educacién afectivo-sexual
para menores, adolescentes y jovenes con especial
atencion en colectivos vulnerables (jévenes por la
diversidad)

PREVENCION EN LA FEMINIZACION DEL ALCOHOL Y
SUFRIMIENTO DE ESPOSAS Y MADRES

TALLER DE DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES :
"PREVENCION DE RIESGOS EN MUJERES QUE SUFREN
VIOLENCIA DE GENERO"

APOYO Y AYUDA A MUJERES EMBARAZADAS EN
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AMPA TOQUERO 20, DEL ALUMNADO DEL COLEGIO
SAN PABLO (MALAGA)
ASOC. CIVICA PARA LA PREVENCION ACP

ASOC. MUJERES BRISAS

CLUB BOXEO MALAGA

AMPA MARQUES DE MANTUA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA JARDIN DE MALAGA
AMPA MARQUES DE MANTUA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA JARDIN DE MALAGA
ASOC. MUJERES PROGRESISTAS "LA MITAD DEL
CIELO"

ASOC. B.A.O. BIPOLARES DE ANDALUCIA ORIENTAL

ASOC. SOCIOCULTURAL MUJERES EL EMBRUJO
ASOC. SOCIOCULTURAL MUJERES EL EMBRUJO
ASOCIACION EGERIA DESARROLLO SOCIAL
ASOCIACION EGERIA DESARROLLO SOCIAL

ASOCIACION FILIO PARA LA INVESTIGACION E
INTERVENCION DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES Y LA
VIOLENCIA FILIO-PARENTAL

ASOC. DE MUJERES BERENICE - ASMUBE

ASOC. AZUL VIOLETA

AMPA LA FAROLA DEL CENTRO DOCENTE DE INFANTIL
Y PRIMARIA RAFAEL ALBERTI

A.V. CORTIJO ALTO ALAMEDA

ASOCIACION MINDFULNESS LIUS
ASOC. LA LIGA DE LA LECHE

ASOC. MUJERES PROGRESISTAS "LA MITAD DEL
CIELO"

HOGAR ABIERTO, ASOC. PARA EL ACOGIMIENTO
FAMILIAR EN ANDALUCIA

ASOC. EMPLEADOS IBERIA PADRES MINUSVALIDOS
ASOC. FORUM DE POLITICA FEMINISTA DE MALAGA

ASOC. INSTITUTO DE SEXOLOGIA

ASOCIACION DE IGUALDAD DE GENERO
UNIVERSITARIA
ASOCIACION DE RUMANOS - CARISMA JUVENIL

ASOC. MEDICOS DEL MUNDO
ASOCIACION MAHATMA POR LAS INDUSTRIAS

CREATIVAS Y LA IGUALDAD DE GENERO
ASOC. MEDICOS DEL MUNDO

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
TRABAJANDO EN IGUALDAD 19

Coeducacion y Educacion en valores

Aprender a cuidarse: autoapoyo yautoestima para
mujeres. "De tu ombligo la raiz"

BoXXeo con doble XX

Formacién de mediadoras y mediadores en Igualdad
2019

Practicas creativas para fomentar la igualdad de
tareas, la autonomia e independencia 2019

Mejora de la situacion laboral y familiar de la mujer
inmigrante: conciliacién e inmigracion

La mujer con discapacidad en el mundo laboral.

30 ANOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD
SEGUIMOS CAMINANDO HACIA LA IGUALDAD
"CONSTRUYENDO FAMILIAS V"

Dirige tu vida: empoderamiento IV"
MICROMACHISMOS: LA HUELLA INVISIBLE

LA ODISEA DE LA IGUALDAD

Arte para la transfomacion social en las nuevas
generaciones

Talleres de Igualdad de oportunidades y tareas
compartidas 2019

VIII PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y HACIA
LA IGUALDAD REALY EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

MINDFULNESS CON CORAZON

Mindfulness o Atencion Plena con corazén
Jornadas informativas y de aproximacién a la
mediacidn: Mediacion para la igualdad.

Gabinete de Hombres por la Igualdad

EDUCANDO EN IGUALDAD
MUJERES, SOCIEDAD Y PODER
Talleres Prevencidn Violencia de Género: "Ni un beso

ala fuerza"
EMPODERATE DANDO COLOR A TU VIDA

Carisma Juvenil por la Igualdad real entre mujeres y
hombres 2019

Taller Violencias hacia la Mujer: Mutilacién Genital
Femenina, Matrimonios Forzados.

Talleres de arquitectura para adolescentes: el espacio
que compartimos

Prevencion de la Violencia de Género en mujeres

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/

19



.3
shhd s

Ayuntamiento de Malaga

=] Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Igualdad de Oportunidades

ASOC. DE PARAPLEJICOS Y GRANDES DISCAPACITADOS
FISICOS DE MALAGA ASPAYM

ASOC. INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN
FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES CENTRAL
CIUDADANA

ASOC. INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN

A.V. PABLO PICASSO DE JARDIN DE MALAGA

FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES CENTRAL
CIUDADANA

ASOC. DE PACIENTES ANTICOAGULADOS Y
CORONARIOS DE MALAGA A.P.A.M.

ASOC. PROINSERCION LABORAL DE JOVENES
DISCAPACITADOS "APROINLA"

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA IMAGEN
PUBLICA DE LA MUJER

FEDER. DE ASOCIACIONES DE LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES Y TRANSEXUALES - ANDALUCIA
DIVERSIDAD L.G.B.T.

ASOC. DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL - AFENES

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

ASOC. AZUL VIOLETA
APA C.P. DOMINGO LOZANO

APA C.P. DOMINGO LOZANO
ASOCIACION EL GRACIA EN RELACION

FEDERACION MALAGUERA ASOC.
DROGODEPENDENCIAS (FEMAD)

FEDERACION MALAGUERA DE ENTIDADES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA -
MALAGA INCLUSIVA

FUNDACION CIRHMA

ASOC. MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES

ASOC. DE MUJERES PROFESIONALES Y
DIRECTIVAS DE LA SOCIEDAD MALAGAFORO
INTERNACIONAL MUJER Y SOCIEDAD

MALAGA

ASOC. DE MUJERES PROFESIONALES Y
DIRECTIVAS DE LA SOCIEDAD MALAGAFORO
INTERNACIONAL

inmigrantes en exclusion o en riesgo de exclusion
social.
EMPODIVERSAS

Vida Saludable
EDUCANDO EN IGUALDAD

|V Certamen de Microrrelatos sobre Violencia de
género en la Juventud

Formando en Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género 2019
JAMAS VENCIDAS

CAMPARNA DE PREVENCION "EL CORAZON DE LAS
MUJERES"
APROINLA SE MUEVE CON IGUALDAD

EMPODERAMIENTO DIGITAL

FORMACION, SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ENTRE PAREJAS DE LESBIANAS

Apoyo a mujeres cuidadoras en salud mental

PROYECTO DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL PARA
ADOLESCENTES

Somos iguales, somos distintxs

Construyendo en femenino y masculino. Proyecto
socioeducativo para el fomento de la igualdad de
género y el buen trato.

Mujeres en la ciencia e historia

Interesando a las nifias por la ciencia

Yo apuesto por la igualdad

Rompiendo estereotipos

MUJER: FORMACION EMOCIONAL Y ACCESO A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Mujeres Inmigrantes: Especificidades y Estrategias de
Erradicacion de la Violencia de Género (5)
LIDERAZGO FEMENINO. EL EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER.

¢DEJO QUE LA FAMILIA DISTORSIONE MI PROYECTO
PERSONAL? EN BUSCA DE LA CONCILIACION
PERSONAL Y PROFESIONAL.
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SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de
profesionales, cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Malaga, las actuaciones
previstas en el Plan Transversal de Género.

Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las usuarias
y usuarios, bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de Igualdad de
Oportunidades, o bien a otros servicios municipales, o extra municipales, dando asi una respuesta
"integral”, coordinada e inmediata en los temas demandados relacionados con la igualdad entre
hombres y mujeres y el acceso a los recursos para tal fin.

A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al fomento de
la igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al ambito
educativo y a la poblacidn adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ambitos:

e Educacion en Igualdad.

e Fomento de la autoestima y el autoconocimiento, desarrollo de habilidades de comunicacion,
desarrollo personal y psicoactivo.

e Urbanismo Promocién de consumo responsable, concienciacion de la necesidad de
proteger el medioambiente desde el entorno urbano.

e Desarrollo creativo cultural.

e Mejora de las relaciones de pareja y la resolucion positiva de conflictos. Desarrollo afectivo
sexual.

e Incremento del conocimiento de la situacion de la mujer en la sociedad del Siglo XXI,
visibilizacién de sus aportaciones en los diferentes ambitos culturales, cientificos,
deportivos, etc.

e Acciones formativas sobre igualdad de género dirigidas a hombres.

Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacién del Consejo
Sectorial de la Muijer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Area, y en las
Comisiones Técnicas Transversales.

DISTRITO 1 CENTRO
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje4  ¢Quién soy? Iniciacion al autoconocimiento 18 0 18
Eje4  Aprendiendo a vivir con la nifia interior 19 0 19
Eje4  Mindfunell (1) 18 0 18
Ejied4  Mindfunell (1) 14 0 14
Eje7  Malaga eres Tu "Museo de la Aduana-Arqueolégica 10 0 10
Ejie4  Aprendiendo a decir que no 18 0 18
Eie4  LaMujer en el ambito musical y artistico 17 0 17
EjeV  NiunBesoalaFuerza 37 38 75

151 38 189

DISTRITO 2 EL PALO
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje7  Malaga eres tu 160 13 173
Eje7  Las Mujeresyen Cine 70 7 77
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Eje7  EnCineentuZona 22 13 35
Eje9  Saludablemente en forma 61 0 61
Eje7  Creacion de murales en torno al Dia internacional de La Mujer 12 10 22
Eje3  ¢Quién soy? ¢ Iniciacion al autoconocimiento? 12 0 12
Eje2  Rompiendo desigualdades en el empleo 9 3 12
Eje3  "Respiro Familiar’ Si cuidamos, aprendamos a cuidarnos 8 3 11
Eje3  Mindfulness 7 0 7
Eje3  Las hijas e hijos de la violencia de género 14 1 15
Eje9 Integrando el cuerpo femenino. Sexualidad y Suelo Pélvico 20 0 20
Eje7  Capacitacion Literaria con Perspectiva de Género 16 1 17
Eje4 Laciudad a través de nuestra mirada 5 2 7
Eje4  Prevencion de las Violencias Sexuales: Ni un beso a la fuerza 26 26 52
Eje5  Te quiero libre y me quiero libre contigo 26 24 50
468 103 571
DISTRITO 3 CIUDAD JARDIN
EJE PROYECTO Mujeres Hombres Total
Eje7  Malagaeres TU 195 6 201

Las Mujeres y el Cine: "Razzia" "La Favorita" “La caida del
Imperio Americano” “Red Joan" "Elisa y Marcela” "Clara'y

Eje7  Claire" "“Amazing Grace” "Madre" "Ema" 68 2 70
Eje7  Cine en tu Zona: Tres Anuncios en las Afueras 6 4 10
Eje3  “¢Quién Soy? Iniciacién al Autoconocimiento” 29 0 29
Creacion de Murales en Distritos. 8 de marzo “Dia Internacional
Eje7  delas mujeres’ 33 31 64
Eie3  “Mindfulness” 40 0 40
“Recursos para menores de familias victimas de violencia de
Eje5  género’ 18 0 18
Eje2  “Rompiendo desigualdades en el empleo” 12 0 12
Eje9  "Saludablemente en Forma" 24 0 24
Eje5 "Nuevas Masculinidades Adolescentes" 33 27 60
Eje5  “Prevencion Violencia de Género” 33 28 61
491 98 589
DISTRITO 4 BAILEN MIRAFLORES
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje7  Malagaeres tu 307 17 324
Eje7  Representacion Compafiia TEACTRICES 43 17 60
Eje9  Escuela de Espalda. Femsana 13 0 13
Eje9 Integrando el Cuerpo Femenino. Suelo Pélvico 30 0 30
Nosotras somos, sabemos, podemos. Empoderamiento frente a
Eje5 las Violencias 12 0 12
Eje2  Taller de Género. Rompiendo desigualdades de Empleo 7 1 8
Eje4  Introduccion al Mindfulness 26 0 26
Eje7  Capacitacion Literaria con Perspectiva de Género 17 3 20
Eje4  Mindfulness 24 2 26
Eje5  Defensa Personal para Mujeres 20 0 20
Eje5  Niunbesoalafuerza 36 35 71
535 75 610
DISTRITO 6 CRUZ DE HUMILLADERO
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje7  Malaga eres tu 67 3 70
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Eie9  Saludablemente en forma 14 0 14
Eje8  Elsobrecito de mi movil 6 0 6
Eie5 Empoderadas frente a las violencias 10 0 10
Charla Sensibilizacién en violencia de género y presentacion
Eje5  Servicio Atencion Psicologica Asociacion AMUSUVIG 11 0 1
Ejie4  Mindfulness 21 0 21
Eje2  Actividad Formativa de Empleo 15 0 15
Risoterapia 27 0 27
Eie4  Convive Malaga 6 4 10
Corta con los malos rollos 23 23 46
Eje7  Visitas con perspectiva de género 24 0 24
Eje7  Otofio cultural 30 2 32
Eje9 charla enfermedades reuméticas y prevencién Cancer Mama 60 5 65
Eie5 Niunbesoalafuerza 27 21 48
Ejie7  Capacitacion literaria 10 1 1
351 59 410
DISTRITO 7 CARRETERA DE CADIZ
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje7  Malaga eres tl 70 1 71
Eje7  Elcineentuzona 39 9 48
Eje8  El sobrecito de mi movil | 5 0 5
Eje4  Escuela de Igualdad 44 6 50
Eje9  Saludy deporte 12 0 12
Eje7  Recorridos con mirada femenina 24 1 25
Eje4 Inteligencia emocional 11 2 13
Eje5 Idengidad de género y violencia 9 20 29
Eje9  Cuerpo libre de tencién. Método Dhanya 30 0 30
Eje5  Niunbesoalafuerza 17 27 44
Eje4  Nuevos vinculos amorosos 16 0 16
277 66 343
DISTRITO 8 CHURRIANA
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje4  Cabalgata de Reyes 1500 1500 3000
Eje7  Elcine entuzona 56 16 72
Eje3  Escuela de Igualdad 885 894 1779
Eje7  Malaga eres tu 145 71 216
Eje4  Jornada deportiva festiva 40 40 80
Eje9  Femsana. La salud de las mujeres 11 1 12
Eje4  Risoterapia 25 2 27
Eje5 Igualdad de género desde la educacion afectivo sexual 60 60 120
Eje4  Teatroy autoconocimiento 9 0 9
Eje4  Mindfulness para el desarrollo personal 8 2 10
Eje4  Coejugando 12 16 28
Eje5  Prevencion de la violencia de género en adolescentes 60 60 120
Eje7  Nifos y Nifias pensando en igualdad 45 45 90
2856 2707 5563
DISTRITO 9 CAMPANILLAS
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje7  Malaga eres tu 131 6 137
Eje7  Elcine entuzona 59 12 71
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Eje4  Chara Dia Internacional de La Mujer 23 0 23
Eje5 Rosa 6 Azul 6 lo que tu quieres 158 144 302
Mural Conmemorativo y encuentros Dia Internacional de la
Eje4  mujer 69 0 69
Eje4 Iniciacion al autoconocimiento 27 0 27
Eje9  Danza del vientre 17 0 17
Eje9  Fortalecimiento del Suelo Pélvico 27 0 27
Eje4 Risoterapia 17 0 17
Eje2  Rompiendo las desigualdades en el empleo 8 0 8
Eje5  Sicuidamos a prendemos a cuidarnos 13 4 17
Ejie5 Niunbesoalafuerza 37 38 75
Eje9  Mindfulness para mejorar la salud emocional 22 2 24
Eje5  Nuevas masculinidades adolescentes 110 110 220
Construccion de la identidad de género y su relacion con la
Eje5 violencia 23 31 54
Eje 7  Visitas culturales con perspectiva de género 22 0 22
DISTRITO 10 PUERTO DE LA TORRE
EJE PROYECTO Mujeres Hombres Total
Eje7  Elcineentuzona 105 24 129
Eje9  Conmemoracion del 8 de marzo 250 7 257
Eje7  Malagaerestu 176 19 195
Eje 7 Noche cultural en blanco en distrito 200 125 325
Eje9 Femsana 48 0 48
Eje8  Miamigo el mévil. Alfabetizacion digital 13 2 15
Eje9  Paseo saludable 29 9 38
Eje9  Autocuidados 14 0 14
Eje9  Escuela de igualdad 151 116 267
Eje7  Niunbeso alafuerza 66 47 113
Eje9  Saludablemente en forma 19 0 19
Eje4  Risoterapia 18 1 19
Eje2  Taller de empleo 5 1 6
Eje5  “Sicuidamos aprendemos a cuidarnos” 5 2 7
Eje7  Capacitacion Literaria con Perspectiva de Género 11 1 12
Eje4  Mindfulness: Aprendiendo a ser feliz 14 1 15
Construccidn de la identidad de género y su relacion con la
Eje5 violencia 8 19 27
Eje5 Defensa personal 5 0 5
Eje7  Visitas culturales con perspectiva de género 15 0 15
1152 374 1526
DISTRITO 11 TEATINOS UNIVERSIDAD
EJE PROYECTO Mujeres Hombres  Total
Eje4  Encuentro de mujeres: Las mujeres de la Tierra 12 0 12
Eje4  ;Quién soy? Iniciacién al autoconocimiento 28 0 28
Eje7  Malaga eres tu 20 0 20
Eje9  Mindfulness 22 0 22
Eje4  Charla para conocer y detectar la violencia hacia las mujeres 9 0 9
Eje7  Visitas Culturales con perspectiva de género 15 0 15
Eje9 Risoterapia 15 0 15
Eje4 Inteligencia emocional 15 0 15
Eje4  Niunbeso alafuerza 95 70 165
Eje4  Masculinidades 0 120 120
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| 231 190 421

PARTICIPACION TOTAL EN ACTIVIDADES FORMATIVAS POR DISTRITOS

DISTRITO MUJERES HOMBRES TOTAL
Centro 151 38 189
El Palo 468 103 571
Ciudad Jardin 491 98 589
Bailén Miraflores 535 75 610
Palma Palmilla 0
Cruz de Humilladero 351 59 410
Carretera de Cadiz 277 66 343
Churriana 2856 2707 5563
Campanillas 763 347 1110
Puerto de la Torre 1152 374 1526
Universidad Teatinos 231 190 421
7275 4057 11332

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS
Asistencia: 11.332
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ACTIVIDADES EN LOS DISTRITOS

£ Quién soy? Iniciacién al autoconocimiento

Actividad con temporalidad de cinco sesiones de una duracion de dos horas por sesion. El contenido
de cada sesion abordara un ambito de la persona y la metodologia de trabajo tendra en cuenta: lo
que se piensa (la mente), lo que se siente (las emociones), y la corporalidad lo que se hace y se
expresa (el cuerpo)

Actividad en la que se trabajan: El autoconocimiento mediante técnicas de introspeccion, El andlisis
de las estructuras mentales y valores dominantes, La autovaloracion y la autoestima, El ejercicio del
poder personal y La responsabilidad y la corresponsabilidad con el propio proyecto de vida.

Mindfulness

Los contenidos versaron sobre el concepto de Mindfulness, la compasion y autocompasion, sus
beneficios. Autorreflexion sobre el nivel de autocompasion en la vida diaria. Aspectos fisicos,
mentales y emocionales, a nivel relacional y a nivel espiritual.

El Mindfulness nos ayuda a desarrollar la capacidad de observar atentamente o de prestar atencién
consciente a nuestra experiencia (sensaciones corporales, sentimientos y pensamientos) en el
momento presente, de manera intencional y con aceptacion.

Exploramos técnicas eficaces y sencillas basadas en la meditacion y la autoconciencia para vivir con
menos tension, mas iniciativa y creatividad, que nos llevaran a un mayor equilibrio en la vida, y a
abrirnos al verdadero potencial humano.

Destacar que esta actividad formativa se desarrolla en colaboracion con la Asociacion Arrabal, en el
marco de las actividades previstas en distritos, dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género 2018.

Al ser una actividad puntual, de corta duraciéon, que no se desarrolla con la poblacién diana, es decir,
con mujeres victimas de violencia de género, ademas de por la premura en su organizacion, no se
facilita la consecucion de los objetivos fundamentales que persigue.

La Mujer en el ambito musical y artistico

Actividad formativa que en todo momento se desarrolla de una forma expositiva, participativa y
vivencial que hace que las mujeres asistentes sean conscientes de su propio cuerpo mediante la
musica y de la visibilizacion de las mujeres en la historia de la musica

La ciudad a través de nuestra mirada

¢ El' urbanismo es también una cuestion de género? ; Qué idea tenemos de la ciudad en que vivimos?
¢Es igual para cada persona? ;Percibimos nuestro entorno como un lugar seguro y accesible?
¢,.Somos plenamente libres?  Qué factores inciden en nuestra movilidad o condicionan la manera de
relacionarnos con el barrio o entorno cotidiano? ;Existe alguna limitacién arquitecténica o de
seguridad? ;Alguna vez nos hemos sentido incdmodas o inseguras transitando por nuestro entorno
habitual? ¢ Por razones objetivas o percepcion de peligro?

Todas estas cuestiones tienen una respuesta o varias, segun nuestra percepcion. En el taller se
exploraron colectivamente estos conceptos utilizando la fotografia como herramienta expresiva y de
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trasformacion de la realidad; fotografiando el entorno con una mirada critica que permitio analizar
desde una perspectiva de género las cuestiones que nos afectan individual y colectivamente.

Se hicieron salidas al exterior para evaluar el
espacio en que nos movemos. Paseos
fotogréficos por los alrededores del Balneario
del Carmen, astillero, paseo maritimo,
Parque de Playa Virginia, etc. Y se
plantearon ejercicios para que las personas
participantes los realizaran en sus
desplazamientos habituales.

La expresion de la subjetividad en la fotografia urbana. Factores

que intervienen en la "busqueda” fotografica. ; De qué modo afecta el género a la percepcion del "yo"
frente al territorio que habitamos? ;Somos igual de permeables a la percepcion de inseguridad,
miedo, posible riesgo fisico o0 sensacion de vulnerabilidad? Se hizo una puesta en comun de los
trabajos y se sacaron conclusiones.

Muy bien valorado por el grupo participante. Es un taller que por la tematica resulta complicada la
participacion. Aun asi el grupo que se formé se mantuvo durante todo el taller.

Prevencioén de las Violencias Sexuales: Ni un beso a la fuerza

Actividad que constd de dos sesiones en cada grupo. En la primera se abordd el concepto de
sexualidad aprendida y las fuentes de aprendizaje (familia, escuela, internet, porno...) que generd un
debate muy interesante, en el que se hizo hincapié en las posibilidades de disfrute tanto por parte de
las chicas como de los chicos y en las formas seguras de conseguirlo.

En la segunda sesion se contrastaron las diferencias entre la sexualidad sana, empatica vy
comunicativa y la violencia sexual. Se definieron los distintos delitos especificados y se trabajo la
cuestion del consentimiento en las relaciones sexuales. Taller dinamico y muy participativo.

Convive Malaga

Actividad-Charla sobre igualdad de género con los objetivos de promover el desarrollo psicosocial de
la poblacion adulta teniendo en cuenta valores que faciliten la igualdad de género y promover el
empoderamiento de las mujeres en el &mbito personal y los espacios privados.

Escuela de Igualdad

Es un proyecto creado y puesto en marcha por las Agentes de Igualdad, a veces a peticion de algun
organismo, asociacion o entidad y otros desarrollados a raiz de la necesidad concreta detectada por
la Técnica de Igualdad. Es un espacio para el dialogo, debate y conocimiento de la realidad desde un
enfoque de género para favorecer la eliminacién de estereotipos, sensibilizar a la ciudadania y en
ultimo término para prevenir la violencia contra las mujeres
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Inteligencia emocional

Este taller gira en torno a la corriente de la psicologia positiva como herramienta para potenciar la
autoestima y desarrollar la inteligencia emocional de las personas usuarias. Crearemos un espacio en
el que dotar de visibilidad a las mujeres, donde, a través de mostrarlas como agentes del cambio,
seran empoderadas desde las esferas mas personales e individuales, pasando por las grupales hasta
las sociales. Desarrollaremos actividades que tienen que ver con la construccion de competencias y
la prevencion del malestar, llegando a comprender los procesos que subyacen a las cualidades vy
emociones positivas del ser humano, potenciando la alegria, el optimismo, el humor, la ilusion, el
crecimiento postraumatico o resiliencia y la creatividad.

Nuevos vinculos amorosos

En mayor o menor medida, la manera de vivir el amor también esta influida por el género y la
socializacion. Saber situar al amor en nuestra vida y saber situarnos en el amor requiere un trabajo de
crecimiento personal para no confundir el amor con otras cosas: la posesién, la opresion, la
anulacion, entre otras. En este taller queremos introducir el concepto de amor y vinculos afectivos
como algo integrador, relacionado con otras facetas de la vida.

Cabalgata de Reyes

La Cabalgata de Churriana atrae cada afio a un mayor numero de familias, nifios y nifias que vienen
al Distrito a disfrutar de una tarde/noche magica. Es una actividad muy emotiva no solo para las
personas visitantes sino también para el equipo de trabajadores y trabajadoras del Distrito que
participamos en la preparacion y desarrollo de la misma.

La Agente para la Igualdad forma parte del equipo que pone en marcha todo el programa, velando
para que en todo el proceso se cumplan y se respeten los criterios de igualdad entre mujeres y

hombres, entre nifios y nifias.
REYES MAGOS
Chwdsimna 2019
x*

CARTERO REAL GRAN PASACALLES
DE REYES MAGOS

5 DE ENERD

ENER(

Jornada deportiva festiva

El viernes 8 de Marzo se celebrd en Churriana una actividad deportivo/festiva en la que participo un
grupo amplio de personas del Distrito.

Se comenzo el evento con la lectura de un manifiesto en el que se recogieron los principales puntos
de festividad y reivindicacién presentes en ésta efemérides, muy acordes con el eslogan de la
campafia institucional del Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga: Mirando
al futuro en igualdad.
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A continuacion se inici¢ la jornada deportiva con una actividad aerdbica amenizada con diferentes
canciones actuales, con mensajes claramente feministas e igualitarios. Esta actividad dio paso a una
caminata por diferentes calles del distrito. El recorrido finaliz6 en el parque de Monsalve. Alli
pudimos disfrutar al aire libre de un taller de taichi impartido por la técnica de deporte del Distrito.
Todas las personas participantes valoraron muy positivamente la actividad. Una jornada festiva y
emotiva que fomentd la convivencia y la unién entre personas de muy diferentes edades y de
diferentes partes del Distrito de Churriana

Sin duda una experiencia altamente valorada que se deberia volver a repetir en los préximos afios.

Risoterapia
En una sociedad como la nuestra donde el pesimismo, el desencanto y la resignacion brillan con luz

propia es necesario lanzar mensajes esperanzados y realistas que vayan en beneficio de las
personas, y muy especialmente de aquellas que -

pasan por situaciones de crisis, conflictos
personales o sociales. (MARIN, 1984).

El sentido del humor nos ayuda a comprender el
mundo que nos rodea obteniendo diferentes
perspectivas de un mismo conflicto facilitando la
aceptacion y el afrontamiento. Genera una
manera diferente de relacionarnos con nuestro
circulo social, ayudandonos a mejorar nuestra
comunicacion y conectarnos con otras personas.

Con la puesta en marcha de este proyecto se pretendia desencadenar una serie de emociones que
elevaran el bienestar de las personas participantes contribuyendo a la mejora de su salud bio-psico-
social. A través de técnicas propias de la risoterapia, el grupo trabajé contenidos relacionados con la
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gestién emocional en todas las esferas de su vida y desarrollando tanto actitudes como aptitudes que
fomentaron su optimismo y sensacion de bienestar.
Un taller altamente valorado por todas las personas participantes

Teatro y autoconocimiento

Este Taller se ha financiado con los fondos que el “Pacto de Estado” dirigido a las Asociaciones. En
este caso ha sido la Asociacion Arrabal la encargada de impartir las seis horas de taller.

El grupo participante han valorado muy positivamente la experiencia ya que se ha realizado un trabajo
de cohesion de grupo en el que se ha focalizado la importancia de la sororidad y el empoderamiento
de las mujeres.

Coejugando
Nifias y nifios reciben diferentes procesos de socializacion desde que nacen que influye, también, en

sus gustos con respecto a su como vivir el ocio y el tiempo libre.

Asi, a los nifios se les anima a moverse mas, a ocupar mas espacios y a realizar actividades que
requieren mas movimientos mientras que a las nifias se las incita a ser mas pasivas, menos agresivas
y a realizar actividades que no requieran movimiento o esfuerzo fisico.

Esta diferenciacion en el proceso de socializacidn no sélo se limita al género; también, se da en torno
a la diversidad en toda su amplitud, especialmente, en lo que a diversidad funcional se refiere y todo
ello condiciona el desarrollo de las capacidades y comportamientos de las nifias y los nifios.

Esta diferencia se hace palpable de forma muy significativa en el tiempo del recreo y en la utilizacién
de los espacios.

Si, ademas, nos paramos a observar el disefio de los espacios de recreo, podemos constar que en su
mayoria éste estara ocupado por campos de futbol, baloncesto, etc. Actividades que, aun hoy, son
realizadas mayoritariamente por los nifios y, en concreto, por aquellos que no tienen ningun tipo de
diversidad funcional. Esto conlleva, paralelamente, dos consecuencias importantes:

1. No valorar otro tipo de actividades.

2. Laexclusion de las nifias y, por supuesto, de menores con diversidad funcional de un espacio

socialmente muy valioso.

Asi, el disefio de los espacios, ha favorecido y perpetuado a los roles y estereotipos masculino9s y
femeninos a través de los cuales se les indica tanto a las nifias como a los nifios su lugar en la
sociedad y, también, de aquellas nifias y nifios que tienen diversidad funcional.

Chara Dia Internacional de La Mujer

La actividad consistié en una charla coloquio sobre los logros del feminismo y los retos que aun
queda por conseguir. La actividad fue muy participativa pues habia mujeres de distintas edades lo
que facilitd el intercambio de experiencias vividas como mujeres
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Mural Conmemorativo y encuentros Dia Internacional de la mujer

En la elaboracién del mural participaron alumnas del IES Campanillas, Torre del Prado, Centro de
adultas de Campanillas y mujeres del distrito. Se hicieron tres turnos de 1 hora para que participaran
todas las personas. Fue valorado muy positivamente quedando una obra totalmente creada por las
participantes con ayuda de la muralista Maria Bueno. Trabajo muy cooperativo, participativo y
creativo.

Encuentro de mujeres: Las mujeres de la Tierra

El Encuentro Mélaga en Femenino nace con la vocacion de proporcionar un espacio que funcione
como cierre anual de las diferentes actuaciones que se realizan en el contexto de las programaciones
de actividades en los distritos.

Actividad que se celebra dentro de los actos conmemorativos del Dia Internacional contra la Violencia
hacia las mujeres.

El objetivo es propiciar un lugar de encuentro, con mujeres y movimiento asociativo de mujeres de la
ciudad de Malaga, para celebrar de una forma positiva los logros hacia la Igualdad de Género vy el
trabajo realizado por los diferentes colectivos de nuestra ciudad, que tienen objetivos en pro de la
Igualdad de Género y en contra de la Violencia machista.

Para ello se desarrolld6 una Gala de caracter expresamente ludico, que ademas propicid la
oportunidad de destacar el papel y el trabajo de colectivos invitados al acto, que trabajan en este
sentido.

la actividad se valoré muy positivamente por parte de las personas asistentes.

En definitiva, la actividad se desarrolla correctamente, sin incidentes y dentro de lo previsto.
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Charla para conocer y detectar la violencia hacia las mujeres

La naturaleza del proyecto es concienciar a la sociedad ante la violencia de género “hacernos
visibles”.

Llevando a cabo los siguientes puntos: Sensibilizacion social ante la violencia de género.

Inteligencia emocional

Actividad que ha generado una enorme expectativa ha sido muy rica en aportaciones e intercambios
de ideas. Trabajar en el paradigma que conforma nuestra sociedad sexo-genero ha permitido la
conciencia de las variables de género en el desarrollo del bienestar personal y la salud.

Compartir este taller ha permitido al grupo el disfrute y aprendizaje y la conciencia de habilidades y
aptitudes asi como la conciencia de logros....

Descubrimientos y aprendizaje de nuevos modelos, procesos y habilidades de cambio. Ha sido un
trabajo breve pero intenso.

Ni un beso a la fuerza

Actividad que constd de dos sesiones en cada grupo. En la primera se abordd el concepto de
sexualidad aprendida y las fuentes de aprendizaje (familia, escuela, internet, porno...) que generd un
debate muy interesante, en el que se hizo hincapié en las posibilidades de disfrute tanto por parte de
las chicas como de los chicos y en las formas seguras de conseguirlo.

En la segunda sesion se contrastaron las diferencias entre la sexualidad sana, empatica y
comunicativa y la violencia sexual. Se definieron los distintos delitos especificados y se trabajé la
cuestion del consentimiento en las relaciones sexuales. Taller dinamico y muy participativo.
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EJE V. PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

Con el objetivo fundamental de crear las condiciones necesarias para prevenir y erradicar la violencia
hacia las mujeres en la ciudad de Malaga y proporcionar una atencion integral a quienes la sufren
mediante:
» Informary sensibilizar a la poblacion sobre la violencia que se ejerce sobre las mujeres
» Cooperar mediante programas especificos de formacidn en igualdad con los centros
educativos de la ciudad.
» Optimizar los recursos dirigidos tanto a las mujeres que sufren violencia de género como a
las victimas indirectas y mejorar los procedimientos de intervencion

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL.

Servicio de atencién social especializada en la atencion a las mujeres y nifias que sufren violencia por
razon de género con las funciones concretas de:

e Atencidn directa de casos.

e Coordinacién del S.U.A.M.M. (Servicio urgente de Atencion a Mujeres Maltratadas).

e Supervisidn y coordinacion de equipamientos y recursos especializados.

e Coordinacidn y derivacion al servicio de asesoramiento juridico en derecho de familia.

e Coordinacién del S.A.P.S.M.U. (Servicio de Apoyo Psicoldgico a Mujeres victimas de
violencia de género).

e Coordinacidn con el servicio de orientacion laboral

e Coordinacién y derivacion a DEMETER

e Gestion de Ayudas Econémicas.

e (Gestion servicio ATENPRO

e Gestion Pisos de Transicion
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NEGOCIADO DE VIOLENCIA DE GENERO

INDICADORES 40
CALIDAD 2019 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
. TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL Oct. [ Nov. | Dic. TOTAL
Ener. | Febr. [ Marz. Abr. May. Jun. Jul. [ Agos. [ Sept. ¢ b ANUAL
MUJERES
ATENDIDAS 35 43 31 109 92 43 30 | 21 7 58
POR UTS 45 23| 24 10 19| 14 302
Expedientes
Nuevos 17 0 0 17 18 9] 10 37 11 5 6 22 15 12 4 31 107
<l18afios| O 1 0 1 2 0 1 3 1 0 0 1 1 0 1 2 7
Derivadasa| 7 | g | 5 20 18 18 10| 6 | 3 19
Sapsmu >18 afios 8 5 5 7 5 6 75
Derivadas a
Sapsmu <18 afos 0
Mujeres
derivadasa| ° 7 3 15 4 8 314 |1 8
IREM 0 1 3 5 0 3 35
MUJERES
ATENDIDAS 17 18 16 51 53 49 20| 18 | 6 44
IREM 18 20| 15 19 21 9 197
Hansido| 3 | 5 | ¢ 15 22 18 3| 2|3 8
empleadas 7 7 8 6 7 5 63
Han realizado
remunerada 0 1 0 1 0 53 40
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MUJERES
ATENDIDAS 19 23 25 67 67 63 28 | 20 | 19 67
SAPSMU 17 25| 25 16 18 29 264
>18 afios| 19 23 25 67 17 25| 25 67 16 18 29 63 28 | 20 | 19 67 264
<18 afios 0 0
> 18 afios
finalizan su 0 3 4 7 10 1 0 0 0 0
atencion 6 4 0 0 0 1 18
Derivadas o
demandantes 19 15 13 47 36 31 13 14 7 34
SUAMM 15 13 8 13 9 9 148
Menores
derivadosa| 3 2 2 7 4 2 2 2 0 4
Deméter 2 1 1 1 1 0 17
Usuarias en pisos | 4 4 6 6 6 6
de transicion 6 6 6 6 6 6 6
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION CIUDADANA CONTRA LA TRATA
“;DE VERDAD CREES QUE ELLA ESTA DECIDIENDO? TU SI PUEDES”

Dirigida especificamente a hombres jovenes, entre los cuales el consumo de la prostitucion es cada
vez mas frecuente. Se les quiere hacer tomar conciencia de que la trata de personas con fines de
explotacion sexual existe porque el mercado de la prostitucion necesita mujeres jovenes que no
eligen realizar esta actividad, sino que se han visto obligadas al ser victimas de las redes de
prostitucion o por su precariedad sociolaboral.

El objetivo de la Campafia es provocar la reflexion y toma de conciencia en las personas que
mantiene el negocio de la prostitucion. Son los prostituidores que pagan por usar sexualmente a las
mujeres, quienes perpetuan éste negocio basado en el sufrimiento de mujeres y nifias en situaciones
de especial vulnerabilidad

Se incluye el teléfono de la Policia Nacional (091) donde se puede recibir informacion y denunciar
posibles casos de trata.

El Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas se celebra el 23 de
septiembre. Fue instaurado por la Conferencia Mundial de la Coalicion Contra el Trafico de Personas
en coordinacion con la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en Dhaka, Bangladés, en enero de
1999. Se eligid esta fecha por que el 23 de septiembre de 1913 se promulgo la primera norma legal
en el mundo contra la prostitucion infantil en Argentina.

¢DE VERDAD CREES
QUE ELLA ESTA'
EEEIDENDO?_‘ »

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/

36



awhhd

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Igualdad de Oportunidades

Como actividades de la Camparia, y en coordinacion con la Muestra de Cine: La Mujer en Escena,
el dia 22 de octubre en el Cine Albéniz se proyectaran dos documentales de Mabel Lozano sobre la
trata con fines de explotacion sexual.

DiA 22 DE OCTUBRE DE 2019. Cine Albéniz

MANANA 10:00 h. Sesion dirigida a Adolescentes y Jovenes.

CHICAS NUEVAS 24 HORAS

Nos muestra paso a paso cdmo montar un negocio que mueve 32 mil millones de
doélares al afio. Un negocio en el que todo son ganancias, pues el cuerpo de una mujer,
»  siesjoveny se cuida, puede llegar a venderse en multiples ocasiones durante el mismo
H dia, incluso contra su voluntad. ¢ Quieres aprender este negocio? ;Quieres formar parte
LI ! de éI? ;O unicamente quieres mirar?
CH1C45 NU3V45 24HOR45 No es un documental Unico por mezclar el falso documental con la investigacion a
través de cinco paises, sino por colocar el punto de vista en la mirada perversa del gran
negocio que significa la esclavitud sexual.

UN DOCUMENTAL DE MABEL LOZANO

Direccion: Mabel Lozano

Dinamizacion: Mabel Lozano

TARDE 17:00 h. Sesion. Sesion dirigida al publico en general.

EL PROXENETA. PASO CORTO, MALA LECHE

Documental que retrata la verdadera historia de lo que hay detras de los prostibulos
de la mano de un testigo privilegiado, Miguel, apodado “El MUsico”, un ex proxeneta
que ha confesado con todo lujo de detalles como ha evolucionado el negocio de la
prostitucion en Espafia desde finales de los afios ochenta hasta hoy, con el negocio
de la trata. "El proxeneta" muestra un mundo, oculto a la sociedad, de sexo,
corrupcion, asesinatos, trata de seres humanos, lavado de dinero, secuestros,
extorsiones. La historia real de hechos probados en sentencias firmes sobre los mas
importantes proxenetas de nuestro pais, sobre el crimen organizado que mueve los
hilos de la prostitucion.

Direccion: Mabel Lozano

Dinamizacion: Mabel Lozano
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CAMPANA: “NO ES NO. SoLo SI s SI” PUNTOS VIOLETAS

“POR UNA CIUDAD LIBRE DE AGRESIONES SEXUALES SEXISTAS”

El Area de Igualdad de Oportunidades lanza una campafa de Prevencion de la Violencia Sexual Sexista,
impulsada por Consejo Sectorial de las Mujeres y este afio ademas con la colaboracion con el Instituto
Andaluz de la Mujer y la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Malaga. Como en afios anteriores
también se cuenta con la participacion de otras areas municipales: Area de Seguridad, el Area de Movilidad,
Proteccion Civil, el Area de Comunicacién, el Area de Juventud, y el Colegio de Abogados de Malaga.

Con la Campaiia “NO es NO. Solo Sl es SI”, se marca claramente los limites de los comportamientos
sexuales abusivos a través de la difusién de mensajes claros sobre los comportamientos vejatorios sexistas
que no se deben tolerar. En esta campafia se pretende sensibilizar a la poblacion malaguefia sobre la
necesidad de erradicar las agresiones sexuales sexistas en cualquiera de sus manifestaciones, ya que
nuestras jovenes tienen derecho de disfrutar de las fiestas y de su ocio plenamente en igualdad con los
chicos, sin tener la preocupacion de ser agredida verbal, sexual o fisicamente. También concienciar a los
jovenes potencialmente agresores, que ellos serian los Unicos responsables de las agresiones y que no
normalicen los comportamientos vejatorios culpabilizando a la victima como incitadora, intentando generar
dudas sobre la mujer a la que agreden.

Con la campafia “NO es NO. Sélo Sl es Si” se informara a la poblacion malaguefia de los servicios donde se
puede acudir tanto si se sufre una agresiéon sexual como si se observa en otra persona, porque ante ésta
problemética es de suma importancia que la ciudadania se implique y colabore para su erradicacion.
Ademéas de la policia local, policia nacional, proteccion civil y el Negociado especializado en Violencia de
Género del Area de Igualdad de Oportunidades, el colegio de Abogados colaborara poniendo a
disposicidn de la ciudadania un teléfono y email para poder hacer cualquier tipo de consulta sobre agresiones
sexuales. Este afio ademas se suma el Instituto Andaluz de la Mujer poniendo a disposicién el teléfono
atencion psicolégica 24h. en ésta materia. Y la Delegacion de Igualdad de la Diputacion Provincial de
Malaga con un servicio in situ de informacion y atencion en el real de la feria.

-

- Tienes derecho a disfrutar de la ‘ : . N
B ons th dkeTen, : Tl'JEClCO ,
- Nadie tiene derecho a tocarte
si tG no quieres. } 18
- TG pones los kimites de hasta
dénde quieres llegar.
- Si una situacion no te gusta
hazlo saber, di NO.
- Si te sientes violentada pide ayuda.
- Tu cuerpo es tuyo.

e
[N es No_SoloSi €5

S

No seas complice. Si conoces
una situacion de Agresion
Sexual

uuoncuu..

e amamamces Zr
[NO es NO SoloSi €SSi_~

rocia

091 092 010

couton of ORI ATENCON MMEDUTA
A0AL0S 30383 VICLENCIA SEXUAL

951 386 038 900 200 999
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CAMPANA CON MOTIVO DEL “DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Aceptar Agredir

Merecer ~ altratar C e pta r
Apreciar Anular e r e C e r

Respetar Remper =
Campaiia para reflexionar y definir el concepto de “AMAR”, porque p re C I a r

en nombre del amor se esta asesinando a las mujeres, en base a un t

equivocado concepto de lo que significa AMAR, se producen
comportamientos que tienen detras pensamientos y actitudes como:
“‘El amor todo lo puede”, “la maté porque era mia”. Se esta
confundiendo el amor con el control, con los celos, con la DIAINTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
. . , . DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
dominacion. El legado del “Amor Romantico”, esta haciendo mucho
dafio a las mujeres, porque segun éste mandato patriarcal, la mujer :
ha de aceptar todo por Amor...... en ésta sociedad aun  se las educa para justificar los
comportamientos abusivos por parte de sus parejas, en nombre del Amor, se las educa para pensar
que con el amor pueden hacer que cambie las actitudes de maltrato de su pareja, recae sobre ellas
la responsabilidad de la unién familiar, del cuidado y la lucha por el bienestar de la misma. Y en esa
lucha se olvida de si misma.

O o105UAM

En ésta campafa se Potencia valores como el Respeto, la Aceptacion, el Aprecio, la Valoracion de
la persona amada, y se Rechaza el maltrato, la agresion, la humillacién, anular ala pareja, romper
su autoestima, romper su vinculacién social y su proyecto de vida.

Queremos recordar que tener una persona en la vida a la que AMAR, es una suerte es un privilegio,
que supone respetarla y nunca intentar controlarla o lastimarla, significa acompafarla y animarla a
cumplir sus suefios y nunca anularla, despreciarla y arrebatarle sus suefos.

Con ésta campafia queremos recordar en una efeméride como el dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que la violencia machista estd muy presente en
nuestras vidas, que a veces sobrevive bajo apariencias de normalidad, que es fundamental
detectarla, denunciarla y erradicarla en sus inicios, y sobre todo es necesario aunar esfuerzos en la
lucha contra todo tipo de violencia hacia las mujeres, porque la igualdad entre los géneros no es solo
un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero
y sostenible. Unamonos todos y todas para conseguirlo.
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Actos organizados:

Acto conmemorativo en el Teatro Cervantes. 19 de noviembre a las 18.30 h., en la que se
representara la obra “Confesiones desde la ventana” dirigida por Rosa Castro y Jesus Garcia
Amezcua. En esta gala se realizaran reconocimientos a personas y entidades por su labor en contra
de la violencia de género.

ceptlar
erecer
preciar

espetar

Jornada sobre el Tratamiento Informativo de la Violencia de Género.

23 de noviembre a las 10:00 h. en el Museo Thyssen. En colaboracion con la Asamblea de Mujeres
Periodistas de la Asociacién de la Prensa de Malaga. Con la intervencion de Mercedes Fernandez
Martorell.

ACTO INSTITUCIONAL EN EL MONOLITO HOMENAJE A LAS MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA MACHISTA.

Fecha: 25 de noviembre a las 10:30 h. en el Paseo del Parque.

Lugar: Parque de Malaga. Monolito en homenaje a las victimas de la violencia machista

Con este acto, queremos @ ; ALY e :

contribuir ~ a  visibilizar  la
problematica que nos ocupa en un
dia tan emblematico cdmo es el 25
de noviembre. Es un acto publico
convocado por el Ayuntamiento de
Mélaga con la participacion de
todas las Administraciones que
trabajan por la igualdad de género
ademas del movimiento asociativo
y poblacibn  malaguefia en
general.

=
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Jornadas sobre la Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Muestra de Cine
Mujer en Escena

= Dia 22 de octubre: Videoforum con Mabel Lozano, directora de los documentales “Chicas nuevas
24 horas”, por la mafiana con 300 pum 0 : e
jovenes, y “El proxeneta. Paso corto : ’ﬂn,ﬂﬁeﬁﬁadeéﬁé i
mala leche” por la tarde dirigida LLON 04 A0
todos los publicos.

= Dias 22 y 23 de octubre: Talleres
¢ Como se trata la trata? Enfoque de

""|'

aner n | municacién e
genero € a  comunicacio iComo se trata la trata?
aUdIOVISual En CO|ab0raC|0n con |a Enfoque de género en la comunicacion audiovisual
asociacion MZC. En el Centro de De qué vamos  abla?
. . ’ l.ﬂmdt?mnmls
Estudioshispano marroqui. e
-(-h &v{d[ww-ddn
:::T.’;‘,';‘:T‘Hmw
Cuando? iDénde?
23y 24 octubre de 17:002 20:00 (cnlnhklldn(s&:u::-\hnwui(!ﬁl ¥
Tmparten Inscripciones
(:::mxtu-lnu-xhlu:ﬁhuku«mvpmkml!
b

Evento solidario Fuertes y Hermosas. 26
de octubre en la Plaza de la Constitucién

[ Avuntamiento de Mélaga
&= Area de lgualdad de Oportunidades

o ST R NIRT,

Talleres de Prevencion de la Violencia de Género en los 11 Distritos de Malaga. Organizados
por el equipo de Agentes para la Igualdad.
» Talleres “Ni un Beso a la Fuerza”. Dirigido a jovenes de centros educativos Imparte la
asociacion Sui Géneris.
> Talleres de “Nuevas masculinidades”, Impartidos por la Asociacién Aspacia. Dirigido a
jovenes de centros educativos y grupos de menores en centros de dia.
» Taller Construccion de la identidad de género. Impartidos por la Asociacién Aspacia.
> Talleres “Te quiero Libre”. Impartidos por la Asociacion Deméter.
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ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS

Ni un Beso a la Fuerza

Actividad que constd de dos sesiones en cada grupo. En la primera se abordd el concepto de
sexualidad aprendida y las fuentes de aprendizaje (familia, escuela, internet, porno...) que generd un
debate muy interesante, en el que se hizo hincapié en las posibilidades de disfrute tanto por parte de
las chicas como de los chicos y en las formas seguras de conseguirlo.

En la segunda sesion se contrastaron las diferencias entre la sexualidad sana, empatica vy
comunicativa y la violencia sexual. Se definieron los distintos delitos especificados y se trabajé la
cuestion del consentimiento en las relaciones sexuales. Taller dinamico y muy participativo

Te quiero libre y me quiero libre contigo

Actividad evaluada muy positivamente, tanto por el alumnado que participd, como por el profesorado,
que permanecioé en clase. El alumnado, estuvo implicado en todo momento en la metodologia de
trabajo utilizada por el profesional, buscando siempre la interaccion con el grupo.

Destacar la relevancia de esta actividad formativa ya que cumple una funcién primordial, cuestionar
los roles y estereotipos de género inculcados, interviniendo sobre los conceptos basicos del amor
romantico, asi como promocionar una vision de las relaciones amorosas mas sana, simétrica e
igualitaria, entre la poblacién adolescente. En definitiva, derribar los mitos del amor romantico que
tanto perjudican a las mujeres y que contribuyen a la violencia de género.

“Recursos para menores de familias victimas de violencia de género”

La Asociacién DEMETER por la Igualdad, ofrece Atencion e Intervencién Integral a nifias y nifios que
han vivido experiencias de violencia de género, ayudando a erradicar la violencia de género y a frenar
la transmision intergeneracional de la violencia y la normalizacion de las conductas aprendidas. Las y
los menores no son meros testigos sino que sufren directamente la violencia de género y sus
consecuencias. Se desarrolla en colaboracion con esta Asociacién, en el marco de las actividades
previstas en distritos, dentro del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Esta actividad se valora muy positivamente. Destacar que la metodologia de trabajo utilizada por la
profesional que ha dinamizado la charla, ha fomentado la participacién, buscando siempre la
interaccion con el grupo, reflexionando y debatiendo sobre estos conceptos, partiendo de la base y la
experiencia en el desarrollo de su trabajo diario con las hijas e hijos que han vivido situaciones de
violencia de género, ofreciendo informacion relevante sobre los mecanismos que se dan en estas
situaciones y sobre los recursos existentes para abordarlos.

Destacar que esta actividad formativa cumple con sus objetivos de sensibilizacién y concienciacion
sobre la violencia que se ejerce contra las mujeres, estando centrada fundamentalmente en el &mbito
de la pareja.

"Nuevas Masculinidades Adolescentes"

Actividad evaluada muy positivamente, tanto por el alumnado que participd, como por el profesorado,
que permanecié en clase. El alumnado estuvo implicado en todo momento en la metodologia de
trabajo utilizada por el profesional, buscando siempre la interaccion con el grupo.

Destacar la relevancia de esta actividad formativa ya que cumple una funcion primordial, cuestionar
los roles y estereotipos de género inculcados, fomentar otras masculinidades, otro modelo de
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relaciones igualitarias, basadas en el respeto con el objeto de prevenir la violencia de género en
adolescentes.

Destacar la valoracion que hace el propio centro donde se desarrolla esta actividad, que paso a
detallar segun palabras textuales del profesorado responsable: “se ha producido un hecho
excepcional y es que la clase de 3°B me ha presentado un escrito (que te mando), solicitando tener
otras sesiones con el profesional que ha desarrollado estos talleres, dado que hubo temas que se
quedaron por tratar. Te agradeceria que lo tuvieras en cuenta, primero por la repercusion tan positiva
que ha tenido en el alumnado, y también porque han tenido la iniciativa de utilizar los términos
democraticos que les brindamos para hacer solicitudes”.

“Prevencidn Violencia de Género”

Actividad evaluada muy positivamente, tanto por el alumnado que participd, como por el profesorado,
que permanecié en clase. El alumnado estuvo implicado en todo momento en la metodologia de
trabajo utilizada por la profesional que impartia dicho taller, buscando siempre la interaccion con el
grupo, fomentando continuamente la participacion.

Destacar la relevancia de esta actividad formativa ya que cumple una funcion primordial, cuestionar
los roles y estereotipos de género inculcados, fomentar otras masculinidades, otro modelo de
relaciones igualitarias, basadas en el respeto con el objeto de prevenir la violencia de género en
adolescentes.

Destacar la valoracién positiva que hacen las/os profesionales del centro donde se desarrolla esta
actividad, demandando la organizacion de futuros talleres que puedan implementarse en el aula para
afianzar y continuar trabajando estos contenidos por su relevancia en la formacién del alumnado.

Nosotras somos, sabemos, podemos. Empoderamiento frente a las Violencias

Actividad en colaboracion con PRODIVERSA, proyecto subvencionado por el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género.

Se contempla como una de las acciones que se desarrolla desde el PUNTO DE ATENCION A LA
MUJER en PRODIVERSA.

Se ha realizado un taller grupal de 4 horas de duracion en dos sesiones, cuyas destinatarias han sido
mujeres a partir de 16 afios. Se ha planteado como una propuesta de formacién en competencias y
herramientas enfocadas a estimular procesos de autonomia, autocuidado y desarrollo personal,
proponiendo espacios para el aprendizaje y descubrimiento tanto del potencial personal como las
limitaciones que frenan la consecucion de propdsitos vitales.

Como objetivo general hemos planteado la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres frente a las violencias; que desarrollaremos a través de dos objetivos especificos
como son sensibilizar sobre las formas de violencias y generar espacios conjuntos de aprendizaje
para las mujeres.

Contactamos con ACCEM, que es una asociacién que lleva a cabo acciones con “Caixa Proinfancia”
en la zona y proponen trabajar con las madres del programa.

Nos facilitan el espacio: un aula amplia con pizarra, y proyector por si era necesario. Algunas de las
madres asistieron con sus bebés, asi que se adaptd el contenido a estas circunstancias dado el
interés de las usuarias por tener ese espacio de reflexion.

Hubo muy buena participacion encontrando también un espacio de encuentro desde distintas culturas
y origenes.
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Defensa Personal para Mujeres

El Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga propone desde el Distrito n°

4 Bailén Miraflores, un curso de Defensa Personal para Mujeres en colaboracién con la asociacion
“‘SHOKEMA”. El proyecto es organizado y coordinado por la Técnica Agente de Igualdad del Distrito
n° 4 y dirigido a mujeres del Distrito.

Se realiza una actividad de caracter practico para mujeres de todas las edades que pretende trabajar
en el desarrollo de habilidades ante situaciones de peligro, mostrar técnicas de facil ejecucion,
fomentar una actitud de alerta, profundizar en la importancia de controlar el miedo, el estrés y asi
aumentar la capacidad para alejarse de un ataque y sobre todo, de mantener una actitud de
proteccion.

La asociacion “Shokema”, que practica el arte marcial “Sonringi Kempo®, participa
desinteresadamente y facilita las pautas de los diferentes ejercicios y los preceptos fundamentales de
esta disciplina dando a conocer su filosofia.

Se mantiene el contacto con la posibilidad de proponer el taller en diferentes ocasiones a lo largo del
afo.

La actividad se desarrolla correctamente y dentro de lo previsto.
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Empoderadas frente a las violencias

Este es uno de los talleres del pacto de estado. Taller de autoestima y empoderamiento personal para
mujeres que hayan sufrido violencia de género y para todas aquellas mujeres que necesiten aumentar
su autoestima.se pretende fortalecer y valorizar el concepto que de si mismas tiene las participantes

Charla Sensibilizaciéon en violencia de género y presentacion Servicio Atencién Psicoldgica
Asociacion AMUSUVIG

La asociacion amusuvig presenta su proyecto de sensibilizacion y atencion psicologica a mujeres que
sufren violencia de género. La presentacidn contd con la colaboracion de la agente de igualdad del
distrito cruz de humilladero

Idengidad de género y violencia
Grupo de adolescentes con conductas disruptivas en los Centros educativos. Se cred un debate
interesante a raiz de las propuestas del responsable del taller.

Prevencién de la violencia de género en adolescentes

Un afio més se llevan a cabo en el IES JACARANDA de Churriana los talleres de PVG dirigidos a
adolescentes del Centro. Estos talleres estdn muy bien considerados por el Equipo Directivo y
Docente ya que valoran muy positivamente sus contenidos y el trabajo didactico de los/las
profesionales que lo imparten. Por otro lado, el alumnado se implica participando muy activamente en
todas las dinamicas propuestas. Es sin duda, una actividad muy bien acogida que se ha ganado su
espacio afo tras afio, como una herramienta imprescindible ante la visibilizacion, concienciacion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Rosa 6 Azul 6 lo que tu quieres

Esta actividad abierta al publico en general del distrito fue también dirigida a grupos tanto del centro
de adultos/as de Campanillas como de los IES de la barriada.

Para los IES la actuacion se estructurd en una dinamica practica relacionada con la violencia de
género en adolescente, impartida por la agente de igualdad del distrito, que daba paso a la
interpretacion que la autora de la exposicion Marienma Yagie hacia de cada uno de sus cuadros
relacionados con el mismo tema que se trabajé en la primera parte. Se dirigi6 al alumnado de 2° ESO
del IES Campanillas y a 1°, 2° y 3° ESO del IES Torre del Prado. La metodologia empleada fue
totalmente participativa dandose un intercambio de ideas muy enriquecedor siendo valorada
positivamente tanto por el alumnado como por el profesorado que acompafié a los grupos.

Para el colectivo del centro de adultos/as de Campanillas se hizo una exposicion teorica e interactiva
con la obra basada en el proceso de socializacion y la violencia de género.

Fue valorada también de manera positiva por los/as participantes dandose un debate muy
enriquecedor.
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Rosa o Azul... o el gque ta quieras
EXPOSICION DE MARIEMMA YAGUE

Del 18 al 26 de Marzo de 2019
Centro Ciudadano Antonio Beltran Lucena
c/) >, r

Si cuidamos a prendemos a cuidarnos

Este taller ha sido impartido por la asociacion Arrabal. Es un proyecto que se acoge a una de las
medidas de Sensibilizacion y Prevencion dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
En él participaron mujeres y hombres que tienen personas dependientes a su cargo. El grupo quedo
satisfecho con las herramientas que ofrecid la profesional que condujo la sesion. Dichos recursos
iban dirigidos a mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras, a través del analisis de los
roles y las competencias sociales que se exigen.

Nuevas masculinidades adolescentes

El taller suscitd el interés del alumnado masculino que fue a quien se dirigidé especificamente la
actividad. Simultaneamente la orientadora del IES y la agente de Igualdad realizaron talleres con las
alumnas de los cursos participantes que fueron 2°,3° y 4° ESO.

La metodologia empleada instaba continuamente a la participacion.
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Construccion de la identidad de género y su relacion con la violencia

Los contenidos del taller suscitaron al debate entre el alumnado y el profesional que lo impartié. La
metodologia empleada instaba continuamente la participacion
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Defensa personal

Este taller ha sido impartido por el personal de la asociacion SHOKEMA, ha sido un taller muy
practico e interesante, las mujeres han disfrutado mucho, una experiencia para repetir.

Curso de Defensa Personal Femenina

Contacto: Area de Igualdad (M* Mar Salaborria) ¥ Shokema (secr

—.’-\'\ »

..,-.”'h
Dia 23de noviembre
de 11'a 13h.
# enlasinstalacionesde la

Junta Municipal de

=~ DistritoBailen:Miraflores o

= a4t — RS e
MPlazaslimitadas)s

Colaboran:

2asy :
Ayuntamiento de Malaga

- hrts Murcoal de Dntrto 4 Bavn Mo afores

SHOKEMA
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Igualdad de género desde la educacidn afectivo sexual

En el curso escolar 2012/2013 se realizd por primera vez este programa en los Centros de
Ensefianza Secundaria ubicados en el Distrito de Churriana, siendo la Agente para la Igualdad de
este Distrito quien disefia los contenidos e imparte la totalidad del programa en el aula.

Todo el proyecto tiene como principal meta prevenir y sensibilizar a los alumnos y alumnas entre 15y
18 afos sobre la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones, utilizando la educacion y
formacion sexual como vehiculo para conseguir una plena Educacion en Igualdad.

El trabajo realizado en estos dos Centros Educativos ha sido muy fructifero por varias razones:

Primero porque se ha generado una estrecha colaboracion entre la Agente para la Igualdad y la
Comunidad Educativa del Distrito, colaboracién que ha sido muy valorada por parte de los diferentes
Equipos Directivos y del profesorado implicado, manifestandose un interés explicito por repetir la
experiencia en los cursos escolares futuros.

Ademas, es importante destacar que también se ha implicado en el proyecto el Centro de Salud a
través de una de las enfermeras destinadas en el Distrito. El trabajo de coordinacion entre IES,
Agente para la Igualdad y Centro de Salud supone avivar los recursos de la zona. Aunar objetivos y
unificar medios, facilita conseguir resultados méas éptimos.

Sefialar, que en este caso, es el propio Equipo Directivo del IES Carlos Alvarez quien solicita poder
llevar a cabo este programa. Valoraran muy positivamente sus contenidos y su duracion, ya que se
aleja mucho de una charla meramente informativa, contando, por el contrario, con espacio suficiente
para el debate, la reflexion y el andlisis critico.

Este programa no implica ningun coste econémico.
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EJE 6 URBANISMO Y MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Su objetivo fundamental es incorporar el enfoque de género en las politicas urbanisticas, de movilidad
y medio ambientales de la ciudad mediante:

>

YV VvV V¥V ¥V VYV

Incorporar la perspectiva de género en el disefio urbano.

Conocer la situacion de las mujeres y de las relaciones de género en nuestra ciudad.
Favorecer la participacion de las mujeres de la planificacién urbanistica y de la toma de
decisiones de la ciudad y su entorno.

Aplicar desde el Ayuntamiento una politica municipal de vivienda que mejore el acceso a
grupos de poblacién con especiales dificultades economicas.

Promover el disefio de viviendas con modelos que incorporen la perspectiva de género asi
como las nuevas necesidades familiares y sociolaborales.

Promover la adecuacion de los itinerarios y los medios de transporte para una movilidad
segura y eficaz por la ciudad.

Incorporar la perspectiva de género en las politicas medioambientales.
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EJE 7. EDUCACION Y CULTURA

Su objetivo fundamental es promover la igualdad de género en la cultura y en la educacion mediante:
» Cooperar con los centros educativos en la promocidn de la igualdad de género asi como

fomentar el respeto y la tolerancia hacia la diversidad.

Propiciar un cambio en el modelo masculino hacia un modelo mas igualitario.

Promover la formacién en materia de género entre el personal del Ayuntamiento.

Visualizar la presencia de las mujeres en la cultura y poner en valor sus contribuciones y su

capacidad artistica.

Facilitar a las mujeres de Malaga con inquietud artistica y cultural el desarrollo y expresion de

su creatividad.

YV VVYVY

ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

VII CONCURSO SOBRE IGUALDAD DE GENERO
“CUELATE POR LA IGUALDAD 2019.-

Este proyecto tiene la finalidad de fomentar en el alumnado valores coeducativos. Su objetivo es
potenciar la reflexion sobre la realidad social en lo relativo a la igualdad de género y promover el
desarrollo de habilidades que sirvan de instrumento para la transmision de valores en igualdad y la
eliminaciéon de comportamientos y actitudes sexistas y machistas dentro de los centros educativos,
con una metodologia ludica y creativa.
En cada edicién de los premios se lanzan dos lineas de participacion para los Centros de Educativos
de Mélaga Capital:
- Una linea para alumnado de Educacién primaria que estén en los niveles 5° 6 6° de
Primaria, que pueden participar con la elaboracién de un relato o cuento.
- Yotrapara alumnado de Educacion Secundaria de 1°¢ 2°de ESO que participan creando
un Comics.

A través de este proyecto le proponemos al profesorado que recoja las ideas y mensajes, en forma de
cuento o de comic, de aquello que el alumnado esta entendiendo de esos valores de igualdad que
se le estan trasmitiendo o que viven en su entorno.

Otro aspecto importante de este proyecto es que las obras elaboradas, difundidas entre el
alumnado, contribuyen a una mejor interacciéon comunicativa porque es un mensaje entre iguales; En
este sentido el mensaje gana en eficacia y empatia y aceptacion. La persona emisora y la persona
receptora comparten el mismo cédigo.

Las piezas presentadas devolveran al profesorado y a agentes educativos implicados, un
valioso feedback del trabajo que en igualdad de género se esta haciendo desde los centros
escolares. Esta retroalimentacion permitira a las instancias educativas conocer los logros y
deficiencias que se van presentando durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Difusién: Se ha realizado difusién por los centros educativos de todos los distritos municipales a
través de correo electronico y contacto telefonico.
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Solicitudes presentadas: Tras la preseleccion inicial que hace el profesorado de las piezas que pasan
a concurso, se han presentado 4 en la modalidad de cuentos (primaria) y 9 en la categoria de Comic
(secundaria).

Premios concedidos:

1) El cuento titulado: “El colegio de Puerta Abierta”, del CEIP Alegria de la Huerta.
2) El cdmic titulado: “Una Chica muy Igual”, del Colegio San Juan de Dios “La Goleta”.

PROGRAMA “VIVIR EN IGUALDAD “: Curso 2019-2020.

Programa que se inicia en septiembre de 2019 con difusion a través de los Programas Educativos

Municipales del Area de Educacion. Este proyecto forma parte de las actividades propuestas a través

de esta area, con el objetivo de reforzar a la comunidad educativa desde la Administracion local y

proponerle un conjunto de programas que contribuyan a la transformacién de la sociedad malaguefa

y a concebir Malaga como una “Ciudad Educadora e igualitaria”.

Los contenidos estan disefiados para el alumnado de niveles de 5° de Primaria y 2°, 3° y 4° de

Secundaria; impartiéndose en los niveles que el centro educativo solicite.

Objetivos:

» Promover la Igualdad de Género en el &mbito educativo, tanto formal como no formal, incidiendo
en la importancia de que se transmita una imagen plural y no estereotipada.

» Movilizar la concienciacién de la comunidad educativa a favor de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en todos los ambitos del desarrollo humano: personal, familiar, social y
laboral.

» Impulsar un modelo de relaciones entre chicos y chicas mas equitativo, respetuoso vy libre de
violencia machista

» Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en nuestra ciudad, y prevenir
las discriminaciones por razon de género
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Calendario: Del 4 de Noviembre de 2019 al 29 de Mayo de 2020

Metodologia: Se ha trabajado en Colegios e IES de Méalaga, con alumnado de 5° de Educacién
Primaria, 2°, 3° y 4° Educacion Secundaria y en una ocasion con alumnado de Ensefianza
Profesional.

Los talleres han constado de dos sesiones de 1y %2 horas de duracién, combinando distintas

metodologias y recursos educativos con el objetivo de mantener una interaccion fluida con el
alumnado y una motivacidn continua por el contenido de las sesiones.

Demanda recibida: En la inscripcion abierta entre el 10 y el 18 de septiembre, se ha recibido
inscripciones de 59 centros educativos de la ciudad de Malaga. Analizando la demanda de talleres
realizada por cada uno de ellos, se recoge la siguiente informacién:

1) Centros de Primaria:
» Han solicitado talleres 35 centros de educacion primaria (31 de ellos publicos y 4

Concertados)
» Contabilizando las lineas que tienen, tenemos una demanda para 63 talleres.
» Cada taller supone 3 horas de intervencion directa con el alumnado (2 sesiones de 1,30
horas). TOTAL 186 HORAS.

> Demanda de centros por distritos: = Distrito 1 Centro
- Distrito 1 Centro: 2 u Distrito 2 Este
- Distrito 2 Este: 4
- Distrito 3 C. Jardin: 2 | Distrito 4 B. Miraflores

- Distrito 4 B. Miraflores: 3 m Distrito 5 Palma-Palmilla
- Distrito 5 Palma-Palmilla: 3 = Distrito 6 C. Humilladero

- Distrito 6 C. Humilladero: 7 Distrito 7 C. Cadiz
- Distrito 7 C. Cadiz: 5

- Distrito 8 Churriana: 1
- Distrito 9 Campanillas: 2
- Distrito 10 P. La Torre: 3
- Distrito 11 Teatinos: 3

M Distrito 3 C. Jardin

Distrito 8 Churriana
Distrito 9 Campanillas

Distrito 10 P. La Torre

Distrito 11 Teatinos

2) Centro de Secundaria:
» Han solicitado talleres 24 centros de Ensefianza Secundaria (20 de ellos publicos y 4
Concertados)
» Contabilizando las lineas que tienen, tenemos una demanda para 66 talleres.
» Cada taller supone 4 horas de intervencion (2 sesiones de 2 horas). TOTAL 264 HORAS.
» Demanda de centros por distritos:
- Distrito 1 Centro: 2 u Distrito 1 Centro
- Distrito 2 Este: 2
- Distrito 3 C. Jardin: 3
- Distrito 4 B. Miraflores: 4
- Distrito 5 Palma-Palmilla: 1
- Distrito 6 C. Humilladero: 4

M Distrito 2 Este

M Distrito 3 C. Jardin

M Distrito 4 B. Miraflores

M Distrito 5 Palma-Palmillz

m Distrito 6 C. Humilladerc
Distrito 7 C. Cadiz
Distrito 8 Churriana
Distrito 9 Campanillas
Distrito 10 P. La Torre
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- Distrito 7 C. Cadiz: 5

- Distrito 8 Churriana: 0
- Distrito 9 Campanillas:
- Distrito 10 P. La Torre:
- Distrito 11 Teatinos: 0

2
1

Esta alta demanda es reflejo, sin duda, de la incidencia e interés que las tematicas de Igualdad y
prevencion de la violencia de género suscitan entre profesionales de la educacidn. En su contacto
diario con menores perciben éste como un
contenido candente y necesario en la formacion
educativa de este sector de poblacion.

Para poder adaptar la deman

da a los recursos

humanos disponibles, ha habido una seleccion de
los centros donde poder impartir los talleres. Para
ellos se han tenido en cuenta los siguientes

criterios:

1) Preferencia sobre centros donde en afio

pasado no se impartieron los tall
2) Cobertura de todos

eres.
los distritos de la

ciudad, priorizando aquellos con especiales

necesidades sociales.

BCHICOS

3) Orden de entrada de la solicitud de los Colegios.

yuesTRO F MAYOR | TSRO
Y FOHUSRNNY

o T CACERAN \Q\\\\‘\\“

Ja! u\/\/ J J

Ny

Atendiendo a estos criterios, se ha cubierto la demanda de 20 colegios de Ensefianza Primaria 'y 17
centros de Ensefianza Secundaria.

PROGRAMA VIVIR EN IGUALDAD

Colegios programados

Colegios Atendidos* | Alumnado atendido

N° Total de Colegios de Primaria 20 17 431
N° Total de Institutos de Ensefianza Secundaria 17 13 596
TOTAL 37 30 1027

* debido a la crisis sanitaria del coronavirus decretada el 14/3/2020

Numero de talleres impartidos:

PROGRAMA VIVIR EN IGUALDAD

N° talleres programados

N° talleres realizados*

N° horas impartidas

En Centros de Primaria 29 24 72
En Centros de Secundaria 26 21 63
TOTAL 55 45 135
* debido a la crisis sanitaria del coronavirus decretada el 14/3/2020
Alumnado atendido:
PROGRAMA VIVIR EN
IGUALDAD N° Chicas N° chicos TOTAL
Centros de Primaria 197 234 431
Centros de Secundaria 253 343 596
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| TOTAL | 450 | 577 | 1027 |

Finalizados las talleres en cada centro, se ha remitido a cada responsable un informe de evaluacién
con un balance de la intervencion educativa realizada, tanto a nivel cuantitativo como a nivel
cualitativo; y una informacion sobre recursos didacticos, para cada bloque tematico, que pueden ser
de utilidad para el abordaje de tematicas de Igualdad de género en el marco de su intervenciéon como
docentes.

JORNADAS DIRIGIDAS AL PROFESORADO:

Las jornadas dirigidas a profesorado de Secundaria, “COEDUCACION COMO METODO EDUCATIVO
EN IGUALDAD DE GENERO y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO”, estaban
organizada en coordinacion con el CEP Malaga, a través de su Asesor de Formacion Profesional, para el 23
de marzo. No han podido realizarse debido a decreto de estado de alarma pasado mes de marzo.

[ DISTINTIVO
“EMPRESA MALAGUENA IGUALITARIA'Y CONCILIADORA” 20109.

La finalidad de este Distintivo es reconocer y estimular a empresas malaguefias que se
esfuerzan por promover la igualdad de género en sus plantillas. Pretendemos potenciar y visibilizar a
las empresas que ya estan desarrollando politicas de Igualdad de género y que estan demostrando
una sensibilidad y un compromiso para seguir avanzando en las medidas de igualdad y conciliacion
que beneficien a todo su personal.
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El Ayuntamiento impulsa este distintivo asumiendo su labor de promover y fomentar la

igualdad de oportunidad en todas las esferas del desarrollo humano y fundamentalmente en esta, la
laboral, donde la mujer todavia encuentra obstaculos para una plena integracion, con el objetivo de
seguir avanzando en la integracion socio-profesional de las mujeres y el fomento de la conciliacion de
la vida familiar y profesional de la poblacion.
Difusion: 1) A nivel genérico, utilizando los medios de difusion del Area: web y agenda de contacto de
actividades 2) A nivel Individual: se han enviado correos de informacion individuales a empresas del
sector de la hosteleria, empresas comerciales, empresas de servicios. Ademas de contacto telefonico
con todas estas empresas para acercar la informacion de manera mas personal y comprometida. 3) A
nivel colectivo: se ha difundido la convocatoria de este distintivo a través de plataformas o
agrupaciones  que aglutina gran nimero de empresas malaguefias como PROMALAGA,
Confederacion de Empresarios, Camara de comercio, FAECTA, etc.

Solicitudes presentadas: Se han presentado 9 solicitudes a través de la plataforma on line TRAMITA,
de las que 2 fueron desestimadas por no cumplir los requisitos establecidos y 7 admitidas en la
convocatoria.
Son empresas de sectores y estructuras variadas, todas ellas de titularidad y capital privado.
Otras caracteristicas:
1) Por su tamafio: 2 son microempresa, 1 pequefia empresa, 1 mediana empresa y 3 grandes
empresas.
2) Por su actividad: 5 pertenecen al sector terciario, modalidad servicios, 1 sector terciario,
modalidad comercial y 1 pertenece al sector secundario, construccion.
3) Por su ambito de actuacion: 4 del ambito local, 2 de ambito nacional y 1 de ambito internacional.

Distintivos concedidos: Tras el estudio de las candidaturas por parte del Jurado, integrado por
profesionales del sector empresarial y que también estan formados en Igualdad de género, se ha
concedido el Distintivo a 4 de las candidaturas presentadas.

I DISTINTIVO LIBRERIAS DE LA CIUDAD DE MALAGA
“HAY MUJERES, HAY LIBROS”

El objetivo de este Distintivo es potenciar y visibilizar la presencia de las mujeres en la cultura
y poner en valor sus contribuciones y capacidades.

El Ayuntamiento impulsa este distintivo asumiendo su labor de promover y fomentar la
igualdad de oportunidad en todas las esferas del desarrollo humano y con especial interés en la
faceta cultural, sector en el que las mujeres tienen una amplia produccion pero poca visibilizacién.

La consecucidn de este distintivo contribuira a que la ciudadania conozca mejor a las librerias
malaguefias que se muestras sensibles a favorecer, desde su espacio, la Igualdad de Género,
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poniendo en valor la contribucion de estos establecimientos a la cultura y su aportacién a la
erradicacion de cualquier forma de desigualdad por razones de sexo.

Difusion: 1) A nivel genérico, utilizando los medios de difusion del Area: web y agenda de contacto de
actividades. 2) A nivel Individual: se han enviado correos de informacion individuales a los
establecimiento libreros ubicados en la ciudad de Malaga; con ellos también se ha establecido
contacto telefonico para acercar la informacion de manera mas personal y comprometida.

Solicitudes presentadas: Se han presentado 5 solicitudes a través de la plataforma on line TRAMITA,;
todas ellas han sido admitidas en la convocatoria.

Distintivos concedidos: Tras el estudio de las candidaturas por parte del Jurado, integrado por
profesionales que por su formacién y/o experiencia profesional tienen formacion en Igualdad de
género y su relacién con el mundo de la cultura. Se ha concedido el Distintivo a las 5 de las
candidaturas presentadas.

AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Estamos en la XII edicion de la SECCION AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, como espacio
en el FESTIVAL DE MALAGA CINE EN ESPANOL.
Desde que se inicid esta seccion hemos formado
parte de las vidas de las mujeres que en cualquier
lugar del mundo estan siendo protagonistas en la
lucha por sus derechos. Durante estos afios han
pasado por la pantalla historias de mujeres que con
sus reivindicaciones estan exigiendo cambios en la
vida de todas las mujeres, en temas relacionados dQ ‘u ]
con las violencias machistas, la pobreza, la
educacion, la precariedad en el empleo, la cultura del
cuidado, que invisibiliza y desprestigia el trabajo
ingente no compartido de las mujeres en el cuidado
de la vida. Es necesario que estas luchas continten
y que consigan cambios efectivos que rompan con |
las desigualdades de género que las originan y que Tomuosis e rmmesne G W yjorhoy
estan instaladas en todas las sociedades.
EL FESTIVAL DE MALAGA CINE EN
ESPANOL, a través de esta seccion, apuesta ademas por el trabajo cinematografico realizado por mujeres,
infrarrepresentadas en la industria del cine. Las desigualdades de género han sido una realidad siempre y el
mundo del cine no es una excepcion, hay barreras que superar por el simple hecho de nacer mujer. La
SECCION AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, y el FESTIVAL DE MALAGA CINE EN
ESPANOL unen esfuerzos para que la igualdad en el cine sea una realidad.

Programacion:
MIERCOLES 20 DE MARZO

10.00H. Centro Cultural Provincial “M? Victoria Atencia”

Proyeccion de los audiovisuales seleccionados en la seccién destinada a mujeres directoras, guionistas y/o productoras
de la Muestra de Cine “Mujeres en Escena 2018”.
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Proyeccion del Cortometraje: “Calamity”, Biznaga de Plata. Premio Mujeres en Escena al mejor cortometraje. Direccion:
Séverine De Streyker y Maxime Feyers. 20’

Proyeccién del Documental: "Entre la Tierra y el Canto” - Premio Biznaga de Plata Mujeres en Escena al mejor
Largometraje. Direccién: Ana L'homme. 29’

Proyeccion Cortometraje Documental: “Porteadoras. Las Esclavas Del Sur’- Mencion Especial Mujeres en Escena.
Direccion: Amparo Climent. 10’

Proyeccion Teaser “Bajo la Piel de Lobo”
Premio ex aequo Biznaga de Plata Malaga Mujeres en Escena a Paloma Pefiarrubia por la composiciéon musical de la
pelicula “Bajo la piel del lobo*.

Proyeccion Documental “Diez y Nueve Autorretrato con herida”
Premio ex aequo Biznaga de Plata Malaga Mujeres en Escena a la directora del documental Marta M. Mata. 25’

12:00 MESA REDONDA:  ESPACIOS DE GENERO EN LOS
FESTIVALES DE CINE

MUDERADORA

Moderadora: Mabel Lozano v A

INVITADAS . .
1.- Ruth Sarabia Garcia. Directora General de Derechos Sociales ES clns DE

Ayuntamiento de Méalaga

2.- Juan Antonio Vigar. Director festival de Malaga. Cine en Espafiol
3.- Patricia Ferreira en representacion de CIMA.

4 - Sensi Nuevo Garcés. Direccién de Produccion/Caleidoscopio Films.

-GENERO EN
LOS

Socia de AAMMA.
5. -Paqui Méndez. Guionista y directora del Festival Cortometrajes por la _—
Igualdad. s
6.- Montse Ogalla. Productora y Directora de Produccion de Schooltraining - £ |
Escuela de Cine y Sonido, y representante Mujeres en V.O. - ‘
7.- Carmen Pg. Granxeiro. Directora del documental Benvidas ao Club. %
8.- Diego Mas Trelles. Responsable de Industria de DocsBarcelona.

20 Wit
JUEVES 21 DE MARZO
GALA AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 10.00H./14:00H.

ALBENIZ SALA 1

10.00 h. PRESENTACION GALA

10.15 h. Proyeccién del Documental Benvidas ao Club

Premio Especial. Biznaga de Plata Afirmando los derechos de las Mujeres
Direccion: Carmen Pérez Gonzalez-Granxeiro. Espafia; Duracion: 28'
Proyeccion del Documental Moonface, Una Mujer En La Guerra
Primer Premio Biznaga de Plata Afirmando los derechos de las Muijeres.
Direccion: Xavi Herrero Fontanet. Espafia. Duracion 66'

12.00 h. Intervencion de Christine Spengler.

Masterclass: Hablando con las protagonistas. “El guién, con perspectiva de género” Isabel Sanchez Guionista.
Actividad organizada en colaboracién con AAMMA.

13.20H. Fotocall
13.40 H. Entrega de Biznagas Afirmando los Derechos de las Mujeres 2019 y Muestra de Cine Mujeres en Escena
2018
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Hacen entrega el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga, Instituto de la Mujer y/o revista Mujer
Hoy.

VIERNES 22 DE MARZO.
17.00 a 22’45 H.
CENTRO CULTURAL PROVINCIAL M? VICTORIA ATENCIA

Proyeccion de la SECCION OFICIAL Afirmando los Derechos de las Mujeres
17°00 h.

Tirala Alta

La Cuarta Ola (S. Oficial)

Grrl! (S. Oficial)

Campeonas Sin Limites (S. Oficial)

Benvidas Ao Club (S. Oficial)

Emarri (S. Oficial)

19’15 h

Moonface, Una Mujer En La Guerra (S. Oficial)
The Golden Fish: Rania Elwani (S. Oficial)
Donde Nos Lleve El Viento (S. Oficial)
Mujeres De Cine (S. Oficial)

EL CINE EN TU ZONA

Esta actividad se enmarca en el proyecto ‘Las Mujeres con el cine”, y su objetivo fundamental es
propiciar el acercamiento de las mujeres de los distritos, al cine con perspectiva de género, en la gran
pantalla. La eleccién de las peliculas que se ofrecen en cartelera, estan relacionadas con situaciones
muy diversas, muchas de ellas tienen que ver con la lucha y los logros alcanzados por las mujeres; y
otras, con las diferentes situaciones de desigualdad e injusticia, que aun hoy dia, viven las mujeres en
nuestra sociedad y en cualquier parte del mundo. Funciona como una herramienta de denuncia,
reivindicacion y toma de conciencia.

Tras el visionado de la pelicula, se realiza una especie de debate grupal en torno a los contenidos
cinematograficos de la misma, favoreciendo de esta manera una reflexion acerca de aspectos tales
como los roles de género, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la salud de las
mujeres o la violencia machista, etc.

Esta actividad se desarrolla a lo largo de todo el afio, habitualmente, una vez al mes.

En esta ocasion se visualizd la pelicula “Razzia”: Las vidas de cinco extrafios se cruzan. Un maestro
se enamora de una viuda, una mujer busca liberarse de un estilo de vida estereotipado, un hombre se
debate entre decisiones pasadas y deseos actuales, una adolescente enfrenta una vida complicada y
un cantante aficionado busca igualar la carrera de Freddie....

DISTRITO 1. CENTRO

Cine Albéniz /C/ Alcazabilla, 4)

Lunes 21 de enero de 2019 — LA LIBRERIA
Lunes 11 de marzo de 2019 — LADY BIRD
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DISTRITO 2. MALAGA ESTE
Centro de Servicios Sociales (C/ Davila y Collado, s/n)
Martes 19 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS

DISTRITO 3. CIUDAD JARDIN
Asociacion Cultural Maynake (Calle San Juan Bosco, 79)
Martes 5 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS

DISTRITO 4. BAILEN - MIRAFLORES
Centro Ciudadano 'Antonio Sanchez Gémez' (Camino de Castillejos, 6)
Martes 12 de marzo de 2019 - LADY BIRD

DISTRITO 5. PALMA - PALMILLA
Biblioteca Publica 'Alberto Jiménez Fraud' (C/ Doctor Galvez Moll, 15)
Jueves 7 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS

DISTRITO 6. CRUZ DE HUMILLADERO
Biblioteca Publica 'Manuel Altolaguirre' (C/ Calatrava, 6)
Jueves 14 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS

DISTRITO 7. CARRETERA DE CADIZ
Centro Ciudadano Huelin (Calle Emilio de la Cerda, 24)
Miércoles 16 de enero de 2019 — LA LIBRERIA

DISTRITO 8. CHURRIANA
Biblioteca Publica 'Jose Moreno Villa' (Calle del Maestro Vert, 21)
Viernes 25 de enero de 2019 — LA LIBRERIA

DISTRITO 9. CAMPANILLAS
Centro Ciudadano Beltran Lucena (C/ Jacob, 27)
Viernes 8 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS

DISTRITO 11. TEATINOS - UNIVERSIDAD
Centro Ciudadano Cortijo Alto (C/ Quasimodo, 21)
Viernes 1 de febrero de 2019 — TRES ANUNCIOS EN LAS AFUERAS
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MUESTRA DE CINE
“MUJERES EN ESCENA”

Con el objetivo de visibilizar y reflexionar a través de un formato de cine forum, sobre las
desigualdades de género existentes hoy dia en nuestra sociedad y en otras cercanas, analizando las
causas de las mismas y las posibles estrategias sociales para erradicarlas.

El Area de Igualdad de Oportunidades considera necesario apoyar la presencia de las mujeres en
el cine, ya que estan infrarrepresentadas en este sector en el que existe una gran brecha de género.
Desde el afio 2010, la Muestra de cine Mujeres en Escena,
dedica la sesién de noche a la Seccién Oficial de audiovisuales
realizados por mujeres, y con acceso a los premios Biznaga de
Plata Mujeres en Escena al Mejor Documental y Biznaga de
Plata Mujeres en Escena al Mejor Trabajo de Ficcion y
Premio “Malaga, Mujeres En Escena” al mejor trabajo
realizado por una mujer, nacida o residente en Malaga El
publico participara en la seleccion de los audiovisuales

ganadores con su voto, los cuales se entregaran en el marco
del Festival de Malaga 2020, dentro de la Seccién Afirmando §

los Derechos de las Mujeres.

Programacion:
XVII Muestra de cine 2019

DIA 22 DE OCTUBRE “TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL”

10:00 h CHICAS NUEVAS 24 HORAS

17:00 h EL PROXENETA. PASO CORTO, MALA LECHE

DIA 29 DE OCTUBRE DE 2019: MUJERES QUE MIGRAN .
10:00 h FATIMA
17:00 h LEMONADE

DiA 5 NOVIEMBRE DE 2019: MASCULINIDADES

10:00 h CRASH

17:00 h EL VIAJANTE

DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2019: EMPODERAMIENTO
MUJERES/HISTORIAS INVISIBLES

10:00 h BAR BAHAR: ENTRE DOS MUNDOS

17:.00 h LA BUENA ESPOSA

SESION DE NOCHE
20:00h. Acceso a la sala abierto toda la sesion. Cine Albéniz

Dedicaremos la sesidn de noche a la proyeccion de materiales audiovisuales realizados por
mujeres, dando a las profesionales la oportunidad de difundir sus trabajos cinematograficos y acceder
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a los premios Biznaga de Plata Mujeres en Escena al Mejor Documental y Biznaga de Plata
Mujeres en Escena al Mejor Trabajo de Ficcion. El publico participara en la seleccion de los
audiovisuales ganadores con su voto, los cuales se entregaran en el marco del Festival de Malaga
2020, dentro de la Seccion Afirmando los Derechos de las Mujeres.

Dia: Martes 22 de Octubre 2019

EL AGUA SECUESTRADA.

EL LLIBRE

EL POLIGRAFO (O LA VIRTUD DE SABER ELEGIR)
MI HERMANO JUAN

SRA.PEPITA. NO ROBAR

QUEDATE POR AQUI

ELENA UNIVERSO

THE ART OF SAYING GOODBYE

TRAS LA SOMBRA DE NATACHA RAMBOVA

Dia: Martes 29 de Octubre 2019
RODAR...Y MI MADRE

R31

DA CAPO

ANONIMO

YA ESTA

PLACES

LES ENFANTS DU RIVAGE

LA PERDIDA

SERAS HOMBRE

Muestra de cine
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LA NocHE EN BLANco: “LA VUELTA AL MUNDO EN UNA NOCHE”

El 18 de mayo del 2019, tuvo lugar la décimo segunda edicion de La Noche en Blanco en la que miles
de malaguefios y malaguefias pudieron disfrutar de mdltiples actividades. El Area de Igualdad de
Oportunidades, un afio mas, organiza una programacion especifica de acciones enfocadas a la
promocion de la Igualdad de Género. Las actividades propuestas suponen un logro, visibilizando la
presencia de mujeres en el cine desde sus inicios, siendo pioneras de una nueva industria y como
referentes actuales en el cine de hoy en dia.

LUGAR DE REALIZACION: .- Museo Thyssen 2600 personas

“MUJERES DANZANDO EL MUNDO”

Propuesta multidisciplinar y estéticamente sorprendente sobre el papel de las mujeres en la sociedad
contemporanea, a través de la danza y la musica de varios paises.

Tres piezas de danza de diferentes culturas, hilvanadas por un texto dramatizado que dio luz a
reflexiones en torno a las diferentes realidades de las mujeres en el mundo.
El texto y la escenografia realizados por la directora de teatro Itziar Fernandez Navas que ha
realizado un gran trabajo aunando todos los elementos en juego:
- Exposicién temporal del Thyssen, “Perversidad. Mujeres fatales en el arte moderno”
.- Tematica de la noche “La vuelta al mundo en una Noche”
.- Muestra de danzas del mundo expresadas por mujeres: africana, americana e india.
.- Objetivos relacionados con la Igualdad de Oportunidades, incidiendo en una reflexion sobre las
diferentes realidades que vivimos las mujeres en el mundo aun siendo contemporaneas. Como tener
superadas algunas barreras en unos lugares, no supone ni garantiza que esa realidad sea compartida
a nivel mundial.
o Se realizaron tres pases de actuacion en el patio interior del Museo Thyssen:
. 19:50h . 21:00h . 22:40h
o Alas 23.30h en la plaza se presentd un concierto de jazz que tuvo como protagonistas a la
pianista Alicia Tamariz y a la voz solista de Belle Mc Nulty. Dos almas unidas por el amor a la
musica, llenas de mundo y de notas, de melodias y armonias.

VUELTA

VN

2/ STRY
e CATION

— MUNDO

O
(USRS
)
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Creadoras de cine. Proyeccion de cortometrajes dirigidos por mujeres

Sea

Codireccion: Sabrina Zerkowitz
Fecha: 2018
Duracién: 4’
Pais: Espafia

Sinopsis: Un barquito de papel aterriza en un pequefio mar el
cual hierve de pequenas vidas.

Approaching

Direccién: Tereza Pospisilova

Intérpretes: Martin Siegel y Stanislav Zindulka

Fecha: 2017

Duracién: 30*

Pais: Republica Checa

Sinopsis: El adolescente Roma Martin esta huyendo de su
casa. El unico otro pasajero en el compartimiento del tren en
el que viajan es un anciano, la ultima persona de quien Martin
esperaria encontrar algin entendimiento. Sin embargo,
lentamente encuentran un alma gemela el uno en el otro. Pero
las razones de Martin para salir de casa son mucho mas
complicadas de lo que el viejo podria imaginar.

Staycation

Direccion: Tania Medina

Intérpretes: Kevin Medina y Tania Medina
Fecha: 2018

Duracién: 5’

Pais: Espafia

Sinopsis: A veces ir de viaje no es tan facil.

Seattle

Direccion: Marta Aledo

Intérpretes: Nuria Herrero, Antonio Galeano

Fecha: 2018

Duracién: 19’

Pais: Espafia

Sinopsis: “Seattle” es la historia de amor entre Ivan, un piloto,
y Amanda, una azafata, a través de sus encuentros en hoteles
por diferentes ciudades del mundo.

Through the Wall

Productora: Chelo Alvarez-Stehle and Tim Nackashi

Fecha: 2016

Duracion: 6’

Pais: EEUU

Sinopsis: Un cortometraje documental sobre una familia
dividida por la frontera EEUU/Mexico. Abril y su hijo Julian de
dos afios viven como indocumentados en Estados Unidos.
Cuando la policia para a Uriel por una pequefia infraccién de
trafico, y ven que no tiene licencia de manejar, le deportan a
México, donde vive ahora. Para reunirse con Uriel, Abril y
Julian tienen que caminar por un terreno empantanado hasta
llegar a la verja fronteriza donde se ven a través del muro.

La vuelta al mundo

Direccion: Leticia Dolera

Intérpretes: Gabriel Delgado, Berta Mayol.
Fecha: 2016

Duracién: 5

Pais: Espafia

Sinopsis: Dos hermanos, Javier y Laura, juegan a pasarse
una bola del mundo. Cada vez que el balén le llega a uno de
ellos, éste tiene que colocar su dedo al azar sobre un pais. El
destino que salga sera el lugar donde los nifios deberan irse
de viaje segun las reglas del juego que ellos han creado.

Abiadura

Direccion: Sonia Estévez.

Fecha: 2015

Duracién: 5’

Pais: Espafia

Sinopsis: Abiadura es un cortometraje de animacion sobre el
impacto de la velocidad en la experiencia de la vida,
representado por la vision de una pasajera desde un ftren,
segUn este se va poniendo en marcha.

Equilibrio

Direccién: Edwin Torres

Intérpretes: Obeida Benavides, Luis Carlos Diaz, Gabriel
Obregon

Fecha: 2016

Duracion:

Pais: Colombia

Sinopsis: En una ciudad donde el costo de vida es muy alto,
Rosario una mujer de avanzada edad, se ve obligada a hacer
algo que nunca se le habia atravesado por la mente con el fin
de poder dar una mejor vida a su nieto.

Impromptu

Direccion: Maria Lorenzo

Fecha: 2017

Duracién: 11’

Pais: Espafia

Sinopsis: “Impromptu” es un viaje a los origenes del cine a
partir de sus padres olvidados: los pioneros que lograron
imagenes en movimiento antes de 1895, afo oficial del
cinematografo de los Lumiére. A través de cinco Estudios de
Frédéric Chopin, “Impromptu” es también un homenaje al fin
del siglo XIX, a sus musas inmortales, y a la fascinacion por el
movimiento mismo.

Sola

Direccion: Tomas Astudillo y Carla Pérez

Fecha: 2015

Duracién: 16’

Pais: Ecuador

Sinopsis: Luego de quince afios de preparacion en varias
cordilleras del mundo, la montafista ecuatoriana Carla Pérez
se lanza a conquistar su segunda cima de méas de ocho mil
metros. Esta vez, sin embargo, se ha propuesto un reto ain
mas extraordinario: lograrlo sin oxigeno artificial, sin
compaiieros de expedicion y sin sherpas de altura.

Este sera un ascenso totalmente “en solitario”, en el que Carla
deberd afrontar enormes cargas mentales, fisicas y
emocionales, a fin de sobrepasar los limites establecidos.
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ASISTENCIA ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD
Acto Conmemoracién 8 marzo "Dia Internacional de La Mujer"
Seccion Festival de cine de Malaga: Afirmando los Derechos de las Mujeres
Encuentro de mujeres: Conmemorando el Dia Internacional de la Mujer.
XVII MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
Encuentro Malaga en Femenino
El Cine en tu Zona
Encuentro Sobre Conciliacion y Corresponsabilidad
Femsana
La Noche en Blanco
Acto Conmemoracion 25 N "Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer"
MAF Malaga de Cine
Cémo se trata la TRATA
Encuentro de Mujeres: Malaga en Femenino
Festival de Malaga. Cine en Espafiol. Espacio solidario, MUJERES EN VO

Camparia TRATA*; DE VERDAD CREES QUE ELLA ESTA DECIDIENDO?, TU
S| PUEDES

Campana Ocio Nocturno “YO DECIDO CUANDO, COMO Y CON QUIEN”
“NO es NO. Solo Sl es SI”
VI Carrera Mujeres contra el Cancer
TOTAL

ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

Malaga eres Tu "Museo de la Aduana-Arqueolégica

ASISTENCIA
1104
1771

100
1847
88
365
100
78
2600
1104

60
34
77
93
100

100
185
6200
16006

Actividad que se celebra dentro del proyecto Malaga eres tu, eminentemente con objetivos culturales

y de aprovechamiento de recursos que ofrece la ciudad.

Se trabaja en los objetivos de familiarizar a las mujeres usuarias de los diferentes distritos de Malaga
con los espacios culturales de nuestra ciudad, asi como facilitarles el conocimiento de nuestro
patrimonio cultural. Por ello se considerd importante realizar iniciativas como esta de una forma

periddica.

Astilleros Nereo es uno de los 100 elementos del Patrimonio Industrial Histérico de Espafia, dedicado
a la carpinteria de Ribera, incluidos en el Plan Nacional de Patrimonio Industrial. Es por tanto una
artesania especializada en los barcos de madera y cuenta con un departamento en recuperacion del
Patrimonio Maritimo, especializado en réplicas histéricas, restauracion de barcos clasicos, y en el
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realce de la cultura maritima, disefiando proyectos de dinamizacion para museo y ciudades
histéricamente vinculadas con el mar

Al ser parte integrante del Patrimonio Histérico de Espafia, ofrecen visitas guiadas de contenido
etnografico, con experiencias culturales a nivel de navegacion, folclore, gastronomia y medio
ambiente. Con este Museo se dinamiza el Patrimonio Maritimo del barrio marinero de Pedregalejo.

Se realizaron visitas guiada al Museo del Vidrio y del Cristal. Una coleccién privada que se encuentra
situada en una casona restaurada del Siglo XVIII, donde se recorre la historia de la humanidad a
traves del cristal. Unas 3.000 piezas de cristal de diversas épocas, acompafiada por una
representacion de obra pictorica, mobiliario y objetos de decoracion que corresponden fielmente a
cada periodo historico al que representan.

Visita guiada a la exposicion fotografica “Mujer, todos somos una”, del reportero Francisco Magallén.
Centro de Estudios Hispano Marroqui. La muestra, organizada por la delegacion andaluza del Comité
espafiol de ACNUR, puso rostro a la realidad de mujeres y nifias desplazadas de todo el mundo, que
diariamente se enfrentan a situaciones de desigualdad. Sus protagonistas: mujeres victimas de la
violencia y piezas clave para la resolucion pacifica de conflictos.

Y asi a diferentes espacios culturales de nuestra ciudad durante todo el afio.

Actividad valorada muy positivamente por las personas asistentes que transcurre con total
normalidad.

Las Mujeres y en Cine

"Razzia" "La Favorita" “La caida del Imperio Americano" “Red Joan" "Elisa y Marcela" "Claray
Claire" "“Amazing Grace” "Madre" "Ema"

Esta actividad se enmarca en el proyecto ‘Las Mujeres con el cine”, y su objetivo fundamental es
propiciar el acercamiento de las mujeres de los distritos, al cine con perspectiva de género, en la gran
pantalla. La eleccidn de las peliculas que se ofrecen en cartelera, estan relacionadas con situaciones
muy diversas, muchas de ellas tienen que ver con la lucha y los logros alcanzados por las mujeres; y
otras, con las diferentes situaciones de desigualdad e injusticia, que aun hoy dia, viven las mujeres en
nuestra sociedad y en cualquier parte del mundo. Funciona como una herramienta de denuncia,
reivindicacién y toma de conciencia.

Tras el visionado de la pelicula, se realiza una especie de debate grupal en torno a los contenidos
cinematograficos de la misma, favoreciendo de esta manera una reflexion acerca de aspectos tales
como los roles de género, la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, la salud de las mujeres o la violencia JULIETTE 8INOCHE
machista, efc.

Esta actividad se desarrolla a lo largo de todo el afo,
habitualmente, una vez al mes.

En esta ocasion se visualizé la pelicula “Clara Y Claire”: Pelicula
que nos muestra a una mujer de 50 afios, que lucha con la edad
y se crea una identidad falsa, la de una chica de 24 afios en
internet. El cineasta Safy Nebbou, que adapta un libro de ¥
Camille Laurens, plantea temas interesantes: la fabulacion, la CI ara
mitomania y la mentira en redes sociales, la adiccién (fisica y v
emocional) a internet o la posibilidad de la emocién real en una Clq""e
relacion virtual. ®

69"=

Berlinaie Specal

SAFY NEBBOU
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En Cine en tu Zona

Actividad en colaboracion con el Festival de cine de Méalaga en la que se propone la dinamizacion y
debate posterior a la proyeccion, por parte de las Agentes de Igualdad. Trabajo en colaboracién con
la compafiera del distrito n° 3 Ciudad Jardin, valorando este hecho como muy positivo.

En formato de cine-forum, la actividad se dirige hacia un analisis desde la perspectiva de género de la
pelicula propuesta en la programacion, en este caso, se trabaja la violencia machista.

La actividad se desarrolla correctamente, sin incidentes y dentro de lo previsto.

Creacion de murales en torno al Dia internacional de La Muejr

El mural del Distrito de El Palo, se ha realizado el dia 12 de marzo, en concreto, en un muro del
parque infantil situado en la calle Caballero de la Cruz, en el barrio de Las Cuevas. En él se ha
pretendido visibilizar la importancia de romper con las desigualdades entre hombres y mujeres y
positivizar la diversidad.

El mural se ha realizado con varios grupos de menores, en
colaboracién con la Fundacion Don Bosco, que trabaja con
los nifios, nifias y adolescentes de este barrio para
concienciarles de la importancia de cuidar el entorno,
embellecerlo y mantenerlo limpio.

Los y las monitores/as que trabajan con estos menores
han mostrado una excelente disposicion, ofreciendo sus
espacios para la optima realizacion del mural y facilitando
algunos de los recursos necesarios, como mas cubos,
brochas y plasticos. Los y las menores se mostraron gran
entusiasmo en la realizacion del mural, participando con
mucho empefio y ganas.
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Capacitacion Literaria con Perspectiva de Género

Actividad que trabaja la creacion literaria y el fomento de la lectura a través del conocimiento de la
obra de diversas autoras dentro de los movimientos artisticos literarios. Con estos contenidos se
potencia la creacion de las mujeres como referentes en el mundo de la literatura y por tanto se trabaja
especificamente el objetivo marcado dentro de nuestro Plan Transversal.

Se ha desarrollado en sesiones quincenales respondiendo a la demanda del alumnado asistente.
Esta periodicidad permite el trabajo de la propia creacion literaria entre sesiones y la posibilidad de
mantener la actividad funcionando todo el afio.

Es un proyecto muy valorado por las personas asistentes y destacan especialmente la labor de la
docente. A lo largo del curso, el grupo mantiene un contacto directo y continuo con ella a través de
correos electronicos y grupo de whatsapp, con la finalidad de hacer un seguimiento del trabajo que se
va proponiendo en cada momento. Se realizan actividades paralelas donde las alumnas muestran su
trabajo al publico, como en el MaF.

Representacion Compaiiia TEACTRICES

Actividad que se celebra gracias a la colaboracion con la Asociacion del Distrito 4, “TEACTRICES”.
Colectivo creado a raiz de varias experiencias de formacion previas en torno a la creacion teatral.
Proyectos propuestos afios atras, dentro de la programacion de actividades en distritos, disefiada por
las Agentes de Igualdad.

Dicha asociacién se define con objetivos culturales, de género y nos ofrece la oportunidad de dar a
conocer su trabajo con una representacion abierta a la poblacion del distrito.

En esta ocasion se programd por la mafiana y como contenidos se representaron dos obras: “Mujeres
de vida facil” y “Callada como una muerta”. Ambas obras tienen a mujeres como protagonistas pero a
pesar de ello no trabajan el modelo de mujer como critica o reflexion de género.

Dicha experiencia ha servido para conocer el trabajo que realiza el colectivo y aprovechar la ocasion
para poder orientar, asesorar 0 encauzar mejor la eleccion de los textos a representar.

La actividad se realiza sin incidencias y con muy buena participacién pero la elecciéon de los textos
representados, no muestran una critica o analisis de género sino modelos o estereotipos de género
sin facilitar un analisis posterior o debate. Se les propone una reflexion en torno a la eleccion de los
textos.
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Visitas cultulares con perspectiva de género

Esta actividad enmarcada dentro del proyecto Malaga eres tu tiene como objetivo principal dar a
conocer actividades que se organiza a nivel de ciudad en la que la mujer es protagonista. En este
itinerario se visitd los belenes de la ciudad y se ha dado un paseo teatralizado por los corralones del
barrio del Perchel. Presentandonos personajes como:

Pepita Duran, una nifia nacida en el seno de una familia gitana que revoluciond los teatros de media
Europa a mediados del siglo XIX y a quien hoy aun se recuerda en esas latitudes con un término
propio para los pantalones que usaba (los 'pepitahosen’) o las telas que empleaba en su vestuario
(‘pepita’ 0 'pepito’, que hacian referencia a los diminutos cuadrados blancos y negros dispuestos a
modo de ajedrez).

Y Trinidad Grund una mujer perseguida por la desgracia en su familia, encuentra en el auxilio a los
necesitados una motivacion para vivir:  JEES ' B — |
recorre las barriadas mas humildes de
Malaga y se interesa por los
problemas de la gente. La influencia
de su posicidn social sirve para
convencer a las familias mas
poderosas de la ciudad para participar
en las actividades benéficas y presiona
a las autoridades para que atiendan
las necesidades de las clases
populares, especialmente en sanidad y
educacion.

Otofio cultural

Colaboracién con el proyecto “ Otofio cultural del distrito 6” donde, durante el dltimo trimestre del afio
se ponen en marcha iniciativas culturales, actividades y recorridos culturales para las personas que
residen en el distrito. Se cuenta con la agente de igualdad para iniciativas de caracter cultural
desarrolladas en nuestra ciudad y procurando siempre que la visita tenga perspectiva de género.

Por parte de las usuarias se valora positivamente la actividad por cuanto les permite conocer una
parte de la oferta cultural que tiene la ciudad a través de actividades y exposiciones.

Ademas, se convierte en un instrumento para que las usuarias conozcan la participacion de las
mujeres en las artes y la historia de Malaga

Recorridos con mirada femenina

Actividad con el objetivo principal de visualizar la presencia de las mujeres en la cultura y poner en
valor sus contribuciones y su capacidad artistica.

Es una actividad con un alto contenido en género que las personas que asisten valoran muy
positivamente. El buen trato y profesionalidad de Victor hace que sea una actividad muy demandada.

Nifios y Nifas pensando en igualdad

Actividad muy bien acogida por todo la comunidad educativa implicada.

El profesorado ha valorado positivamente el trabajo de Mabel Hechevarria y el alumnado en su
conjunto ha participado muy animado y muy motivado en todas las dindmicas propuestas.
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De hecho, los trabajos resultantes se han utilizado para decorar zonas comunes del edificio, siendo
éste otro de las objetivos del Departamento de Coeducacion del Instituto.

En general, ha sido un taller muy bien valorado que se espera poder volver a repetir en futuros cursos
escolares

Noche cultural en blanco en distrito

La noche en blanco del distrito 10 fue organizada por un Ampa. El servicio de agente de igualdad
colaboré6 montando la exposicidn de las mujeres de mi barrio y con el grupo de mujeres de
capacitacion literaria que leyeron algunos de sus trabajos. Ademas de hacer una resefia corta al
publico asistentes de lo que se lleva a cabo desde el servicio de agentes de igualdad.

Fue una noche muy animada con personas de todas las edades. Muchas personas se acercaron a
ver la exposicion y se inscribieron en el servicio.
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Ni un beso a la fuerza

Actividad que consté de dos sesiones en cada grupo. En la primera se abordd el concepto de
sexualidad aprendida y las fuentes de aprendizaje (familia, escuela, internet, porno...) que generd un
debate muy interesante, en el que se hizo hincapié en las posibilidades de disfrute tanto por parte de
las chicas como de los chicos y en las formas seguras de conseguirlo.

En la segunda sesion se contrastaron las diferencias entre la sexualidad sana, empatica y
comunicativa y la violencia sexual. Se definieron los distintos delitos especificados y se trabajo la
cuestion del consentimiento en las relaciones sexuales. Taller dinamico y muy participativo.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, = 29003 = Malaga = TLF.: 951926006= http://areadeigualdad.malaga.eu/

71



YYY ¥
Ayuntamiento de Malaga
=] Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda.

Igualdad de Oportunidades

EJE 8. MEDIOS DE,COI\/IUNICACI(')N, PUBLICIDAD Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Su objetivo fundamental es promover la utilizacion de los medios de comunicacién y las nuevas
tecnologias como recursos potenciadores de igualdad entre mujeres y hombres.
» Promover en los medios de comunicacién el uso de un discurso no sexista y la transmision de
una imagen de las mujeres y hombres no estereotipada e inspirada en la equidad de género.
» Fomentar desde el &rea de igualdad de oportunidades la utilizacién de las nuevas tecnologias
para impulsar la equidad de género en la ciudad.

ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS

El sobrecito de mi mévil (correo electrénico en el Smartphone)

El objetivo de este proyecto es contribuir a reducir la brecha digital de género. Lo que se pretende
con esta actividad es que adquieran las competencias y habilidades necesarias para ser autbonomas
en el uso del correo en el Smartphone.

Actividad valorada muy positivamente por las usuarias, primero, porque los grupos han sido super
reducidos, lo que permita una atencion practicamente individualizada y en segundo lugar, manifiestan
que los ejemplos y las equivalencias para que se comprendan los conceptos y los términos
tecnoldgicos han sido muy ilustrativos y muy sencillos. Y el enfoque eminentemente practico, con
pruebas de envio de correos entre las usuarias, adjuntar archivos, almacenar, eliminar elementos efc.
en la sesién ha facilitado que se logre manejar el correo desde el Smartphone mas fluidamente.

Mi amigo el mévil. Alfabetizacidn digital

En este taller se ha pretendido dar a conocer, desde las funcionalidades mas bésicas de un teléfono
movil (Ilamadas, mensajes, ajustes, etc) hasta las caracteristicas mas avanzadas (como conexion a
internet por wifi o datos, correo electrénico), pasando por recomendaciones de uso, consejos, efc.

En este taller han participados mujeres y hombres que tienen interés por aumentar sus competencias
en el mundo de la tecnologia.

El grupo quedo muy satisfecho con el taller y con las personas que lo impartieron.
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EJE 9. SALUD Y DEPORTE

Su objetivo fundamental es Mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el bienestar fisico
y psicosocial de la ciudadania.
» Crear las condiciones necesarias para mejorar el bienestar psicofisico de la poblacion en
general, y de las mujeres en particular.
» Fomentar la participacion de las mujeres en la practica deportiva.
» Concienciar y fomentar la practica deportiva femenina.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

FEMMSANA

La cuarta edicion de FEMSANA ha contado con un total de 184 mujeres participantes en sus 11
talleres de hora y media o dos horas de duracion ofrecidos a los 8 distritos.

+ PARTICIPACION e INTERES

v' El de suelo pélvico con 71 participantes en 3 talleres

v" Danza del vientre con 46 participantes en 3 talleres

v’ Escuela de espalda con 41 participantes en 3 talleres

v" Autoexploracion mamaria con 21 participantes en 2 talleres.

PERFIL DE ASISTENCIA:

Entre 50 y 65 afios de edad en un 43,8 %, seguido de mayores de 65 afios en un 30 % las
cuales, mas de la mitad (el 53,8 %) conviven con sus parejas.

La mayoria no tiene cargas familiares, seguida muy de cerca por las que tienen algun hijo a
su cargo. Tan s6lo el 10,5 % tiene algun nieto a su cargo

v" La mayoria estan jubiladas (el 48 %) o desempleadas (el 36,8 %) con un nivel de estudios
primarios (el 37 ,4%) o superiores (el 26 %).

<« ¥

<

IMPORTANCIA y CUIDADO EN CUESTIONES DE SALUD:

Las mujeres que acudieron hacen deporte varias veces al dia en un 53,2 % frente al 31 %

que no practica ninguin deporte. Y en lo referente a la alimentacion, casi un 47 % reconoce

que podria mejorarla o estan preocupadas por este tema, frente al 29,8 % que no lo estan en
absoluto.

v" Las mujeres de los talleres acudieron casi en su totalidad CONVOCADAS por las agentes
de igualdad (a las que queremos aprovechar para agradecer enormemente su labor e
implicacion en el proyecto).

v" EI MOTIVO por el que lo hicieron es sobre todo porque les ha parecido interesante, 0 en un

porcentaje mas pequefio por prevencion o porque tienen patologias relacionadas con el taller

que se ha propuesto.

<« ¥

A las participantes también les hemos pedido que nos VALOREN DIFERENTES ASPECTOS de los
talleres cuya puntuacion general de los mismos ha sido de excelente en un 77 %,
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ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS

Saludablemente en forma

Esta actividad se enmarca dentro del Il Plan Transversal de Género de la Ciudad de Malaga,
concretamente en el Eje IX SALUD Y DEPORTE. Su objetivo es tratar de mejorar, desde una
perspectiva de igualdad de género, el bienestar fisico, psicosocial de la ciudadania en general y de
las mujeres en particular. En este caso, haciendo hincapié en los habitos de vida saludable,
concienciando de la importancia de la practica deportiva femenina. Es un taller activo y participativo,
en el que pueden convivir mujeres y hombres de todas las edades que se apoyan, se animan y se
empoderan mutuamente. Una forma de practicar deporte, atendiendo a las caracteristicas
individuales sin perder de vista la idea de grupo y de cohesidn del mismo.

Integrando el cuerpo femenino. Sexualidad y Suelo Pélvico

En esta ocasion la propuesta trabaja la sexualidad y el suelo pélvico, integrando el cuerpo femenino.
Por la construccion de nuestro psico-erotismo femenino, existe una tendencia a no integrar la
genitalidad y esto dificulta procesos de consciencia corporal y erética que, en un plano mas concreto,
puede complicar el trabajo tan necesario de nuestro suelo pélvico a lo largo de nuestra vida con lo
que esto conlleva (problemas en la miccion y defecacion, molestias en las vivencia de la sexualidad,
problemas de autoestima y empoderamiento entre otros)

Por tanto no es simplemente un taller sobre sexualidad y suelo pélvico, sino un espacio donde
reencontrarnos con lo que somos, sin exigencias, sin expectativas. Un lugar donde vamos a
reconectarnos con nuestro cuerpo que es el espacio minimo que ocupamos en el mundo, desde el
autoconocimiento, para establecer un nuevo auto concepto como seres sexuados.

Escuela de Espalda. Femsana
Desde el afio 2016 el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Méalaga en
colaboracién con el Grupo de Trabajo de Salud y Deporte del Consejo Sectorial de la Mujer, viene
organizando dicha jornada. Concretamente con las asociaciones ALCER, AMARE, APAM vy
Fundacion ANNA O., integradas en el Grupo de Salud y Deporte del Consejo Sectorial de las
Mujeres.

En este contexto, la 42 edicion de FEMSANA,
tiene lugar del 14 al 28 de mayo en los distritos
de la ciudad con un total de 11 talleres bajo el
lema “Practica Salud”.

Este afio la propuesta se ha concretado en la
realizacion de diferentes talleres en los distritos
de la ciudad en los dia 14, 21 y 28 de mayo,
con tematicas asociadas a la salud de las
mujeres:

.- Escuela de Espalda

.- Exploracion mamaria

.- Fortalecimiento del suelo pélvico

.- Danza del vientre
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En este distrito de Bailén-Miraflores, el dia 14 se realizd el taller sobre “Escuela de Espalda” impartido
por una especialista fisioterapeuta del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Malaga. En la
coordinacion del taller también se implicaron dos compafieras de AMARE, asociacion del distrito

4 perteneciente al Consejo Sectorial de la Mujer.

Risoterapia
En una sociedad como la nuestra donde el pesimismo, el desencanto y la resignacion brillan con luz

propia es necesario lanzar mensajes esperanzados. La Risoterapia es una técnica psicoterapéutica
que busca generar beneficios mentales y emocionales a través la risa. Estimular el pensamiento
positivo y creativo. Fomentar la cohesidn y conexion grupal. Aprender y practicar técnicas propias de
la Risoterapia que fomenten el desbloqueo de nuestro cuerpo y nuestra mente. Conocer los
beneficios de la risa a nivel bio-psico-social.

El taller se desarrollé con normalidad, valorando muy positivamente la propuesta de actividades que
se hicieron en las diferentes sesiones.

Corta con los malos rollos

A peticion del centro educativo “CEIP HERNANDEZ CANOVAS” de la ciudad en el desarrollo de
acciones formativas para la educacion en igualdad y la prevencion de la violencia de género se ha
realizado CHARLA PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO “ CORTA CON LOS MALOS ROLLO’
de imparticion a las dos lineas de 6° de primaria del centro, con una duracion total de 3 horas el dia
26 de noviembre del presente. Actividad realizada con la colaboracion de la agente de igualdad de
Lourdes Garcia. El alumnado ha mostrado bastante interés y ha habido mucha participacion.

Charla enfermedades reumaticas y prevencion Cancer Mama

Actividad para mejorar, desde una perspectiva de género, el bienestar fisico y psicosocial de la
poblacion en general, y de las mujeres en particular. Apoyar acciones formativas dirigidas a la
prevencion de problemas de salud especificos de las mujeres. Proyecto en el marco de la celebracion
dia internacional de la salud de las mujeres con charlas informativas sobre cancer de mama y
autoexploracion mamaria y charla pautas de autocuidado enfermedades reumaticas. Participacion de
las usuarias de Distrito 6 que respondieron muy bien a la participacion de esta campafia pues son
temas que les interesan.

Salud y deporte
Proyecto que fomenta el desarrollo de unos habitos deportivos en las mujeres que, una vez asumidos,
puedan realizar sin apoyo exterior, de forma que puedan disfrutar de los beneficios que aporta el
gjercicio fisico regular y disponer de un medio saludable que promueva su realizaciéon personal y su
empoderamiento.
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Cuerpo libre de tencién. Método Dhanya

Este es uno de los talleres del pacto de estado. Su objetivo es proporcionar herramientas para el
empoderamiento de la mujer. El taller “mindfulness” es un espacio para compartir y aprender
diferentes métodos para gestionar las emociones, dotarnos de un mayor autoconocimiento y
crecimiento personal. Se realizo en colaboracién con Mercedes guillén, psicologa del negociado de
violencia del area de igualdad, quien derivd a mujeres en terapia para realizar esta actividad de
crecimiento y desarrollo personal.

Femsana. La salud de las mujeres

Ha sido una actividad muy bien acogida. Las jornadas han resultado muy interesantes aportando una
experiencia tedrico/practica muy valorada por el publico asistente. Especialmente en el Distrito de
Churriana se ha organizado un taller para romper miedos y estereotipos potenciando la prevencion
del cancer de mama.

Una actividad muy participativa que ha dado pie al debate a y a la reflexion. Sin duda, las dos horas
de taller han sabido a poco ya que la psicologa Lorena Soria ha sabido conectar muy positivamente
con el grupo.

Danza del vientre

Actividad para mejorar, desde una perspectiva de igualdad de género, el bienestar fisico y psicosocial
de la ciudadania. Creando las condiciones necesarias para mejorar el bienestar psicofisico de la
poblacidn en general, y de las mujeres en particular y Fomentando la participacion de las mujeres en
la practica deportiva. Ha sido un taller muy participativo y dindmico. La monitora ha facilitado una
variedad de ejercicios muy amplios para la brevedad del taller apoyado en un soporte teorico, lo que
ha facilitado la motivacién de las participantes.

Fortalecimiento del Suelo Pélvico

Actividad que forma parte de la programacion que FEMSANA ha ofertado al Area de Igualdad durante
el mes de Mayo, ya que el dia 28 de dicho mes es el Dia Mundial de la Salud de las mujeres.

La exposicion tedrica ha ido acompafiada de ejercicios practicos por lo que la metodologia ha sido
muy dindmica y la claridad con la que la fisioterapeuta ha expuesto los temas ha suscitado que las
mujeres relataran sus vivencias cuando se sentian identificadas con las situaciones que se iban
planteando.

Ha sido valorado muy positivamente por las mujeres solicitando mas talleres relacionados con la
salud de las mujeres.

Rompiendo las desigualdades en el empleo

Actividad que ha sido impartida por la asociacion Arrabal. Es un proyecto que se acoge a una de las
medidas de Sensibilizacién y Prevencién dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Actividad con una acogida de manera muy positiva por el grupo participante. Se hizo un recorrido
sobre la busqueda de empleo teniendo en cuenta la variable género por lo que el taller ofrecid una
vision distinta a las que las usuarias habian recibido en otras ocasiones. Fue muy dinamico y
participativo dando respuesta la monitora a todas las cuestiones que le planted el grupo.
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Mindfulness para mejorar la salud emocional

Actividad con la finalidad de promover el desarrollo psicosocial de la poblacién adulta teniendo en
cuenta valores que faciliten la igualdad de género, asi como promover el empoderamiento de las
mujeres en el ambito personal y los espacios privado y crear las condiciones necesarias para mejorar
el bienestar psicofisico de la poblacion en general, y de las mujeres en particular. Con valoracién
muy positivamente manteniéndose el n° de participantes hasta el final. Metodologia interactiva que
facilité la cohesion del grupo.

Conmemoracion del 8 de marzo

Esta actividad estd enmarcada en las Actividades que se han realizado para la conmemoracion 8 de
marzo en los distritos. Se ha organizado una caminata por el distrito del Puerto de la Torre, se ha
repartido camisetas para visibilizar este dia

Esta iniciativa es muy valorada por las personas usuarias del distrito pues se fomenta la cultura y la
socializacion entre las personas participantes.

Con el objetivo de visibilizar la presencia de las mujeres en la cultura y poner en valor sus
contribuciones y su capacidad artistica.

Paseo Saludable

Desde la mesa de salud comunitaria del Puerto de la Torre se ha puesto en marcha propuestas para
la prevencion y promocion de la salud, entre ellas los paseos saludables. En esta mesa estan
representados todos los y las agentes sociales que estan en el distrito.

Para ser la primera ha habido mucha participacion.

La agente de igualdad hizo captacion de personas ofreciéndoles el servicio de Agente de Igualdad del
distrito.

Autocuidados

Yo me cuido y te invito a cuidarte conmigo. Esta formacion forma parte de la actividades propuesta
desde el centro de salud .Va dirigida a mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras, a través
del analisis de los roles y las competencias sociales que se exigen.

La agente de igualdad hace la difusidn y captacién de personas para el taller.

Escuela de igualdad

Actividad para contribuir al crecimiento y difusion de la igualdad mediante la colaboracién con otras
instituciones. Con diferentes formaciones-actuaciones: “como sacar provecho a internet” “como usar
las redes sociales de forma segura” “Workshop decoracion de bodas” y “Workshop decoracién de
navidad”.

Colaboracién con la asociacion de mujeres Berenice en la difusion y en la inscripcion de las
actividades.
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