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1. RECURSOS HUMANOS

Teniente de Alcalde. Delegado del Area de Derechos Sociales.
lgualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda

v

Direccién General de Derechos Sociales. Igualdad, S | Secretario/a Direccién |
Accesibilidad, Politicas Inclusivas

v

Asesora de la Concejalia Delegada

v

%l Secretario/a Direcciéon |

| Responsable de Calidad y apoyo técnico ala lll ETG (TS) '@ Jefa de Seccidn % | Servicio de Comunicacién y Apoyo administrativo (Aux. Administrativa)

I 11 Agentes de Igualdad I@ (Psicologa) — | Aux. Social |

v v v

Negociado de Violencia de Género Negociado de Formacién y Sensibilizacién Negociado Econémico-Administrativo
| Jefa de Negociado | l Jefa de Negociado | | Jefa de Negociado |
Ql 1 Orientador laboral I@_ 6‘ 1 Administrativa | Gestion Subvenciones y Convenios
1 Administrativa

3| 2 Trabajadoras Sociales _>' 1 Agente de lgualdad |

Gestion Contratos
1 Administrativo

| 1 Psic6loga
%l 1 Informadora |
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2.l ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

La lll Estrategia Transversal de Género 2021-2024, es fruto de una trayectoria de mas de 25 afios trabajando por
la igualdad entre hombres y mujeres, a través de distintas iniciativas que este Ayuntamiento desarrollé y puso en
marcha apostando por una sociedad malaguefia justa e igualitaria. Las directrices que la Unién Europea
proporciond inicialmente sobre las politicas de igualdad de género fueron sin duda el marco de referencia desde
un punto de vista normativo, politico y social, para la elaboracién de los primeros documentos y Planes Marco.

A pesar de que el principio del mainstreaming o transversalidad de género se incorporé en la normativa espafiola
con la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Ayuntamiento de
Méalaga comenz6 su andadura en la transversalidad y en el disefio de politicas de igualdad de género a través de
la entonces llamada Delegacion Municipal de la Mujer, que disefid y aplicd estas Politicas de Igualdad con el |
PLAN MALAGA MUJER (1996-1999) y con el plan MALAGA CIUDAD SIN MALOS TRATOS creandose en 1997
la Oficina Municipal de Atencién a Mujeres Maltratadas.

Es en 2001 cuando el Ayuntamiento comienza a trabajar en la adecuacion de la Corporaciéon Municipal a las
directrices de transversalidad de género sefialadas por la Unién Europea, publicando dos volimenes de
recomendaciones en cuanto al Lenguaje Administrativo no Sexista y la Publicidad Administrativa no Sexista,
ademas de un estudio de investigacion sobre la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Méalaga. A partir
de este momento hemos asistido a una progresiva institucionalizacion de las politicas de igualdad en el
Ayuntamiento de Malaga, transversalizando la igualdad en todas las Concejalias y Delegaciones Municipales.

Posteriormente se aprueba el Il PLAN MALAGA MUJER (2000-2003) y el | PLAN MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (2002-2003) que amplia las directrices en materia de prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres contenidas en el || PLAN MUNICIPAL “MALAGA MUJER’.

Es en el afio 2009 cuando tiene lugar la aprobacion en el Pleno del Ayuntamiento de Malaga del | PLAN
TRANSVERSAL DE GENERO, (2009 - 2013) con el objetivo de transversalizar todas y cada una de las politicas
de igualdad entre mujeres y hombres y trabajar sobre una convivencia ciudadana plena y real de igualdad.
Transversalidad que trasciende incluso a las empresas publicas, empezando a trabajar con ellas y con todas las
Delegaciones Municipales a través de las Comisiones Transversales Técnicas creadas a tal efecto y
coordinadas por el Area de Igualdad de Oportunidades, de entonces, con la estrecha colaboracion de las
empresas municipales.

Tras la evaluacion de ese | PLAN TRANSVERSAL DE GENERO se concluye que en una primera fase se
cumplieron el 85% de los objetivos especificos y en una segunda fase el 91% de los objetivos especificos. Es en
base a los resultados obtenidos cuando se redacta el Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO DE LA CIUDAD DE
MALAGA 2014-2018. Hay que seguir mejorando y trabajando por esa igualdad real entre hombres y mujeres.

El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Méalaga (2014-2018), prorrogado durante 2019, supuso un
salto cualitativo respecto a las politicas de igualdad y el primer y anterior Plan Transversal. Nacié con la vocacién
de abarcar todos los aspectos en los que se identificaron desigualdades de género y de poner en marcha medidas
transversales que incorporasen la igualdad en todas las actuaciones que se llevasen a cabo en el gobierno
municipal. En la evaluacion del Il Plan se observé un notable impulso desde 2014, fecha de finalizacién del | Plan
Transversal, obteniéndose importantes avances en materia de Igualdad. En la evaluacién que se incorpora a este
nuevo PLAN TRANSVERSAL, denominado Il ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO (2021-2024), el
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cumplimiento de los objetivos marcados llega a estar en un porcentaje muy alto, como puede verse en la valoracion
por cada una de las acciones 0 medidas.

El Ayuntamiento de Mélaga ha decidido denominar este documento Estrategia Transversal de Género, en lugar
de Plan Transversal de género para dar un paso mas en el ambito de su compromiso con las politicas de Igualdad;
entendiendo que una Estrategia define el marco general de ideas, de filosofia y perspectivas que responden y por
lo tanto orientan, las decisiones y acciones dentro de las politicas de igualdad disefiadas para alcanzar los objetivos
anhelados en busca de la plena igualdad entre hombres y mujeres.

EJE1 Gobernanza Interinstitucional

EJE 2 Conciliacion, Cuidados y Corresponsabilidad
EJE 3 Formacion y Empleo

EJE4 Empoderamiento y Participacion

EJE 5 Violencia de Género y Violencias Machistas

EJE 6 Espacio Urbano, Movilidad y Medio Ambiente
EJE7 Educacion y Cultura

EJE 8 Comunicacion y Publicidad

EJE9 Salud, Deporte y Habitos Saludables

La Ill ESTRATEGIA TRASNVERSAL DE GENERO ha incorporado nuevos elementos como la adaptacién a los
objetivos de desarrollo sostenible ODS marcados por la Agenda 2030 como punta de lanza de un programa amplio,
integral y universal de desarrollo sostenible que reconoce la complejidad y los obstaculos estructurales para un
cambio social transformador. Un cambio que debe hacerse manteniendo la perspectiva de género en cada uno de
los 17 ODS.

Conocedores del caracter ambicioso de la Ill Estrategia y los compromisos que conlleva, por primera vez se
recogen indicadores de resultado para cada una de las medidas propuestas, instrumento que marcara la ruta a
seguir en las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Malaga para los préximos afios, y que se impregna, sin
duda, de la Estrategia Europea de Igualdad de Género 2018-2023. Una Estrategia que apuesta por la
transversalizacion del enfoque de género, como instrumento que garantizara que las nuevas iniciativas y normas
tengan en cuenta la perspectiva de género para asi favorecer la elaboracién de politicas con un conocimiento méas
profundo, una mejor asignacion de los recursos y una mejor gobernanza.

Es una Estrategia disefiada a través de una metodologia participativa, donde el movimiento asociativo de Malaga,
especialmente el de mujeres, y el Consejo Sectorial de las Muijeres, han jugado un papel relevante trasladando al
equipo redactor, las necesidades y objetivos marcados por cada grupo en el ambito de una realidad de pandemia
que sin duda ha variado metodologias, medidas, planes, acciones y objetivos. Una metodologia donde el equipo
de Agentes para la Igualdad de cada distrito municipal, basandose en un diagndstico previo en el &mbito de su
trabajo ha disefiado una serie de propuestas y necesidades detectadas desde una realidad cercana a la ciudadania
de su propio distrito.

Esta estrategia ha incorporado la visién de las situaciones que se han desvelado durante la pandemia y que han
agudizado situaciones de vulnerabilidad.

En palabras de Antonio Guterres, Secretario General de la ONU, “la pandemia ha tenido consecuencias sociales
y econdmicas devastadoras para las mujeres y las nifias”. Las mujeres se han visto doblemente afectadas por
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esta nueva situacion de crisis: un recrudecimiento de la violencia de género, el mayor peso de la economia de
cuidados sigue recayendo sobre las mujeres, la pérdida de los empleos no remunerados, el impacto sobre la salud,
el 70% del personal sanitario son mujeres.

3. ACTUACIONES POR EJES DEL Ill ESTRATEGIA TRASNVERSAL DE GENERO

EJE 1. Gobernanza Interinstitucional

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Avanzar en el disefio y aplicacion de un modelo de planificacion municipal que sistematice la incorporacién de la
perspectiva de género en todas las politicas, a todos los niveles, en todas las etapas y en quienes actian en la
organizacion municipal.

@ Objetivo Especifico 1 Fomentar la igualdad de género en el ambito municipal reforzando la coordinacion
de las politicas de igualdad entre todas las entidades municipales.

Medidas

1. Elaboracién y difusién de un manual municipal de recomendaciones técnicas para la elaboracion de
proyectos, estudios y memoras desagregados por sexo y con perspectiva de género. Ademas siempre
que se pueda, incorporara la variable discapacidad.

2. Incorporar los presupuestos con enfoque de género a todas las Areas municipales.

3. Incorporar indicadores de género en todos los @mbitos de la gestion municipal.

4. Seguimiento de la incorporacién de las clausulas de género en los contratos y subvenciones del
ayuntamiento y sus organismos auténomos segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico (LCSP)

5. Garantizar la perspectiva de género en los planes y programas de todas las Areas municipales.

6. Fomentar la implantacién de Planes laborales de igualdad den todos los organismos y entidades
municipales.

= Objetivo Especifico 2 Garantizar unos contenidos Institucionales No Sexistas a través de mensajes NO
Estereotipados.

Medidas

7. Supervisidn de los contenidos que se difunden tanto el Ayuntamiento como cualquier entidad municipal
para asegurar la transmision de una imagen y un lenguaje no sexista de hombres y mujeres.

8. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las aplicaciones informaticas, videojuegos y
paginas web municipales.
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8 Objetivo Especifico 3 Promover el liderazgo y la participaciéon de mujeres en la estructura municipal.

(!

(!

Medidas

9. Promover la participacion de mujeres en los procesos sociopoliticos, en la toma de decisiones y en los
drganos de direccion municipal y representacion politica.

10. Seguimiento y control para que los tribunales examinadores sean paritarios.

Objetivo Especifico 4 Promover la cooperacion institucional y con entidades privadas en materia de
igualdad entre hombres y mujeres desde el propio ayuntamiento.

Medidas

11. Colaborar con empresas y entidades privadas para la realizacion de proyectos, programas y
acciones concretas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres desde cualquier ambito.

12. Colaborar con Universidad y otras entidades publicas para la promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres.

13. Crear un premio de investigacion en comunicacién con perspectiva de género, para el alumnado de
la UMA que acoja esta disciplina.

14. Mantener las Comisiones Técnicas Transversales para la incorporacion del enfoque de género en las
areas y organismos municipales.

Objetivo Especifico 5 Promover la formacion en materia de género entre el personal del ayuntamiento.

Medidas

15. Desarrollar acciones formativas que incluyan la1.0. y la perspectiva de género con el Centro Municipal
de Formacion

16. Incorporar la discapacidad en la formacion de los y las profesionales que intervienen en la prevencion
y atencion de situaciones de violencia de género.

17. Incorporar la discapacidad en la formacion de los y las profesionales que intervienen en la prevencion
y atencion de situaciones de violencia de género.

2. ACTUACIONES REALIZADAS

En 2023 se ha realizado el Informe de Pertinencia de Género en el presupuesto y supone una continuacién del
proceso iniciado el afio 2015 y la base sobre la que asentar las acciones futuras de capacitacién al personal
municipal para avanzar en la elaboracion de unos presupuestos municipales con perspectiva de género.

El Informe se estructura en tres grandes bloques tematicos:

"Metodologia aplicada" para diagnosticar y sintetizar de forma sencilla y visible toda la complejidad y
variedad de la actividad que desarrollan la areas, distritos, entes y organismos municipales.
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e Informe resumen del Area de Igualdad de oportunidades que permite conocer la amplitud y complejidad
de la evaluacion del "impacto de género" desde una perspectiva histdrica, contexto normativo,

terminologia, etc...

¢ Anadlisis presupuestario del Presupuesto 2023 del Ayuntamiento de Malaga, en base a las calificaciones
realizadas por las areas, distritos, entes y organismos municipales en las fichas presupuestarias sobre
el grado de impacto de género de cada uno de los programas de gastos que configuran el presupuesto.

También se ha realizado la contratacidn de una asesoria experta en presupuestos de género en la administracion
local, para asesorar al personal de las diferentes areas y organismos con el objetivo de ir elaborando indicadores
de género en los diferentes programas presupuestarios y asi poder llegar a realizar la Evaluacién del Impacto de
Género en el Presupuesto de los proximos afios. Fruto de ésta consultoria ha sido la elaboracion de una Guia
para la Evaluacion del Impacto de Género en el Ayuntamiento de Malaga.
Ademas, actualmente esta en ejecucién la elaboracién de un manual municipal de recomendaciones técnicas para
la elaboracion de proyectos, estudios y memoras desagregados por sexo y con perspectiva de género, y su

posterior y difusion.

ACTIVIDAD CONOCIENDO EL SERVICIO DE AGENTES DE IGUALDAD

Charla en GRUSE centros de
salud del distrito: Informacién del
Servicio agentes de igualdad y la
Programacion de actividades en
distritos.

DISTRITO 6 CRUZ DE HUMILLADERO

DISTRITO 7 CTRA DE CADIZ
POBLACION | POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
Centro salud
10/04/2023 | cruz de 7 7
humilladero
Centro Salud
10/04/2023 | 5 1 At 10 10
01/02/2023 | Centro salud 23 23
Huelin

EJE 2. Conciliacion, Cuidados y Corresponsabilidad

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover una reorganizacion y redistribucion del tiempo en la ciudadania malaguefia para hacerlas mas
equitativas, justas e igualitarias entre mujeres y hombres:

8 Objetivo Especifico 1 Fomentar la corresponsabilidad y la gestion de los tiempos.

Medidas
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18. Campafia sobre racionalizacion de los horarios.

19. Campania de sensibilizacion para que los trabajadores varones utilicen los permisos para atender
responsabilidades familiares.

20. Ofertar cursos y talleres de gestion del tiempo.

21. Apoyo a la difusion publica de buenas préacticas de organizaciones, empresas, cargos politicos,
economicos y sociales que hacen un uso racional, arménico y corresponsable del tiempo.

Objetivo Especifico 2 Visibilizar y valorar la consideracion social de los cuidados en el sostenimiento de
la vida y en las estructuras sociales.

Medidas

22. Desarrollo de una camparia de sensibilizacion a la ciudadania sobre la importancia de los cuidados.
23. Realizacién de sesiones de sensibilizacion en el ambito educativo sobre la importancia de los
cuidados.

Objetivo Especifico 3 Promover la incorporacion de los hombres a las tareas de cuidado.

Medidas

24. Desarrollo de campafia de sensibilizacion para fomentar entre los hombres el ejercicio del derecho

del permiso de paternidad igualitario.

25. Realizacion de cursos y talleres dirigidos a hombres, (también a jovenes y adolescentes en centros
educativos) para combatir creencias y estereotipos de género que incluya el autocuidado (nuevas
masculinidades)

26. Asesorar y promover programas Yy proyectos de sensibilizacion para conciliacion y corresponsabilidad
dirigido al tejido empresarial malaguefio haciendo especial incidencia en las nuevas masculinidades.
Objetivo Especifico 4 Potenciar politicas y servicios publicos de corresponsabilidad y redes de cuidado.
Medidas

27. Proponer medidas de conciliacién en los programas y servicios municipales orientados al exterior.
28. Inclusion de medidas de conciliacion en los pliegos de las empresas que trabajan para el
ayuntamiento.

29. Difundir la oferta de recursos y servicios municipales de cara facilitar el cuidado a menores y mayores
dependientes.

30. Diagnosticar la evolucion de las necesidades existentes a través de un estudio sobre la situacién y
las necesidades existentes con relacién a los usos del tiempo, los horarios, las guarderias y otros servicios
de cuidados, que tenga en cuenta, entre otras, las singularidades de las necesidades en infraestructura
y organizativas derivadas de aplicar el principio de conciliacidn en la ciudad de Mélaga.
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2. ACTUACIONES REALIZADAS.

DESARROLLO | JORNADAS MALAGA CORRESPONSABLE: CAMPANA “Si ES
COSA DE HOMBRES.POR UNA CORRESPONSABILIDAD REAL

‘Queé suerte tienes’

L N .
\ [ 4 \ \ g
‘Qué Malamadre eres’ ‘Eres un padrazo’ ‘No seas calzonazos’

LA CORRESPONSABILIDAD

SI ES COSA DE HOMBRES

| Jornada | Malaga, Ciudad Corresponsable

Organtzan: Entidades colaboradoras: pontro

YONIRENUNCIO 4« MALASMADRES & , @5~ ainpilou

La jornada se celebrd en el Centre Pompidou el dia 2 de marzo y tras la presentacion de la
campafia de sensibilizacion, tuvo lugar: Mesa redonda con ponentes como: Laura Baena,
Octavio Salazar, jurista especialista en derecho constitucional, especialmente conocido por sus
trabajos sobre lucha de género, e Isabel Jiménez, vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accion
Social en la Universidad de Méalaga. Moderada por la periodista Regina Sotorrio, contd con 100
asistentes. Taller sobre corresponsabilidad en el que Laura y su compafiera Maite Egoscozabal
desarrollaron dindmicas para ver hasta qué punto vivimos en hogares y entornos
corresponsables. Contando con la asistencia de 60 personas.

Medida 22
IMPACTOS CAMPANA
FACEBOOK
Reproducciones de
17/2/23 35.320 2.797
26/2/23 34.410 33.682 4,47 1.507 381 37 40 0
2/3/2023 1 9.847 9.607 1,44 138 20 0 7 0
2/3/2023 2 19.747 17.587 3,34 587 63 1 35 0
2/3/20233 5478

Los resultados en Facebook han sido muy buenos, consiguiendo mas de 100.000 impresiones y una tasa de
participacion del 5,25%. Ademas, se ha generado bastante debate con mas de 100 comentarios.
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Alcance Interacciones Likes RT

15.242 567 136 39

NuUumero de tweets

17

TWITTER

Twitter ha conseguido cumplir con su objetivo de dar soporte a las redes principales, Facebook e Instagram,
consiguiendo mas de 15.000 impresiones. Ademés, nos ha permitido generar trafico al directo en Instagram como

vemos en las 567 interacciones.

STORIES

S| ES COSA|
DE HOMBRES

Malaga scoge la primera
edicion de una jornada por
una corresponsablidad
real con el lema 'Sl es cosa
de hombres

Cuentas Unicas
Impresiones J|NuUmero de stories
(media)

Stories 17.300 640.100

ANALISIS Y CONCLUSIONES

Nuestra valoracion sobre los
resultados conseguidos en las
redes sociales del Club de
Malasmadres y de la Asociacion
Yo No Renuncio en esta campafia
es muy positiva tanto a nivel
cualitatvo como a  nivel
cuantitativo. Si nos centramos
solo en las cifras, hemos
conseguido impactar a mas de 1,2
millones de usuarias con unas
tasas de participacion muy
elevadas lo que nos indica la gran
aceptacion que ha tenido esta
campafia entre nuestras
seguidoras.
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| Jornada MALAGA CIUDAD CORRESPONSABLE
2 de marzo / Centro Pompidou Mélaga

Medida 55

DISTRITO 4 BAILEN

POBLACION ADULTA | POBLACION JUVENIL
M H M H TOTAL
3 3
DISTRITO 10 PTO DE LA TORRE
POBLACION ADULTA | POBLACION JUVENIL
M H M H TOTAL
2 2

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION ECOLOGICA Y EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Medida 23

Medida 91, 93 Y 94

Esta actuacién implico a los Distritos 2 Méalaga-Este, 3 Ciudad Jardin y 11 Teatinos- Universidad. Esta actividad se
enmarca dentro del Programa de Participacion y Sensibilizacién ambiental en la Red Natura 2000. Green Globe
es la secretaria técnica del Programa y nos encargamos de ejecutarlo en el Parque Natural Montes de Malaga.
Este programa pertenece a la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de
Andalucia y esta financiado por Fondos Europeos Agricolas de Desarrollo Rural.

DISTRITO 2 MALAGA-ESTE
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
16/02/2023 17 17
DISTRITO 3 CIUDAD JARDIN
POBLACION POBLACION
Ruta “La huella de FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
la historia en los M H M H
Mélaga” DISTRITO 11 TEATINOS- UNIVERSIDAD
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
16/02/2023 17 17
TOTAL TODOS LOS DISTRITOS 51
DISTRITO 2 MALAGA-ESTE
Ruta “Vivero POBLACION POBLACION
T FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
Pr’ovmcf,lal de Vélez M H M H
Malaga 3010312023 14 1 15
DISTRITO 5 PALMA PALMILLA
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POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
30/03/2023 15 15
DISTRITO 11 TEATINOS- UNIVERSIDAD
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
30/03/2023 21 21
TOTAL TODOS LOS DISTRITOS 51
DISTRITO 2 MALAGA-ESTE
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
13/04/2023 15 15
DISTRITO 3 CIUDAD JARDIN
POBLACION POBLACION
- , FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
Visita Jardin
Botanico UMA M H M H
e 13/04/2023 15 15
DISTRITO 11 TEATINOS- UNIVERSIDAD
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
13/04/2023 20 20
TOTAL TODOS LOS DISTRITOS 50
DISTRITO 2 MALAGA-ESTE
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
19/04/2023 8 8
DISTRITO 3 CIUDAD JARDIN
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
Ruta “Parque M H M H
eolico’ 19/04/2023 13 13
DISTRITO 11 TEATINOS- UNIVERSIDAD
POBLACION POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
19/04/2023 14 14
TOTAL, TODOS LOS DISTRITOS 35
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ACTIVIDAD “COSAS QUE NO TE HAN ENSENADO EN EL COLEGIO (Medida 23)

Esta actuacion implico a los Distritos 4 Bailén-Miraflores, 9 Campanillas. Este taller de sensibilizacion ha
tenido por objeto el necesario reparto equitativo de las tareas domésticas y de cuidado en las familias.
Importancia de la corresponsabilidad. Desde el desarrollo de habilidades de negociacion para el reparto
equitativo de tareas en la poblacién infantil y adolescente. Con el objetivo de promover una
reorganizacion y redistribucion del tiempo en la ciudadania malaguefia para hacerlas mas equitativas,
justas e igualitarias entre hombres y mujeres. Asi como, visibilizar y valorar la consideracion social de los
cuidados en el sostenimiento de la vida y en las estructuras sociales.

DISTRITO 4 BAILEN MIRAFLORES
POBLACION | POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL | TOTAL
M H M H
Cosas que no 19/10/2023 14 12 26
te han DISTRITO 9 CAMPANILLAS
ensefiado en el POBLACION | POBLACION
colegio FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL | TOTAL
M H M H
18/05/2023 IES M2 Victoria Atencia. 33 28 61
TOTAL TODOS LOS DISTRITOS 87

PROYECTO “LA MAGIA DE LA PALABRA”.
Medida 25. Realizacion de cursos vy talleres dirigidos a jovenes y adolescentes en centros educativos
para combatir creencias y estereotipos de género que incluya el autocuidado (nuevas masculinidades).

DISTRITO 7
POBLACION POBLACION T0T
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL AL
IGUALDAD Y M H M H
CORRESPONSABILI 2 grupos de
DAD 5°Y 6° de
09/11/2023 | primaria 9 15 24
CEIP LUIS
BRAILLE

EJE 3. Formacion y Empleo.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Reforzar la inclusion de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion en las politicas de formacion y de acceso al empleo.
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= Objetivo Especifico 1 Impulsar la igualdad en los programas municipales de formacion.
Medidas
31. Promover la formacidn laboral en nichos de empleo, de las mujeres en riesgo o situacion de exclusion
social.
32. Incluir la perspectiva de género en todos los programas de formacidn del Ayuntamiento y entidades
municipales —Elaboracion de un contenido minimo.
33. Fomentar las formulas de economia Igualitaria, social y colaborativa.
34. Proporcionar formacion especifica al personal del IMFE en materia de intermediacién laboral con
perspectiva de género.

[ Objetivo Especifico 2 Reforzar las politicas activas de empleo en ambitos donde las tasas de empleo
femenino sean especialmente bajas.
Medidas
35. Andlisis, estudio y desagregacion de los datos por sexo, para favorecer la visibilizacion™ con de la
situacién sociolaboral de las mujeres en Méalaga y de su participacion en los programas de politicas activas
de empleo.
36. Disefio y puesta en marcha de programas para mejorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia
en el empleo o autoempleo de mujeres pertenecientes a grupos especialmente vulnerables, que incluyan
itinerarios personalizados y medidas de acompafiamiento.
37. Fomentar la capacitacidén en redes sociales dirigida a mujeres, como herramienta para la marca
personal y busqueda de empleo.

[ Objetivo Especifico 3 Incrementar el conocimiento de la brecha salarial de género para favorecer la
igualdad salarial entre mujeres y hombres y sensibilizar sobre el fenémeno.
Medidas
38. Informacion y sensibilizacion sobre la discriminacidn salarial, dirigidas a la sociedad en su conjunto.
39. Elaboracién y difusién de herramientas informaticas de autodiagndstico de brecha salarial de género
que permitan a las empresas detectar y corregir las desigualdades salariales.
40. Mejorar la investigacion sobre las causas de la brecha salarial de género y su medicion, incluida la
creacion de un indicador Sintético.

[E  Objetivo Especifico 4 Fomentar el emprendimiento femenino, apoyando la creacién de empresas y el
autoempleo.
Medidas
41. Desarrollo de programas y acciones formativas especificas para mujeres emprendedoras, prestando
especial atencion a sectores innovadores emergentes y a la utilizacion avanzada de las tecnologias de
la informacion y comunicacion.
42. Apoyo e Impulso de actuaciones destinadas al fomento de la internacionalizacion de empresas de
mujeres.
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43. Fomento del espiritu emprendedor en las etapas escolares y en el ambito universitario para impulsar
en la juventud el desarrollo de iniciativas emprendedoras con apoyo y coordinacion desde las diferentes

instituciones.

44. Fomento y apoyo a la creacion y mantenimiento de redes de mujeres emprendedoras, que sirvan de

apoyo a sus iniciativas empresariales y fomenten el intercambio de experiencias.

45. Colaboracion con las iniciativas de las asociaciones empresariales de mujeres, como por ejemplo

jornadas de muijeres directivas.

al

[

Medidas

Objetivo Especifico 5 Fomentar el empleo de mujeres por cuenta ajena.

46. Proporcionar la oferta formativa adecuandose a nichos de empleo y las necesidades detectadas en

los servicios de orientacion.

47. Fomento de una contratacién equilibrada de mujeres y hombres en las empresas con las que el Ayto.

Colabora.

48. Difusion de las ventajas que representa implantar los principios de igualdad de trato y oportunidades

en las empresas.

49. Informacion de todos los recursos para la conciliacion en la ciudad a través de la creacion de una guia

0 web por barrios.

50. Convocatoria periodica del Distintivo Municipal “Empresa Igualitaria y Conciliadora” que ponga en

valor la sensibilidad y el compromiso empresarial con el fomento de la Igualdad de género.
2. ACTUACIONES REALIZADAS
SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL (VIOLENCIA DE GENERO)

Servicio de orientacion laboral especializada en la atencién a las mujeres que sufren violencia por razén de género

con las funciones concretas de:

¢ Informacién y recursos en la busqueda de empleo
¢ Informacién sobre el mercado laboral

e Identificacion de recursos laborales

o Deteccidn de objetivos profesionales

e Entrenamiento en habilidades para el empleo

Mujeres atendidas IREM 76 71 55 42 244
Han sido empleadas 13 14 10 11 48
H lizado f i6
an realizado formacion 45 3 0 1 78
remunerada
Medida 46
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ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD

Medida 50

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas
y Vivienda, lleva a cabo actuaciones y proyectos para promocionar y fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres desde distintos niveles.

A nivel empresarial, se pretende que las empresas favorezcan la promocion de la igualdad generando
medidas que faciliten la incorporacion de la mujer en las estructuras laborales y promoviendo acciones que faciliten
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Esta actuacién, de caracter anual, se lleva a cabo a través de una convocatoria abierta, cuyo marco
legislativo y competencial esta definido en leyes de rango estatal, Ley Organica 1/2004, de 28 de Medidas de
Protecciéon Integral contra la Violencia de Género, Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres; normativa autonémica, Ley 7/2018 , de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, Ley 7/2018, de 30 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccidn integral contra la
violencia de género de Andalucia y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

De igual modo, estas actuaciones se corresponden con el compromiso adquirido por el Ayuntamiento de
Malaga con la Agenda 2030 y con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible que considera “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias” (ODS 5) como uno de los grandes retos a conseguir y que
han sido incorporados a las politicas publicas disefiadas por nuestra corporacion.

El objeto de esta Convocatoria abierta de Distintivos por la Igualdad “MALAGA, CIUDAD
IGUALITARIA” es otorgar reconocimiento publico a la labor desempefiada por empresas legalmente constituidas,
de capital privado y que estén radicadas y ejerzan su actividad en término municipal de Mélaga, que hayan
destacado en la promocion de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Estos distintivos estan destinados a premiar su esfuerzo por el desarrollo y mantenimiento de acciones
0 medidas que favorezcan la eliminacién de desigualdades y el fomento de una real y efectiva igualdad entre
mujeres y hombres y la implantacion de politicas igualitarias y de responsabilidad social empresarial. Asimismo,
tienen la finalidad de visibilizar estas buenas practicas de acciones igualitarias para favorecer su efecto
multiplicador entre el tejido empresarial.

Para la concesion de los distintivos se ha tenido en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1) Medidas implantadas en el marco de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en el
ambito laboral como en la organizacién y funcionamiento interno de la empresa.

2) Medidas implantadas que faciliten el ejercicio de la conciliacion familiar, laboral y personal...

3) Tener vigente o haber iniciado la implantacién de un Plan de Igualdad de Género.
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El Jurado encargado del fallo ha estado presidido por la Direccion General del Area de Derechos Sociales y otras
personas que sus funciones profesionales y formacién en género presentan una experiencia contratada para
valorar con criterio las candidaturas presentadas.

Con la convocatoria de éste distintivo se ha podido apreciar:

- La sensibilidad y el interés mostrado por todas las empresas que se han presentado.

- El esfuerzo de las pequefias empresas que, aun sin tener obligatoriedad legal de presentacién de Planes
de Igualdad, contemplan en su actuacién empresarial este tipo de documentos, dando muestras de la buena
calidad de su gestion.

- Para las que legalmente estan obligadas, resaltar la buena calidad recogida en algunos Planes de
Igualdad presentados, tanto por su disefio exhaustico como por lo avanzado de sus medidas igualitarias y
conciliadoras, frente a otros generalistas.

Datos de esta convocatoria

»  Convocatoria publicada el 02/03/2023

> N°de candidaturas presentadas 8

» Jurado convocado el 27/06/ 2023

> Resuelta el 27/06/2023

» Distintivos otorgados 6

Medida 50
ACTIVIDADES DISTRITO 1

Cola_boraci(')n proyecto EDUSI 63
Medida 46

EJE 4. Empoderamiento y Participacion.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL Concienciar para eliminar la percepcion social de situacién de subordinacién de las
mujeres, para impulsar su empoderamiento individual y colectivo, construyendo espacios de reflexion para el pleno
ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

®  Objetivo Especifico 1 Concienciacion.

Medidas
51. Realizar estudios e investigaciones sobre la participacidn social de las mujeres.
52. Formacion en Direccion y Liderazgo, dirigido a mujeres para que puedan alcanzar los puestos mas
altos de responsabilidad en las empresas de la ciudad de Malaga.
53. Organizacion de actividades o foros para la reflexion, debate y colaboracion Inter asociativa en temas
de su interés.
54. Concienciacion a los medios de comunicacion para que promuevan una presencia equilibrada y una
imagen plural sin estereotipos sexistas.
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55. Campafias para visibilizar e impulsar la participacion de las mujeres en diferentes campos (haciendo
hincapié en los mas masculinizados).

Objetivo Especifico 2 Empoderamiento individual y colectivo.

Medidas

56. Programacion de actividades para aumentar la autoestima y desarrollo personal que potencien el
empoderamiento psicolégico y cognitivo.

57. Fomento del autocuidado emocional y corporal como forma de aumentar el poder personal.

58. Impulso y apoyo a mujeres lideres a través de su visibilizacion y de talleres de empoderamiento.

59. Especial Impulso y apoyo a mujeres que trabajan en el ambito de la discapacidad o que tienen una
discapacidad, a través de su visibilizacidn y con talleres de empoderamiento.

60. Desarrollar acciones formativas de espafiol dirigidas de forma especifica a mujeres inmigrantes, para
derribar la barrera ideoldgica y facilitar su empoderamiento.

61. Favorecer el empoderamiento colectivo a través de los grupos de trabajo del Consejo Sectorial de
Las Mujeres.

Objetivo Especifico 3 Apoyo a iniciativas y entidades por la igualdad

62. Elaboracion de un programa de impulso y apoyo a emprendedoras desde una perspectiva de liderazgo
femenino transformado.

63. Creacion de un espacio de investigacién, formacién y politicas feministas.

64. Subvenciones a asociaciones de mujeres y entidades sin &nimo de lucro que realicen proyectos para
promover el empoderamiento y el liderazgo femenino.

2. ACTUACIONES
Medida 61

CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJERES (EJE 4)

4y

El Consejo Sectorial de las Muijeres tiene
dos sesiones plenarias, una en
marzo, coincidiendo con el dia
Internacional de la Mujer y otra en
noviembre coincidiendo con el Dia 25
Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la Mujer. Hay 112
Asociaciones inscritas en el Consejo, y la
participacion en los plenos suele tener
una media de 40 asociaciones.
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DINAMIZACION DEL CONSEJO SECTORIAL DE LAS MUJERES, (EJE 4)

A'lo largo del afio se han realizado reuniones mensuales siendo convocadas todas las Asociaciones que
pertenecen al Consejo Sectorial de las Mujeres, la media de participacion es alrededor de 28
asociaciones en cada convocatoria. La dinamizacién de estas reuniones es fundamental, y la realiza
una entidad contratada para tal fin con la colaboracién de personal técnico del Area de Igualdad de
Oportunidades. En las reuniones se forman grupos de trabajo para elaborar las propuestas que se llevan
a los plenos del consejo. Las reuniones han tenido lugar a través de la plataforma Zoom en formato
online en el primer semestre, y presenciales en el segundo semestre.

SUBVENCIONES.
128 proyectos aprobados para la promocién de la igualdad de género y la prevencion de la violencia
de género.
Atenciones a asociaciones para consultas sobre subvenciones nominativas, de la convocatoria
especifica y de la convocatoria general, atendidas por Negociado Econdmico

Presencial | Telefonica Correos
TOTALES 3 149 56

Un equipo se ocupa de la atencion y orientacion al movimiento asociativo asi como de la gestion de
la Convocatoria Publica de Subvenciones.

DATOS SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA
2023
PROYECTOS PRESENTADOS 137
PROYECTOS SUBVENCIONADOS 128
PROYECTOS EJECUTADOS 127
IMPORTE ECONOMICO SUBVENCIONES 118.620,00 €

o Se OTORGA las siguientes cuantias a las asociaciones y entidades que se sefialan y que
seran imputadas a la partida 27 2314 48900 PAM 2300

ENTIDAD PROYECTO
ARTEMISIA G. UNA INTERVENCION TERAPEUTICA PARA EL

FUNDACION ANNA O TRATAMIENTO DE AGRESIONES SEXUALES EN MUJERES
FUNDACION ANNA G PROGRAMA DE ATENCION A MUJERES EN CRISIS O ENDIFICULTAD
SOCIAL
PLATAFORMA DE

REPRESENTACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA Y IO RAT S o TR il Ol

ORGANICA PREDIF MALAGA
ASOC. CULTURAL ZEGRI PALABRAS DE MUJER
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ASOC. CULTURAL ZEGRI

LA MUJER Y LA HISTORIA

A.V.LAROCA

CORRESPONSABILIDAD UNA ASIGNATURA PENDIENTE

ASOCIACION ADA LOVELACE

VI TORNEO DE DEBATE IGUALDAD A DEBATE

ASOC. DE DANO CEREBRAL DE
MALAGA ADACEMA

NECESITO AIRE. PROYECTO DE INTERVENCION CON MUJERES CON
CARGAS NO COMPARTIDAS

ASOC. DE DANO CEREBRAL DE
MALAGA ADACEMA

"SOMOS MUJERES, SOMOS MALAGUENAS". ASESORAMIENTO SOCIO-
LABORAL (NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES) PARA MUJERES
CON DCA

AMPA LA FAROLA DEL CENTRO
DOCENTE DE INFANTIL Y PRIMARIA
RAFAEL ALBERTI

TALLER DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TAREASCOMPARTIDAS
2023

ASOC. INMIGRANTES MUJERES Y
NINOS "THEMIS"

VIOLENCIA NO, TOLERANCIA S|

ASOC. DE LA MUJER "AZUCENA"

CONOCER MALAGA

ASOC. DE LA MUJER "AZUCENA"

TALLER CORTE Y CONFECCION

ASOCIACION INCLUDD POR LA
INCLUSION, LOS DERECHOS
SOCIALES Y EL DESARROLLO
HUMANO

ESPACIO DE MUJERES ACTIVAS POR LA IGUALDAD - 2023

ASOCIACION AERAFAM

CAFE SORORO

ASOCIACION LIBRES DE ALCOHOL
DE MALAGA ALAMA

ABORDAJE DE LA ENFERMEDAD ALCOHOLICA EN LA MUJERDESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

ASOC. UNION DE CONSUMIDORES
MALAGA UCE

iROMPE CON LA DESIGUALDAD! COEDUCACION Y EDUCACION EN
VALORES DE IGUALDAD. LA IGUALDAD DE LA MUJER EN LA
PUBLICIDAD Y EN EL CONSUMO. DESCUBRIENDO MIS DERECHOS
COMO CONSUMIDORA

ASOC. DE PACIENTES
ANTICOAGULADOS Y CORONARIOS
DE MALAGA A.P.A.M.

VI CAMPANA DE PREVENCION “EL CORAZON DE LASMUJERES”

ASOCIACION MAHATMA POR LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS Y LA
IGUALDAD DE GENERO

TALLERES DE ARQUITECTURA Y GENERO PARA ADOLESCENTES: E
LESPACIO QUE COMPARTIMOS
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ASOCIACION MAHATMA POR LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS Y LA
IGUALDAD DE GENERO

TALLERES DE ARQUITECTURA Y GENERO INFANTIL: MI CASA EL
REFLEJO DEL ALMA.

ASOCIACION AERAFAM

HERRAMIENTAS PARA EL PROFESORADO: PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS Y PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AULA.

ASOC. B.A.O. BIPOLARES DE
ANDALUCIA ORIENTAL

GAM "GRUPO DE AYUDA MUTUA DE MUJERES CON TRASTORNO
BIPOLAR

ASOCIACION APOYO POSITIVO

WE LOVE: PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL PARA
MENORES, ADOLESCENTES YJOVENES CON ESPECIAL ATENCION EN
COLECTIVOS VULNERABLES (JOVENES POR LA DIVERSIDAD)

ASOC. PROINSERCION LABORAL
DE JOVENES DISCAPACITADOS
"APROINLA™

APROINLA SE MUEVE CON IGUALDAD

ASOC. DEMETER POR LA IGUALDAD

SEXUALIDAD SIN VIOLENCIA

ASOC. DEMETER POR LA IGUALDAD

TE QUIERO LIBRE Y ME QUIERO LIBRE CONTIGO

AMPA CAPUCHINOS DEL CENTRO
DOCENTE PRIVADO DIVINA
PASTORA

2023 DE MAYOR QUIERO SER

ASOC. MALAGUENA SINDROME DE
ASPERGER Y T.E.A. - AMSA

TALLER DE EMPODERAMIENTO PARA MUJERES CON TEA:
"ROMPIENDO ESTEREQTIPOS"

AMPA TOQUERO 20, DEL
ALUMNADO DEL COLEGIO SAN
PABLO (MALAGA)

TRABAJANDO EN IGUALDAD:EMPLE@

ASOC. CULTURAL MUJERES
JAZMIN

MH IGUALATE 2023

ASOC. CULTURAL MUJERES
JAZMIN

DIGITALIZADAS EN FEMENINO 2023

ASOC. MUJERES BRISAS

REFUERZO DE LA MEMORIA Y DE LA AUTONOMIA PERSONAL

FEDER. DE ASOCIACIONES DE

LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES Y

TRANSEXUALES - ANDALUCIA
DIVERSIDAD L.G.B.T.

PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y FORMACION " LA DOBLE
INVISIBILIDAD"

ASOCIACION EGERIA DESARROLLO

ot DIRIGE TU VIDA: EMPODERAMIENTO IX
ASOCIACION EGERIA DESARROLLO CREDADAS ]
ASOC. SOCIOCULTURAL MUJERES RECONOCE-T, VALORA-T Y QUIERE-T
ASOC. SOCIOCT T2 Ry MUJERES NAVEGANDO EN IGUALDAD
CLUB BOXEO MALAGA UN GANCHO A LA VIDA
A B | PRES SEGUIMOS COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD
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FUNDACION HEROES

EMPODERAMIENTO DIGITAL Y EDUCACION PARA LA IGUALDAD

ASOC VIVE

MINERVA

ASOC. DE PERSONAS CON LESION
MEDULAR Y OTRAS
DISCAPACIDADES FISICAS DE
MALAGA - ASPAYM MALAGA

NOS APOYAMOS ENTRE MUJERES

ASOC. ASAMMA (ASOC. PARA LA

ATENCION A LAS MUJERES RELACIONES INTERPERSONALES INTIMAS DESPUES DELCANCER DE
MASTECTOMIZADAS U OPERADAS MAMA: HIJOS, PAREJAS, SEXUALIDAD
DE CANCER DE MAMA)

ASOC. ATOLMI TERAPIA
OCUPACIONAL Y LABORAL DE
MINUSVALIDOS

ANIMARTE

ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE
MALAGA, ASIMA

EDUCACION EN SALUD AFECTIVO-SEXUAL EN CENTROS EDUCATIVOS

FUNDACION JUAN CRUZADO - EMPODERAMIENTO DIGITAL PARA MUJERES CON
VERTICE SALUD CARGASFAMILIARES NO COMPARTIDAS
ASOC. CULTURAL MUJERES .
JARCHA VIOLENCIA DE GENERO.
ASOC. SUI GENERIS - PSICOLOGIA TALLERES PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO: "NI UN BESO A LA
GENERO SEXUALIDAD FUERZA"

ASOC. PARA LA PROMOCION DE LA
MUJER CON DISCAPACIDAD LUNA-

LA DIVERSIDAD DE LAS MUJERES NOS ENRIQUECE

MALAGA
PLATAFORMA PARA LA
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO | SENSIBILIZACION Y TALLERES DE DFEFENSA PERSONAL DEMUJERES
MALAGA
ASOC. MOVIMIENTO CONTRA LA ;
INTOLERANCIA SENSIBILIZACION CONTRA LA MISOGINIA'Y EL MACHISMO
ASOC. FORUM DE POLITICA
FEMINISTA DE MALAGA MUJERES, SOCIEDAD Y PODER IV
ASOC. CIVICA PARA LA INTERVENIR PARA PREVENIR, PREVENIR PARA NO INTERVENIR: EN-
PREVENCION ACP AMOR-ARTE

ASOC. CIVICA PARA LA
PREVENCION ACP

COEDUCACION Y EDUCACION EN VALORES

ASOC. BENEFICA EL
BIBERODROMO

TRANSFORMANDO EL CONFLICTO
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ASOCIACION CULTURAL
RECREATIVA EMBRUJO MOTIVANDO ACCIONES POSITIVAS
MALAGUENO
ASOC. "MUJER EMANCIPADA" SENSIBILIZAME. SENSIBILIZACION CON JOVENES SOBRE TRATA CON

FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

ASOC. PROYECTO JOVENES LA COEDUCACION Y EDUCACION DIGITAL EN VALORES DEIGUALDAD

ASOC. DE PACIENTES DE
FIBROMIALGIA Y SINDROME DE LA MUJER, LA ENFERMEDAD CRONICA Y UN CAMINO HACIA LA
FATIGA CRONICA DE MALAGA - IGUALDAD.

APAFIMA

ASOC. DE MUJERES KARTIO TEATRO PARA LA IGUALDAD

ASOC. ADANER MALAGA, EN

DEFENSA DE LA ATENCION A LA MODULO SANO
ANOREXIA NERVIOSA Y LA BULIMIA

ASOC. DE MUJERES KARTIO TEJIENDO IGUALDAD

ASOC. ADANER MALAGA, EN

oEEASADE A AN AL | CRUPODEATOUOA AT FMLARE E PO
ANOREXIA NERVIOSA Y LA BULIMIA
FUNDACION CUDECA CLUB DE LECTURA PARA VOLUNTARI@S DE CUDECA
ASOC. MISIONEROS DE LA
ESPERANZA. MIES MUJER GITANA EN IGUALDAD

FEDERACION MALAGUENA DE ,
PENAS CENTROS CULTURALES Y METODO ARA.D
CASAS REGIONALES LA ALCAZABA

ASOC. PARA LA LUCHA CONTRA

LAS ENFERMEDADES RENALES - EMPODERATE FRENTE A LA ERC
ALCER

AMPA MARQUES DE MANTUA DEL )
INSTITUTO DE EDUCACION FORMACION DE MEDIADORAS Y MEDIADORES EN IGUALDAD 2023
SECUNDARIA JARDIN DE MALAGA

ASOC. MUJERES PROFESIONALES
Y EMPRESARIAS MALAGUENAS EMPRESARIAS CUIDADAS 2023,
(AMUPEMA)

ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE
MALAGA, ASIMA NI UN MINUTO MAS
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ASOC. NUEVA ALTERNATIVA
INTERVENCION Y MEDIACION - NAIM

TU MISMA

AMPA MARQUES DE MANTUA DEL
INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA JARDIN DE MALAGA

PRACTICAS CREATIVAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE TAREAS,
LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA 2023

ASOC. CARIDAD SAN VICENTE DE
PAUL

ESCUELA DE MADRES

ASOC. INTERNACIONAL DEL
TELEFONO DE LA ESPERANZA -
ASITES

EMPODERATE: PROYECTO DE EMPODERAMIENTO FEMENINO EN EL
TELEFONO DE LA ESPERANZA

ASOC. INTERNACIONAL DEL
TELEFONO DE LA ESPERANZA -
ASITES

INTERVENCION PSICOSOCIAL CON MUJERES INVIDENTES QUE
SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO

FEDERACION MALAGUENA DE
ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA 'Y ORGANICA
- MALAGA INCLUSIVA

TALLERES DE MEJORA PERSONAL PARA LAS MUJERES
CONDISCAPACIDAD DE MALAGA

ASOC. MEDICOS DEL MUNDO

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN MUJERES
INMIGRANTES EN EXCLUSION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

ASOC. MEDICOS DEL MUNDO

TALLER VIOLENCIAS HACIA LA MUJER: MUTILACION GENITAL
FEMENINA

ASOC. CARIDAD SAN VICENTE DE

MUJER Y FAMILIA MONOPARENTAL

PAUL
ASOCIACION REDIME PROGRAMA JUNTAS
FUNDACION CESMA PROYECTO
HOMBRE PROGRAMAS ESTIMA Y ALAIA
FUNDACION CESMA PROYECTO PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
HOMBRE NUEVASMASCULINIDADES

ASOC. DE FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL - AFENES

APOYO A MUJERES CUIDADORAS EN SALUD MENTAL

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE
LA IMAGEN PUBLICA DE LA MUJER

ARTICULACION FEMINISTA FRENTE A LA EXPLOTACION SEXUAL DE
MUJERES Y NINAS

ASOCIACION FILIO PARA LA
INVESTIGACION E INTERVENCION
DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES Y
LA VIOLENCIA FILIO-PARENTAL

MICROMACHISMOS: LA HUELLA INVISIBLE
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ASOCIACION FILIO PARA LA
INVESTIGACION E INTERVENCION
DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES Y
LA VIOLENCIA FILIO-PARENTAL

EL BUEN QUERER

ASOC. MUJERES PROGRESISTAS
“LA MITAD DEL CIELO"

EMPODERAT-IC EN FEMENINO: UN VIAJE HACIA LA "INCLUSION
DIGITAL"

A.V. CORTIJO ALTO ALAMEDA

IX PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y HACIA LAIGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

C.D. UD PLAYAS DE MALAGA
FUTBOL SALA

IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL MEDIANTE EL DEPORTE

ASOCIACION MALAGUENA DE
FAMILIARES Y AFECTADOS DE
ESCLEROSIS MULTIPLE

ASESORAMIENTO JURIDICO A MUJERES AFECTADAS DE
ESCLEROSISMULTIPLE

ASOC. AZUL VIOLETA

SOMOS IGUALES, SOMOS DISTINTAS(0S)

ASOC. AZUL VIOLETA

ARTE PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

PRODIVERSA - PROGRESO Y
DIVERSIDAD

PAM:MUJERES EMPODERADAS 2.0

PRODIVERSA - PROGRESO Y
DIVERSIDAD

AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD

ASOC. ANIMACION MALACITANA

LA RULETA DE LA IGUALDAD 23

ASOC. PSICOSOCIAL DE
INTERVENCION COMUNITARIA

iTOMA NOTA!: FORMACION PARA PREVENIR, DETECTAR Y ACTUAR
ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA EN ADOLESCENTES DIRIGIDO A

(A.P.S.I.C.O) FAMILIAS Y PROFESORADO
ASOCIACION DOSTA EMPODERAMIENTO DIGITAL PARA MUJERES GITANAS
ASOCIACION EL GRACIA EN -
RELACION INTERESANDO A LAS NINAS POR LA CIENCIA

ASOC. NUEVA ALTERNATIVA
INTERVENCION Y MEDIACION - NAIM

VIVE TU OPORTUNIDAD

AREA, AYUDA RECUPERACION

PREVENCION EN LA FEMINIZACION DEL ALCOHOL Y SUFRIMIENTO DE

ENFERMOS ALCOHOLICOS ESPOSAS Y MADRES.
ASOC. MALAGUENA DE ESPINA MUJERES AL PODIUM - UN IMPULSO AL DEPORTE FEMENINO
BIFIDA (AMAEB) INCLUSIVO
ASOC. MALAGUENA DE ESPINA O TIC WOMEN - MUJERES CONTRA DE LAS BARRERAS
BIFIDA (AMAEB) TECNOLOGICAS

ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA

MUJERES EN ACCION: PROGRAMA DE PROMOCION SOCIALY
FOMENTO DE LA IGUALDAD PARA EL EMPODERAMIENTO DE
MUJERES EN SITUACION DE ESPECIALVULNERABILIDAD
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ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA

PROGRAMA VALOR-ARTE EN LA SEDE: PREVENCIQN, DETECCION
PRECOZ E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS
CONDUCTAS DESTRUCTIVAS ENTRE ADOLESCENTES EN RIESGO

ASOC. AMFREMAR (AMIGOS
MALAGUENOS DE FAMILIAS DE
REHABILITADOS Y MARGINADOS)

POR LA IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LAL MUJER

ASOCIACION NUEVO HOGAR

on el JUNTAS Y EMPODERADAS
FEDERACION ANDALUZA DE ,
ASOCIACIONES CENTRAL JAMAS VENCIDAS
CIUDADANA
FUNDACION WALAGUENADE | UN CAFE CON ELLAS: GRUPO DE APOYO DE MUJERES OPERADAS DE
CANCER DE MAMA Y GINECOLOGICO
CANCER
FEDERACION ANDALUZA DE
ASOCIACIONES CENTRAL EDUCANDO EN IGUALDAD
CIUDADANA

CENTRO DE VIDA CRISTIANA DE
MALAGA

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL Y ALFABETIZACION DIGITAL A
MUJERES EN SITIACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

PLATAFORMA LUCHA CONTRA LOS
MALOS TRATOS A MUJERES DE
MALAGA "VIOLENCIA CERO"

LAS VIOLENCIAS MACHISTAS EN MUJERES MAYORES

C.D. U.D. SANTA ROSALIA-
MAQUEDA

POR Y PARA TODAS

ASOCIACION ALHELI

PROYECTO DE INTERVENCION DIRIGIDO A MUJERES EN DUELO POR
LA PERDIDA DE UNA HIJA/O/E EN LA PROVINCIA DE MALAGA

ASOC. MARROQUI PARA LA

INTEGRACION DE LOS MUJERES INMIGRANTES (9)
INMIGRANTES
CENTRO DE VIDA CRISTIANA DE PROGRAMA DIRIGIDO A HOMBRES PARA LA IGUALDAD DEGENERO Y
MALAGA CORRESPONSABILIDAD

ASOC. CONGREGACION RR.
ADORATRICES ESCLAVAS DEL
SANTISIMO SACRAMENTO Y
CARIDAD

PROYECTO VIVE Y CAMINA. CONECTANDO REDES.

FEDERACION MALAGUENA DE
ENTIDADES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA 'Y ORGANICA
- MALAGA INCLUSIVA

MOTIVA'Y ACTIVA PLAN PARA FOMENTAR LA PRACTICADEPORTIVA
DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

C.D. ATLETICO LAS DELICIAS

FUTBOL SALA DENOMINACION FEMENINO

ASOC. AYUDA A JOVENES Y
MENORES MARGINADOS POR LAS
DROGODEPENDENCIAS (JOMAD)

INTERVENCION CON MUJERES EN LA ASOCIACION JOMAD

FUNDACION MAGTEL

PLANTAR: PLAN DE CAPACITACION DIGITAL PARA MUJERES

C.D. JUDO MALAGA

JUDO Y BIENESTAR: EL JUDO COMO HERRAMIENTA DE
EMPODERAMIENTO
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CLUB DEPORTIVO EL TALLER
BREAKING
ASOC. COOPERACION Y
DESARROLLO CON EL NORTE DE

BGIRLS EN ACCION

ALFABETIZACION DIGITAL PARA MUJERES
INMIGRANTES#NINGUNASINSUCL@VE

AFRICA CODENAF
ASOC. INICIA T%AVQ,’VTERNA CIONAL | BREAKING GENDER MODELS (ROMPIENDO MODELOS DE GENERO)
ASOCIACION EL GRACIA EN
oo CONCILIANDO DESDE EL COLE
FEDERACION DE PLANIFICACION | LA ASIGNATURA PENDIENTE. PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL EN
FAMILIAR ESTATAL EL AULA.
ASOCIACION DOSTA ROMPE EL SILENCIO
ASOCIACION DE MUJERES

#MUJERESCHEF

COCINERAS - AMUCO

CAMPANA 8 DE MARZO: Dia Internacional de la supermujer “POR T| PRIMERO”
‘SER MUJER NO TIENE QUE SER TENER MAS RESPONSABILIDADES”
Medida 55

La dificultad de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad, la feminizacion de los cuidados, asi
como la falta de corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésticas, son los temas que proponer
visibilizar esta campania.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, los hombres sin hijos y con pareja que trabaja dedican 8,7
horas semanales a trabajos no remunerados (los cuidados), mientras que las mujeres en las mismas
condiciones dedican 16,4 horas. Cuando tienen hijos, ellas dedican 37,5 horas y ellos, 20,8 horas en el
mismo periodo de tiempo. Un informe de 2020 del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)
sostiene que, hasta el 2080, la UE no conseguira la igualdad entre hombres y mujeres en la totalidad de
los estados miembros. La consultora Mckinsey augura que la igualdad no llegara hasta dentro de 147
anos.

Aunque se han producido cambios positivos durante los ultimos afios, todavia hoy existe una ausencia
de corresponsabilidad familiar en los hogares aquellas tareas en las que se produce un mayor indice de
corresponsabilidad son las que tienen lugar fuera del ambito doméstico o familiar. ; Qué quiere decir?
Que el porcentaje de hombres implicados en labores como realizar la compra, sacar la basura, pasear a
la mascota u otras salidas imprescindibles, es notablemente superior al de hombres involucrados en la
limpieza o en el cuidado de la ropa, donde los porcentajes de mujeres, especialmente madres, alcanzan
su mayor exponente. Las tareas de cuidado siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres, tanto
en el ambito familiar cdmo en el institucional, Si los cuidados estuvieran remunerados, representarian el
14% del PIB en Espafia. Siendo la corresponsabilidad en los cuidados una pieza fundamental para
avanzar en materia de Igualdad.

Este afio, la campafia que presenta el Ayuntamiento de Malaga con motivo del 8M se denomina: Dia
Internacional de la supermujer “POR TI PRIMERQO”, porque no queremos celebrar el dia internacional de
la supermujer que brilla en todos los ambitos, que asume la mayor parte de los cuidados y de las
responsabilidades familiares, y que le cuesta mucho mas esfuerzo que a los hombres acceder a puestos
de responsabilidad en las empresas, en la vida politica, en el &mbito académico, etc...Queremos una
sociedad con iguales derechos e iguales responsabilidades para mujeres y hombres.
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Queremos tener confianza en las nuevas generaciones, que tienen otra forma de actuar; los chicos cada
vez mas estan involucrados en el trabajo en el hogar. No “ayudan en las tareas”, sino que las "comparten”,
lo que es un avance. Queremos contribuir a este cambio y normalizar que los cuidados y las tareas del
hogar no son cosa de mujeres, son responsabilidades compartidas y nos benefician a hombres y mujeres.
También queremos visibilizar la infrarrepresentacion de las mujeres en los puestos de decision. En
muchas facultades son mas las mujeres matriculadas y que terminan los estudios con honores, pero
estos datos no se ven reflejado en los puestos de responsabilidad tanto en las propias universidades,
como en los comités de direccion de las grandes empresas, tampoco en la representacion politica a nivel
nacional como internacional. Conscientes de que tenemos éste desafio pendiente, con ésta campafia
deseamos Y reivindicamos que las mujeres no tengamos, que suponer las sobrecargas de los trabajos
de cuidados no compartidos, y que tengamos que luchar el doble para lograr puestos de responsabilidad,
pues desaprovechar el talento de las mujeres perjudica a la sociedad en su conjunto, no solo a ellas.

La campania de este afo se realizo en soportes digitales fundamentalmente y se pudo compartir en la
web: www.8mmalaga.es

Campaiia 8M

Este afio, la campafia que presenta el Ayuntamiento a'HARZO
de Malaga con motivo del 8M se denomina: Dia ' DIA INTERNACIONAL
Internacional de la supermujer “POR TI DELA S MUJER

PRIMERO”, porque no queremos celebrar el dia

¥

internacional de la supermujer que brilla en todos los POR TI PRIMERO ’3
ambitos, que asume la mayor parte de los cuidados e
y de las responsabilidades familiares y que le cuesta
mucho mas esfuerzo que a los hombres acceder a
puestos de responsabilidad en las empresas, en la
vida politica, en el ambito académico,
etc...Queremos una sociedad con iguales derechos
e iguales responsabilidades para mujeres vy
hombres.

Queremos tener confianza en las nuevas
generaciones, que tienen otra forma de actuar; los
chicos cada vez mas estan involucrados en el
trabajo en el hogar. No “ayudan en las tareas’, sino
que las "comparten’, lo que es un avance.

SER MUJER NO TIENE QUE SER 1

hranan s

Queremos contribuir a este cambio y normalizar que | TENER MAs ResPONSABILIDADES. e

www.immalaga.es e 38 Cuterdas Soctes. (gucst

los cuidados y las tareas del hogar no son cosa de
mujeres, son responsabilidades compartidas y nos benefician a hombres y mujeres.

También queremos visibilizar la infrarrepresentaciéon de las mujeres en los puestos de decision. En
muchas facultades son mas las mujeres matriculadas y que terminan los estudios con honores, pero
estos datos no se ven reflejado en los puestos de responsabilidad tanto en las propias universidades,
como en los comités de direccidn de las grandes empresas, tampoco en la representacion politica a nivel
nacional como internacional. Conscientes de que tenemos éste desafio pendiente, con ésta campafia
deseamos Y reivindicamos que las mujeres no tengamos, que suponer las sobrecargas de los trabajos
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de cuidados no compartidos, y que tengamos que luchar el doble para lograr puestos de responsabilidad,
pues desaprovechar el talento de las mujeres perjudica a la sociedad en su conjunto, no solo a ellas.

o ACTIVIDADES DEL 8 DE MARZO (GENERALES)

ENTREGA DE DISTINTIVOS POR LA IGUALDAD

El 22 de febrero se entregaron Patio de Banderas del Ayuntamiento de Malaga. El Distintivo para librerias de la
ciudad de Malaga “HAY MUJERES, HAY LIBROS” a los siguientes establecimientos, ya que aportan un valor
afiadido a su labor social como empresa, incorporando acciones para la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres:

[ Libreria Rayuela. Merced Libros SL.
[ Libreria Proteo. Promotora Cultural Malaguefia SL.
[ Libreria Lafer.

El Distintivo denominado “Empresa
Malaguefia Igualitaria y
Conciliadoras, se ha concedido a la
empresa  ANP SERVICIO DE
PREVENCION AJENO S.L., con el
objetivo de reconocer y estimular a
aquellas empresas que se esfuerzan
por promover la igualdad de género
con medidas que faciliten la
incorporacion de trabajadoras en un
Plan de iqualdad.

IX CARRERA MUJERES CONTRA EL CANCER “CIUDAD DE MALAGA”
Celebrada el 5 de marzo desde las 10:30 horas, con salida desde el Paseo de los Curas. Consigui6 reunir
a mas de 4500 corredoras.
Descripcion: la carrera discurrira con un nuevo recorrido por el interior del Puerto de Malaga, con una
distancia de 4,5 kilometros. Este afio por primera vez se establecen 3 categorias:

e Absoluta.

» Diferentes capacidades.

e Corredora de mayor edad que finalice la carrera
Todos los fondos que se consigan a través de la inscripcion seran destinados a las asociaciones que
forman parte de la Agrupacién de Desarrollo. Los dorsales para las participantes inscritas podran
recogerse del 1 al 4 de marzo, ambos inclusive, en las Perfumerias Primor indicadas en la pagina web
de la Carrera de La Mujer. Alli se hara entrega de una camiseta conmemorativa y un welcome pack con
vales descuento. En linea de meta habréa disponible avituallamiento de agua y fruta.
Para aquellas personas que no participen activamente en la carrera y quieran apoyar a la Agrupacion de
Desarrollo Contra el Cancer, pueden hacerlo a través de DORSAL 0, colaborando con un donativo.
Inscripcion: https://carreramujermalaga.com o plataforma https://dorsichip.es
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Eva Martos Lopez, del club Ironwill Solideo (Barcelona), fue la primera en cruzar la meta. En segundo
y tercer puesto quedaron Esther Requena Ferri, del club Antonio Amor6s Caudete (Albacete), y Maria
Bravo Zuniga (Nerja).

GALA 8 MARZO

En conmemoracion del Dia
Internacional de La Mujer y como
en afos anteriores, se celebra una
Gala dirigida al movimiento
asociativo y a mujeres usuarias del
Servicio, que da comienzo a la
programacion de las actividades
que se desarrollaran a lo largo del
mes de marzo.

En esta ocasion se inicia con un
Espectaculo de magia participativo en el que se trabajan conceptos como igualdad, corresponsabilidad,
respeto y sororidad. Entrega de Premios de la convocatoria del concurso Valores Feministas y actuacion
musical a cargo de Alba La Merced, que propone un repertorio que surge de una revision del folclore
andaluz. Proyecto que busca hacer memoria y sacar a la luz nuestras raices, ser parte del colectivo social
y cultural de nuestra sociedad malaguefia, que mira hacia el futuro y refleja a través de la musica el alma
de la ciudad.

POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL

M H M H
30 30
DISTRITO 6 CRUZ DE HUMILLADERO
POBLACION ADULTA | POBLACION JUVENIL
M H M H
DIA INTERNACIONAL DE 20 20
LAMUJER. GALA8 DE | 1de Marzo. Teatro Cervantes
VARZO  DISTRTOSPALMAPALMLLA
POBLACION ADULTA POBLACION JOVEN
TOTAL
M H M H
22 22
POBLACION ADULTA POBLACION JOVEN
TOTAL
M H M H
30 30
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL | TOTAL
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DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER. GALA 8 DE

1 de Marzo. Teatro Cervantes

POBLACION ADULTA

] H M H
25 25
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL
M H M H
20 20
POBLACION ADULTA POBLACION JOVEN
TOTAL
] H M H
33 33
POBLACION ADULTA POBLACION JOVEN
TOTAL
M H M H
37 6 43

POBLACION JUVENIL

H

H

28

4

32

MARZO
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL
] H M H
8 8
CONCIERTO DE ROCIO ALBA

Rocio Alba nos ofrece en esta ocasién un recital de que resulta un
verdadero lujo para las personas amantes de nuestra cultura.
Canciones emblematicas de autores como Rafael de Ledn o Manuel
Ldpez Quiroga seran interpretadas por Rocio Alba.

Dirigido a las entidades del Consejo Sectorial de las Mujeres, y
publico en general, presentard un espectaculo creado para visibilizar
la discriminacion de la mujer, defender la igualdad y poner en valor el
papel de la mujer a través de las canciones.

Ha tenido mucha aceptacion por parte de las personas usuarias del
servicio, ya que Rocio Alba es muy conocida y lleva cosechando
éxitos por toda la geografia espafiola y por muchos paises del
extranjero ademés de haber recibido importantes premios en los
concursos y certamenes de cancion espafiola mas prestigiosos de Espafia. Por lo que ha habido una
gran demanda de peticiones de entradas y se han quedado muchas personas sin poder asistir por falta

de invitaciones.
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29 de marzo / Centro Cultural MVA |/ Medida 55Y 56

POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL
T H M H TOTAL
18 18
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL
M H M H
18 2 20
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL TOTAL
M H M H
17 1 18
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL

OBLACION ADU OBLACION JU TOTAL
M H M H
28 28
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL

OBLACION ADU OBLACION JU TOTAL
M H M H
17 13 30

ACTIVIDAD DE CALLE CONSEJO DE LA MUJER: “4POR QUE ES NECESARIO VISIBILIZAR EL 8
DE MARZO?”

Actuacion de calle (Plaza de Félix Saenz) organizada por las asociaciones del Consejo de las Mujeres
con motivo del 8M.

La actividad ha consistido en poner un photocall en la Plaza con Noticias sobre avances en la Igualdad
entre hombres y mujeres y otra parte en blanco dentro del Photocall para que el publico participe
poniendo retos que aun nos quedan para llegar a igualdad real en todos los sectores. Se han llevado
cartulinas, rotuladores y una carpa informativa con los recursos del Area y de las entidades.( Medida 57)
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POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL

TOTAL
M H M H
2 2
POBLACION ADULTA POBLACION JUVENIL

TOTAL
M H M H
1 1

SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de
profesionales, cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Mélaga, las actuaciones
previstas en el Plan Transversal de Género.

Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las usuarias y
usuarios, bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de Igualdad de Oportunidades, o
bien a otros servicios municipales, o extra municipales, dando asi una respuesta "integral", coordinada e
inmediata en los temas demandados relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres y el acceso
a los recursos para tal fin.

A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al fomento de la
igualdad de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al ambito educativoy a
la poblacién adulta cuyos objetivos van encaminados a diferentes ambitos:
e Educacion en Igualdad.
e Fomento de la autoestima y el autoconocimiento, desarrollo de habilidades de comunicacion,
desarrollo personal y psicoactivo.
e Urbanismo Promocion de consumo responsable, concienciacion de la necesidad de proteger el
medioambiente desde el entorno urbano.
e Desarrollo creativo cultural.
e Mejora de las relaciones de pareja y la resolucion positiva de conflictos. Desarrollo afectivo
sexual.
¢ Incremento del conocimiento de la situacion de la mujer en la sociedad del Siglo XXI, visibilizacién
de sus aportaciones en los diferentes &mbitos culturales, cientificos, deportivos, etc.
¢ Acciones formativas sobre igualdad de género dirigidas a hombres.

Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacion del Consejo Sectorial
de la Mujer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Area, y en las Comisiones
Técnicas Transversales.
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ACTIVIDADES EN LOS DISTRITOS

“RECUPERAR MUJERES EN EL OLVIDO”
Medida: 57

Con motivo de la Efeméride del 8 de marzo, con objeto de hacer un sefialamiento especial a este dia en
el que las desigualdades por razon de género siguen siendo evidentes, se propone la realizacion de un
concierto-recital (piano y voz en directo) en relacion a mujeres. A la vez estds canciones estarian
introducidas por textos y poemas de escritoras olvidadas. Un recorrido musical y poético. 50 minutos
de duracion. Un concierto intimo y emocionante.

Esta actividad se ha realizado con presupuesto de la Junta de Distrito Centro que ha apoyado la
realizacion de la misma.

La Pili con su gran profesionalidad capt6 la atencién del pablico y en su recital-concierto visibilizé a
mujeres en la cultura. El publico asistente expresd emocion tras la finalizacion del mismo.

POBLACION ADULTA TOTAL
M H
7 MARZO
D?ghﬂ;? MUSEO INTERACTIVO 50 30 80
DE LA MUSICA
INICIACION AL MINDFULNESS
Medida 55
Medida 56

A través de este proyecto "Introduccion al Mindfulness”, se propone el anélisis de contenidos que
contribuyan al desarrollo de una conciencia positiva hacia la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, sin olvidar que para poder trabajar procesos de construccion colectiva,
es necesario realizar previamente un proceso de desarrollo individual.

La iniciativa propicia un espacio reservado para trabajar el cuerpo y la mente en equilibrio, utilizando las
técnicas del Mindfulness como herramienta de trabajo para el desarrollo personal, utiles para la
adquisicion de recursos y que repercutan de manera directa en el empoderamiento individual y colectivo
de las mujeres.

Con un espacio teérico y una parte practica: sesiones de Mindfulness que faciliten ejemplos practicos de
como integrar las dinamicas aprendidas en la vida cotidiana Previamente a los contenidos especificos
de esta técnica, presentar una reflexion sobre la asuncion de roles de género y sus consecuencias en la
salud de las mujeres, planteando el Mindfulness como método o herramienta Util para contra restar las
consecuencias que derivan de esta realidad.

POBLACION | POBLACION
ACTIVIDAD FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL | TOTAL

M H M H
Taller “Iniciacion al | 19 abrilal 2 Junta
i ” q Municipal de | 35 35
Mindfulness e mayo R
Distrito n° 4
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POBLACION | POBLACION
ACTIVIDAD FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M | H | M | H
Taller “Iniciacion al 1%3;:6 Centro de
Mindfulness” 815y22de | Saludde 20 20
noviembre Huelin
“TEJIENDO ALMAS”

El 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” es un dia para reflexionar sobre los logros alcanzados, para
seguir denunciando las desigualdades aun existentes, pero también es un dia para recordar a todas las
mujeres andnimas que trabajaron y que a dia de hoy siguen en la consecucion de un mundo mas justo,

igualitario y libre de violencias.

En la jornada participd tanto la poblacion adulta del distrito como al alumnado de los IES Campanillas y

Torre del Prado.

POBLACION | POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
9 de Marzo Centro ciudadano Antonio Beltran
Lucena. 120

ENERGIAS VIOLETAS: EXPLORA QR ;QUIERES SABER QUIEN SOY?

POBLACION | POBLACION
FECHA LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
Del 01/03al | IES PUERTO DE LA TORRE
31/03/2023 Grupos: 5 grupos de segundos de la 66 73 139
ESO
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Esta actividad es el resultado de la
colaboracion entre la Agentes de
Igualdad del distrito 10 y la
orientadora del IES Puerto de la Torre
implementada con el alumnado de
dicho centro. Se organiza un juego
interactivo que tiene como objetivo
dar a conocer a mujeres actuales que
destacan en campos profesionales
masculinizados.

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA

Medida 55

Medida 56

Medida 57

Medida 125

Un espacio para el desarrollo y autoconocimiento emocional y psico-corporal de las mujeres. Se
estableceran las bases del trabajo sobre dos pilares.

. Inteligencia emocional: mapas emocionales, técnica de autoconocimiento y gestion emocional,
herramientas, la escucha, la empatia, la asertividad y las habilidades sociales.

. Biodanza: comunicaciéon con nuestro cuerpo, aprender a escucharlo, usarlo como elemento de
expresion de las emociones, conectar con las emociones positivas, favorecer el despertar creativo sin
prejuicios y facilitar el sentimiento de empoderamiento personal.

Taller en sesiones practicas de trabajo, en las que se facilitan reflexiones sobre la asuncion de roles de
género y sus consecuencias en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizan técnicas de BIODANZA
como herramientas y estrategias para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

M H
DESDE EL 12 ABRIL AL 21 JUNIO
DISTRITO 1 Sala Igualdad de la JD Centro 15 15
30 Mayo, 6, 13, 20 de junio
DISTRITO 2 Centro de Recursos Asociativos 14 0 14
13, 18,20 y 25 de abril
DISTRITO 5 | Biblioteca Municipal Alberto Jiménez 40 40
Fraud
14,19, 21, 26 y 27 de junio 27 0
DISTRITO7 CSS Av. Isaac Peral N° 23 21
11,18 y 25 de Abril
DISTRITO 9 Salon de actos de los SS.SS 16 0 16
Campanillas
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DISTRITO

10 20 2 22

YOGA PARA MUJERES

Medida 55

Medida 56

Sesiones practicas de trabajo, en las que se facilitan reflexiones sobre la asuncion de roles de género 'y
sus consecuencias. Se utilizaran las técnicas asociadas a la practica del YOGA, enfocando los ejercicios
hacia las necesidades especificas de las mujeres como por ejemplo, trabajar la fuerza muscular, la
flexibilidad y la movilidad articular, ayudando a la salud hormonal de las mujeres.

11,18 y 26 de Mayo
Centro de SS.SS de Campanillas

DISTRITO 9 14 0 14

BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO PARA ELEVAR EL SISTEMA INMUNOLOGICO
Medida 57

Este curso propone herramientas que facilitan el autocuidado y el bienestar emocional para ayudar a
gestionar las emociones, potenciar los talentos innatos y estimular la resiliencia versus la resistencia con
el fin de que desarrolle las habilidades necesarias que requiere la situacion que vivimos, para trasladarlas
a su vida diaria.

Aprendizaje vivencial tedrico- practico, uso de dindmicas de grupos, coaching transformacional.

Martes del 2 al
23 de Mayo
Centro Recursos
Asociativos
25 de mayoy 1-8
de junio
Centro de
Servicio Sociales

DISTRITO 2 16 16

DISTRITO 10 23 3 26

TALLER ROCK & COLORS: LA MUJER Y LA IGUALDAD EN LA HISTORIA DE LA MUSICA

Medida 58

Se utilizara la musica como herramienta para conocer las aportaciones de mujeres que fueron
invisibilizadas en esta disciplina hasta llegar a la actualidad musical para reflexionar sobre el machismo
que se da en algunos de los actuales géneros musicales.
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Taller interactivo apoyado en material audiovisual y escrito y adaptado para el alumnado de distintas
franjas de edad.

El Taller se ha implementado con alumnado de 5° de primaria. Taller interactivo terminando con una
actuacion musical de la implementadora. El alumnado comenta que han descubierto mujeres musicas
de distintos periodos de la historia de los que nunca habian escuchado hablar. Valorado positivamente

27 de Marzo

DISTRITO 9 CEIP José 53 37 90
Calderén

ENCANTADA DE CONOCERME.

TALLER SOBRE SALUD SEXUAL

Medida 56

Medida 143

Con esta accion se pretende crear un espacio de reflexion y debate que permita a las mujeres expresar
actitudes abiertas ante el hecho sexual humano, entendiendo la sexualidad como forma de placer,
comunicacion, afectividad y fuente de salud, propiciando valores de igualdad, respeto, confianza y
libertad.

19 de Junio
DISTRITO 9 Campanillas 12 12
TALLER A ESCENA
8 MARZO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Medida 53
Medida 56
Medida 65

Esta actuacion implicé a los Distritos 2 Malaga-Este, 3 Ciudad Jardin y 11 Teatinos.

Proyecto de mediacion artistica, reivindicativo, feminista y social.

Es un espacio de encuentro creativo de mujeres, que compartiendo sus experiencias de vida componen y
construyen un texto teatral para ser representado ese mismo dia, como via de reivindicacion, conmemoracién de
la efeméride del 8 de Marzo y como herramienta de empoderamiento, que pone el acento en reforzar el mensaje
de que es posible vivir en una sociedad igualitaria.

Un taller que es una segunda parte del titulado Nuestra Cancion, llevado a cabo en noviembre de 2022, en el que
se compuso una cancion durante el taller, una cancién de igualdad y contra la violencia de género. Con esto
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queremos afianzar y reforzar las redes de las mujeres participantes y potenciar la sororidad entre ellas. Este tipo
de espacios permite que las mujeres participantes tengan la oportunidad de encontrarse, experimentar y abrir
nuevos canales de expresidn, accidén y comprensién de una realidad actual con muchos cambios y caminos
abiertos hacia la consecucion de la igualdad, pero donde ain queda mucho por conseguir. Proyecto de mediacién
artistica, reivindicativo, feminista y social.

M H
10/03/2023
DISTRITO 2 Jardin Botanico La Concepcion 7 7
10/03/2023
DISTRITO 3 Jardin Botanico La Concepcion 7 7
10/03/2023
DISTRITO 11 Jardin Botanico La Concepcion 7 7

“MIR-ARTE: SI HUBIERA SIDO YO...”

Medida 56

Actividad propuesta en conmemoracion del dia 8 de marzo que propicia el analisis desde la perspectiva
de género y de manera participativa, de una seleccién de obras de arte en las que se representan
indistintamente a hombres y mujeres. Con la finalidad de reflexionar y cuestionar aquellos aspectos que
han funcionado para perpetuar la desigualdad entre géneros y que quedan reflejados en las obras de
arte de cada tiempo.

Se trabajarén conceptos como mujersujeto, mujer objeto, estereotipos de género, la belleza en relacion
con el cuerpo femenino, cdmo se representa a los hombres y cdmo se representa a las mujeres, analisis
de los roles...

Una Jornada a desarrollar en la Finca de la Concepcion y dirigida a un grupo de mujeres de los Distritos
4,6,8y10.

DISTRITO 4 23 de marzo 10 10
DISTRITO 6 23 de marzo 10 10
DISTIRTO 8 23 de marzo 10 10
DISTRITO 10 23 de marzo 10 10
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MERCADILLO SOLIDARIO

Medida 58

En el contexto de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, el Area de Igualdad propone a la
ciudadania un amplio programa de actividades que reivindican la igualdad real de las mujeres en la
sociedad actual. Se impulsan acciones a nivel Central que implican a toda la ciudadania, pero también
acciones disefiadas y ejecutadas por el Servicio de Agentes de Igualdad en los distritos de la ciudad.

8 de marzo
. Junta de
Distrito 4y 10 Distrito n° 4 50 50

(exterior) 100

EXPOSICION MUJERES QUE MUEVEN EL MUNDO

La exposicion es del fotografo Luis Monje Arenas. El objetivo de esta exposicion es hacer un homenaje
y visibilizar a todas las mujeres del mundo y hacer visible una realidad de desigualdades que todas las
mujeres sufren de forma generalizada en todos los paises del mundo.

Exposicién de fotografia. En torno a ella se desarrollan propuestas de debate posterior y reflexion de la
misma, adaptada al contexto y segun sea la poblacion.

Del 13/02/2023

31/03/2023
IES Pablo Ruiz 86 69 155
Picasso

DISTRITO 4

“ESTRATEGIAS PARA LA SALUD Y EL EMPODERAMIENTO PERSONAL”

Medida 55

Medida 56

Sesiones practicas de trabajo, en las que se facilitan reflexiones sobre la asuncion de roles de género y
sus consecuencias en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizan técnicas de Reiki, relajacion,
meditacion y terapias complementarias, como herramientas y estrategias para contrarrestar las
consecuencias que derivan de esta realidad.
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Taller que se desarrollara de forma continuada a lo largo del afio en sesiones semanales de 2h que se
estructuraran en dos fases: una introduccién que mueva al debate y la reflexion sobre el tema del dia 'y
ejercicios practicos en torno a las estrategias que se quieren transmitir.

15/22 FEB.
1/8/15/22/29 MARZO
5/12/19/26 ABRIL
o 3/10/17/24/31 MAYO
Distrito 4 7/14/21/28 JUNIO 3 33
5/12/19/26 JULIO
Salén Usos Multiples
Distrito 4
23 FEB.
2-9-16-23-30 MARZO
10-17-24 ABRIL
. 8-15-22-29 MAYO
Distrito 10 5.12-19-26 JUNIO 17 1 18
3-10
Centro de servicio Sociales
Distrito 10
LA NOCHE EN BLANCO. 20 DE MAYO 2023
“EL GEN DE LA BUENA VIDA"
DATOS DE PARTICIPACION
ACCIONES FECHA LUGAR
Cuentg cuentos
“MARIA COLECCIONISTA DE MOMENTOS”
Danza
“LIVE IN...” FUSION FLAMENCO- DANZA MIMMA
CONTEMPORANEA 20 DE MAYO 480
Actuacion musical
"LA BUENA VIDA O VOLVER ALOS 17"
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Artes escénicas ]
‘LA BUENA VIDA...” jQUE MARAVILLA!

“‘A LA FRESQUITA” TEATRO

“BAILANDO SE OLVIDAN LAS PENAS". MUSEO
DANZA FLAMENCA CARMEN
N THYSSEN 2140
“‘DISFRUTA DE LOS PEQUENOS MOMENTOS” CONCIERTO
TRIO DE JAZZ FEMENINO
TOTALES 2.620

NOTA: por las caracteristicas abiertas de las actividades, no es posible la recogida de datos desagregados por
SEXO.

l.O En esta XIV edicién de la Noche
Noche en Blanco se han alcanzado todos
los objetivos planteados en el
En proyecto previo. Sin duda, ha
sido un éxito de publico,

BlOﬂCO superando con creces las

XIVEDICION ediciones anteriores. Valoramos

muy positivamente la
Mdlaga coordinacion y el trabajo en
20mayo 23 equipo entre el personal de los
De 19.002 01,00 diferentes  espacios  (Museo
fﬁ.‘«”ﬁmv “ Carmen Thyssen y MIMMA) y

las Agentes de Igualdad.

Medida 55

ENERGIAS VIOLETAS: Exposicién “CON 0JOS DE MUJER”

La exposicion CON OJOS DE MUJER esta formada por las fotografias que participaron en el concurso fotografico
organizado por USTEA en el 2018 y que han cedido temporalmente para su exhibicidn en la Biblioteca Publica
Vicente Espinel, Del 6 al 31 de marzo, C/ Escritora Matilde del Nido, Puerto de la torre

La muestra esta compuesta de instantaneas, realizadas por mujeres andaluzas, que se caracterizan por ser
imagenes de alta calidad técnica y artistica, y ha sido visitada por un total de 160 personas.
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DISTRITO FECHA LUGAR Mujeres Hombres | TOTAL
Asistentes Asistentes

5 PALMA - 23 marzo Centro 16 3 19

PALMILLA 27 abril Ciudadano 20 2 22

25 mayo Valle Inclan 21 1 22

8 junio 12 2 14

6 julio 16 3 19

ACTIVIDAD
LA GESTION DE LAS | Miércoles | Centro
EMOCIONES del 1 ciudadano
mayo al Jorge 33
24 de Macias
mayo

SUBVENCIONES CONVOCATORIA ESPECIFICA PACTO ESTADO 2022 (EJECUTADA EN EL ANO

2023 ).

SUBVENCIONES CONVOCATORIA ESPECIFICA PACTO
DE ESTADO 2022
PROYECTOS PRESENTADOS 19
PROYECTOS SUBVENCIONADOS 15
PROYECTOS EJECUTADOS 15
IMPORTE ECONOMICO SUBVENCIONES 84.249,72 €

PRODIVERSA - PROGRESO Y DIVERSIDAD

PUNTO DE ATENCION A LA MUJER (PAM)

ASOC. DEMETER POR LA IGUALDAD

A Mi TAMBIEN ME DUELE

ASOC. MEDICOS DEL MUNDO

Proyecto Oshun: Servicio especializado en la

atencion y apoyo a mujeres y nifias victimas de
Mutilacién Genital Femenina (MGF),
Matrimonios forzados (MF) y otras violencias
en mujeres migrantes

CIELO"

ASOC. MUJERES PROGRESISTAS "LA MITAD DEL

MUJERES INMIGRANTES EMPODERADAS
FRENTE A LASVIOLENCIAS

ASOC. CIVICA PARA LA PREVENCION ACP

Mediacion preventiva en el ocio nocturno:
laboratorio de cambios,
deconstruccioén de la violencia de género

avanzando en

la
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ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE MALAGA, ASIMA

GESTIONANDO-ME

ASOC. NUEVA ALTERNATIVA INTERVENCION Y
MEDIACION - NAIM

ENRROLLATE CON IGUALDAD

ASOCIACION ADA LOVELACE

#NOCONTROLES: EDUCAR EN LA
PREVENCION YDETECCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

ASOCIACION INCLUDD POR LA INCLUSION, LOS
DERECHOS SOCIALES Y EL DESARROLLO HUMANO

COMPARTIR VIDA ES SUMAR VIDA (Un
programa piloto alternativo de soluciones
habitacionales para mujeres victimas de
violencia de género y en riesgo de exclusion
residencial)

ASOCIACION ALHELI

Proyecto de intervencién con mujeres en duelo,
victimas de violencia de Violencia de género,
en la provincia de Malaga

ASOC. "MUJER EMANCIPADA"

TODAS

ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA

PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION ANTE LAVIOLENCIA
MACHISTA ENTRE LA POBLACION
ADOLESCENTE-JUVENIL DE CONTEXTOS
VULNERABLES

ASOCIACION NUEVO HOGAR BETANIA

ASESORAMIENTO LEGAL, PSICOLOGICO Y
SOCIAL AVICTIMAS DE VG EN EXCLUSION

ASOC. MALAGA ACOGE

Intervencion integral con mujeres inmigrantes
para la prevencion de violencias machistas en
la ciudad de Malaga

ASOCIACION ARRABAL AID

Il FORO DE HOMBRES PARA ERRADICAR LA
DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA POR RAZON DE
GENERO

SUBVENCIONES NOMINATIVAS
PROYECTOS PRESENTADOS 7
PROYECTOS SUBVENCIONADOS 7
PROYECTOS EJECUTADOS 7
IMPORTE ECONOMICO SUBVENCIONES | 115.020,00€
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES ATENCION JURIDICA Y SOCIAL A LAS
“AGORA” G29555604 | ASOCIACIONES DE MUJERES DE MALAGA

ATENCION INTEGRAL A MENORES VICTIMAS DE LA
DEMETER POR LA IGUALDAD G92949320 VIOLENCIA DE GENERO

HOGAR SAN CARLOS ACOGIDA A MUJERES CON
CARITAS DIOCESANA DE MALAGA R2900017A DIFICULTAD SOCIAL
ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y PROYECTO DE APOYO Y VISIBILIZACION DE LAS
EMPRESARIAS MALAGUENAS AMUPEMA G29892031 EMPRESARIAS MALAGUENAS

DINAMIZACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL
ASOCIACION ARRABAL-AID G29572948 CONSEJO SECTORIAL DE LAS MUJERES

CONVENIO NOMINATIVO ADA LOVELACE "VIVIR
ASOCIACION ADA LOVELACE G93351567 EN IGUALDAD" CONSULTORIA TECNICA

Il Congreso Internacional
ASOCIACION NUEVO HOGAR BETANIA G72222078 sobre Trata de Seres Humanos

SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de profesionales, cuyo
objetivo fundamental es desarrollar en los barrios de Mélaga, las actuaciones previstas en la Ill Estrategia
Transversal de Género.

Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las usuarias y usuarios,
bien a los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de Igualdad de Oportunidades, o bien a otros servicios
municipales, o extra municipales, dando asi una respuesta "integral”, coordinada e inmediata en los temas
demandados relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres y el acceso a los recursos para tal fin.

A la vez el equipo planifica y desarrolla un programa formativo mensual que va dirigido al fomento de la igualdad
de género en toda la ciudad, se ofertan actividades formativas dirigidas al &mbito educativo y a la poblacion adulta
cuyos objetivos van encaminados a diferentes ambitos:
e Educacion en Igualdad.
e Fomento de la autoestima y el autoconocimiento, desarrollo de habilidades de comunicacion, desarrollo
personal y psicoactivo.
e Urbanismo Promocién de consumo responsable, concienciacion de la necesidad de proteger el
medioambiente desde el entorno urbano.
e Desarrollo creativo cultural.
o Mejora de las relaciones de pareja y la resolucién positiva de conflictos. Desarrollo afectivo sexual.
¢ Incremento del conocimiento de la situacién de la mujer en la sociedad del Siglo XXI, visibilizacién de
sus aportaciones en los diferentes ambitos culturales, cientificos, deportivos, etc.
o Acciones formativas sobre igualdad de género dirigidas a hombres.
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Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacién del Consejo Sectorial de la

Muier, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por este Area, y en las Comisiones Técnicas
Transversales.

DISTRITO AL 2 L LB MUJERES | HOMBRES | TOTAL

1 COLABORACION CON PROYECTO EDUSI 63 63
(NEGOCIADO DE VIOLENCIA). FORMACION
BECADA

1 EFEMERIDE 8 DE MARZO (EN EL MIMMA). 45 35 80
RECUPERAR A MUJERES EN EL OLVIDO
7 DE MARZO 23

1 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA 15 0 15
DESDE EL 12 ABRIL AL 21 DE JUNIO

1 AUTOCONOCIMIENTO Il ;QUIEN SOY YO Y A 17 0 17
DONDE VOY?
DESDE EL 3 FEBRERO AL 3 MARZO

1 TALLER DE EMOCIONES DE INMACULADA 17 0 17
SERRANO
14'Y 28 DE JUNIO

1 ENCANTADA DE CONOCERME. SALUD SEXUAL 13 0 13
FEMENINA 5 Y 30 DE JUNIO

1 LIBERANDO A MIS ANCESTRAS. 2.9.16 Y 29 DE 17 0 17
JUNIO
TALLERES EN LOS INSTITUTOS: NI UN BESO A LA 23 24 47

1 FUERZA
IES CANOVAS DEL CASTILLO (-4° ESO). 10 DE
NOVIEMBRE 23

1 BIENESTAR INTEGRAL. 20 OCTUBRE AL 24 18 0 18
NOVIEMBRE

1 AUTOCONOCIMIENTO IIl. LAS LEYES DEL 29 0 29
UNIVERSO
10,17,24 Y 31 OCTUBRE

1 ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 19 0 19
15 AL 29 DE NOVIEMBRE

1 SOL-EDAD EL TIEMPO DE MARIA (COLABORACION
CON AREA DE MAYORES) 35 10 45
24 OCTUBRE. MIMMA
TOTAL 311 69 380

2 MALAGA ERES TU 68 2 70

2 EFEMERIDES: . .
Conmemoracién 8M Dia Internacional de las Mujeres: '

5 TALLERES MEDIOAMBIENTALES CON MIRADA 68 1 69
ECOFEMINISTA
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2 de mayo al 20 de junio. TALLER DE INTELIGENCIA

Y BIENESTAR EMOCIONAL, AUTOCUIDADO Y 15 15
BIODANZA
DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS. Nuevas opciones 7 7
desconocidas para las mujeres.
26 de septiembre al 17 de octubre. TALLER "MI 16 1 17
ENCUENTRO CONMIGQ"
13 octubre al 24 de noviembre. TALLER DE GESTION 15 15
EMOCIONAL, CREATIVIDAD, DONES Y TALENTOS
: 16 octubre. Teatro “Soledad, El tiempo de Maria”. 23 5 28
7 AL 28 de noviembre. TALLER TU NOMBRE COMO 18 18
MANTRA DE VIDA
3 noviembre al 15 diciembre. ENCUENTROS 11 1
LITERARIOS PARA EL MAF.
TALLERES CONTRA LOS CELOS TIK TOK 34 37 71
NI UN BESO A LA FUERZA 29 33 62
TOTAL 311 79 390

MALAGA ERES TU 57 3 60
TEATRO EN FEMENINO

30 2 32
CULTURA DE PROXIMIDAD

75 21 96
EFEMERIDES:
Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 7 7
TALLERES MEDIOAMBIENTALES CON MIRADA 67 67
ECOFEMINISTA
DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS 2 2
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA 39 39
EL CAMINO QUE NOS UNE 17 17
SIGUIENDO LOS PASOS DE LAS MUJERES
CELEBRES DE MALAGA 23 23
ENCUENTRO CONMIGO. SANANDO LA HISTORIA
FAMILIAR 19 19
CONTRA LOS CELOS TIK TOK 45 47 92
LA VIOLENCIA MACHISTA NO ES JUEGO

14 10 24
NI UN BESO A LA FUERZA 46 3 80

TOTAL 441 117 958

HOY EN CARTELERA Actividades: 50 50
MALAGA ERES TU 26 26
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4 CULTURA DE PROXIMIDAD 46 4 50
4 ALFABETIZACION DIGITAL 192 8 200
4 ESTRATEGIAS PARA LA SALUD Y EL
EMPODERAMIENTO PERSONAL 33 33
4 EXPOSICION “MUJERES QUE MUEVEN EL MUNDO”
86 69 155
4 HACIENDO CAMINOS 62 7 69
4 EFEMERIDES: 8 de marzo
80 50 130
4 MUJERES DE MI TIERRA 3 3
4 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA
35 35
4 INICIACION AL MINDFULNESS
35 35
4 YOGA PARA MUJERES 40 40
4 REMOVIENDO CONCIENCIAS
25 5 30
4 TRASCENDIENDO EL ARTE 22 2 24
4 DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS. Nuevas opciones
desconocidas para las mujeres. 5 5
4 CONTRA LOS CELOS TIK TOK
16 13 29
4 COSAS QUE NO TE HAN ENSENADO EN EL COLE
14 12 26
4 ARMARIOS VIVOS 30 12 42
4 NI UN BESO A LA FUERZA
Actividades: 40 40 80
TOTAL 840 222 1062
MALAGA ERES TU. 8 noviembre. Museo
Picasso. Huella de Picasso en la ciudad y huella 7
5 de la ciudad en Picasso. Taller de estampacion. 11
16 diciembre. Museo Picasso Apropiacion 3
¢indebida?
EFEMERIDES: Conmemoraciéon 8M Dia
5 Internacional de las Muijeres: Taller Mujer a v 7
Escena
JORNADAS DE CORRESPONSABILIDAD Y
5 CIUDADOS 2 2
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VISITA-TALLER AL VIVERO PROVINCIAL DE
VELEZ MALAGA

30 de marzo

Vivero Provincial de Vélez Malaga

48

50

MALAGA ERES TU:

VISITA GUIADA LA BUENA MENTE
‘PATRIMONIO ARTISTICO DE LA DIPUTACION
DE MALAGA: NUEVAS ADQUISICIONES 2018-
2022’

11 de abril

Centro Cultural Maria Victoria Atencia

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
BIODANZA

13y 20 de abril de 9.30 12.30
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

21

21

TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL Y

BIODANZA
18 y 25 de abril de 17:00 a 20:00
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

19

19

CARPA INFORMATIVA DE SALUD DE PALMA
PALMILLA
25 de abril
C. Alonso Cruzado,

45

50

PASEO SALUDABLE,
PARQUE DE LA ALEGRIA
28 de abril

29

35

CRUCES DE MAYO
3 de mayo

AAVV Arroyo Victoria Eugenia

Centro Cultural del Jubilado Dr. Marafion
AAVV La Roca
CEl Santa Teresa
Comedor Social Santa Teresa
ACCEM

Asociacion Buena Gente, CEPER y AA

Comunidades Nuestros Barrios

15

17

TALLER GESTION DE LAS EMOCIONES 1: IRA
3 de mayo

Centro Ciudadania Jorge Macias

*poblacién joven

20

13

33

TALLER DE AUTOCUIDADOS
1. CUIDANDO NUESTRO CUERPO

8 de mayo
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

5

TALLER GESTION DE LAS EMOCIONES 2:
TRISTEZA
10 de mayo

15

6

21
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Centro Ciudadania Jorge Macias
*poblacién joven

EL CAMINO QUE NOS UNE
10, 17 y 26 mayo

Parque Manuel Navarrete
Parque La Virreina

Huerto Urbano

Rio Guadalmedina

22

24

TALLER DE AUTOCUIDADOS
2: CUIDANDO NUESTRA MENTE
15 de mayo

Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER GESTION DE LAS EMOCIONES 3:
ANSIEDAD

17 de mayo

Centro Ciudadania Jorge Macias *poblacion joven

15

23

TALLER DE AUTOCUIDADOS
3:IRA
22 de mayo

Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER GESTIC’)N DE LAS EMOCIONES 4:
RESOLUCION CONFLICTOS

24 de mayo

Centro Ciudadania Jorge Macias

*poblacién joven

15

23

TALLER DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD
DE LAS MUJERES

29 mayo
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER DE AUTOCUIDADOS
4: TRISTEZA

29 de mayo
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER DE AUTOCUIDADOS
5: ANSIEDAD

5 de junio

Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER TRASCENDIENDO EL ARTE
6y 20 de junio de 11-13 y 10-12

S. Econdmica Amigos del Pais
MUPAM

24

30

VISITA GUIADA A LOS CORRALONES
7 de junio
Barrio del Perchel y la Trinidad. Mélaga

30

34

5

TALLER DE AUTOCUIDADOS
6: AUTOESTIMA

7
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12 de junio
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

TALLER DE AUTOCUIDADOS
5 7: CUIDANDO NUESTRAS RELACIONES 4 4
19 de junio

Biblioteca Alberto Jiménez Fraud
TALLER DE AUTOCUIDADOS
8: HERRAMIENTAS PARA

5 EL CAMBIO 4 4
26 de junio

Biblioteca Alberto Jiménez Fraud
Taller + Desayuno

AMAR ES CUIDARSE

5 Claves para un amor sano 12 12

21 de junio
Biblioteca Alberto Jiménez Fraud

VISITA GUIADA EXPOSICION “EL PLANETA
EXTERIOR Y LA ESTRELLA INTERIOR: LA
ALTA ANDALUCIA EN LA PINTURA DE
RAFAEL ZABALETA”.

4 octubre

MVA

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA

5 14,16,21,28 y 30 de noviembre 17 17
Biblioteca Alberto Jimenez Fraud
CONTRA LOS CELOS TIK TOK
20y 21 noviembre

> Aula de expulsién Plan Comunitario 3 3
CONTRA LOS CELOS TIK TOK
5 22 noviembre 9 6 15

CEIP Palma Palmilla *poblacién joven

TALLER NI UN BESO A LA FUERZA
5 12 y 17 noviembre 8 7 15
IES Martiricos 1° PCPI

15
TALLER NI UN BESO A LA FUERZA
5 12 y 17 noviembre 8 7
IES Martiricos 1° PCPI *poblacién joven
5 CHARLA NI UN BESO A LA FUERZA 9 14 23
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24 noviembre
IES Martiricos 1° PCPI

SOL-EDAD. EL TIEMPO DE MARIA
29 noviembre

75

21

Salén de Actos Conservatorio Manuel Carra %
TOTAL 554 127 681
DISTRITO CEIHADEDES [ TG MUJERES HOMBRES TOTAL
6
TALLER ALFABETIZACION DIGITAL 18 18
Enero, febrero, abril, mayo, junio
6
10 Y 17/04 ACTIVIDAD: Charla en GRUSE CONOCE
EL SERVICIO AGENTES DE IGUALDAD. Centros de | 17 17
salud del distrito: Servicio agentes de igualdad.
Programacién de actividades en distritos y servicios
area de Igualdad Ayto. Mélaga.
6 23
16/04 al 19/06 TALLER BIODANZA 23
6 4
8 -11-18/05 CICLO DE CONFERENCIAS 4
“OTREDAD”. patrimonio historico con perspectiva de
género
6 1 31
ACTIVIDAD “HACIENDO CAMINO”. Recorridos 30
saludables urbanos por Méalaga.
(febrero, abril, mayo, junio, noviembre)
6 8/06 TALLER” REMOVIENDO CONCIENCIAS”.
Sostenibilidad y proteccion medioambiental desde la 15 4 19
perspectiva de género (junio)
6
24/05 ACTIVIDAD: TRASCENDIENDO EL ARTE
17 2 19
6 TALLERES PREVENCION VIOLENCIA GENERO: niun | 22 26 48
beso a la fuerza. Noviembre
POBLACION JUVENIL
6 TALLER MOVILIDAD Y GENERO: “nos movemos con
gafas moradas”. Octubre-noviembre 21 2 23
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POBLACION JUVENIL

6-13-20-27/10 TALLER MEDITACION

25 25

22/09 MALAGA ERES TU. Visita mezquitas funerarias
¢/ Agua

20 20

3-10-17-24/11 TALLER BIENESTAR INTEGRAL

26 26

28/11 CULTURA DE PROXIMIDAD Colaboracién
proyecto sensibilizacion Bienestar Social Espectaculo
“EL TIEMPO DE MARIA”

70 10 80

25-27/09 ENCANTADA DE CONOCERME. Educacién
y salud sexual para mujeres

18 18

TOTAL

326 45 37

Trabajando las emociones desde la igualdad

- C.E.I.P. Eduardo Océn

- C.E.I.P. Paulo Freire

- Colegio Santa Luisa de Marillac
- C.E.I.P. Hogarsol

-C.E.I.P. Los Guindos

- Colegio Padre Jacobo

- C.E.I.P. Virgen de Belén

- C.E.I.P. Clara Campoamor

- C.E.I.P. Luis de Géngora

- Colegio San Patricio

407 390 797

Ayer y hoy en femenino

- C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Luz
- C.E.I.P. Virgen de Belén

92 63 155

Igualdad y corresponsabilidad

-C.E.|.P. Luis Braille
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La influencia del ambiente

- |.E.S. Huelin
- |.E.S. Belén
- I.E.S. Mare Nostrum

7 Contra los celos tik-tok 195 219 414

- I.E.S. Ciudad de Melilla

- I.E.S. Profesor Isidoro Sanchez
- l.LE.S. Mare Nostrum

Ni un besos a la fuerza

- LLE.S. Torrijos
Exposicion Creadoras
8 de marzo MUPAM 12 1 13

Taller: Siguiendo los pasos de mujeres
celebres 12 3 15
9 de mayo

Charla “Plan Mayor Seguridad”
7 Policia Nacional

C.S.S. Ctra. de Cadiz

15 de junio

CULTURA DE PROXIMIDAD
VISTA A LA COLECCION DEL MUSEO RUSO 26 6 32
23 de junio

Taller: Inteligencia emocional y biodanza.
Dias 14,19, 21,26 y 28 de junio 27 27

41 6 47

7 Conociendo mi ciudad con gafas moradas
18 y 20 de septiembre

7 Educacion sexual para familias

4 de octubre

Educacion sexual

Encantada de conocerme 12 12
4y 11 de octubre
Mindfulness

18 y 25 de octubre 20 20
8,15y 22 de noviembre

SOL -EDAD “El tiempo de Maria”
S. Sociales. La Luz 75 5 80
23 de noviembre

Muestra Cine Mujeres en Escena
Mujeres del Distrito 32 36
31 de octubre 4
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TOTAL 950 740 1690
8 CULTURA DE PROXIMIDAD.

- 20 enero Y 4 febrero. Festival de Teatro en Tu 17 6 23
Zona.
- 7 de mayo. Romeria San lIsidro Labrador de 50 10 60
Churriana.
- 14 mayo. Feria de Churriana. XXVII Muestra 24 4 28
Gastronémica.

- 14 mayo. Paella Popular. Participa todo el Distrito. — | -
Es imposible cuantificar la asistencia.

8 MALAGA ERES TU

- 21 eneroy 1 febrero 13 | - 13
Teatro en Femenino.

- 18 octubre. Teatro “Sol-edad. El tiempo de Maria”. 38 16 o4

- 2 noviembre. Visita guiada Necropolis Islamica de
Yabal Faruh. C/ Aguas. 16 7 23

8 EFEMERIDES

-11 de febrero. Conmemoracion Dia Internacional 19 16 35
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. IES Jacaranda.

- 22 de febrero. Igualdad Salarial. IES Jacaranda

19 16 35

- 23 de marzo. Jornadas “Podria haber sido yo”.
- 8 marzo. Charla “Celebramos el dia 8 de marzo, 0 | - 10
Dia Internacional de la Mujer”. IES Jacaranda. 1° A,
1°B, 1°C, 2°A, 2°B, 2°C.
- 8 marzo. Yincana por la Igualdad. IES Jacaranda. 90 90 180
Participa todo el Centro Educativo.

] 400 400 800

8 ALFABETIZACION DIGITAL
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-6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 marzo. Sacale partido 64 | - 64
a tu movil.
- 26y 27 abril. T4 movil es una herramienta muy 20 | e 20
atil.
- 26 y 27 junio. Alfabetizacién digital. Redes 8 8
sociales. 7 77
8 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA
Del 23 de mayo al 13 de junio.
20 13 33
8 HACIENDO CAMINOS
- 24 febrero. Senda litoral Este. 7 7
- 31 marzo. Senda litoral Oeste. 4 1 5
- 26 mayo. Paseo Maritimo Antonio Banderas. 4 | 4
- 16 junio. Paseo Maritimo El Palo.
4 4
- 6 octubre. Parque Urbano EI Morlaco.
4 | - 4
8 REMOVIENDO CONCIENCIAS
- 12 mayo. Parque Laguna Colonia Santa Inés. 2 2
- 6 junio. Bosques Urbanos. 3 | 3
- 20 junio. Paseo del Parque.
6 2 8
8 BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO
PARA ELEVAR EL SISTEMA INMUNOLOGICO
De,I 12 de septiembre al 3 de octubre. 20 13 33
8 HABITOS SALUDABLES Y CALIDAD DE VIDA.
10 de octubre. 2 2
8 ARMARIOS VIVOS
- 20 octubre. Poblacion adulta. 5 5
-6 noviembre. |IES Jacaranda.
15 15 30
NI UN BESO A LA FUERZA
8 - 6 y 8 noviembre. Prevencion de la Violencia de ) 90 180
Género. IES Jacaranda.
8 YOGA PARA MUJERES
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16 de octubre al 6 de noviembre. 20 | - 20
8 MEDITACION EN FEMENINO
8 al 29 de noviembre. 200 | - 20
8 ESCUELA EN IGUALDAD
- 23, 30 noviembre; 1, 19, 20 y 21 diciembre. Aulas 135 135 270
diversas. Cuidados y mediacion para la prevencion
de la violencia en las aulas.
IES Carlos Alvare- 30 de noviembre. 2 adultas | 34 54
LEADINGIRLS. IES Jacaranda. 18 chicas
8 PILATES EN FEMENINO
4 al 20 de diciembre. 200 | - 20
TOTAL 1185 870 2055
9 Taller sobre salud sexual: “Encantada de 12 12
conocerme”
d Taller Rock & Colors: La Muijer y la Igualdad en la 53 37 %0
historia de la Musica.
9 Taller Cosas que no te han ensefiado en el colegio 33 28 61
9 Taller El camino que nos une 31 31
9 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer: 80 40 120
“Tejiendo almas”
9 Taller Inteligencia emocional y biodanza 16 16
9 Taller “CLICK-A" Alfabetizacion digital. 10 1 11
9 Taller Yoga para mujeres 14 14
9 Charla - coloquio “Funciones del Servicio de 47 38 85
Igualdad de Campanillas”
9 Talleres para la Prevencion y Sensibilizacién de la 31 38 69
violencia de género: “Ni un beso a la fuerza’.
9 Taller “Armarios vivos” 32 36 68
9 Taller Contra los celos “TICK-TOCK” 29 45 74
9 Taller Bienestar emocional y autocuidado para 21 21
elevar el sistema inmunoldgico
TOTAL 409 263 672
HOY EN CARTELERA
25 enero
10 6 febrero 46 3 49
6 marzo
31 julio
Efeméride: Dia Internacional de la Mujer y la nifia en
10 la Ciencia. 25 2 27
11 de febrero
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10

EXPOSICION: MUJERES QUE MUEVEN EL MUNDO

Desde el 11 abril al 30 de mayo Biblioteca Vicente
Espinel

Estima
visita 135
persona

80

10

CULTURA DE PROXIMIDAD:
Teatro en tu zona

13/01 De flor en flor

20/01 Secretos de familia

10/02 Duo firness

10/03 Presentacion escritoras
07/05 Fiestas populares Churriana
23/11 Teatro Sol-edad

50

o7

2 ninas

1 nifo

10

MALAGA ERES TU
21/01 TEATRO EN FEMENINO: Siempre viva.

26/01 TEATRO EN FEMENINO: ENCUENTRO CON
DIRECTORAS Y ACTRICES

01/02 TEATRO EN FEMENINO: Delicadas

20/04 VISITA EXPOSICION “WOMEN, un siglo de
cambios”

24

24

10

ALFABETIZACION DIGITAL:
Ciberconsejos/ on line

(desde enero a diciembre,1 vez al mes excepto en
agosto)

103

10

113

10

ENERGIAS VIOLETAS: explora QR ¢quieres saber
quién soy?
Desde el 1 al 31 de marzo

66 chicas

73 chicos

139

10

Energias violetas: Exposicion CON OJOS DE
MUJER
Del 6 al 31 de marzo

Biblioteca Vicente Espinel

Estima
visita 160
persona

96

186

10

CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, 8 DE MARZO

“MIR-ARTE: SI HUBIERA SIDO YO...”
23 de marzo

Finca de la Concepcion

10

10
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HACIENDO CAMINOS
24/02 Paya Virginia
31 /03 Desembocadura Guadalhorce
10 26/05 Paseo maritimo Antonio Banderas. 47 2 49
16/06 Litoral este: Bafios del Carmen
06/10 Litoral este: Morlaco
24/11 Cerro de la Tortuga

DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS. Nuevas opciones

10 desconocidas para las mujeres. 5 0 5
20 /07
TOTAL 789 237 1026

11 MALAGA ERES TU
Actividades: 77 3 80
e 24 Enero Visita exposicion anual y
temporal Museo Ruso
e 1 junio Visita exposicion creadoras
MUPAM
e 22 junio Visita exp Centro Pompidou Un
tiempo propio
e 12 julio Museo Picasso Méalaga Picasso
escultor. Exposicion Rectorado
e 25de octubre Mujeres y educacién en la
Mélaga Contemporanea
e 8 noviembre Museo Picasso. Huella de
Picasso en la ciudad y huella de la ciudad
en Picasso. Taller de estampacion.
o 16 diciembre Museo Picasso Apropiacion
¢indebida?

11 TEATRO EN FEMENINO
28 2 30
26 enero Charla con las directoras femenino.
Clara Sanchiz y Maria Ruiz

27 enero Una Habitacion Propia

31 Enero Charla con las directoras. Marta Pérez y
Agata Roca

1febrero teatro Cervantes

11 CULTURA DE PROXIMIDAD
Actividades: 40 2 42
25 octubre Teatro Bienestar Social “El tiempo de
Maria”

11 EFEMERIDES:
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Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer
Conmemoracion Dia Internacional contra la
Violencia de Género

53

53

11

INTELIGENCIA EMOCIONAL
10,17,24 y31 octubre
7,14,21,28 noviembre
5,12,19,22 dic

15

15

11

DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS
20 julio
El Palo

11

NI UN BESO A LA FUERZA
Actividades:

6 charlas de P.V.G.

IES Torre Atalaya

20y 23 noviembre

90

96

186

11

TALLER DE EMOCIONES INMACULADA
SERRANO
2'y 9 de mayo

23

23

11

EFEMERIDES:

Conmemoracion 8M Dia Internacional de las
Muijeres:

10 marzo. Taller Mujer a Escena. Cia. LaPili

11

TALLERES MEDIOAMBIENTALES CON
MIRADA ECOFEMINISTA

* Actividades de Sensibilizacion Ecolégica y
Educacion para la Sostenibilidad. Visitas
guiadas a:

. 16 Febrero. Las Contadoras: “La huella de la
historia en los Montes de Malaga”

. 30 marzo. Vivero Provincial de Vélez Malaga
. 13 abril. Jardin Botanico UMA

. 19 abril. Parque eélico

* 4 octubre. El jardin de las mujeres. Entre
puntadas de conciencia alimentaria y
ecologica. Creacion de obra colectiva sobre
saberes y vinculos con la tierra.

55

55

11

AUTOCONOCIMIENTO IIl. LAS LEYES DEL
UNIVERSO
21y 28 marzo 11,18,25 de abril

25

25

11

Taller de biodanza para el florecer de las
mujeres

10,17,24 y31 octubre

7,14,21,28 noviembre

15

15
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5,12,19,22 dic

Taller de Risoterapia
M 28 abril 20 20

Taller construyendo nuestra historia

Ciia LaPili
1 Han participado 15 mujeres 5 5

2,6,8:y 10: Noviembre
1 !\‘IIUJERES”BENGALAS: 17 17

El recreo
TOTAL 475 103 578
ACTIVIDADES CENTRALES 2023
ACTIVIDAD ASISTENCIA

CAMPANA 8 DE MARZO GALA 8 DE MARZO. (REALIZADA EL 597
1 DE MARZO) CERVANTES. SARA LA MERCED
CONCIERTO DE ROCIO ALBA, VICTORIA ATENCIA
29 DE MARZO
¢POR QUE ES NECESARIO VISIBILIZAR EL 8M?
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 313
XXI Muestra de cine: MUJER EN ESCENA 1602
ACTO CONMEMORACION 25 N "DiA INTERNACIONAL PARA 330
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
TEATRO EN FEMENINO (ENERO -FEBRERO). CERVANTES- 56
ECHEGARAY
ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 82
jALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS
HABITOS SALUDABLES, PEQUENOS CAMBIOS GRANDES 25
BENEFICIOS. 10 OCTUBRE
FEMSANA 22
PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF) 207
NOCHE EN BLANCO 2620
FORO NUEVAS MASCULINIDADES 5
VIVIR EN IGUALDAD 1249
PUNTOS VIOLETAS 2023 2909
TOTAL 10017
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ACTIVIDADES EN LOS DISTRITOS EJE 4

ACTIVIDADES DIST. 1

DIST. 4

DIST. 6

DIST. 7

DIST. 9

DIST. 10

ENERGIAS VIOLETA: EXPLORA QR ;QUIERES
SABER QUIEN SOY?.
POBLACION JUVENIL

139

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIODANZA 15

35

23

27

16

26

ENERGIAS VIOLETAS Exposicion
CON 0OJOS DE MUJER.

160

Mindfulness

35

20

MALAGA EN FEMENINO

12

TALLER ROCK & COLORS

90

AUTOCONOCIMIENTO Il ;QUIEN SOY YO Y A

DONDE VOY? 17

Taller de Emociones (Inmaculada Serrano) 17

LAS LEYES DEL UNIVERSO 29
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EJE V. Violencia de Género y Violencias Machistas

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la erradicacién de la Violencia de Género y Violencias Machistas en la ciudad de Malaga:

@ Objetivo Especifico 1. Contribuir a la erradicacién de cualquier tipo de Violencia de Género o Machista,
sensibilizando a la ciudadania.
Medidas:
65. Acciones y campafias dirigidas a la poblacién en general sobre las causas de la violencia de género
y pautas para evitar la reproduccion de la violencia machista.
66. Acciones y campafias dirigidas a los hombres para evitar la reproduccién de la violencia machista.
67. Acciones y campafias dirigidas a la poblacién adolescente sobre las causas de la violencia de género
y pautas para evitar la reproduccion de la violencia machista.
68. Fomento y apoyo a programas especificos sobre prevencion de violencia de género en empresas y
entidades municipales.
69. Formary promover en los medios de comunicacion malaguefios (escritos, television, radio, digitales...)
el tratamiento adecuado de la informacion relativa a la violencia contra las mujeres.
70. Divulgar las actividades culturales, artisticas, educativas, etc..., tanto de mujeres como de aquellas
otras que tengan como objeto la sensibilizacién en violencia de género.

8 Objetivo Especifico 2. Reforzar la atencion integral a las mujeres y a sus hijas e hijos supervivientes de
situaciones de violencia de género
Medidas
71. Consolidar la prestacion de los servicios existentes de informacion, asesoramiento e intervencion,
con el objeto de ofrecer una respuesta integral y especializada.
72. Actualizacién de protocolos de coordinacion y programas de atencidén a menores y otras personas
dependientes, en situaciones de violencia de género.
73. Promover a la Comision General de Subvenciones, la inclusion del criterio “clausulas que valore
especialmente la respectiva de género y las actuaciones encaminadas a valorar la igualdad, la
prevencion y la sensibilizacion de la violencia contra las mujeres”
74. Trabajar con las Asociaciones de mujeres con discapacidad acciones concretas para visibilizar en la
ciudadania la violencia de género en estas mujeres.

@ Objetivo Especifico 3. Contribuir a la erradicacion de cualquier tipo de V.G. o Machista, formando en
igualdad y contra la V.G. en los centros educativos.
Medidas
75. Formacion en igualdad, perspectiva de género y prevencion de violencias machistas entre la
comunidad escolar (AMPAS, profesorado y alumnado) y también en asociaciones juveniles y deportistas.
76. Estudio de investigacion, que afronten el fendmeno de la violencia de género en la ciudad de Méalaga
desde todos los aspectos y sus consecuencias.
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77. Promocion de la web https:\\pornoficcidn.es\ elaborada con el Pacto de Estado.

78. Crear un permiso a la mejor iniciativa contra la Violencia de Género en los centros educativos de
Malaga.

79. Realizar acciones formativas sobre el ciberbulling, sexting, grooming....dirigidas al alumnado,
profesorado y familias.

80. Realizar acciones de coeducacion para la libre expresion de género y la abolicion de barreras de
género entre nifios y nifias.

81. Colaborar con las Asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la trata y la prostitucion
para elaborar un estudio sobre la trata y la prostitucion como una realidad existente en Malaga, dejando
patente que constituye una de las manifestaciones mas crueles de desigualdad y de violencia de género.
82. Realizar campafia para visibilizar la trata y la prostitucién como una realidad existente en Malaga,
promoviendo un mensaje claro y contundente de la ciudad de Malaga de tolerancia cero ante la trata de
mujeres con fines de explotacion sexual.

2. ACTUACIONES

ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
ACTUACIONES DESDE EL NEGOCIADO DE VIOLENCIA DE GENERO

ATENCIONES EN EL NEGOCIADO DE VIOLENCIA DE GENERO

Atenciones en el Negociado de Violencia de Género 2023
Total de mujeres en intervencion social 371
Total de mujeres en atencion psicolgica 254
Total menores atendidos en atencion psicoldgica 535
Total de mujeres atendidas en orientacion laboral 244
Total de altas en teleasistencia gestionadas 46

SERVICIO DE ATENCION URGENTE A MUJERES MALTRATADAS (SUAMM)
Esta compuesto por 14 abogadas especializadas en violencia de género de la Asociacion

Mujeres Siglo XXII que atienden personal y/o telefénicamente a cualquier mujer que lo
necesite durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las atenciones en este periodo
han sido:

SUAMM 2023
Total mujeres asistidas 962
Total denuncias 572
Total 6rdenes de proteccion 537
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e PROGRAMA EDUSI

En el afio 2023 ha finalizado EL PROYECTO DE FORMACION DEL PROGRAMA EDUSI”, se han
realizado los siguientes cursos becados:
- Basico de Atencion Socio Sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales”. 2 ediciones.

- Basico de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Infantil y Juvenil.

- Control de Accesos. Nivel |.
- Control de Accesos. Nivel II.
MALAGA - PERCHEL -LAGUNILLAS - Gestion de Residuos Urbanos e Industriales.
- Limpieza de Superficies y Mobiliarios en Edificios y Locales.

- Curso Técnico Profesional en Transportes, Tratamiento de
Mercancias y Funcionamiento.

Del que se han beneficiado un total de 95 mujeres los cursos de formacién que se han llevado a cabo
para Mujeres en Especial Dificultad Residentes en la Zona del Pepri Centro”, en el marco de la
Estrategia DUSI Malaga “Perchel-Lagunillas”.

También se han realizado seguimientos a las alumnas que han realizado los cursos y entre el 20 y 25%
de ellas, estan insertadas laboralmente en las empresas donde han llevado a cabo las practicas o en
otras empresas del sector del cual han completado la formacion
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e ACTUACIONES PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Congreso, en su sesién plenaria del 28 de septiembre de 2017,
aprobd sin ninguin voto en contra el Informe de la Subcomisién para

El Pacto de Estado incluye medidas en todos los ambitos de la

sociedad y contiene 214 medidas del Congreso de los Diputados y

\ un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.
U

Pacto ¢« Estado

contra la violencia de género

267 medidas del Senado, en total la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género, 6rgano del Gobierno encargado de

coordinar e impulsar la ejecucién de las medidas del Pacto de
Estado, ha elaborado un documento Unico que refunde ambos

documentos, con un total de 292 medidas estructuradas en 10

ejes de accion.

Las medidas concretadas en este Pacto de Estado inciden en los &mbitos de sensibilizacion y prevencion; mejora
de la respuesta institucional; perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién a las victimas; asistencia y
proteccién de los menores; impulso a la formacion de los distintos agentes; seguimiento estadistico;
recomendaciones a las Administraciones Publicas y ofras instituciones; visualizacion y atencion de otras formas
de violencia contra las mujeres; compromiso econoémico y seguimiento del pacto.

El Pacto de Estado incluye, ademas de medidas generales para todas las administraciones publicas,
recomendaciones especificas para las entidades locales implicadas en los distintos ejes que a continuacion

detallamos:
EJE 1 La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion
v Medidas n° 24, 25,26y 30
EJE 2 Mejora de la respuesta institucional: Coordinacion. Trabajo en red
v Medidas n° 74y 76
EJE 3 Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas
v" Medidas n° 157, 167, 182, 183, 192
EJE7 Recomendaciones a Comunidades_ Au_ténomas, Entidades Locales y otras
Instituciones
v" Medidas n° 245
EJE 8 Visualizacion y atencion a otras formas de violencia contra las mujeres
v Medidas n° 251 y 266
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Actuaciones del Pacto de Estado contra la Violencia de Género

v
v

v

NN

Contratacion por capitulo |, de una trabajadora social.

Refuerzo del Servicio de atencion psicolégica con una subvencion directa con caracter
excepcional al colegio oficial de psicologia de Andalucia oriental, por importe de 38.618,76 €.
Con cargo al PACTO DE ESTADO DE 2023, en diciembre se concedio SUBVENCION DIRECTA
CON CARACTER EXCEPCIONAL a:

Convenio con DEMETER POR LA IGUALDAD, para el “Proyecto Atencion e Intervencion a
menores victimas de la violencia de género” por importe de 10.000,00 €.

Convenio ASOCIACION CIVICA PARA LA PREVENCION, para el proyecto “Punto Violeta”, por
importe de 20.000,00 €. (Estos dos proyectos estan actualmente ejecutandose, el plazo de
ejecucion y finaliza el 30 de junio 2024).

Convocatoria especifica subvenciones.

Contratacion del servicio de seguimiento de las actividades a desarrollar por el Ayuntamiento de Méalaga
en aplicacion de los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y elaboracion de informes
finales.

SUBVENCIONES CONVOCATORIA ESPECIFICA PACTO ESTADO 2022 (EJECUTADA EN EL ANO

2023).
SUBVENCIONES CONVOCATORIA ESPECIFICA PACTO
DE ESTADO 2022
PROYECTOS PRESENTADOS 19
PROYECTOS SUBVENCIONADOQOS 15
PROYECTOS EJECUTADOS 15
IMPORTE ECONOMICO SUBVENCIONES 84.249,72 €
PRODIVERSA - PROGRESO Y DIVERSIDAD PUNTO DE ATENCION A LA MUJER (PAM)
ASOC. DEMETER POR LA IGUALDAD A Mi TAMBIEN ME DUELE
Proyecto Oshun: Servicio especializado en la
atencion y apoyo a mujeres y nifias victimas de
ASOC. MEDICOS DEL MUNDO Mutilacion Genital Femenina (MGF),
Matrimonios forzados (MF) y otras violencias
en mujeres migrantes
ASOC. MUJERES PROGRESISTAS "LA MITAD DEL MUJERES INMIGRANTES EMPODERADAS
CIELO" FRENTE A LASVIOLENCIAS

ASOC. CIVICA PARA LA PREVENCION ACP

Mediacion preventiva en el ocio nocturno:
laboratorio de cambios, avanzando en la
deconstruccion de la violencia de género

ASOC. CIUDADANA ANTI-SIDA DE MALAGA, ASIMA GESTIONANDO-ME

ASOC. NUEVA ALTERNATIVA INTERVENCION Y =
MEDIACION - NAIM ENRROLLATE CON IGUALDAD
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#NOCONTROLES: EDUCAR EN LA
ASOCIACION ADA LOVELACE PREVENCION YDETECCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

COMPARTIR VIDA ES SUMAR VIDA (Un
programa piloto alternativo de soluciones
habitacionales para mujeres victimas de
violencia de género y en riesgo de exclusion
residencial)

ASOCIACION INCLUDD POR LA INCLUSION, LOS
DERECHOS SOCIALES Y EL DESARROLLO HUMANO

Proyecto de intervencién con mujeres en duelo,
ASOCIACION ALHELI victimas de violencia de Violencia de género,
en la provincia de Malaga

ASOC. "MUJER EMANCIPADA" TODAS

PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION ANTE LAVIOLENCIA
ASOC. INTEGRACION PARA LA VIDA MACHISTA ENTRE LA POBLACION
ADOLESCENTE-JUVENIL DE CONTEXTOS
VULNERABLES

ASESORAMIENTO LEGAL,PSICOLOGICO Y

ASOCIACION NUEVO HOGAR BETANIA SOCIAL AVICTIMAS DE VG EN EXCLUSION

Intervencion integral con mujeres inmigrantes
ASOC. MALAGA ACOGE para la prevencion de violencias machistas en
la ciudad de Malaga

I FORO DE HOMBRES PARA ERRADICAR LA
DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA POR RAZON DE
GENERO

ASOCIACION ARRABAL AID

ACTUACIONES CONTRA LA TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

INFORMACI(?N DE ACTUACIONES SOBRE PROSTITUCION Y TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL
Medida 65y 82

Desde este Ayuntamiento somos conscientes de la tremenda realidad que conlleva la trata de Mujeres y
nifias con fines de explotacion sexual y venimos realizando actuaciones sobre la problematica desde
hace muchos afios, tanto a través de campafias institucionales y actuaciones de sensibilizacion, como a
través del apoyo a entidades que estan abordando la problematica sobre el terreno.

Desde el afio 2016 también estamos realizando campanas institucionales en el mes de septiembre
con motivo del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios,
instaurado por la Conferencia Mundial de la Coalicién Contra el Trafico de Personas en coordinacion con
la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en Dhaka, Bangladesh, en enero de 1999,

Segun datos de Naciones Unidas, las dos terceras partes de las victimas de trata detectadas en el mundo
son mujeres. El 79% de las personas victimas de trata lo son con fines de explotacion sexual. De hecho,
las violaciones de derechos humanos por razon de género son una de las causas fundamentales de la
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existencia de la trata de personas. La violencia de género y otras formas de discriminacion contra las
mujeres y las nifias, pueden crear y agravar su vulnerabilidad para acabar siendo victimas de trata. Esta
tendencia también se aprecia en Europa, donde el 70% de las victimas detectadas son mujeres. Informe
Parlamento Europeo.

La lll Estrategia Transversal de Género, del Ayto. de Malaga en el EJE 5 versa sobre Violencia de
Género y Violencias machistas, por lo que realiza actuaciones de sensibilizacion y prevencién de la
trata con fines de explotacion sexual. Durante estos afios las actuaciones municipales han ido de la mano
de las entidades que trabajan con el colectivo afectado por la trata con fines de explotacion sexual en
la ciudad. Con dichas entidades para este afio 2023, se han acordado continuar con el mensaje de la
Campaiia del 2022 “El viaje de sus Suefios. La esclavitud del siglo XXI”, recordando que la trata de
seres humanos es una forma moderna de esclavitud y constituye una grave violacién de los derechos
humanos. Ademas, este afo el Ayuntamiento de Malaga colabora con una subvencién de 10.000 €, con
la Asociacion Betania, en la realizacion del Il Congreso Internacional sobre Trata de Seres Humanos:
Estrategias para abolir la explotacion sexual, que tuvo lugar en la ciudad de Malaga, el 28 de
septiembre en el Auditorio Edgar Neville.

La finalidad de este Congreso es la creacion de estrategias de caracter interdisciplinar dirigidas a la
abolicion de la trata con fines de explotacion sexual.

i| :L"[I- | "‘ El mes de septiembre se Ileyé a
- cabo el Il Congreso Internacional
AN Trata Seres Humanos en el
de septiembre dex0 Auditorio Edgar Neville de Méalaga.
Aliditorio Eagar Neville Organizado por Nuevo Hogar
Alaga Betania, junto a otras entidades y

3 diferentes organismos e
‘ instituciones que intervienen en el
proceso de deteccion, rescate,

proteccion, recuperacion e

integracion a una vida normalizada

de todas las supervivientes. Y con

Vo el objetivo de dar visibilidad a esta
‘ forma de esclavitud y a las

& gravisimas  consecuencias  que

~ , produce en las victimas. Dirigido a
: profesionales sociales, sanitarios,
de la justicia, fuerzas y cuerpos de
Hoizorons: NS iaomeate seguridad del estado (FFCCSE) y a

\'(y' oo ] Vl A estudiantes.

Qi“ﬂ? diputacionde malaga
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CAMPANA CONTRA LAS AGRESIONES SEXUALES SEXISTAS

CAMPANA “MALAGA LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTA”

Medida 65

El Ayuntamiento de Malaga viene realizando desde el afio 2016 una campafia de sensibilizacién y prevencion de
las agresiones sexuales sexistas durante el mes de agosto, consciente de que éste tipo de violencia se intensifica
en las épocas festivas y de ocio juvenil, la campafia como en afios anteriores coincide con la Feria de Méalaga.

Mala a Este afio la campaia ha sido mas amplia y atemporal, dirigida a la
Prevencién de las Violencias Machistas, iniciandose en Agosto, y

llbre ampliando tanto como en contenidos como en el tiempo, ya que se ha
DE VIOLENCIAS MACHISTAS extendido a todos los Distritos de Malaga. El objetivo de ésta
campafa es seguir educando y concienciando a la ciudadania
R malaguefia en relaciones igualitarias entre chicos y chicas, hombres

/ TR i y mujeres, durante todo el afio, para que Malaga sea una ciudad
i libre de Violencias Machistas.

o MofshoMalas®

0]

e

Consulta aqui recorsos y servicies

www noesnoigualdad es

eas

Ayuntamiento

Despliegue de la campaiia:

PUNTOS VIOLETAS: Equipo de Prevencion en el Ocio Nocturno

Desde el afio 2018 esta campafia del Ayto. de Méalaga va acompafiada de PUNTOS VIOLETAS de informacién y
asesoramiento sobre la violencia sexual sexista. En ellos personal formado especificamente en la tematica, ofrece
informacién y asesoramiento, y acompafiamiento en su caso.

Este afio se han desplegado los equipos de prevencién de los Puntos Violetas durante la Feria, en la Explanada
de la Juventud del Recinto Ferial los dias 12, 13, 14, 15, 16, 17 ,18 y 19 de agosto, en horario de 21:00 a 03:00,
utilizando una carpa como una unidad fija con dos personas y otras dos personas como unidad movil. Ademas, el
Punto Violeta ha estado vinculado a las actividades del 25 de noviembre, espacios de ocio nocturno como en
Teatinos, facultades, y otros eventos. Atendido por un total de 4 personas con formacion en prevencion de la
violencia de género y con experiencia en mediacion en el ocio nocturno, asi como por un equipo de otras dos
personas a nivel de coordinacion, seguimiento y difusion.

Esta actuacion se ha realizado con la colaboracién de ACP y en coordinacién con el Area de Juventud para ampliar
el impacto de la campafia Mélaga Libre de Violencias Machistas, difundiéndola también en las actuaciones de ocio
nocturno que se organizan desde dicha area.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011 http://derechossociales.malaga.eu/

70


http://www.noesnoigualdad.es/

I
whhdp

oy Ayuntamiento de Malaga

—_—

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

EVALUACION PUNTOS VIOLETA

o EVALUACION CUANTITATIVA CAMPANA FERIA 2023

Interacciones N° participantes
Hombres 1032
Mujeres 1474
PARTICIPACION TOTAL 2506
Material Distribuido Cantidad repartida
Abanicos 2625
Pegatinas ( Cubre vasos) 900
Rifioneras 233
Pulseras 600
Folletos USAM 350
Carteles 230
Total 4.938

o EVALUACION CUANTITATIVA CAMPANA OCIO NOCTURNO (ABRIL 2023). ZONA CAMPANILLAS

Y TEATINOS
Interacciones N° participantes
Hombres 35
Mujeres 65
PARTICIPACION TOTAL 100
5 DE MAYO ZONA CENTRO, CARRETERA DE
CADIZ. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES
Y PSICOLOGIA
Hombres 109
Mujeres 194
TOTAL 303
Material Distribuido Cantidad repartida

Pegatinas/cubre vasos 164
Rifioneras 70
Pulseras 133
Sujeta moviles 4
TOTAL 371
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ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Este afio por primera vez la campafia se lanza con un Protocolo de Adhesiones, invitando a todos los comercios,
centros educativos, centros culturales, etc. A que se unan a la misma, creando un Espacio Libre de Violencias
Machistas.

Para ello se ha creado un aplicativo online en la w, desde el cual las entidades que lo deseen puedan solicitar la
adhesion, con unos compromisos basicos, que le permitan prevenir en intervenir en los casos de violencia
machista si los hubiese.

ADHESIONES ESPACIOS LIBRES VIOLENCIAS MACHISTAS

Colegio Publico Manuel de Falla

Asociacion AERAFAM

Autocine

Brunch Mélaga Eventos

COPAO

Festival de Cine, Teatro Cervantes

Locales de ocio : La Casa del Conde, Tejido de Bebidas, Bebidas de Terciopelo, Mirror Malaga,
Theatro Club, Rayni, Wenge.

e Todas las Casetas del Real de la Feria.

Compromiso por parte de los establecimientos:
Los establecimientos que se adhieran a la campafia se comprometen a actuar en la lucha de las violencias
machistas con el siguiente procedimiento:

1. Participar en sesiones de formacién especializada en violencias machistas, en formato online y
presencial, que se facilitara desde el area de igualdad del Ayto.

2. No tolerar actuaciones machistas en su establecimiento.

3. Denunciar los hechos constitutivos de violencia dentro del establecimiento, a las fuerzas y cuerpos
de seguridad.

4. Colocar una pegatina, y cartel con el mensaje " Espacio libre de Violencias Machistas" en un lugar
visible, que facilitara el Area de Igualdad.

5. Facilitar el conocimiento y difusién de los recursos de atencién ante la violencia de género, puestos
en marcha en esta ciudad. Que se pueden consultar en la web: www.noesnoigualdad.es

Alas entidades que lo soliciten y asuman los compromisos, se les ofrecera formacion especializada en la temética,
carteles y pegatinas identificativas del Espacio Libre de Violencias Machistas.
Plan de Medios de la CAMPANA MALAGA LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTAS:

El plan de Medios se realiza para prensa, escrita y digital, de &mbito local de Malaga ciudad. La informacién
también ha sido distribuida a través de radios locales y en distintas redes sociales.

Publicidad Exterior en Autobuses de la EMT:
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Con el objeto de obtener mayor impacto con la campana éste afio por primera vez se ha realizado publicidad
exterior en Banderolas y autobuses de la EMT durante 9 meses

El autobus con publicidad exterior cubre las lineas:

4: paseo del parque — Cruz de Humilladero — Cortijo alto

14: Paseo de la farola — Carranque — Teatinos.

17: alameda principal — Las Virreinas — La Palma

21: Paseo del parque — carlos haya — Puerto de la Torre.

22: Avda de Moliere — Tiro de Pichdn — Universidad.

Banderolas: se han colocado 76 banderolas en el centro de Malaga y el recinto ferial durante el mes de Agosto, y
posteriormente las 76 banderolas se han instalado en otros Distritos durante 2022.

Medida 65

PROYECTO: FUERTES Y HERMOSAS

Evento organizado por el Ayuntamiento a través del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad,
y Accesibilidad, con el respaldo de la Junta de Andalucia y de la Diputacién Provincial. A través de Sabor
a Malaga, ha ofrecido sus servicios de maquillaje, peluqueria, ufias, masajes y shiatsu.

El acto tuvo lugar en la Plaza de la Constitucion, el sabado 7 de octubre, desde las 16,00 hasta las 20,00
horas. Los profesionales han ofrecido sus servicios para recaudar fondos y ayudar a asociaciones en la
lucha contra la violencia de género.
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‘Nunca es tarde para salir de la violencia’ es

el lema elegido para este afio
DIA INTERNACIONAL . . L
Hi[ IIAAEU{V&I&A:M El Ayuntamiento de Malggg hald|senado una
contma LA Muger campafia  de  sensibilizacion  y  ha
programado distintas acciones a lo largo de
este mes de noviembre con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de |la
Violencia contra la Mujer, que se conmemora
el proximo dia 25. Bajo el lema ‘Nunca es
tarde para salir de la violencia’, el Area de
Derechos Sociales ha impulsado esta
campaiia dirigida a las mujeres mayores que
sufren malos tratos y a su circulo mas

Para salir de la ” '."1 "l "C/\ cercano. El objetivo es transmitir un mensaje

VIOLENCIA " Geiard de apoyo a estas victimas, para que sepan

que cuentan con recursos institucionales y el
respaldo de su entorno social y familiar para
salir de cualquier situacion de violencia.

Asi lo ha avanzado hoy el concejal delegado
de Derechos Sociales, Francisco Cantos,
quien ha destacado la importancia de hacer
una llamada de atencién y poner el foco

traviolenciad ; 1 eith . . .
T 00y 679601800 amamee  sobre la violencia machista que sufre este

sector de la poblacién. En este sentido, ha
explicado que en muchas ocasiones es dificil detectar estas situaciones porque la mujer permanece
aislada en su hogar, por lo que necesita la colaboracion de su entorno para pedir ayuda y el
acompafamiento en el proceso para salir del circulo de la violencia machista.

Segun el Ministerio del Interior, existe un repunte del numero de mujeres victimas de la violencia de
género mayores de 65 afios que estan incluidas en el sistema VioGén. A fecha de 31 de octubre (tltimo
dato publicado), son 41.655 las mujeres de esta franja de edad que se encuentran en este sistema de
seguimiento policial de victimas, lo que supone el 6,1% del total de 676.153 victimas que lo integran en
todo el territorio nacional. En el caso de la provincia de Malaga, son 2.142 mayores de 65 afios y un total
de 34.553.

La campanfia se va a distribuir durante todo el mes de noviembre en autobuses, mupis fisicos y digitales,
la pantalla de El Corte Inglés y en medios de comunicacién (radio, prensa escrita y digital y television).
Asimismo, se realizaran publicaciones en las redes sociales municipales verificadas y se distribuira
material publicitario. Ademas, el edificio del Ayuntamiento de Méalaga se iluminara de color morado todos
los jueves de noviembre y el sabado 25 en sefial de repulsa contra la violencia machista. La informacion
de la campafia y recursos ante la violencia machista esta disponible en www.contraviolenciadegenero.es.
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Las actividades organizadas por el Ayuntamiento durante todo el mes con motivo del 25N tendran como
broche el habitual acto institucional de homenaje a las mujeres victimas de la violencia de género en el
monolito situado en el Paseo del Parque en un acto que contara con la participacion de representantes
de todas las administraciones publicas y de las entidades que conforman el Consejo Sectorial de las
Mujeres.

Antes de llegar a ese dia se desarrollaran numerosas iniciativas, en paralelo a otras acciones puestas
en marcha como la guia didactica y el video del programa #NoControles que se esta compartiendo en
los centros docentes para ayudar a los adolescentes a detectar la violencia de género e identificar
conductas téxicas en las relaciones de pareja (mas informaciéon en https:/www.malaga.eu/el-
ayuntamiento/notas-de-prensa/detalle-de-la-nota-de-prensal/index.html?id=169317)

Asi, el jueves dia 9, a las 12.00 horas, se desarrollara una actividad de grafitis con mensajes contra la
violencia machista en la escalinata de la calle San Millan (subida hacia El Ejido). La programacién de
esta semana continuara el viernes 10 con la celebracion de un taller participativo con la escritora Marisa
del Prado sobre situaciones de violencia hacia las mujeres, que tendra lugar en el Museo Carmen
Thyssen a partir de las 20.00 horas.

GALA, JORNADAS Y TALLERES

Para el miércoles 15 a las 18.00 horas se ha organizado una gala homenaje en el Teatro Cervantes,
mientras el viernes 17 (de 16.00 a 18.30 horas) el Museo del Patrimonio de Malaga (MUPAM) acogera
la jornada ‘Mujeres periodistas en el deporte’, en la que en colaboracién con la Asamblea de Mujeres
Periodistas de la Asociacion de la Prensa de Malaga sera presentado el estudio ‘Desinformacion y
discurso de odio hacia las periodistas deportivas’ realizado por los profesores de la Universidad de
Mélaga Elena Blanco, Juan Cano y Maria Jesus Fernandez. Ademas, la periodista deportiva Carme
Barceld ofrecera una conferencia para relatar sus vivencias durante su trayectoria profesional, a la que
seguira una mesa redonda con las periodistas Laura Pérez e Isabel Sdnchez y la abogada Carmen Torres
que estara moderada por la coordinadora de la Asamblea de Mujeres Periodistas, Teresa Santos.

La actividad se retomara el martes 21 de noviembre con la celebracion del pleno del Consejo Sectorial
de las Mujeres, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento a partir de las 17.00 horas. Ademas, para el
miércoles 22 se han programado dos iniciativas. Por un lado, el taller ‘Tejiendo igualdad’ (Centro de
Servicios Sociales de Ciudad Jardin, a las 17.30 horas) en el que un grupo de mujeres tejera con retales
mientras reflexionan sobre los desafios y oportunidades para llegar a la igualdad real y plasmara sus
mensajes en bordados. Por otro, la jornada ‘Mujeres en el marco de la biopolitica’ a cargo de Isabel
Menéndez Menéndez y organizada por la Asamblea de Mujeres Periodistas y el Consistorio, que se
desarrollara de forma ‘on line’ entre las 18.30 y las 19.30 horas.

Ademas, el jueves 23 hay previsto a partir de las 17.30 horas un homenaje a las mujeres asesinadas por
violencia machista consistente en la realizacion en la calle Alcazabilla de un gran lazo con cartulinas con
los nombres de las mujeres asesinadas, acompafiado de velas y flores. También habra un ‘photocall’ con
testimonios de mujeres agredidas y se habilitard una mesa informativa sobre los recursos y materiales
educativos contra la violencia de género.

Junto a estas acciones, también se han organizado una serie de actividades en los 11 distritos de la
ciudad para desplegar acciones de sensibilizacién y formacidn que pueden ser consultadas en la web de
la  campafia www.contraviolenciadegenero.es 'y en la del Area de Igualdad
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(https://areadeigualdad.malaga.eu/) Entre ellas, destaca un curso intensivo de defensa personal que sera
impartido el sabado 18 en el salon de usos multiples de la Junta Municipal del Distrito Bailén-Miraflores
entre las 10.00 y las 14.00 horas.

ATENCION A MUJERES

Desde el Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Derechos Sociales, se han realizado en lo que
va de afio un total de 1.070 atenciones en las que, dependiendo de la situacion de cada una de ellas, se
les ofrece atencion integral en el ambito social (287), psicoldgico (182 a mujeres y 365 menores) o laboral
(207), ademas de haber gestionado 29 altas en el Servicio de Teleasistencia.

Por otra parte, el Consistorio también cuenta con el Servicio Urgente de Atencién a Juridica a Mujeres
(SUAM), en el que un equipo formado por abogadas especializadas en violencia de género asiste
personal y telefonicamente (010 y 679 661 800) a cualquier mujer que lo necesite las 24 horas del dia
durante todos los dias del afio. En lo que va de 2023, este servicio ha atendido a un total de 750 mujeres,
de las que el 60% (452) ha interpuesto denuncia y el 56,5% (424) ha supuesto la imposicién de érdenes
de proteccion.

Segun los datos ofrecidos por el Ministerio de Igualdad, hasta hoy 6 de noviembre han sido 51 las mujeres
asesinadas por sus parejas o exparejas y 1.236 desde el afio 2003.
Medida 65

Dia 2 de noviembre

Muestra de Cine. Mujer en Escena “Violencias Machistas”

Cine Albéniz

Dirigido a IES.

Manana: 11.30H a 13.30h. TIK-TOK TRATA.. Un viaje sensorial a través de diferentes audiovisuales y
campafias. Sobre prostitucion, trata y prostitucion 2.0.

Direccién y dinamizacion: Mabel Lozano. Directora de Cine especializada en prostitucion y trata.

Tarde: 17.00h a 19.45h. EL SOSTRE CROC (El techo Amarillo). Documental sobre la denuncia de nueve
mujeres que en 2018 presentan una denuncia por abusos sexuales a dos de sus profesores del aula de
teatro en Lleida.

Dinamizacion: Lola Fernandez. Psicologa especialista e Educacion Sexual e intervencion con victimas
de violencia sexual y de género.

Dia 9 de noviembre
12.00h
Grafitis con mensajes contra Violencia Machista en Escaleras C/ San Millan (subida al Ejido)

Dia 10 de noviembre

Acto en el Museo Thyssen Con la escritora Marisa del Prado. Taller participativo sobre su libro que
representa situaciones de violencia hacia las mujeres. Contara con el acompafiamiento de un cuarteto
de jazz. Hora: 20.00 a 21.30 horas

Lugar: Museo Thyssen
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Dia 15 de noviembre
Gala homenaje con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra Las Mujeres a
las 18 horas en el Teatro Cervantes.

Dia 17 de noviembre

JORNADA: MUJERES PERIODISTAS EN EL DEPORTE

HORA: De 16.00 a 18.30 horas

LUGAR: MUPAM (Museo del Patrimonio de Malaga, Paseo de Reding, 1)

ORGANIZAN: La Asamblea de Mujeres Periodistas de la Asociacion de la Prensa de Malaga y el Area
de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga. Con la colaboracion del Colegio de Periodistas de Andalucia.

o 16.00h. Presentacion de la Campafia 25N 'Muijeres Periodistas en el deporte' por parte de la
coordinadora de la Asamblea de Mujeres Periodistas de la Asociacion de la Prensa de Malaga,
Teresa Santos, y representante del Area de Igualdad del Ayto. de Malaga.

o 16.15h. Presentacion del estudio 'Desinformacion y discurso de odio hacia las periodistas
deportivas' de los profesores de la UMA Elena Blanco, Juan Cano y Maria Jesus Fernandez.

« 16.30h. Conferencia de la periodista deportiva Carme Barceld. Presenta Tere Santos.

o 17.30h. Mesa redonda con las periodistas Laura Pérez e Isabel Sanchez y la
abogada Carmen Torres. Modera Tere Santos.

22 de noviembre

Taller “ TEJIENDO IGUALDAD?”, en el centro de Servicios Sociales de Distrito Ciudad Jardin, dinamizado
por la asociacién ALMUNIA.

En el taller un grupo de mujeres tejera con retales, reflexionando sobre lo desafios y oportunidades para
llegar a la igualdad real, bordando mensajes de dichas reflexiones.

22 de noviembre

Jornada: Mujeres en el Marco de la Biopolitica. Por Isabel Menéndez Menéndez )
ORGANIZAN: La Asamblea de Mujeres Periodistas de la Asociacion de la Prensa de Mélaga y el Area
de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga. Con la colaboracion del Colegio de Periodistas de Andalucia.
Online

Horario: 18.30h a 19.30

Dia 21 de noviembre
Pleno del Consejo Sectorial de las Mujeres que tendra lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamiento el
proximo dia 13 de noviembre en horario de 17:00 a 19:00 horas

Dia 23 de noviembre

Acto interinstitucional en C/ Alzabilla.

Horariio: de 17,30h a 20.00h

Acto homenaje a las mujeres asesinadas por violencia machista en el que participaran representantes
institucionales del Ayuntamiento, Junta de Andalucia, Subdelegacién de Gobierno de la violencia de
Género, Diputacion de Malaga y del Vicerrectorado de Igualdad de la UMA, junto con las entidades del
Consejo de las Mujeres.
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El acto consistiré en la construccidn de un lazo con las siluetas de las mujeres asesinadas, acompafiado
de velas y flores. También se tendra un Pnotocall con testimonios de mujeres agredidas.

Dia 25 de noviembre.

Hora: 11.00h

Lugar: Parque de Malaga. Monolito en Memoria de las mujeres asesinadas por la violencia
machista.

Acto interinstitucional en el monolito del parque, presidido por el Alcalde en el que se convocara a
representantes institucionales del Ayuntamiento, Junta de Andalucia, Subdelegacién de Gobierno de la
violencia de Género, Diputacion de Malaga y del Vicerrectorado de Igualdad de la UMA, junto con las
entidades del Consejo Sectorial de las Mujeres.

Viernes desde el 3 de
febrero al 3 de marzo.
Sala de Igualdad JMD1

DISTRITO 1

CENTRO 17 0 17

CONTRA LOS CELOS TIK TOK

Medida 65

Medida 67

Taller dirigido a la poblacion juvenil que se propone el uso de las redes sociales en positivo. En nuestra
era de lainformacion, donde las redes sociales han ganado terreno sobre todo en la poblacion més joven,
surge la necesidad de educar en nuevos valores, utilizando recursos como es TIK TOK, app donde el
lenguaje y la estética les es mas familiar.

En muchos de estos medios de comunicacion se revelan diferentes sintomatologias de una sociedad
patriarcal: mitos del amor romantico, sexualizacion del cuerpo femenino, violencia normalizada en la
pareja, roles y estereotipos de género, cultura de la violacién, etc.

Pero las redes, ademas nos proporcionan una potente herramienta con la que hacer activismo y participar
en una educacién social global. Ademas, permiten, mediante el pensamiento critico y feminista, hacer un
analisis de la realidad social.

30/05/2023
Colegio Leon Xl
10.00-12.00h 4°B (Lengua, Tutora)
DISTRITO 2 31/05/2023 37 41 78
Colegio Leon XllI
08.00-10.00 4°A (Inglés, Tutor)
10'00-12.30h. 1° Bach (Ing, Rel)
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ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS EJE 5

ACTIVIDADES DIST.1 | DIST.4 | DIST.6 | DIST.7 | DIST.9 | DIST.10
LA INFLUENCIA DEL AMBIENTE 147
CONTRA LOS CELOS TIK-TOK. 29 192 74
TALLERES PVG. Ni un beso a la fuerza. 47 80 48 69 69 85
EXPOSICION: Mujeres que mueven el mundo. 155 135
Il FORO DE HOMBRES PARA ERRADICAR LAS
DESIGUALDADES Y LA \{IOLENCIA POR RAZONES DE 2
GENERO.
TALLER INTENSIVO DEFENSA PERSONAL PARA 20 20
MUJERES.
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EJE 6 Espacio Urbano, Movilidad y Medio Ambiente.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Revertir las desigualdades de género en los espacios publicos de Malaga a través de tres ambitos: Medioambiente,
espacio urbano y movilidad.

Objetivo Especifico 1 Integrar la perspectiva de género en el disefio de la ciudad

83. Evitar la sobre generalizacion en el proceso de toma de datos (siempre datos desagregados
incluyendo en la medida de lo posible el dato de discapacidad)

84. Utilizacion de un lenguaje comprensible por parte del personal politico y técnico en la informacién del
disefio urbano.

85. Realizar evaluaciones de género con a posteriori de los planes urbanisticos.

86. Mejorar la capacitacion técnica y concienciacion en perspectiva de género dentro del Area de
Urbanismo y de las entidades municipales.

87. Realizar estudios sobre la percepcion de la ciudad entre mujeres y hombres.

88. Visibilizar, hacer comprensible, y fomentar la concienciacion social sobre los beneficios de aplicar la
perspectiva de género en el urbanismo.

89. Realizar un plan de equipamientos en el ambito de los cuidados.

90. Estudio del uso de infraestructuras, espacios urbanos y equipamientos que respondan mejor a las
necesidades de las personas segun sus roles de género.

Objetivo Especifico 2 Vincular las politicas medioambientales a las politicas de género.

91. Promocionar la sostenibilidad medio ambiental desde una perspectiva de género.

92. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en los convenios municipales y en las subvenciones
municipales del Area de Medio Ambiente y las relacionadas.

93. Sensibilizar y capacitar en materia de equidad de género y medio ambiente.

94. Reconocer a las mujeres como agentes activos y responsables en el uso y manejo de los recursos
naturales y el cuidado del Medio ambiente.

95. Realizar encuestas y estudios sobre las tareas de medio ambiente urbano con enfoque de género en
la ciudad de Méalaga.

Objetivo Especifico 3. Vincular la perspectiva de género a la percepcion de la seguridad.

96. Mapeo de lugares percibidos como no seguros por las mujeres.

97. Dar visibilidad al problema de la inseguridad en el espacio publico.

98. Garantizar la percepcidn de seguridad en los espacios urbanos mediante una adecuada iluminacién
y la méxima visibilidad en todo momento.

99. identificar el espacio urbano mediante una clara sefializacion que permita orientarse sin dificultades.
100. Cuidado especial de la sensacion de seguridad en los medios de transporte publicos, aparcamientos
subterraneos para facilitar la autonomia personal y los desplazamientos seguros.

Objetivo Especifico 4 Vincular la perspectiva de género a los espacios publicos y a la accesibilidad.
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101. Resolver la accesibilidad en los entornos urbanos para facilitar las tareas de cuidado, mas alla de la
normativa obligatoria y de la eliminacién de barreras arquitecténicas; respondiendo a una realidad tanto
fisica como social.

102. Ofrecer equipamientos, espacios y servicios que faciliten la conciliacién familiar y laboral y mejoren
la compatibilidad de horarios y lugares.

103. Creacién de espacios para lactancia materna e higiene del bebé en parques, plazas y espacios
publicos.

Objetivo Especifico 5 Incorporar la perspectiva de género en las politicas de movilidad de la ciudad de
Malaga.

104. Revisar las estadisticas de movilidad con perspectiva de género.

105. Introducir nuevas categorias conceptuales que permitan entender mejor la movilidad de las personas
en funcién de los roles de género, en particular el concepto paraguas “movilidad del cuidado”

106. Incorporar buenas practicas, como el servicio “entre dos paradas”, adoptado en Montreal, que
permite que las mujeres bajen del autobls en cualquier punto entre dos paradas en horas nocturnas con
el fin de parar mas cerca de su destino, aumentando asi su seguridad y facilitando su movilidad.

107. Impulsar de la implicacidn de las mujeres en los procesos participativos y debates sobre los estudios
de movilidad y sus cambios.

108. Analizar rutas, horarios y frecuencias de paso del transporte publico, teniendo en cuenta el trabajo
no remunerado (economia de cuidados).

109. Aumentar el n° de plazas de aparcamiento mas amplias en los aparcamientos publicos, para mujeres
embarazadas, personas con bebés y personas con discapacidad.

Objetivo Especifico 6 Vivienda

110. Aplicar criterios de disefio de viviendas que faciliten y promuevan el reparto de las tareas domésticas.
111. Facilitar el acceso a la vivienda de las mujeres de colectivos vulnerables, mediante politicas publicas
hechas con perspectiva de género.

112. Priorizar las ayudas a la vivienda a grupos que tienen especial dificultad de acceso a la vivienda por
razones de género, como por ejemplo mujeres cabeza de familias monomarentales, mujeres mayores
que viven solas o con capacidades funcionales reducidas y las mujeres victimas de violencia de género.
113. Premiar el mejor disefio de urbanismo con perspectiva de género

Objetivo Especifico 7 Representatividad y sefializacién urbana.

114. Promover lenguaje visual no discriminatorio en la iconografia que sirve de base a la sefializacion
urbana.

115. Nomenclatura de calles, plazas, parques y edificios representativos con nombres de mujeres
relevantes, tanto por sus logros profesionales, como sociales 0 personales, especialmente mujeres
destacadas del &mbito local.

116. Erradicar el uso de imagenes estereotipadas en cualquier elemento urbano de la ciudad.

117. Control de los elementos publicitarios, carteles y anuncios expuestos en espacios publicos para
limitar o condicionar aquellos cuyo lenguaje visual o escrito sea discriminatorio.
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Desde el Servicio de Agentes de Igualdad, se organizan varias actividades dentro
del proyecto “Removiendo Conciencias”, dirigidas a usuarias y usuarios habituales

de los Distritos 4, 8 y 10.Se realizan 3 encuentros que facilitan contextos diferentes a partir de los
que se exponen diversidad de tematicas y analisis desde una vision eco-feminista.

EEMOVIENDD )
CORCIFACIAS

Laguna de la barrera.
Colonia de Santa Inés

E Respeto ala biodiversidad y
Parque de Malaga y principios del Eco-feminismo

Malagueta
lagu GG
Cambio climatico.

El agua y los océanos

— g m aba e P

Bosques Urbanos
Conciencia
social/medioambiental.
Movimientos de la ciudadania.
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2. ACTUACIONES
ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS EJE 6

ACTIVIDADES DIST.1 | DIST.4 | DIST.6 | DIST.9 | DIST. 10
DESCUBRIENDO EXPERIENCIAS
Medida 94
ARMARIOS VIVOS
Medida 91
REMOVIENDO CONCIENCIAS
Medida 91
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
Medida 91
NOS MOVEMOS CON GAFAS MORADAS
Medida 105,107

42 81 101

30 19

19

23
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EJE 7. EDUCACION Y CULTURA

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Incorporar el principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo y cultural:

@ Objetivo Especifico 1 Consolidar la inclusion de acciones de sensibilizacion, coeducacion y educacion
no sexista en la oferta educativa promocionada desde instancias municipales.
118. Organizar actividades de sensibilizacion y formacién en igualdad con el Area de Educacion
municipal.
119. Integrar la perspectiva de género en la oferta educativa municipal y recursos municipales de
educacién no formal.
120. Desarrollar Proyectos y programas educativos ideados y disefiados para abordar especificamente
la problematica de género.
121. Colaborar con instituciones y Centros Educativos de nuestra Ciudad.
122. Visibilizar el papel de las mujeres en los programas de investigacion y en carreras profesionales
donde estan infrarrepresentadas.

@ Objetivo Especifico 2 Potenciar la perspectiva de género en la oferta cultural promocionada desde
instancias municipales.
123. Analizar las diferencias en los habitos culturales entre mujeres y hombres en relacién con la oferta
cultural existente.
124. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de 6rganos especificos
de creacidn, produccidn y evaluacion artistica y cultural.
125. Incorporar la perspectiva de género en la programacion de las actividades culturales que se
organicen en el &mbito municipal.
126. Promover programas audiovisuales que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
127. Incentivar la creacidn y produccion artistica y cultural de las mujeres malaguefias.
128. Impulsar el reconocimiento de las creaciones y producciones de las mujeres en el &mbito cultural,
artistico e intelectual.
129. Convocar de forma periddica un Distintivo Municipal para librerias malaguefias “HAY MUJERES,
HAY LIBROS" que visibilice y ponga en valor la contribucién de la mujer a la cultura.
130. Convocar de forma periddica un Premio por la Defensa de Valores Feministas. (Reconocimiento a
entidades, y personalidades malaguefias que destaquen en cualquiera de los &mbitos por su contribucion
a laigualdad).
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2. ACTUACIONES

FESTIVAL DE CINE. AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

EJES PLAN TRANSVERSAL:

Eje 2: Conciliacion, Cuidados y Corresponsabilidad

Eje 3: Formacion y empleo

Eje 4: Empoderamiento y participacion

Eje 5: Violencia de género y violencias machistas

Eje 6: Espacio Urbano, movilidad y Medio ambiente

Eje 7: Educacion y cultura

Eje 8: Comunicacién y publicidad

Eje 9: Salud y Deporte

ACTUACION: FESTIVAL DE CINE. AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.
13, 14, 15 MARZO 2023

RESPONSABLES DE LA ACTUACION: Equipo de cine del Area de Igualdad, Agentes de Igualdad de
distritos 1, 2, 3, 11

N° HORAS: 15

FECHA: 13, 14 y 15 MARZO 2022

LUGAR DE REALIZACION: CCP M? Victoria Atencia, Cine Albéniz.

INDICADORES CUANTITATIVOS.
Participacion:

Centro Cultural M? Victoria Atencia
Dia13

Primera Sesién. 17.00 h:

120 Mujeres

26 Hombres

Total: 146

Segunda Sesién. 20.00h:

66 Mujeres

24 Hombres

Total 90

Centro Cultural M? Victoria Atencia
Dia 14

Masterclass:

40 Mujeres

30 Hombres

70

Sesion de tarde. 16.45 h:

110 Mujeres

38 Hombres

Total: 148

Cine Albéniz. Proyecciones y Entrega de premios
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Dia 15
Proyecciones:

39 Mujeres

5 Hombres

Total: 44

Entrega de premios:
110 Mujeres

30 Hombres

Total: 140

TOTALES: 487 Mujeres; 156 hombres.
643 PERSONAS

PROGRAMA AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 2023

LUNE,S 13 MARZO. SECCION OFICIAL AFIRMANDO
SESION 1.Centro Cultural MVA. 17°00h

Na Ribas. 10'. Espafa. Ficcion. Direccion: Ferran Carbonell Pous.
VOSE.

~+= El movil de Ester no para de sonar. Damia intenta contactar como sea,
. exigiéndole una explicacion después de que ella huyera de casa
rompiendo unilateralmente la relacién. Sus notas de voz alargan la
pesadilla de Ester, que, aun confusa y asustada, empezara a sentir la
presencia de un latido ancestral; de un universo onirico que la conecta
con una fuerza que viene de antiguo y a través del cual empezara a percibir algunas
de las respuestas que necesita.

Ellas. 14'. Espafia. Ficcion. Direccion: Marta Aledo

Dos amigas embarazadas han quedado a comer en la playa. Lo que iba
a ser un bonito dia al sol, se empieza a complicar cuando una de ellas
N empieza a recibir lamadas de su oficina por un problema que ha habido
&2 con un cliente.

Ezohikoak. 11' Espafia. Documental. Direccion: Alejandra Bueno.
VOSE.

Ezohikoak narra una historia de verdad a través de las fotografias
histéricas de principio de siglo XX en la ciudad de Vitoria Gasteiz. La
protagonista analiza las imagenes y lo que transmiten en contraste con
8 su propia vivencia, generando diferentes reflexiones que le llevan a la
conclusion de que ella no quiere ser normal. En todo el Pais Vasco la
sociedad crece creyendo en la existencia de un matriarcado vasco, y
asimilando unos modelos de familia muy normativos. La protagonista no se ve
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reflejada en esto y quiere realizar una revision historica a través de las fotografias para
entender como fue esa sociedad. Fotografias que cobran vida para contar una historia
de mujeres histdricas sin historia, mujeres sin matriarcado, mujeres otras.

Insisten. 24'. Argentina. Documental

Direccion: Elias Federico Dominguez Robledo

| Situado en la provincia de Buenos Aires, “Insisten” refleja la historia y la

lucha de la organizacion sin fines de lucro de Madres Victimas de Trata.

La protagonista, Margarita Meira, fundd la organizacion luego del

{ secuestro y asesinato de su hija Susana Betker por las redes de trata.
Su objetivo principal es encontrarse con otras madres y familias que

estan con el mismo dolor y hacer visible la red de trata de personas en Argentina.

La Residencia De Seforitas. 71'. Espafia. Documental. Direccion:
Juan Miguel Del Castillo.

Con la llegada del s. XX, en Madrid surgen lugares donde se forjan los
movimientos feministas como la Residencia de Seforitas o el Liceo
Club, destinados a mujeres cultas y universitarias que lideraran la lucha
en pro de sus derechos. La gran mayoria de las que pasaron por la
Residencia de Sefioritas fueron pioneras en muchos aspectos de la
souedad Ia cultura, la politica e incluso el deporte. EI documental saca a la luz, no
solo la carrera profesional y artistica de todas estas mujeres, sino también las
relaciones personales entre ellas, las facilidades y los obstaculos que encontraron por
vivir en la Residencia, la vida que tuvieron en un ambiente intelectual destacado y en
una época tan dificil. También se rinde homenaje al Lugar, a aquella "Residencia”, un
sitio donde el suefio llegd a convertirse en realidad.

SESION 2.
Centro Cultural MVA. 20°'00h

| .uow. Anatomia dunha serea 15'. Espafia y Reino Unido. Documental.

\ "% Direccion: Adriana Paramo Perez. VOSE.

| « , Trasrecibir un trato inapropiado en el hospital y sufrir las consecuencias
de una episiotomia que se le practico sin su consentimiento durante el
parto, la actriz Iria Pinheiro inicia un tramite judicial contra el Servicio de
Salud Gallego, pero, desanimada ante el complejo y costoso proceso
legal, se refugia en el teatro como medio de denuncia. A través de los
ensayos y de las escenas de la obra, Pinheiro cuenta su historia usando la parodia
como motor para dar visibilidad a esta realidad oculta.
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WOMEN
INTHE STUDIO

DESNUDAS POR EXIGENCIAS DEL GUION

Dispatchers. 10'. Espafia. Ficcion. Direccion: Aitor Padilla. VOSE.
Pau, una joven que trabaja para el numero de emergencias 112, se
encuentra pensando en dejar su trabajo, hastiada y mentalmente
agotada. Pero un dia, recibe una extrafia llamada pidiendo una pizza.
Al principio ella piensa que es un error, luego que es una broma, pero
al final la llamada es una peticion desesperada de ayuda de una mujer,
y Pau es la Unica que puede ayudarla.

Por Magda 15'. México. Ficcion. Direccion: Carla Larrea Sanchez.
Josefina (35) y su hija Magda (12) emprenden un viaje al interior de las
montafias andinas de Ecuador con la intencion de encontrar refugio y
asi, tener la posibilidad de asegurarse un futuro libre a pesar de que su
decision las puede llevar a prisién, a ellas y a las mujeres de quienes
reciben ayuda, en un pais en el que el aborto, incluso en casos de
violacion, es ilegal y esta penalizado.

Women In The Studio. 16'. Espafia. Documental. Direccion: Marina
Espinach.

“‘Women in the studio” explora la creacion del primer album de la
productora y Dj AWWZ: “LADAH TEMPLE”, un album hecho
integramente por mujeres. Todas ellas reflexionan sobre feminismo en
los estudios de muasica y comparten sus propias experiencias como
artistas.

Mujeres sin censura. 79' Espafa. Documental. Direccién: Eva
Vizcarra

Retrato de la vida de un grupo de actrices que decidieron salir desnudas
en la gran pantalla como un acto de libertad en uno de los momentos
mas tensos de la Historia de Espafia: la Transicion. Estigmatizadas, en
medio de un machismo dominante marcado por sus desnudos y el cine
de destape, se convirtieron en el espejo en el que se miré una sociedad

absolutamente cerrada. Con 6 protagonistas como eje central, iniciamos un recorrido
por sus vidas y sus obras, asi como por las vidas y trabajos de otros profesionales y
comparieros de la industria, un recorrido que fluye en paralelo a los cambios sociales
que vivio el pais.
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MARTES 14 DE MARZO. MASTERCLASS:

PILAR GOMEZ. CAMINOS, SENDEROS Y DERROTEROS DE UNA ACTRIZ EN EL
AUDIOVISUAL.

Centro Cultural MVA. 11.30 H.

Me gustaria compartir mi peculiar trayectoria en el audiovisual. Peculiar por pequefa.
¢Pequefia?, perddn, me corrijo, peculiar por ancha.

Delante y detras de la camara, equipo artistico y equipo técnico, un l r--
poquito de produccién, un poquito de direccion, coach de actores,
guionista y sobre todo actriz.

Actriz de reparto. “Reparto de lujo” (hay que joderse), pero reparto.

Es una conversacion desde donde no se suele hablar, desde el lugar
donde el relumbrén no es mas que un destello y donde los suefios se
alcanzan de una forma inesperada unas veces y otras no se alcanzan.
Es la experiencia de una auténtica GUICOTRIZ: guionista, coach y
actriz... y lo que haga falta para ganarse la vida en esta profesion.

Es una conversacion sobre la pasion, la vocacion, la aceptacion y encontrar un
camino: el tuyo propio.

Galardonada con tres premios de la Unidn de Actores, como mejor actriz de reparto
de cine por Tarde para la ira y como mejor actriz de reparto de teatro por Cuando deje
de llover.

Ha sido profesora de jovenes intérpretes. En el teatro ha encarnado a Emilia Pardo
Bazéan en la trilogia Mujeres que se atreven y el mondlogo Mejorcita de lo mio.
Recibe el Premio Max 2018 a la mejor actriz protagonista por Emilia Pardo Bazan.
En 2020 fue nominada a Mejor Actriz revelaciéon en los Premios Goya 2020, por su
papel en la pelicula Adiés dirigida por Paco Cabezas.

MARTES 14 DE MARZO. PROYECCIONES MUESTRA DE CINE
MUJERES EN ESCENA.

Centro Cultural MVA. 16.45 H.

La autoestima. Espafa. Ficcién. 15’. Direccion: Salvador Simo.
Guionista y Actriz Principal: Laura Ortiz

Isabel, una mujer depresiva y alcoholizada, estd en un momento muy
autodestructivo de su vida. Un dia, de repente, la lampara de su
salon, que ha sido testigo de tantos y tantos momentos de queja y
autocompasion, cobra vida. Se convierte en una mujer que dice ser
Su autoestima y que viene a cambiarle la vida...

== ¢ A cambiarle la vida? ¢ Seran los efectos de las pastillas?
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Artista malaguefia multidisciplinar. Monologuista, actriz, presentadora,
escritora y cuentacuentos. Lleva mas de diez afios realizando talleres con
menores enfocados siempre desde el amor, el respeto y la tolerancia. Su
primer libro “Nifios y nifias, peatones que aun volais”, intenta llegar al publico
a modo de balsamo, para sanar-evitar heridas relacionadas con el
autoconcepto y la autoestima. Escribe ademas para varios blogs, “Mi
pequefio microclima”, y “All manolis naino naino na”. Todo lo acompana de
actuaciones de teatro infantil y comedia stand up. Co-guionista en el
cortometraje La Autoestima de Salvador Simo.

.B lﬁl |
F "Butacs

- “"Puta

La Butaca De La Puta. Espafia. Ficcion. 15’. Direccion y
produccién: Mar Navarro. Guion: Carol Gil.

Marga, prostituida en un poligono, recibe la inesperada visita de su
hermana Lucia. Con la intencién de huir, Lucia deja en la butaca de
Marga a su madre enferma de Alzhéimer, de la que se encarga desde
hace afios. Una fuerte discusién y la revelacion por parte de Marga

S5 A

i oy de un repugnante hecho, hace que estas tres mujeres sumidas en
- i sus propios infiernos, tomen la decision que cambiara el rumbo de

sus vidas de una manera inesperada.

Mar Navarro (Valencia, 1972) desde muy joven sufre una sordera acentuada
gue no le impide estudiar fotografia y disefio grafico en la ESAD de Valencia.
Desde 1998 tiene su estudio propio de fotografia y disefio grafico. En 2019
estudié Direccién de cine y en 2020 Guién de Cine en La Cinescuela Mélié
en Valencia, estrenandose ese afio como directora y guionista con el
cortometraje “Aunque el tiempo pase”. Realiza en 2021 el cortometraje
“Gotas de vida” y en 2022 “La butaca de la puta” en el que también es
guionista junto a Carol Gil.

., A Las Mujeres De Espafia. Maria Lejarraga. Espafia. 82'.
I¥OZESa Documental. Direccion: Laura Hojman.

Historia de Maria Lejarraga, escritora y pionera del feminismo en
Espafia durante los afios 20 del siglo pasado, cuya produccién vio la
luz bajo el nombre de su marido, el empresario teatral Gregorio
Martinez Sierra. La dramaturga esparfiola mas prolifica de todos los
tiempos, autora de obras como "Cancion de cuna”, llevada al cine en
cinco ocasiones, o del libreto de "El amor brujo”, de Falla, fue ademas
diputada por la segunda Republica y fundadora de proyectos pioneros
para los derechos y las libertades de la mujer. Es también una crénica de un momento
histérico encabezado por un ndcleo de mujeres brillantes y valientes que quisieron
construir un futuro mejor, y cuyos suefios de progreso fueron malogrados al estallar la
Guerra Civil.
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Laura Hojman es guionista y directora de documentales. Licenciada en
Historia del Arte por la Universidad de Sevilla y Master Universitario
Europeo en Arte, Cultura, Gestion y Conservacion de Bienes Culturales.
Desde 2016 es socia de Summer Films, donde se encarga del desarrollo de
proyectos documentales. Presidenta de AAMMA (Asociacion Andaluza de
Mujeres de los Medios Audiovisuales). "A las mujeres de Espafia. Maria
Lejarraga" es su nueva obra documental tras los documentales "Antonio
Machado. Los dias azules" (2020, 6 Premios ASECAN del Cine Andaluz,
Finalista de Premios Forqué, Premio Imagenera, estrenado en la Seminci...)

y "Tierras solares (2018, estrenado en la Seminci), sobre la figura del poeta Rubén
Dario.
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MIERCOLES 15 MARZO: PROYECCION PREMIADAS AFIRMANDO
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES y ENTREGA DE PREMIOS.

CINE ALBENIZ. 10°30-12'15 H.

éx Por Magda 15'. Mexico. Ficcion. Direccion: Carla Larrea

| Sanchez.

- Josefina (35) y su hija Magda (12) emprenden un viaje al interior de las
montafias andinas de Ecuador con la intencidon de encontrar refugio y

. asi, tener la posibilidad de asegurarse un futuro libre a pesar de que su
decision las puede llevar a prision, a ellas y a las mujeres de quienes
reciben ayuda, en un pais en el que el aborto, incluso en casos de

violacion, es ilegal y esta penalizado.

Carla Larrea Sanchez. Cineasta, Docente, Investigadora y productora de
cine. Transfeminista. Activista por los DDHH. Docente de cine en México y
Ecuador. Directora del cortometraje “Indeleble” con muchas selecciones y
premios. Directora de los proyectos de largometraje “La Pajarera” (Fondo
para de Desarrollo de Proyectos del ICCA-2017) y “El Secreto de Lia” .
(COOFILM, 2021). Productora del documental “La loca que derramé el vaso”
de Maria Bethania Velarde (Bolivia Lab; Gender Lab en MICGENERO, )}
México-Premio de produccion; Santiago Lab en SANFIC, Chile-Segundo Premio, y
Plataforma IB en DOCSMX). Productora de desarrollo del documental “El condor
pasa” de Maria José Zapata (Fondo para Desarrollo de Proyectos del ICCA 2018;
2019: Campus DocsBarcelona; Residencias Walden; Chile Conecta, Ventana Sur).
Actualmente desarrolla y produce varios proyectos de documental y ficcion.

B Mujeres sin censura. 79' Espafia. Documental. Direccion:

Eva Vizcarra Chamero.

Retrato de la vida de un grupo de actrices que decidieron salir
desnudas en la gran pantalla como un acto de libertad en uno de los
momentos mas tensos de la Historia de Espafa: la Transicion.
Estigmatizadas, en medio de un machismo dominante marcado por
sus desnudos y el cine de destape, se convirtieron en el espejo en el
gue se mir6 una sociedad absolutamente cerrada. Con 6
protagonistas como eje central, iniciamos un recorrido por sus vidas y sus obras, asi
como por las vidas y trabajos de otros profesionales y compafieros de la industria, un
recorrido que fluye en paralelo a los cambios sociales que vivio el pais.
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Eva Vizcarra. Fundadora y copropietaria de la empresa de Producciones
Audiovisuales Endora Producciones. Productora ejecutiva y directora de
numerosas series, documentales y audiovisuales, entre otros: el
largometraje documental El arquitecto de Nueva York. El cortometraje
documental Ser o no ser... Antonio Ozores; el cortometraje documental Un
dios llamado Baco; el cortometraje Tequila.com dirigido por Miquel Beltran,
y producida por Endora Producciones, S.U.; el cortometraje Olga Galicia
Poliakoff, la mujer que nacio6 en bata, etc.
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PREMIOS AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 2023. 15 DE MARZO, CINE ALBENIZ. 12.30h

PRESENTA LA GALA: Mabel Lozano. Coordinadora de la seccién Afirmando los Derechos de las Mujeres en el
Festival de Malaga.

BIZNAGAS MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA 2022.

1. Premio Malaga Mujeres en Escena 2022, “Biznaga Malaga Mujeres en Escena a la Interpretacion”
del cortometraje dirigido por Salvador Simé: LA AUTOESTIMA, Premiada: Laura Ortiz

2. Premio Mejor Ficcion Muestra de cine Mujeres en Escena 2022, “Biznaga Mujeres en Escena
Mejor Ficcion” a LA BUTACA DE LA PUTA. Direccion y produccion de Mar Navarro y Guion de Carol
Gil.

3. Premio Mejor Documental Muestra de cine Mujeres en Escena 2022, “Biznaga Mujeres en Escena
Mejor Documental” A LAS MUJERES DE ESPANA. MARIA LEJARRAGA. Direccion: Laura Hojman.

4. Premio del Publico Mujeres en Escena 2022, “Biznaga Premio del Publico Mujeres en Escena” al
documental dirigido por Remedios Malvarez y Arturo Andujar: PICO REJA. LA VERDAD QUE LA
TIERRA ESCONDE, Premiada: Remedios Malvarez

BIZNAGAS AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 2023.

5. Premio del Publico Biznaga de Plata Afirmando los Derechos de las Mujeres al documental
dirigido por Elias Federico Dominguez Robledo: INSISTEN

6. Premio Mencién Especial Biznaga Afirmando los Derechos de las Mujeres al documental dirigido
por Marina Espinach: WOMEN IN THE STUDIO

7. Premio Especial Biznaga de Plata Afirmando los Derechos de las Mujeres, MUJERES SIN CENSURA
dirigido por Eva Vizcarra Chamero

8. Primer Premio Biznaga de Plata Afirmando los Derechos de las Mujeres, POR MAGDA dirigido por
Carla Larrea Sanchez

FESTiva, DE

HALAGA

FREYIVAL DE FESTIVA

MALAGA MALAG
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EVALUACION CUALITATIVA
El martes 14 de marzo en el Centro Cultural MVA a las 11.30 h, se realiz6 la Masterclass:
Pilar Gomez. Caminos, Senderos y Derroteros de una Actriz en el Audiovisual

En ella, Pilar Gbmez comparti6 sus experiencias, planted herramientas y recursos para las diferentes
situaciones en las que se puede encontrar un actor o actriz a lo largo de su carrera profesional. El
publico asistente fue en su mayoria procedente de escuelas de teatro y cine con las que se contactd
previamente, por lo que fue un intercambio muy enriquecedor y su intervencion fue muy bien valorada
y aplaudida.

La seccion Afirmando los derechos de las Mujeres se celebro los dias 13, 14 y 15 de MARZO con
proyecciones en el Centro Cultural Maria Victoria Atencia, a las 17°00h y 20.00h el lunes, y a las 16.45
h el martes.

Este afio se han recibido para Afirmando los derechos de las Mujeres 290 trabajos de directoras y
directores que abordaban temas tan variados como las mujeres en la produccion musical, la violencia
obstétrica, la trata de mujeres, la violencia de género, vida laboral y embarazo, abuso infantil y aborto,
etc., de los que se seleccionaron 10 audiovisuales para su proyeccion en el Festival de Malaga.

El jurado compuesto por Instituto de las Mujeres, Revista MujerHoy, Area de Igualdad, Festival de cine
y Mabel Lozano otorgd el primer Premio y el Premio Especial resultando ganadores:

Primer Premio Afirmando los Derechos de las Mujeres:
Por Magda de Carla Larrea
Premio Especial del jurado Afirmando los Derechos de las Mujeres:
Mujeres sin censura de Eva Vizcarra

La seccion oficial de Afirmando optaba también al Premio del Publico mediante Tarjetas de votaciones
y un jurado popular, resultando ganador:
Insisten de Elias Federico Dominguez Robledo.
Premio del Publico Biznaga de Plata Afirmando los Derechos de las Mujeres.

También se ha otorgado una Mencion Especial del Festival de Malaga a
Women In the Studio de Marina Espinach.
Mencidn especial del Festival de Malaga

Dentro de la Seccién Afirmando, se proyectan los trabajos premiados de La Muestra de Cine Mujeres
en Escena y se entregan los premios Biznaga de Plata Mujeres en Escena. En Esta edicion de la
muestra de cine, celebrada en octubre y noviembre de 2022, se recibieron un total de 340
audiovisuales, de los cuales, 18 han resultado seleccionados para su proyeccién. En la seleccion de
estos premios participa un jurado profesional, junto con el voto del publico, recibiendo la Biznaga y
proyectandose el 14 de Marzo en el Centro Cultural MVA:

Premio Biznaga de plata Mejor Ficcién Muestra de cine Mujeres en Escena 2022
LA BUTACA DE LA PUTA. Direccion y produccion de Mar Navarro y Guion de Carol Gil.
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Premio Biznaga de plata Mejor Documental Muestra de cine Mujeres en Escena 2022,
A LAS MUJERES DE ESPANA. MARIA LEJARRAGA. Direccion: Laura Hojman.

Desde 2018 se concede la Biznaga de Plata “Malaga, Mujeres en Escena” al mejor trabajo realizado
por una mujer nacida o residente en Malaga, para impulsar y apoyar el trabajo audiovisual en cualquier
categoria profesional. En esta edicion se han presentado 9 audiovisuales para su proyeccion. Este
premio se entrega junto a los anteriores en la Seccion Afirmando los Derechos de las Mujeres en el
marco del Festival de Malaga 2023

Premio Biznaga de plata Malaga Mujeres en Escena 2022,
a la Interpretacion en el cortometraje dirigido por Salvador Simé: La autoestima,
Premiada la actriz: LAURA ORTIZ

Este afio se ha entregado por primera vez el Premio del Publico Muestra de cine Mujeres en Escena.
Durante la Muestra de cine siempre se ha contado con el voto del publico pero no se habia creado
esta categoria de premio. El documental Pico Reja, la verdad que la tierra esconde fue el mas
votado por el publico y por tanto el ganador.

Premio Biznaga de plata del Publico Mujeres en Escena 2022, al documental dirigido por
Remedios Malvarez y Arturo Andujar:
PICO REJA. LA VERDAD QUE LA TIERRA ESCONDE.
Premiada: REMEDIOS MALVAREZ

Excepto el Premio del Publico Afirmando los Derechos otorgado a Insisten que no pudo acudir desde
Argentina, el resto de premiadas pudieron estar presentes y recibir sus Biznagas de Plata de la mano
del Concejal de Derechos Sociales, Paco Pomares, de la Directora del Instituto de las Mujeres, Toni
Morillas, del Servicio de Relaciones Externas del Instituto de las Mujeres, Pepa Rosco, de la Asesora
del Area de Igualdad, Aimudena Ramos, del Director del Festival de Malaga, Juan Antonio Vigar, de
la Concejala de Cultura, Noelia Losada, del Equipo de cine del Area de Igualdad y de Mabel Lozano.
Al finalizar la entrega de premios se realiz6 un photocall y a continuacion se invit6 a todas las partes a
un aperitivo en el restaurante Gallo Ronco.
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Desde que comenz6 la Muestra de cine

XXI MUESTRA DE CINE Mujeres en Escena en el afio 2002 ha ido

DEL 23 OCTUBRE AL 5 NOVIEMBRE 2023 transformandose, adaptandose y
evolucionando hasta esta edicién que cuenta
con una variada programacion que esperamos
sea de tu agrado:
Actividad Inaugural Mujeres en Escena
Ana Cayuela. “El departamento de fotografia
en cine, un deporte de equipo”.
23 de Octubre, 18.00 h en. Centro Cultural
Provincial MVA. C/Ollerias, 34.
Cineférums
Continuamos con los cineférums en el Cine
Albéniz, por la mafiana, dirigidos al alumnado
de los institutos de la ciudad y por la tarde, al
publico en general. Tras las peliculas o
documentales se debatira sobre diversas
tematicas creando espacios de reflexién sobre
las discriminaciones de género.

—e= Seccion Oficial a Concurso
5] Desde el Area de Igualdad de Oportunidades
voachemolerdseasecens a6 apoyamos la presencia de las mujeres en el
W memesor 4 inpNgz WSS e | o sector cinematografico, facilitando que estén

presentes en la produccion audiovisual,
incorporando su mirada y favoreciendo que la
brecha de género en esta industria sea cada
vez menor. Con este objetivo se han creado los
siguientes premios:

- Biznagas de Plata “Malaga, Mujeres en
Escena” Para apoyar y poner en valor el

Actividad Inaugural Mujeres en Escena trabajo audiovisual realizado por mujeres

ANA CAYUELA “EL DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA EN CINE, profesionales nacidas o residentes en Malaga,
UN DEPORTE DE EQUIPO”. 23 de Octubre, 18.00 h en Malaga. desde 2018 se concede la Biznaga de Plata

Centro Cultural Provincial MVA. C/ Ollerias, 34 “Mélaga, Mujeres en Escena” para el mejor
trabajo realizado por una mujer, en cualquier
categoria profesional, otorgando la Biznaga de
Plata Malaga Mujeres en Escena.

- Xlll Premios «Mujeres en Escena» dirigido
a Directoras, Productoras y/o Guionistas de
Producciones Audiovisuales.

Desde el afio 2010, se crea este espacio donde
se conceden las Biznagas de Plata «Mujeres
en Escena», al mejor trabajo de ficcion y al
mejor trabajo documental, que se entregaran
en la Seccion Afirmando los Derechos de las
Muijeres en el marco del Festival de Mélaga. En
la seleccion de estos premios participa un
jurado profesional, junto con el voto del publico.
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ACTIVIDADES MAF 'MALAGA MUJERES EN ESCENA 2023.
EN COLABORACION CON AREA DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

ITINERARIO URBANO COMENTADO POR VICTOR HEREDIA.

Martes 21 Febrero

‘Un mundo para soiiar. Espacios cinematograficos y escenarios de pelicula’

Itinerario por la ciudad en el que se detallaran espacios que han sido escenarios de rodajes.
Punto de partida SEAP Mélaga (Plaza de la Constitucion, 7). Entrada libre hasta completar aforo.
Victor Heredia Flores es Licenciado en Historia Contemporanea y Doctor en Economia, Universidad de
Mélaga.

CENTRAL
POBLACION POBLACION
ACTIVIDAD FECHA | LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M H M H
‘Un mundo para soiar. Espacios
cinematograficos y escenarios de Salida desde
pelicula’ 21 SEAP Malaga
ITINERARIO URBANO Febrero (Plaza de la 24 5 29
COMENTADO POR VICTOR Constitucion,
HEREDIA 7)
EVALUACION CUALITATIVA

Esta actividad estd enmarcada dentro del eje discursivo del MaF 2023: La fortaleza de la conviccion y La
recuperacion emocional:
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La fortaleza de la conviccion: Malaga de Festival propone mirar hacia lo que nos ha traido hasta aqui (imaginar y
reflexionar que habria pasado y adonde nos habria llevado el que se hubiese tenido en cuenta la contribucion de
las mujeres a nuestra sociedad) pensar sobre aquellos valores sélidos y reconocibles por distintas generaciones,
convicciones que solicitan fortaleza por la presencia invasiva de un mundo liquido que todo lo diluye y cuestiona,
que todo convierte en etiqueta y que a todo le pone un precio.

La recuperacion emocional: un mundo en liquidacion también aspira a reflexionar sobre los estados de animo de
la sociedad y sus habitantes. Espafia se ha convertido en uno de los paises del mundo con mayor consumo de
ansioliticos, y donde, por otro lado, sus habitantes presentan mayor dificultad para descansar con unos niveles
de insomnio que se han disparado desde la irrupcion de la pandemia. Este “estar mal” viene acompafiado por
unos niveles de desencanto colectivo e individual que influyen en la manera con la que nos relacionamos, desde
el lenguaje que empleamos para dirigirnos a otros, hasta la participacion en la vida social y en sociedad.

Victor Heredia Flores es Licenciado en Historia Contemporanea y Doctor en Economia, Universidad de Malaga.
Actividad que ha despertado un gran interés en la ciudadania. El conocimiento de Victor Heredia sobre el
contenido y su forma de exponerlo, hacen que esta sea una actividad muy amena y atractiva, que nos acerca,
ademas, a imaginarnos donde y como vivian las mujeres relevantes de otras épocas.

Jueves 02 de marzo, 19 h. Conversacion entre Marga Sanchez Romero y El Barroquista (Miguel
Angel Cajigal) sobre ‘Prehistorias de mujeres’ (Destino, 2022) y ‘Otra historia del arte’ (Plan B,
2021).

Intervienen: Marga Sanchez Romero y El Barroquista

Auditorio del Museo Carmen Thyssen. Entrada libre hasta completar aforo.

j2 MARZO 19.00 h

CONVERSACION ENTRE

MARGA SANCHEZ ROMERO
Yy EL BARROQUISTA

(MIGUEL ANGEL CAJIGAL)

SOBRE

‘PREHISTORIAS DE MUJERES’

(Destino, 2022)

Y ‘OTRA HISTORIA DEL ARTE’

(Plan B, 2021)

Auditorio del Museo Carmen Thyssen Malaga
[Calle Compaiiia, 10]

Entrada libre hasta completar aforo

mélaga [ zamee weomonn WX @ K
¢, Qué papel tuvieron las primeras mujeres en la prehistoria? ;De verdad eran ellas las que se quedaban
cuidando a la prole? ; Como eran realmente la maternidad y la educacién de los hijos? ¢ En qué momento
empezaron las mujeres a perder poder? En el relato que se ha construido de las sociedades prehistéricas,
las mujeres han ocupado un lugar secundario que la ciencia no se ha preocupado por entender y explicar
en profundidad hasta ahora, cuando el feminismo reivindica el papel fundamental de las mujeres en la
historia. Este ensayo nos descubre como el inicio de la arqueologia en el siglo XIX como disciplina
cientifica marco la vision que se tenia de las mujeres y cdmo esta sirvié para justificar las desigualdades.
Un libro que trata de romper mitos, nos hace reflexionar sobre el origen de la desigualdad y destapa la
contribucion esencial de nuestras antepasadas mas lejanas.
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Marga Sanchez Romero (Madrid, 1971) es catedratica de Prehistoria, divulgadora y vicerrectora de
Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad en la Universidad de Granada. Su principal interés como
investigadora es reivindicar la importancia del papel de las mujeres y la infancia en las sociedades
prehistéricas. Con otras comparieras, cred el proyecto Pastwomen, que tiene como objetivo dotar de
visibilidad a las lineas de investigacion en arqueologia e historia vinculadas al estudio de la cultura
material de las mujeres. Actualmente es colaboradora habitual en «El condensador de fluzo», emitido en
La 2 de RTVE. Es premio Carmen de Burgos a la divulgacién feminista de la Universidad de Malaga y
premio Granada, Ciudad de la Ciencia y la Innovacion, en la categoria Mujeres en la ciencia.

CENTRAL
POBLACION | POBLACION
ACTIVIDAD FECHA | LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M 'H M H
Conversacion entre Marga
Sanchez Romero y El > Museo
Barroquista (Miguel Angel Marzo Carmen 67 19 86
Cajigal) sobre ‘Prehistorias Thyssen
de mujeres’

[Martes 07 Marzo, 18.30 h.]

Proyeccion de ‘Picoreja’, de Remedios Malvarez. Con coloquio posterior.

Rectorado de la Universidad de Malaga (Avenida de Cervantes, 2). Entrada libre hasta completar
aforo.

m?7 MARZ0 18.30 h

PROYECCION DE

PICOREJA
REMEDIOS

MALVAREZ

COLOQUIO POSTERIOR
CON LA DIRECTORA

Rectorado de la Universidad de Malaga
(Avenida de Cervantes, 2)

Entrada libre hasta completar aforo
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Remedios Malvarez Onubense afincada en Sevilla, es directora, productora y guionista, madre, letrada,
fotografa. Socia directora de Producciones Singulares, galardonada con el Premio Talentia 2015 por su
innovacion en el sector audiovisual en la cultura de Andalucia.

La tierra se abre y habla. Una poesia audiovisual desgrana la barbarie y el horror cometidos en Sevilla
durante la represion franquista. Este documental, con mimo y respeto, reconstruye nuestro pasado para
comprender el presente. Rasga el silencio que habia en torno a la fosa de Pico Reja, una de las mas
grandes de Europa, y lo hace invitando a la reflexion. Testimonios de familiares directos de las victimas,
documentos historicos y una emotiva cancién se conjugan para ofrecer un relato que permanecia
amordazado desde hace mas de 80 afios.

En el cementerio de Sevilla sigue cerrada en 2020 la fosa comun de Pico Reja, que se estima que puede
albergar a mas de 2000 victimas civiles de la represion franquista. En esta pelicula la apertura de la fosa
nos lleva a través de su propia historia (incluso descubriendo nuevos hechos no documentados) en un
relato enraizado en el presente que se entreteje, ademas, con el encuentro entre la cantaora Rocio
Marquez y el poeta Antonio Manuel Rodriguez para crear un cante al respecto. Un profundo analisis del
pasado que sirve también para comprender el presente de un pais aun con muchas deudas pendientes
con la memoria de los represaliados y con la historia.

CENTRAL
POBLACION | POBLACION
ACTIVIDAD FECHA | LUGAR ADULTA JUVENIL TOTAL
M | H M H
Proyeccién de ‘Picoreja’, " Reg’;olr:do
de Remedios Malvarez. L 50 16 66
. . Marzo | Universidad
Con coloquio posterior. .
de Malaga
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X CONCURSO SOBRE IGUALDAD DE GENERO “CUELATE POR LA
IGUALDAD”

Este proyecto tiene la finalidad de fomentar en el alumnado valores coeducativos. Su objetivo es potenciar la
reflexion sobre la realidad social en lo relativo a la igualdad de género y promover el desarrollo de habilidades
que sirvan de instrumento para la transmision de valores en igualdad y la eliminacion de comportamientos y
actitudes sexistas y machistas dentro de los centros educativos, con una metodologia ludica y creativa.
En cada edicién de los premios se lanzan dos lineas de participacion para los Centros de Educativos de Malaga
Capital:

- Linea 1, para alumnado de Educacién primaria que estén en los niveles 5° 6 6° de Primaria, que pueden

participar con la elaboracién de un relato o cuento.
- Linea2, para alumnado de Educacion Secundaria de 1°62°de ESO que participan creando un Comics.

Alo largo del afio 2022/2023 han tenido lugar distintas acciones entorno a este premio:

»  Convocatoria publicada el 29/9/2022.
» N°de candidaturas presentadas 28.
» Jurado convocado el 07/03/ 2023
1) Tuvo lugar el fallo del jurado, reunido el 07 de marzo del 2023, de la convocatoria del X Concurso “CUELATE
POR LA IGUALDAD"” que fue publicada el 29/09/2022. Sometidas a deliberacién las 28 candidaturas presentas,
24 en la linea 1 (cuentos realizados por alumnado de primaria) y 4 en la linea 2 (comic realizados alumnado de
secundaria), el jurado indica que aunque hay una calidad similar en los tres cuentos, considerados finalistas, el
cuento numero 23 destaca por:
- Bien construido.
- Argumento coherente y bien desarrollado.
- Buen vocabulario.
- Mensajes positivos y constructivos.
- El argumento del mensaje es la igualdad en la familia y el reparto de tareas.
Y que el Comic niimero 7 sobresale del resto de los presentados en:
- Su gran fortaleza es la gran calidad del dibujo.
- Historia bien ajustada a la tematica del concurso.
- Relato bien definido.
- La tematica esta referida a la igualdad salarial.
» Resuelta el 16/03/2023.
»  Premios otorgados:
- Linea 1, Cuentos: Ana Fernandez Martinez, CEIP Camino San Rafael.
- Linea 2, Comics: Elsa Vazquez Anaya, Colegio Academia Santa Teresa (Teresianas).

— l

Medida 121. Iméagenes del en el CEIP “Camino de San Rafael” y del Colegio Academia “Santa
Teresa” (Teresianas),
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“HAY MUJERES HAY LIBROS”

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas
Inclusivas y Vivienda, lleva a cabo actuaciones y proyectos para promocionar y fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desde distintos niveles.

Dentro de este contexto, el Ayuntamiento acordo la creaciéon de distintivos a nivel empresarial, que
favorezcan la promocion de la igualdad en distintos ambitos sociales, tales como el Distintivo para Librerias de la
ciudad de Malaga “Hay Muijeres, Hay Libros”, con objeto de fomentar la igualdad de las mujeres en el campo
cultural.

Esta actuacién, de caracter anual, se lleva a cabo a través de una convocatoria abierta, cuyo marco
legislativo y competencial esta definido en leyes de rango estatal, Ley Organica 1/2004, de 28 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres; normativa autonémica, Ley 7/2018 , de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, Ley 7/2018, de 30 de julio, por la
que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género de Andalucia y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

De igual modo, estas actuaciones se corresponden con el compromiso adquirido por el Ayuntamiento de
Malaga con la Agenda 2030 y con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible que considera “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias” (ODS 5) como uno de los grandes retos a conseguir y que
han sido incorporados a las politicas publicas disefiadas por nuestra corporacion.

El objeto de esta Convocatoria abierta de Distintivos por la Igualdad “MALAGA, CIUDAD
IGUALITARIA” es fomentar que los establecimientos comerciales libreros ubicados en la ciudad de Malaga, se
consoliden como espacios culturales en pro de la igualdad de género, donde se visibilice la presencia de las
mujeres en la cultura, poniendo en valor sus contribuciones al desarrollo social y cultural de la sociedad y su
capacidad artistica.

Por ello, esta destinado a premiar aquellas acciones o medidas desempefiadas por las librerias para favorecer la
eliminaciéon de desigualdades y el fomento de una real y efectiva igualdad entre mujeres y hombres y la
implantacién de politicas igualitarias y de responsabilidad social.

Para la concesion de los distintivos se ha tenido en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
1. El desarrollo de acciones de sensibilizacién, difusién y visibilizacion en torno a los objetivos del
Distintivo (Mujeres Autoras), en eventos o conmemoraciones relevantes, como el Dia Internacional
de la Mujer o el Dia Internacional del Libro.

2. Lavisibilizacion en el escaparate de manera equilibrada de la presencia de mujeres autoras durante
el periodo de vigencia del Distintivo. Podran aportarse fotografias, fechadas, como muestra.

3. Contenido informativo, a través de una hoja informativa interna, para que todos/as puedan velar por
el mantenimiento de los requisitos en el espacio de la libreria distinguida. Esta hoja informativa

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011 http://derechossociales.malaga.eu/

103



whdd,

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

debera aportarse junto a la documentacion.

El Jurado encargado del fallo ha estado presidido por la Direccién General del Area de Derechos Sociales
y otras personas que sus funciones profesionales y formacién en género presentan una experiencia contratada
para valorar con criterio las candidaturas presentadas.
Con la convocatoria de éste distintivo se ha podido apreciar la implicacidn de todas ellas y se reconoce el esfuerzo
que realizan para la implementacion de acciones en el marco de promocion de la Igualdad de oportunidades, lo
que aporta un valor afiadido a la labor social de su empresa.

Datos de esta convocatoria
»  Convocatoria publicada el 02/03/2023
» N°de candidaturas presentadas 0 Quedando desierta en esta convocatoria
» Medida 129

El Ayuntamiento de Malaga, desde el Area de Igualdad de Oportunidades fomenta la visibilizacion de las personas
y entidades que luchan a favor de la igualdad de género en todas las esferas de la vida publica: en la cultura, en
la educacion, en el arte, la ciencia la politica, el deporte, la empresa, etc. y quiere reconocer a aquellas que tienen
una notable trayectoria en ésta finalidad.

En este sentido acordé “Crear un galardén municipal destinado a premiar a las personas que con Sus
acciones y/o gestos concretos luchan contra la violencia machista”, con la finalidad de reconocer y visibilizar su
trabajo.

En torno a este galardén, se realiza una ediciéon anual de con los premios denominados “Premios por la
Defensa de los valores feministas”, que se convocan en dos lineas:

LINEA 1: para personas fisicas, que hayan destacado por sus acciones:

Acciones profesionales y/o personales en la defensa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
acciones que se reconozcan como baluarte de representacion de la mujer en aquellos campos donde no estan
suficientemente representadas.

LINEA 2: podran concurrir entidades juridicas distinguidas por sus acciones relevantes, transcendentes
ylo de amplia repercusion en la sociedad, en tematica de igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Convocatoria publicada el 29/9/2022.

N° de candidaturas presentadas: 4

Jurado convocado el 15/02/ 2023

Resuelta el 20/03/2023.

Premios otorgados:

- Linea 1, modalidad individual: Pilar Esteban Bueno.
- Linea 2, modalidad entidad: Asociacion Sui Géneris

YVVYY
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Medida 130

Tuvo lugar el acto de entrega del Premio que se fallé en la Il convocatoria de Valores Feministas en el
marco de la gala por el Dia de la Mujer por el alcalde, D. Francisco de la Torre, en el Teatro Cervantes

VI CONCURSO DE INICIATIVAS POR LA IGUALDAD
“CARMEN OLMEDO”

El Excmo. Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Igualdad de Oportunidades, lleva a cabo actuaciones
y proyectos para promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para la sensibilizacion de la
ciudadania en general y para la prevencion y erradicacion de la violencia de género. En este sentido cada afio se
convoca el Concurso de iniciativas por la igualdad CARMEN OLMEDO.

La finalidad de la presente de este concurso es doble: reconocer la figura de CARMEN OLMEDO CHECA y
fomentar las iniciativas a favor de la igualdad de oportunidades en la ciudadania malaguefia reconociendo, de un
lado, aquellas que permitan dar a conocer figuras feministas y de otro, seleccionar una idea para poner en marcha
una campafa de sensibilizacion contra la violencia de género.

Los premios “Carmen Olmedo” se convocan en dos lineas y se concede un Unico premio en cada linea:

LINEA 1: Destinada a premiar iniciativas educativas entre la poblacién infantil y juvenil de Malaga, que
faciliten el conocimiento de figuras feministas.

LINEA 2: Destinada a premiar y seleccionar una campaia publicitaria para la erradicacion de la violencia
machista que se convertira en la campana institucional del Ayuntamiento de Malaga para conmemorar el 25 de
noviembre “Dia Internacional contra la Violencia de Género”.

Convocatoria publicada el 29/9/2022.
N° de candidaturas presentadas: 3
Jurado convocado el 09/03/ 2023
Resuelta el 23/03/2023.

Premios otorgados:

YVYVYYY
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- Linea 1, Experiencia didactica: desierta.
- Linea 2, Campanfia publicitaria: “Abre los ojos” de Miguel Gonzalez Rosado
Este Concurso “Carmen Olmedo” tiene como objetivo premiar ideas innovadoras y poner en valor

experiencias educativas que cumplan con el desafio que nos imponen los nuevos tiempos. La
candidatura ganadora contiene todos los elementos para ser valedora de este premio.

La campaiia publicitaria “Abre los ojos” tiene por objeto:

1. Llamar la atencion a las mujeres que estén pasando por un abuso machista.

2. Mostrar que la mujer maltratada es incapaz de ver lo que estéa ocurriendo a su alrededor.
3. Evocar que se preste atencion y se ayude a para la violencia hacia las mujeres.

Medida 130

PROGRAMA “VIVIR EN IGUALDAD, CURSO 2022-2023”

EVALUACION PROGRAMA “VIVIR EN IGUALDAD “
Curso 2022-23.

El programa se inicia en septiembre de 2022 con la difusion a través de los Programas
Educativos Municipales del Area de Educacion. Este proyecto forma parte de las actividades propuestas
a través de esta area, con el objetivo de reforzar a la comunidad educativa desde la Administracion local
y proponerle un conjunto de actividades que contribuyan a la transformacién de la sociedad malaguefia
y a concebir Malaga como una “Ciudad Educadora e igualitaria”.
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Los contenidos estan disefiados para el alumnado de niveles de 5° de Primaria y 2°, 3° y 4° de
Secundaria; siempre intentando adaptar el nivel a los conocimientos que tenga el alumnado y al nivel de
desarrollo que por edad le pueda corresponder.

Objetivos:

» Promover la Igualdad de Género en el ambito educativo, incidiendo en la importancia de que se
transmita una imagen plural y no estereotipada de mujeres y hombres.

» Movilizar la concienciacion de la comunidad educativa a favor de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en todos los &mbitos del desarrollo humano: personal, familiar, social y
laboral.

» Impulsar un modelo de relaciones entre chicos y chicas mas equitativo, respetuoso y libre de
violencia machista

» Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en nuestra ciudad, y prevenir
las discriminaciones por razon de género

Calendario:
Del Octubre de 2022 a abril de 2023

Metodologia:

Se ha trabajado en CEIP e IES de Malaga, con alumnado de 5° de Educacion Primaria, 2°,
3°y 4° Educacion Secundaria y en una ocasién con alumnado de un modulo formativo.

Los talleres han constado de dos sesiones de 1y %2 horas de duracién, combinando
distintas metodologias y recursos educativos con el objetivo de mantener una interaccion fluida con el
alumnado y una motivacion continua por el contenido de las sesiones.

Demanda recibida:

En la inscripcion abierta entre el 12 y el 21 de septiembre, se ha recibido inscripciones de
51 centros educativos de la ciudad de Malaga. Esto supone un 34,21% mas que en el curso anterior. El
interés de los centros escolares por este tipo de acciones educativas se ve incrementado. Analizando la
demanda de talleres realizada por cada uno de ellos, se recoge la siguiente informacion:

1) Distribucién de la demanda total por distritos
e Han solicitado talleres 25 Centros de Educacion Primaria (19 de ellos publicos y 6 Colegios

Concertados)
¢ Han solicitado talleres 26 Centros de Educacién Secundaria (19 centros publicos y 7
concertados)
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Demanda de talleres por distritos
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1) Distribucién de la demanda POR DISTRITOS:

DEMANDA DE TALLERES PARA CENTROS DE E.
PRIMARIA

Teatinos
P.la Torre

Campanillas

\C. Jardin

B. Miraflores

P-Palmilla
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En Secudaria:

Centro

DEMANDA DE TALLERES PARA CENTROS
TeatRFSsUNDARIA

. C. Jardin
Campanilla \
S

B. Miraflores
Esta alta demanda es reflejo, sin duda, de la incidencia e interés que las tematicas de Igualdad y

‘—Polmillo
C
prevencion de la violencia de género suscitan entre los/as profesionales de la educacién. La igualdad de

Humilladero
género es una tematica transversal en la tarea educativa que el profesorado aborda, y de obligado
cumplimiento en la necesaria construccion de modelos equitativos donde se asienta la Coeducacion.

Para poder adaptar la demanda a los recursos humanos disponibles, ha habido una seleccion de los
centros donde poder impartir los talleres. Para ellos se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

1) Preferencia sobre centros donde en afio pasado no se impartieron los talleres.

2) Cobertura de todos los distritos de la ciudad, priorizando aquellos con especiales necesidades
sociales.

3) Orden de entrada de la solicitud de los Colegios.

Atendiendo a estos criterios, se ha cubierto la demanda de 12 Centros de Ensefianza Primaria y 11
Centros de Ensefianza Secundaria.

N° Total Colegios
de Primaria 25 14 56% 14 769
N° Total Institutos
Ensefianza
Secundaria 26 9 34.61% 9 480
TOTAL 51 23 45,09% 23 1249
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NUmero de talleres realizados:

En Centros de Primaria 36 36 108
En Centros de Secundaria 24 24 72
TOTAL 60 60 180

Alumnado atendido:

Chicas 359 243 602
Chicos 410 237 647
TOTAL 769 480 1249

Finalizados los talleres en cada centro, se ha remitido a cada responsable un informe de
evaluacion con un balance de la intervencion educativa realizada, tanto a nivel cuantitativo como a nivel
cualitativo; y una informacidn sobre recursos didacticos, para cada bloque tematico, que pueden ser de
utilidad para el abordaje de tematicas de Igualdad de género en el marco de su intervencién como
docentes.

Analisis de la encuesta de satisfaccion del profesorado

En cada centro escolar, el profesorado que ha estado presente en las sesiones de los
talleres impartidos, realizan una encuesta de satisfaccién que incluye 10 items que seran
puntuados entre el 1 y 5 y que corresponden a distintos aspectos del desarrollo del taller. Los
resultados son tenidos en cuenta a la hora de disefiar y organizar los talleres para el siguiente
curso escolar.

En nuestro andlisis de los resultados obtenidos en esta encuesta, nos hemos centrado
en el Item 9 que indica: Nivel de satisfaccion general con el desarrollo del taller. La siguiente
estadistica refleja los resultados obtenidos en el curso 22-23.
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Grado de satisfaccion Profesorado

Segun estos datos, el nivel de satisfaccidn es muy bueno; considerando que entre los intervalos de
puntuacion, de 0 a 5, el 4 seria ya un valor bueno, vemos en la estadistica que todas las puntuaciones
registradas se encuentran por encima de esta cifra.

ACTO DE ENTREGA DE LOS DIPLOMAS AL ALUMNADO Y A LOS

CENTROS PARTICIPANTES
1) De Ensefanza primaria han participado

(14 centros) 9 de mayo 2023. Salon de actos del MUPAM
CEIP Clara Campoamor.

CEIP Ramén Simonet.
CEIP Salvador Rueda
CEIP Hernandez Canovas
CEIP Giner de los Rios
Colegio Divino Maestro
CEIP Camino San Rafael.
CEIP Ntra. Sra. De Gracia
. CEIP Antonio Machado
10. CEIP Cristo de Mena

11. CEIP San José Obrero.
12. CEIP Miguel de Cervantes.
13. CEIP Los Guindos.

14. CEIP Guadaljaire.

©oN>aR~ W=
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2) De Ensefianza Secundaria (9 Centros)

ISARE I

© N

|ES Torre Atalaya

IES Manuel Alcantara
Colegio Leo6n XIlI

IES Ciudad Jardin

IES Miguel Romero
Esteo

|ES Mayorazgo.

IES Guadalmedina
IES Portada Alta.
Colegio Divino
Maestro.

El acto ha estado presidido por el Concejal Delegado del Area de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad, Politicas inclusivas y Vivienda, junto con la Asesora de Area.

Este acto de entrega de diplomas, que se ha celebrado en el Salon de Actos del MUPAM, nos permite
visibilizar y resaltar la gran labor que se realiza desde los Centros Educativos en la promocién de la
Igualdad de Género, fomentando entre al alumnado trabajar estos conceptos de manera interactiva,
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generando reflexiones y posicionamientos que les facilitan su desenvolvimiento social en igualdad de
condiciones, para convertirse en mujeres y hombres del futuro, libres de actitudes machistas.

JORNADAS DIRIGIDAS AL PROFESORADO:

Las jornadas dirigidas a profesorado de Secundaria se han denominado “LA TRANSFORMACION
SOCIAL EN EL AULA DE SECUNDARIA A TRAVES DE LA IGUALDAD DE GENERO”

Han sido programadas para un maximo de 30 asistentes a través del Centro de Ensefianza del
Profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion de La Junta de Andalucia.

Las jornadas, en esta ocasion, se han planificado para realizar 8 horas de formacién distribuidas en dos
jornadas de sesiones presenciales de 3 horas cada una y una actividad individual online de 2 horas. Las
sesiones presenciales se han llevado a cabo los dias 8 y 10 de noviembre de 2022, en la sede del CEP-
Malaga, en horario de tarde y sus contenidos se han dividido en cinco modulos:

> 1. COEDUCACION EN EL AULA: conceptos generales y legislacion.

> 2. CONCEPTUALIZACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA IGUALDAD.

> 3. DISCRIMINACION POR MOTIVO DE GENERO DENTRO DEL AULA Y EN LA SOCIEDAD
QUE NOS RODEA.

> 4. LAS RELACIONES ENTRE IGUALES, ESPECIAL ATENCION A LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LAS TECNOLOGIAS.

> 5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE TRANSFORMACION SOCIAL EN EL AULA DE
SECUNDARIA

La metodologia que se ha llevado a cabo ha sido ante todo participativa y practica, basada en una
exposicion de los temas invitando a la reflexién y anélisis de ciertas actitudes sexistas y machistas, en
muchos casos, derivando en violencia de género, ya sea fisica o psicoldgica y que se puedan dar en
otros medios tan cercanos a la gente joven como pueden ser las redes sociales.

La Asociacion Ada Lovelace ha sido la encargada de impartir estas jornadas.

El profesorado ha acogido con mucho interés esta propuesta formativa y la inscripcion de 30 plazas ya
sido cubierta en su totalidad. Medida 120, 121
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TEATRO EN FEMENINO 2023
MEDIDA 125

La 40 edicion del Festival de Teatro de la ciudad de Méalaga contempla un apartado dedicado a las
mujeres, “Teatro en Femenino”.

En la lll Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de Méalaga, queda recogida como medida
“Incorporar la perspectiva de género en la programacion de las actividades culturales que se organizan
en el ambito municipal”. Asi mismo en el Consejo Sectorial de las mujeres del 4 de marzo de 2019, se
aprobd la propuesta de crear dentro del Festival de Teatro, una seccion dedicada a visibilizar la
creatividad de la mujer delante y detras del telon; mujeres activas en el mundo del teatro, en la creacion
y en la interpretacion.

Dicha propuesta se argumento por la importante brecha de género existente en la promocion de las obras
de teatro dirigidas por mujeres, dejando constancia de que el motivo no es la falta de creacion sino la
poca visibilizacion de las mismas.

El programa se ha desarrollado entre el 21 de enero y el 1 de febrero del 2023 siendo los encuentros con
el publico en el Cine Albéniz.

Los contenidos se han desarrollado durante varias jornadas, con tres funciones teatrales (21 y 27 de
enero, 1 de febrero) y 2 encuentros con el publico (26 y 31 de enero).

Teatro en Femenino ha constado de tres espectaculos y dos encuentros.

El primer espectaculo fue Siempre Viva en el Teatro Echegaray el 21 de enero, con la direccién y
coreografia de Mar Gémez.

El programa de encuentros dio comienzo el 26 de enero en el Cine Albéniz de la mano de la actriz Clara
Sanchis y la directora de Una Habitacion propia, Maria Ruiz. Continuando al dia siguiente con la
representacion de la obra en el Teatro Echegaray.

El siguiente encuentro fue el 31 de enero en el Cine Albéniz, con Agatha Roca y Marta Pérez de
Delicadas. Continuando al dia siguiente con la representacion de la obra en el Teatro Cervantes.

La seccion de “Teatro en

EN FEMENINO Femenino” ha tenido una gran

- aceptacion entre el publico

21 an iy malaguefio y todas las entradas
SIEMPREVIVA .

e que se han repartido entre las
e personas usuarias del servicio de

FEBRERO

SRR Agentes de Igualdad fueron
Tetoms entregadas, quedando muchas sin

Premio Angales Rubio-Arginliss

poder participar por disponer de
muy pocas invitaciones.

Seria muy interesante disponer de
un servicio de intérprete de
lenguaje de signos para mejorar la
accesibilidad a personas sordas.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011 http://derechossociales.malaga.eu/

114



whdd,p

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS EJE 7

ACTIVIDADES DIST.1 | DIST.4 | DIST.6 | DIST.7

DIST. 8

DIST. 9

DIST. 10

AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES. 44 21
ACT. CENTRAL.

55,125

17

50

MALAGA ERES TU 26 23 45
Medida 125,128

24

CULTURA DE PROXIMIDAD
Medida 128 50 80 80

93

LAS MUJERES DE MI TIERRA: EL
PASADO Y EL FUTURO. 3
Medida 125

24

TRASCENDIENDO EL ARTE

Medida 125 2 21

10

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y
LA NINA EN LA CIENCIA.
56,122

27

DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, 8 DE MARZO 110 10
ACT. DISTRITO

120

10

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER, 8 DE MARZO

ACT. DISTRITO (POBLACION
JUVENIL)

73

CAMPANA 8 DE MARZO. ACT.

CENTRALES. 48 5 51

50

10
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PROGRAMACION MALAGA DE
FESTIVAL (MAF). ACT. 42 17 9 55
CENTRALES.

TRABAJANDO LAS EMOCIONES
DESDE LA IGUALDAD 797 16
POBLACION JUVENIL
AYER Y HOY EN FEMENINO
POBLACION JUVENIL
SIGUIENDO LOS PASOS DE
MUJERES CELEBRES. POBLACION 15
ADULTA

MUESTRA DE CINE MUJERES EN
ESCENA.

MUESTRA DE CINE MUJERES EN
ESCENA. POBLACION JUVENIL
CONOCIENDO MI CIUDAD CON
GAFAS MORADAS.

POBLACION ADULTA

155

76 110 36 51 56

130 1M 52 130 25

14

NOCHE EN BLANCO. ACT.
CENTRAL.

POBLACION EN GENERAL TODOS
2620

CHARLA PLAN MAYOR SEGURIDAD.
POBLACION ADULTA 47
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TEATRO EN FEMENINO. (Festival

teatro Malaga) 1 6 8 8 18

LIBERANDO A MIS ANCESTRAS
(ACTIVIDAD CONTRATADA)
POBLACION ADULTA 17

TRASCENDIENDO EL ARTE.
(ACT. CONTRATADA).

POBLACION ADULTA 17

CICLO DE CHARLAS “ OTREDAD”.
PATRIMONIO CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

POBLACION ADULTA

MALAGA DE FESTIVAL. ACTIVIDADES
MAF ( actividades culturales
previas al festival de Malaga)
POBLACION ADULTA

19
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EJE 8. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la igualdad de género en el ambito de la comunicacién y publicidad.

@ Objetivo Especifico 1 Garantizar una informacion de recursos con perspectiva de género.
131. Elaboracion y aprobacion de una Instruccion Municipal de comunicacion inclusiva en lo referente a

la utilizacion de una comunicacion con perspectiva de género.

132. Creacion de perfiles del Servicio de Igualdad en las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.), que

contribuyan a la difusién de actividades del servicio.

133. Apoyo a la formacién de periodistas sobre comunicacién no sexista. (Manual de buenas practicas,

talleres formativos, jornadas y seminarios).

134. Creacion dentro del Area de Igualdad de un Observatorio de Publicidad Sexista.

E  Objetivo Especifico 2 Fomentar el uso de las Tics en las mujeres

135. Continuidad en la formacion basica a mujeres excluidas de la alfabetizacion en TIC.
136. Continuidad en la formacion a mujeres del movimiento asociativo para el uso avanzado de las TIC,

para darles visibilidad en las RR.SS.

2. ACTUACIONES

MUJERES PERIODISTAS EN EL DEPORTE

Actividad organizada por la Asociacion de la Prensa de Malaga, con el apoyo del Colegio de Periodistas
de Andalucia y el patrocinio del Area de Igualdad del Ayuntamiento de Mélaga

V p:

JORNADAS mupfes

25N on of deporte

U NOVIENBRE
" _ ¢ Vet gt
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Presentacion del estudio
“‘Desinformacion y discurso de odio
hacia las periodistas deportivas”.

Se desarrollaran en el Museo Carmen
Thyssen.

Le seguird una conferencia con la
periodista deportiva Carmen Barceld.
A continuacion, se celebrara una mesa
redonda en la cual participaran
periodistas deportivas que cubren la
informacion local y que conocen de
primera mano las dificultades a las que
se enfrentan las profesionales que se
dedican a ese campo informativo.
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ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS EJE 8

ACTIVIDADES

DISTRITO 4

DISTRITO 6

DISTRIT
09

DISTRITO 10

ALFABETIZACION DIGITAL
POBLACION ADULTA.

200

18

1"

131

HOY EN CARTELERA.
POBLACION ADULTA

50

49

CONFERENCIA MARINA SUBIRATS" Mensaje a
los medios: Los nifios no nacen violentos"

CONFERENCIA " MIND THE GAP”
Charla de jovenes ingenieras de software
de Google POBLACION JUVENIL

75

TALLER: ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS
MASS MEDIA “SOMOS IGUALES SOMOS
DISTINTXS" POBLACION JUVENIL

104
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EJE 9. Salud, Deporte y Habitos Saludables.

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Modificar los roles, mandatos y estereotipos de género que condicionan negativamente la salud de
mujeres y hombres.

®  Objetivo Especifico 1 Informar y sensibilizar a profesionales del campo de la salud, la educacion
y los servicios sociales y a la poblacién general de como condicionan los roles y mandatos de

género la salud de mujeres y hombres

138. Edicion y distribucion de materiales de sensibilizacion dirigidos al personal técnico municipal
y a profesionales de otras instituciones publicas y privadas sobre la influencia diferencial del

género en la salud de mujeres y hombres.

139. Campafia informativa dirigida a la poblacién general sobre factores y conductas asociadas a
roles de género que condicionan el estado de salud de mujeres y hombres (como el género

condiciona a las personas).

(!

salud.

Objetivo Especifico 2 Potenciar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de

140. Realizar talleres dirigidos a chicas y chicos adolescentes sobre la influencia negativa que los
modelos de feminidad y de masculinidad dominantes tienen sobre la salud de las mujeres y de los

hombres.

141. Incorporar la perspectiva de género a los programas que se desarrollen en el campo de la

prevencion del consumo de alcohol y otras drogas.

142. Fomentar y difundir una imagen saludable de las mujeres en los medios de comunicacion.

143. Realizar actividades formativas sobre salud sexual con enfoque de género.

@ Objetivo Especifico 3 Fomentar la igualdad de género en el deporte y promocionar la actividad

fisica de las mujeres.
144. Integrar la perspectiva de género a los procesos de trabajo del rea de deportes.

145, Realizar estudios especificos sobre género y deporte, segun necesidades detectadas tanto
cualitativas como cuantitativas para seguir profundizando sobre los obstaculos y situaciones de

discriminacion que se dan en el &mbito del deporte.

146. |dentificar brechas de género para las chicas y mujeres con diversidad funcional en el &mbito

deportivo.

147. Disefiar las politicas incorporando la perspectiva de género tanto en la gestion, oferta

deportiva, infraestructuras y equipamientos deportivos.

148. Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a madres y padres (difusion de un diptico y
charlas en centros educativos) para eliminar los estereotipos y mandatos de género que dificultan

la practica deportiva entre las mujeres.
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149. Arbitrar un sistema de denuncia de las discriminaciones hacia las mujeres que se produzcan

en el ambito deportivo

150. Promocionar, favorecer e incrementar la actividad fisica y participacion femenina en todos los

ambitos del deporte.

2. ACTUACIONES

FEMMSANA:

"Promover la vida con habitos

i mmw“(mdh .;,, g
v
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saludables"

1de junio-17:30ha19:00 h

Muteo del Patrimonio Municipa (MUPAM)
Paseo de Reding, 1. Mblags \

8* edicién de la Jornada FemSana

Odde femandu médica de tﬂl’ (f

swmodu-x«dowmmwm ,. -

muamtmm\-\a >
y estilo de vida ul“pup. -,

0

Con motivo del Dia Internacional de
Accion por la Salud de las Mujeres los
grupos de trabajo del Consejo Sectorial
de las Mujeres del Ayuntamiento de
Mélaga organizaron La 8% edicidn

FemSana con la celebracion de la
Jornada “Promover la vida con habitos
saludables”
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ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2023“iALLA VOY!I MUJERES
AVENTURERAS”

El equipo de Agentes de Igualdad proyecta y ejecuta esta Jornada, XVI Edicion del Encuentro
Malaga en Femenino, que surge con el objetivo de
realizar un evento de caracter anual, para la
Xv1 convivencia y como espacio de reflexion en torno a las
experiencias compartidas a lo largo del afio a través
del Servicio de Agentes de igualdad de Oportunidades.
Este afio, como punto de interés, se realiza una revision
de la presencia de la mujer en la historia de la
CIENCIA. En concreto, su papel como cientificas de
campo, dentro del empirismo, naturalistas y
exploradoras, dando a conocer sus aportaciones y sus
“ALLA VOY! experiencias vitales como ejemplo de mujeres que han
MUJERES AVENTURERAS” sobrepasado los roles de género establecidos en cada
época por su condicion de mujer, la problematica
sufrida y su no visibilidad. Observamos que la herencia
patriarcal de nuestra sociedad y cultura esta tan
arraigada que es necesario seguir proporcionando las
herramientas que propicien el cambio real. Este proyecto, ademas, acentla y destaca que la
participacion en las actividades de los distritos no supone un hecho aislado. Se trata de un proceso
que va creando una red de personas que avanzan juntas y enriquecen la convivencia en nuestra
ciudad convirtiendo, a las personas que participan, en este caso a 80 mujeres en posibles agentes
de cambio. “Méalaga en Femenino”, es uno de los proyectos que mejor acogida tiene por parte de
las usuarias, que a lo largo del afio participan en la programacion de actividades ofrecidas desde
el Servicio de Agentes de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga

XVI ENCUENTR j{ A/.,b{c
= 4

023
FEA"EIV/

n la historia, pues la empresa de un
iaje para una mujer hasta el S.XIX, era

practicamente una heroicidad. *

& : L
SF  sanecdioen (2
Botanica, 1" muje X't

. cientifica de
América

P .
ejemplo de muj s LILIAN
sobrepasado los roles de rero g SUZETTE
establecidos en cada époc

GIBBS BLANCA CATALA
DE OCON Y
GAYOLA

-1* Botanica
Espaﬁola
trascendencia de referentes * S
femeninos en este campo, la s EGERIA
falta dq: oportunidades y la CAROLINA pmcg”na

HERSCHEL - 1* viajera
conogid

- 1 Astrénoma
Daremos a conocer a mujeres foitonal/de ta
concretas que a lo largo del prOoIasions
tiempo, han luchado por vivir
desarrollando sus inquietudes X N/
y haciendo realidad su suefo o
de viajar, estudiar desde la 4

experiencia,
ofrecer su visién

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Modulo 3, 29003 Malaga |Tfno 951926011 http://derechossociales.malaga.eu/

122



whdd,p

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

o EVALUACION CUANTITATIVA

Actividad N° participantes (mujeres)
Encuentro Malaga en Femenino 80
EL Jardin Botanico Finca de la Concepcion.
PARTICIPACION TOTAL 80
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ACTUACIONES REALIZADAS EN DISTRITOS EJE 9

ACTIVIDAD DISTR.1 | DISTR4

DISTR. §

DISTR. 6

DISTR. 7

DISTR. 8

DISTR. 9

DISTR. 10

EDUCACION SEXUAL PARA FAMILIAS.
POBLACION

4

EDUCACION SEXUAL ENCANTADA DE
CONOCERME  POBLACION 13

18

12

12

BIENESTAR INTEGRAL. ACT. CONTRATADA.
POBLACION ADULTA

26

29

ESTRATEGIAS PARA LA SALUD Y 33
EMPODERAMIENTO PERSONAL (Reiki).
POBLACION ADULTA

18

BIENESTAR EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO
PARA ELEVAR EL SISTEMA INMUNOLOGICO.
ACT. CONTRATADA. POBLACION ADULTA

21

25

YOGA PARA MUJERES. ACT. CONTRATADA. 40
POBLACION ADULTA

ESCUELA DE SALUD POBLACION ADULTA.

29

INTRODUCCION AL METODO AYURVEDA.
ACT. CONTRATADA. POBLACION ADULTA

24

MEDITACIONES GUIADAS. ACT.
CONTRATADA. POBLACION ADULTA

24

24

FEMSANA. ACT. CENTRAL.
POBLACION ADULTA

13

EL CAMINO QUE NOS UNE  POBLACION

ADULTA

31
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ACTIVIDAD DISTR. 1 DISTR 4 DISTR. 5 DISTR. 6 DISTR. 7 DISTR. 8 DISTR.9 | DISTR. 10
YOGA PARA MUJERES POBLACION "
ADULTA
HACIENDO CAMINOS POBLACION ADULTA 69 31 1
MEDITACION GUIADA ACT. 25
CONTRATADA POBLACION
ADULTA
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4. ESTADISTICAS GLOBALES DE PARTICIPACION

PARTICIPACION TOTAL EN ACTIVIDADES FORMATIVAS POR DISTRITOS 2023

DISTRITO MUJERES HOMBRES TOTAL
Centro 311 69 380
El Palo 311 79 390
Ciudad Jardin 441 117 558
Bailén Miraflores 840 222 1062
Palma Palmilla 554 127 681
Cruz de Humilladero 326 45 371
Carretera de Cadiz 950 740 1690
Churriana 1185 870 2055
Campanillas 409 263 672
Puerto de la Torre 789 237 1026
Universidad Teatinos 475 103 578
Totales 6591 2872 9463
ACTIVIDADES CENTRALES. DATOS GENERALES
ACTIVIDAD ASISTENCIA
CAMPANA 8 DE MARZO GALA 8 DE MARZO. (Realizada el 1 de 597
marzo) Cervantes. Sara la Merced
CONCIERTO DE ROCIO ALBA, Victoria Atencia
29 DE MARZO; Por qué es necesario visibilizar el 8M?
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 313
XXI Muestra de cine: MUJER EN ESCENA 1602
ACTO CON[VIEMORACION 25 N "DIA INTERNACIONAL PARA LA 330
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
Teatro en Femenino (Enero -Febrero). Cervantes-Echegaray 56
ENCQENTRO MALAGA EN FEMENINO 82
jALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS
HABITOS SALUDABLES, PEQUENOS CAMBIOS GRANDES 25
BENEFICIOS. 10 OCTUBRE
FEMSANA 22
PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF) 207
NOCHE EN BLANCO 2620
FORO NUEVAS MASCULINIDADES 5
VIVIR EN IGUALDAD 1249

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011

http://derechossociales.malaga.eu/

126




Yy e

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

PUNTOS VIOLETA 2023 2909
TOTAL 10017

Nota: Los datos de participacion segregados por sexos ademas de otros detalles se
encuentran en el desarrollo de cada actividad a lo largo de la memoria

Participacion en las actividades
POBLACION JOVEN 2930 2627 5557
Participacion en las actividades
POBLACION ADULTA 6325 1001 7326
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ANEXO
PARTICIPACION DISTRITOS EN ACTIVIDADES CENTRALES
DISTRITO ACTIVIDADES CENTRALES MUJERES | HOMBRES TOTAL
1 GALA 8 DE MARZO. (Realizada el 1 de marzo) Cervantes. Sara la Merced
30 0 30
CONCIERTO DE ROCIO ALBA, Victoria Atencia
29 DE MARZO 17 13 30
1 Teatro en Femenino (Enero -Febrero). Cervantes-Echegaray
10 1 11
1 Habitos Saludables, pequefios cambios grandes beneficios. 10 octubre 8 0 8
1 NOCHE EN BLANCO... No se puede estipular aforo, todos los pases lleno
1 AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 23 2 25
1 Muestra de cine: MUJER EN ESCENA 73 79 152
1 ENCUENTRO EN FEMENINO 1 0 11
2 TEATRO EN FEMENINO 28 3 31
CAMPANA 8 DE MARZO. POR TI PRIMERO
2 DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 37 6 43
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9 PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF) 14 9 16
9 AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 2 1 23
HABITOS SALUDABLES: PEQUENOS CAMBIOS, GRANDES BENEFICIOS
2 10 octubre. Ana Martin. 4 4
Sala igualdad Distrito Centro
XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA
Actividades:
2 27 oct. Sesiones de mafiana, IES El Palo 4° ESO 60 60 120
2 nov. Sesiones de mafiana. IES Mayorazgo 4°ESO
2 XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA 39 3 42
9 CAMPANA 25 NOVIEMBRE ) 08 4 3
DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
2. ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2023 8 8
3 CAMPANA 8 DE MARZO:”POR TI PRIMERO”
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 30 3 33
3 AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 91 9 23
3 PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF) 12 2 14
3 HABITOS SALUDABLES: “PEQUENOS CAMBIOS, GRANDES BENEFICIOS” 5 5
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XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA

3 34 7 41
24 oct. Sesiones de mafiana, IES Sierra Bermeja

3 31 ogt. Sesiones de mafiana, IES Jardin de Malaga 69 71 140
Martin Aldehuela

3 CAMPANA 25 NOVIEMBRE 37 3 40

ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2022
3 “/ALLA VOY!l MUJERES AVENTURERAS’ 7 7

5 Diciembre, Finca de la Concepcién

CAMPANA 8 DE MARZO. DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Actividades 48 48

AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Actividades:

4 13 marzo, Proyeccion de los trabajos seccion oficial Afirmando
14 marzo, Proyecciones premios Muestra de cine Mujeres en Escena 44 44
14 marzo, Masterclass

15 marzo, Proyeccion premiadas Afirmando los derechos de las mujeres y entrega de
premios.

PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)

Actividades:

23 febrero, “Imsomnes”. Lectura de relatos colectivo “Palabras Libres”
2 marzo, Conversacion sobre prehistorias de mujeres 40 2 42
Marga Sanchez Romero

7 marzo, Proyeccion de ‘Picoreja’
Remedios Malvarez

4 XX EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA 150 56 206
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Actividades:

23 oct. Masterclass: Ana Cayuela.

La fotografia en el cine

24 oct. Sesiones de mafiana, IES Picasso
31 oct. Sesiones de mafiana, IES Picasso
2 nov. Sesiones de mafiana, Manuel Siurot
24/26/31 oct. Sesiones de tarde

2 nov. Sesiones de tarde

CAMPANA 25 NOVIEMBRE

DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Actividades 60 60
10 nov. Encuentro con la escritora Marisa del Prado
15 nov. GALA en conmemoracion del 25N

ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2022
“/ALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS’ 9 9

5 Diciembre, Finca de la Concepcién

GALA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2023.
5 1 de marzo

Teatro Cervantes 19 4 23

CONCIERTO DE ROCIO ALBA
5 29 de Marzo

Centro Cultural Maria Victoria Atencia 18 6 2

SECQI()N OFICIAL AFIRMANDO
SESION 1. 6 6
13 de marzo
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Centro Cultural Maria Victoria Atencia

PROYECCIONES PREMIOS MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA.
14 de marzo
Centro Cultural Maria Victoria Atencia

5 ENTREGA DE PREMIOS.
15 marzo 10°30-12’15 h.
Cine Albéniz.

PROYECCIONES PREMIADAS AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES y

CONSEJO DE LAS MUJERES CON MOTIVO DEL 8M.
¢Por qué es necesario visibilizar el 8M?

22 de marzo

Plaza Félix Saenz

NOCHE EN BLANCO
20 mayo
MIMMA

HABITOS SALUDABLES: PEQUENOS CAMBIOS, GRANDES BENEFICIOS
10 octubre
Sala igualdad Distrito Centro

XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
Actividad:

23 oct.

Masterclass: Ana Cayuela. La fotografia en el cine
Centro Cultural Provincial MVA

23

29

XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
2 nov. Sesiones de mafiana

[ES Martiricos

Cine albeniz

50
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(&)}

XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
CEPER Palma-Palmilla

Cine albeniz

31 oct. Sesion de tarde

18

12

30

XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
CEPER Palma-Palmilla

Cine albeniz

2,nov. Sesion de tarde

13

10

23

CONMEMORACION 25 NOVIEMBRE

21

21

ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO
5 diciembre
Jardin de la Concepcién

FESTIVAL DE TEATRO DE MALAGA
TEATRO EN FEMENINO

CAMPANA 8 DE MARZO
01/03 Gala Teatro Cervantes
02/03 Jornadas Malaga Ciudad corresponsable

3/03 conferencia Marina Subirats” los nifios no nacen violentos

17/03 CONFERENCIA “ MIND THE GAP”. A cargo de ingenieras de software de la empresa

Google para alumnado secundaria
POBLACION JUVENIL
29/03 Concierto de Rocio Alba

59

35 chicas

40 chicos

134

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Médulo 3, 29003 Malaga | Tfno.: 951926011

http://derechossociales.malaga.eu/

133



v
»
I d
t

Ayuntamiento de Malaga
Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad
PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)
ACTIVIDADES MAF:
21/02 Malaga. Rodajes de cine. Rodajes y actrices internacionales en Malaga en los afios
6 50y 60. Itinerario cultural por las calles de Malaga
2/03 “Prehistorias de mujeres”. Ensayo revisionista sobre el papel de las mujeres en la 15 2 17
Prehistoria.Margarita Sanchez Romero profesora Dpto. de Prehistoria y Arqueologia de la
Universidad de Granada
07/03 Proyeccion documental Picoreja.
6
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES-seccion dentro del Festival de Cine de
Mélaga
Actividades 1 21
13/03 Proyeccion de los trabajos seccién oficial afirmando
14/03 Masterclass
14/03 proyecciones premios muestra de cine mujeres en escena.
6 FEMSANA
CONFERENCIA PROMOVER LA VIDA CON HABITOS SALUDABLES
26 de mayo 13 0 13
MUPAM
NOCHE EN BLANCO. (Todos distritos)
6 “EL GEN DE LA BUENA VIDA”
2620
20 de mayo 2023
Mimma Museo Thyssen
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XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
Actividades
6 20/10 Ana Cayuela. La Fotografia En El Cine 80 30 10
24-26-31/10. Sesiones de tarde
02/11. Sesiones de tarde
6 XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
POBLACION JUVENIL 54 chicas | 57 chicos 111
Sesiones de mafiana, dias 24,31,2, IES Ben Gabirol, IESPolitécnico, IES Portada Alta
6
CAMPANA 25 NOVIEMBRE 2022
Actividades 2 32
10/11. ‘Encuentro con la escritora Marisa del Prado. Thyssen
15/11 Gala. teatro Cervantes 30
6
ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2022
“:ALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS’ 12 0 12
05/12 Finca de la Concepcion
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PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)
7 Actividad 7 9 9
Itinerario centro historico: “Un mundo para sofiar. Espacios cinematograficos y escenarios de
peliculas”
7 Gala 8 de marzo
1 de marzo Teatro Cervantes 28 4 32
Muestra Cine Mujeres en Escena
7 Mujeres del Distrito
31 de octubre 32 4 36
7 Concierto Rocio Alba
Centro Cultural Maria Victoria Atencia. 17 2 19
7 Gala 25 de Noviembre. Dia Internacional contra la violencia de Género.
, 27 3 30
Teatro Cervantes 15 de noviembre
7 Encuentro Malaga en femenino
5 de diciembre 7 7
Finca de la Concepcion
8 CAMPANA 8 DE MARZO.
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
-1 marzo. Gala Teatro Cervantes.
- 22 marzo. Actividad de calle consejo de la mujer: “;Por qué es necesario visibilizar el 8 de 8 | - 8
marzo?”.
- 29 marzo. Concierto de Rocio Alba. 3 | 3
19 | - 19
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8 AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
- 13 marzo. Proyeccion de los trabajos seccion oficial Afirmando los Derechos de las Mujeres.
- 14 marzo. Proyecciones premios Muestra de Cine Mujeres en Escena. 19 | - 19
- 15 marzo. Proyecciones premiadas Afirmando los Derechos de las Mujeres y entrega de 29 | - 29
premios.
] ] L 11
8 PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)
-23 febrero. “Insomnes”. Lectura de relatos colectivo “Palabras Libres.”
3 1 4
- 2 marzo. Conversacion sobre prehistorias de mujeres. Marga Sanchez Romero.
- 7 marzo. Proyeccion de ‘Picoreja’ 3 1 4
Remedios Malvérez.
3 1 4
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8 XX EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
- 27 oct. Sesion de mafiana.
IES Jacaranda. 21 25 46
-31 oct. Sesion de mafiana.
IES Carlos Alvarez 29 26 55
- 24, 26, 31 octubre; 2 y 3 de noviembre. Sesiones de tarde.
20 7 27
8 FEMSANA
1 junio. Promover la vida con habitos saludables. 4 | -
8 NUEVAS MASCULINIDADES
2 junio. Il Foro de hombres para erradicar las desigualdades v la violencia por razones de género. 3| 3
Teatro en femenino. (Festival teatro Malaga) 7 1 8
Gala Dia Internacional de la Mujer. Actuacién Musical de Sara La Merced. Teatro Cervantes 30 30
9 Festival de cine: Afirmando los Derechos de las Mujeres. 17 17
9 Gala dia internacional de la mujer “Rocio Alba” (Actividad organizada por el Consejo Mujer) 18 2 20
9 Muestra de cine Mujer en escena. 123 58 181
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9 Acto conmemorativo del 25 de noviembre: Dia Internacional de la eliminacién de la violencia 30 30
contra la Mujer. Teatro Cervantes
9 Encuentro Méalaga en femenino: “Alla voy. Mujeres exploradoras” 7 7
9 Habitos saludables. Pequefios Cambios, Grandes Beneficios (actividad compartida con los otros 2 2
distritos)
10 CAMPANA 8 DE MARZO
Sin Olvido mi sol
01/03 Gala
02/03 Jornadas Malaga Ciudad corresponsable 48 53
29/03 Concierto de Rocio Alba
22/03 4 Por qué es necesario visibilizar de 8 de marzo?
10 PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)
Actividades
17/02 conversaciones con Susana Teruel.
23/02 Imsomnes 51 55
02/03 conversaciones sobre la prehistoria
07/proyeccion de Picoreja
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Actividades
13/03 Proyeccion de los trabajos seccion oficial afirmando
10 49 51
14/03 Masterclass
14/03 proyecciones premios muestra de cine mujeres en escena.
15/03 Proyeccién premiadas afirmando los derechos de las mujeres y entrega de premios
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FEMSANA

CONFERENCIA PROMOVER LA VIDA CON HABITOS SALUDABLES
26 de mayo

MUPAM

Il FORO DE HOMBRES PARA ERRADICAR LAS DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA POR
10 RAZONES DE GENERO

2 de junio
AULA MAGNA FACULTAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION

NOCHE EN BLANCO.

“EL GEN DE LA BUENA VIDA”
20 de mayo 2023

Mimma

10

Museo Thyssen

2620

HABITOS SALUDABLES: PEQUENOS CAMBIOS GRANDES BENEFICIOS
10 10/10
Sala Igualdad Junta de Distrito Centro

XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
Actividades

20/10 Ana Cayuela. La Fotografia En El Cine

10 24-26-31/10. Sesiones de tarde

02/11. Sesiones de tarde

40

44
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XXI EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENA
10 ol < , 14
Sesién maiana 11chicas chicos 25
31/11. IES Puerto de la Torre
CAMPANA 25 NOVIEMBRE 2022
Actividades
10 02/11 Muestra de cine. Albéniz 53 2 55
10/11. ‘Encuentro con la escritora Marisa del Prado. Thyssen
15/11 Gala. teatro Cervantes
ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2022
10 “.ALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS’ 5 0 5
05/12 Finca de la Concepcion
CAMPANA 8 DE MARZO.
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Actividades
1" 1 marzo, Gala Teatro Cervantes 40 9 42
2 marzo, Jornada Malaga Ciudad Corresponsable
29 marzo, Concierto de Rocio Alba
22 marzo, Actividad de calle consejo de la mujer: “; Por qué es necesario visibilizar el 8 de
marzo?”
AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Actividades:
13 marzo, Proyeccion de los trabajos seccion oficial Afirmando
1 14 marzo, Proyecciones premios Muestra de cine Mujeres en Escena 44 44
14 marzo, Masterclass
15 marzo, Proyeccidn premiadas Afirmando los derechos de las mujeres y entrega de premios.
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PROGRAMACION MALAGA DE FESTIVAL (MAF)Actividades:

23 febrero, “Imsomnes”. Lectura de relatos colectivo “Palabras Libres”
1" 2 marzo, Conversacion sobre prehistorias de mujeres

Marga Sanchez Romero

7 marzo, Proyeccion de ‘Picoreja’

Remedios Malvarez

40

42

XX EDICION MUESTRA DE CINE MUJER EN ESCENAActividades: 23 oct. Masterclass: Ana
Cayuela. La fotografia en el cine

24 oct. Sesiones de mafiana, IES Picasso

31 oct. Sesiones de mafiana, IES Picasso

2 nov. Sesiones de mafiana, Manuel Siurot

24/26/31 oct. Sesiones de tarde

2 nov. Sesiones de tarde

11

150

56

206

CAMPANA 25 NOVIEMBRE DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

1 CONTRA LA MUJERACctividades15 nov. GALA en conmemoracion del 25N

30

30

11 ENCUENTRO MALAGA EN FEMENINO 2022“1ALLA VOY!! MUJERES AVENTURERAS” 5
Diciembre, Finca de la Concepcion
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