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1. Marco contextual

MARCO NOMATIVO DE REFERENCIA

NORMATIVA EUROPEA

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los objetivos de la Unidn Europea. Con el paso de
los afios, la legislacion, la jurisprudencia y las modificaciones de los Tratados han contribuido a
reforzar este principio, asi como su aplicacién en la Union Europea.

En el marco financiero plurianual (MFP 2014-2020) y el programa «Derechos, lgualdad vy
Ciudadania» se especifica que la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres se financiara,
junto con otras medidas contra la discriminacion, en el grupo 1, al que le corresponde una parte
equivalente al 57 % de la dotacidn financiera.

El 5 de marzo de 2010, la Comision Europea aprobd la Carta de la Mujer para promover de forma
mas eficaz la igualdad entre mujeres y hombres en Europa y en el mundo.

La Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 apuesta por la transversalizacién del enfoque de
género como instrumento que garantizard que las nuevas iniciativas y normas tengan en cuenta
la perspectiva de género, para asi favorecer la elaboracién de politicas con un conocimiento mas
profundo, una mejor asignacién de los recursos y una mejor gobernanza.

NORMATIVA NACIONAL

La Constitucidon Espafiola en sus articulos 1 y 14, proclama como valor superior de nuestro
ordenamiento juridico la igualdad de toda la ciudadania, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de sexo. Ello se refuerza en el articulo 9.2, que establece la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Fundamental es la inclusién en este
articulo, no solo de la obligacién de promover, sino también la de remover los obstaculos.

La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, supuso un importante hito en la lucha contra la violencia sobre la mujer,
visibilizando esta violencia y concienciando a la sociedad sobre esta problematica y estableciendo
las bases para la publicacidon de posteriores instrumentos normativos.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, establece
un marco normativo en el que obliga a las Administraciones Publicas a utilizar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio informador del
marco normativo vigente y a transversalizar dicho principio en todos los procedimientos
administrativos y en todas las politicas.
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La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que los municipios

pueden realizar actividades complementarias en el marco de las politicas de «promocién de las
mujeres».

El Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, aprobado en diciembre 2017. Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por |la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia que obliga a los Ayuntamientos a elaborar
planes municipales en las materias a que se refieren.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

ANTECEDENTES MUNICIPALES

Desde que en el afio 1996 se elaborara el | Plan Malaga Mujer, el Ayuntamiento de Mdélaga no ha
cesado en su afdn de incorporar con cardcter transversal las politicas de igualdad a la gestién
municipal:

e |l Plan Municipal Mujer 2000 — 2003.

e | Plan Municipal para la prevencién de la Violencia de Género 2002 — 2003.

e | Plan Transversal de Género de la Ciudad de Malaga 2009-2013 (con su revisién).
e |l Plan Transversal de Género de la Ciudad de Mélaga 2014-2018 (con su revisidn).
o |l Estrategia Transversal de Género 2021 — 2025.

INCORPORACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLEA LA Il ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO

Las mujeresy las nifias representan la mitad de la poblacién mundial y, por consiguiente, atesoran
la mitad del potencial humano mundial. Cuando se mejoran sus vidas, los beneficios repercuten
en toda la sociedad.

Con sus 17 objetivos, 169 metas y 232 indicadores, la Agenda 2030 es la punta de lanza de un
programa amplio integral y universal de desarrollo sostenible que reconoce la complejidad y los
obstaculos estructurales para un cambio social transformador. El compromiso con la igualdad de
género es significativo y se basa firmemente en los derechos humanos. Atendiendo a los
llamamientos de las y los defensores de la igualdad de género de los Gobiernos, la sociedad civil
y el sistema de las Naciones Unidas, establece un objetivo dedicado especificamente a la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres (el ODS 5) y al mismo tiempo, reconoce que la
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igualdad de género “contribuird decisivamente al progreso respecto de todos los objetivos y

metas” y la tiene en cuenta de manera transversal en los otros 16 ODS.

ODS 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

La desigualdad en el acceso a los recursos econémicos y en el control de estos es la causa
fundamental de la pobreza de las mujeres. La segmentacion del mercado laboral, las brechas
salariales de géneroy la desigualdad de acceso a la proteccidn social siguen provocando de forma
persistente una situacion de desventaja econdmica para las mujeres. Las convenciones sociales
discriminatorias y la desproporcionada parte que asumen las mujeres respecto al trabajo de
cuidados no remunerado obstaculizan su capacidad para ganarse la vida. Como consecuencia, es
menos probable que las mujeres cuenten con ingresos propios que los hombres, lo que hace que
dependan econdmicamente de la pareja y que aumente su vulnerabilidad a la pobreza.

ODS incorporado al Eje Estratégico 3. Fomento del empleo. Incorporado a través de las medidas M31, M32,
M33, M34, M35, M36, M37, M38, M39, M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49 y M50.

ODS 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER
LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Las mujeres desempefian una funcién decisiva en la produccién, el procesamiento y la
distribucion de los alimentos y son, por lo tanto, una parte fundamental a la hora de cumplir las
metas de productividad agricola y nutricidn. Sin embargo, un acceso insuficiente a los recursos
productivos, los mercados, la capacitaciéon y la tecnologia, ademads de la desigualdad en las
relaciones de género, a menudo provocan que las mujeres queden atrapadas en actividades
domeésticas y de subsistencia en las que apenas tienen control sobre las ganancias que obtienen
de su trabajo, ya sean estas en forma de alimentos o de dinero en efectivo.

ODS incorporado al Eje Estratégico 3. Fomento del empleo. Incorporado a través de las medidas M31, M32,
M33, M34, M35, M36, M37, M38, M39, M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49 y M50.

ODS 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

Las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres (asi como las diferencias socialmente
determinadas respecto a sus derechos, funciones y responsabilidades) socavan la salud y el
bienestar de las mujeres y las nifias. La falta de control de los recursos, la violencia de género, la
carga que supone el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, una jornada laboral mas
larga y condiciones laborales insalubres, impiden a las mujeres llevar una vida sana. Las normasy
los prejuicios de género determinan la forma en que ellas mismas y las demas personas perciben
las necesidades de las mujeres en materia de salud.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 2, 3, 5y 9. Incorporado a través de las medidas M18, M19, M20,
M21, M22, M23, M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30, M31, M32, M33, M34, M35, M36, M37, M38,
M39, M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49, M50, M65, M66, M67, M68, M69, M70,
M71, M72, M73, M74, M75, M76, M77, M78, M79, M80, M81, M82, M138, M139, M140, M141, M142,
M143, M144, M145, M146, M147, M148, M149, M150.
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ODS 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE

APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

Elaumento del nimero de nifias matriculadas en la escuela ha sido uno de los logros mas notables
de los ultimos decenios. Cada afio adicional de educacién posterior a la primaria tiene
importantes efectos multiplicadores para las nifias, incluida la mejora de los resultados en
materia de empleo de las mujeres, la reduccién de la probabilidad de que se vean forzadas a un
matrimonio precoz y la mejora de su salud y bienestar, ademas del de las generaciones futuras.
El ODS 4 amplia el enfoque de un acceso igualitario a la ensefianza primaria a la cobertura de la
calidad de la educacion y las oportunidades para el aprendizaje permanente a cualquier edad,
con importantes consecuencias para las mujeres y las nifias.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 3, 5, 6 y 8. Incorporado a través de las medidas M31, M32, M33,
M34, M35, M36, M37, M38, M39, M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49, M50, M65,
M66, M67, M68, M69, M70, M71, M72, M73, M74, M75, M76, M77, M78, M79, M80, M81, M82, M118,
M119, M120, M121, M122, M213, M124, M125, M126, M127, M128, M129, M130, M131, M123, M133,
M134, M135, M136y M137.

ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

= Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

=  Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con
las leyes nacionales.

=  Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

= Aprobar vy fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

= Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segln lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

= Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado vy la
mutilacién genital femenina.
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= Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais.

= Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 1, 2, 3,4, 5, 7,8y 9. Incorporado a través de las medidas M1, M2,
M3, M4, M5, M6, M7, M8, MS, M10, M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17,M18, M19, M20, M21, M22,
M23, M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30, M31, M32, M33, M34, M35, M36, M37, M38, M39, M40,
M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49, M50, M51, M52, M53, M54, M55, M56, M57, M58,
M59, M60, M61, M62, M63, M64, M65, M66, M67, M68, M69, M70, M71, M72, M73, M74, M75, M76,
M77, M78, M79, M80, M81, M82, M118, M119, M120, M121, M122, M123, M124, M125, M126, M127,
M128, M129, M130, M131, M132, M133, M134, M135, M136, M137, M138, M139, M140, M141, M142,
M143, M144, M145, M146, M147, M148, M149, M150.

ODS 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

El agua potable y el saneamiento son “un derecho humano esencial para el pleno disfrute de la
vida y de todos los derechos humanos”. Son especialmente importantes para las mujeres vy las
nifias que, con suma frecuencia, son las principales usuarias, proveedoras y gestoras del agua en
sus hogares. En los casos en que no hay agua corriente en la vivienda, son las mujeres y las nifias
quienes se ven obligadas a recorrer largas distancias para satisfacer las necesidades de suministro
de agua del hogar. Los problemas de salud que provoca la falta de agua y saneamiento adecuado
aumentan la necesidad de atender a miembros de la familia enfermos, una responsabilidad que
recae sobre todo en las mujeres vy las nifias. Por su funcion de cuidadoras, las mujeres también
son vulnerables a mayores riesgos para la salud debido a determinadas enfermedades
relacionadas con el agua y el saneamiento. Durante el embarazo y el parto, resulta fundamental
contar con un entorno higiénico, incluidos el saneamiento y el agua potable para que tanto la
madre como la hija o el hijo puedan sobrevivir y disfrutar de una buena salud.

ODS 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEQ PLENO Y
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

Es fundamental conocer la forma en que los beneficios del crecimiento econdmico y los costos
de la crisis econdmica se distribuyen en la sociedad, y el empleo es uno de los mecanismos clave
para que se produzca esta distribucion. La igualdad de género en el empleo y el acceso de las
mujeres a un trabajo decente son, por lo tanto, aspectos esenciales para un crecimiento inclusivo.
Una fuente regular e independiente de ingresos no solo ofrece a las mujeres una mayor capacidad
de accidn y decisidn en el hogar, sino que también se ha demostrado que aumenta la inversion
en el bienestar de otros miembros del hogar, sobre todo las nifias y los nifios, lo que reporta
beneficios para el crecimiento a largo plazo. Sin embargo, las desigualdades de género en el
mercado laboral persisten, y no solo es menos probable que las mujeres participen en él, sino
gue también es mas probable que se concentren en empleos inestables, sin protecciéon o poco
protegidos y con una remuneracién baja. La segregacidn laboral y la brecha salarial de género
perduran, de manera generalizada, por doquier.
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ODS incorporado al Eje Estratégico 2, 3, 4, 7. Incorporado a través de las medidas M18, M19, M20, M21,
M22, M23, M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30, M31, M32, M33, M34, M35, M36, M37, M38, M39,
M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49, M50, M52, M52, M53, M54, M55, M56, M57,
M58, M59, M60, M61, M62, M63, M64, M118, M119, M120, M121, M122, M123, M124, M125, M126,
M127, M128, M129 y M130.

ODS 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y
FOMENTAR LA INNOVACION

La infraestructura, la industrializacion y la innovacion son ingredientes fundamentales para el
logro del tipo de transformaciones econdémicas que colocan a los paises en el camino hacia un
crecimiento inclusivo. El cambio estructural, como la transicién de economias agrarias a
industrializadas, de servicios o basadas en el conocimiento, casi nunca es neutro con respecto al
género. Sin embargo, los bajos salarios de las mujeres han subsidiado enormemente la
competitividad internacional y el cambio tecnolégico; ademas, las trabajadoras a menudo se
vieron desplazadas conforme las industrias fueron modernizando su tecnologia. El sector de
servicios ha proporcionado oportunidades profesionales en el empleo formal y de alta
cualificacion para una minoria de mujeres altamente cualificadas, pero la mayoria de las mujeres
siguen atrapadas en dmbitos mal pagados y desprotegidos, como el servicio doméstico o el
comercio ambulante. El empleo en investigacién y en innovacién, que son los impulsores de la
transformacién hacia la denominada “economia del conocimiento”, continda dominado por los
hombres.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 3 y 7. Incorporado a través de las medidas M31, M32, M33, M34,
M35, M36, M37, M38, M39, M40, M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47, M48, M49, M50, M118, M119,

M120, M121, M122, M123, M124, M125, M126, M127, M128, M12S y M130.

ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

En todos los paises, las mujeres tienen mayor probabilidad que los hombres de vivir con menos
del 50% de los ingresos medios. Cada vez hay mas pruebas que sugieren que la reduccién de la
desigualdad no solo es un objetivo importante en si mismo sino también algo fundamental para
mejorar la eficiencia econdmica, la productividad y la sostenibilidad ambiental, todas las cuales
tienen consecuencias desde el punto de vista del género. La desigualdad entre paises limita la
capacidad de los Estados mas pobres y su margen normativo para lograr sus metas de desarrollo
sostenible, incluidos los compromisos referentes a la igualdad de género. A nivel nacional, hacen
falta politicas fiscales y sociales con perspectiva de género para reducir las desigualdades en
términos de ingresos entre mujeres y hombres que, como muestran las investigaciones al
respecto, resultan un factor clave en la desigualdad de ingresos general en la sociedad.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 5, 6 y 8. Incorporado a través de las medidas M65, M66, M67, M68,
M69, M70, M71, M72, M73, M74, M75, M76, M77, M78, M79, M80, M81, M82, M83, M84, M85, M8&6,
M87, M88, M89, M90, M91, M92, M93, M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103,
M104, M105, M106, M107, M108, M109, M110, M111, M112, M113, M114, M115, M116, M117, M131,
M132, M133, M134, M135, M136 y M137.
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ODS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

El “derecho igualitario a la ciudad” de las mujeres, esto es, al aprovechamiento de los beneficios
y de las oportunidades que ofrecen las ciudades y la participacion en su disefio y redisefio en
igualdad de condiciones con los hombres, todavia se encuentra lejos de cumplirse, especialmente
entre las que cuentan con un menor nivel de ingresos. Asi lo demuestra, por ejemplo, la falta de
seguridad personal de las mujeres al utilizar el transporte publico, la frecuente discriminacién que
experimentan como trabajadoras en los espacios publicos, las escasas tierras y propiedades que
poseen y las consecuencias perjudiciales que la desproporcionada falta de servicios supone para
su salud y bienestar. En especial las mujeres que viven en barrios marginales urbanos sufren
dificultades especificas.

ODS incorporado a los Ejes Estratégicos 2, 4, 6, 8 y 9. Incorporado a través de las medidas M18, M19, M20,
M21, M22, M23, M24, M25, M26, M27, M28, M29, M30, M51, M52, M53, M54, M55, M56, M57, M58,
M59, M60, M61, M62, M63, M64, M131, M132, M133, M134, M135, M136, M137, M138, M139, M140,
M141, M142, M143, M144, M145, M146, M147, M148, M149, M150.

ODS 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

Los insostenibles patrones de consumo y de produccion son los factores clave que subyacen al
agotamiento progresivo de los recursos naturales y al rdpido avance del cambio climatico. Ambos
estan causando dafios desproporcionados en los medios de vida de las mujeres vy las nifias, sobre
todo en los paises en desarrollo. Los Gobiernos y las empresas desempefian un papel
fundamental a la hora de fomentar précticas de produccién mads sostenibles, detener la
sobreexplotacién de los recursos naturales y de promover innovaciones que apoyen la
sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de suministro; todas estas practicas beneficiaran a las
mujeres y a las nifias de diversas maneras.

ODS incorporado al Eje Estratégico 9. Incorporado a través de las medidas M138, M139, M140, M141,
M142, M143, M144, M145, M146, M147, M148, M149, M150.

ODS 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

El cambio climatico provocado por el ser humano estd teniendo un profundo impacto en los
ecosistemas naturales de los que depende toda la vida. Los grandes cambios de temperatura en
la tierra y en las masas de agua estan aumentando la frecuencia y la intensidad de los fendmenos
meteoroldgicos extremos y de los desastres naturales, incluidas las sequias, los incendios y las
inundaciones. Esto tiene un impacto desproporcionadamente negativo en las mujeres, las nifias
y los nifios, dado que es 14 veces mas probable que mueran durante un desastre que los hombres.
A nivel mundial, las mujeres estan profundamente implicadas en la agricultura (ODS 2), son las
principales encargadas del forrajeo (ODS 7 y 15) y de la recoleccion de agua (ODS 6) y
desempefian un papel muy importante en la pesca a pequefia escala y en la comercializacién de
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alimentos de origen marino (ODS 14). En todos estos dmbitos se tendrd que hacer frente a la

degradacién que trae consigo el cambio climatico provocado por el ser humano. Se precisan con
urgencia medidas de atenuacion para proteger la salud y los medios de vida de todas las personas
perjudicadas por el cambio climatico.

ODS incorporado al Eje Estratégico 6. Incorporado a través de las medidas M83, M84, M85, M86, M87,
M88, M&89, M90, M91, MS2, MS3, M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103, M104,
M105, M106, M107, M108, M109, M110, M111, M112, M113, M114, M115, M116y M117.

ODS 14: CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

En laindustria pesqueray acuicola, la segregacion laboral es generalizada. Si bien son los hombres
quienes se dedican principalmente a la captura acuicola y de pescado (en 2014 representaban el
81% del total de la poblacién dedicada a esta actividad), la inmensa mayoria de las mujeres en el
sector se dedican a actividades secundarias como el procesamiento y la comercializacién del
pescado y el mantenimiento de la maquinaria de pesca (el 90%), en las que los sueldos son bajos
o inexistentes, y se enfrentan a obstaculos considerables a la hora de acceder a recursos
financieros y apoyo empresarial. Las mujeres representan una proporcién mucho mayor entre
quienes se dedican a labores en tierra.

ODS incorporado al Eje Estratégico 6. Incorporado a través de las medidas M83, M84, M85, M86, M87,
M88, M&89, M90, M91, M92, M93, M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103, M104,
M105, M106, M107, M108, M109, M110, M111, M112, M113, M114, M115, M116 y M117.

ODS 15: PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR
SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

La disminucion de los bosques a nivel mundial esta avanzando a un ritmo vertiginoso, en
detrimento de las personas que dependen de ellos para su subsistencia. Aunque este problema
afectard tanto a los medios de vida de los hombres como los de las mujeres, su impacto no sera
el mismo, debido a que existen importantes diferencias de género en el cardcter y el alcance de
su dependencia de los bosques para sus medios de vida. Debido a sus funciones en la cocina, la
cria del ganado, el suplemento de la nutricién de la familia y otras tareas relacionadas, las mujeres
y las nifias, sobre todo aquellas provenientes de hogares sin tierras y de hogares con escasas
tierras, usan los bosques principalmente para recoger lefia, forraje, alimentos y otros productos
no madereros de uso a corto plazo.

ODS incorporado al Eje Estratégico 6. Incorporado a través de las medidas M83, M84, M85, M86, M87,
M88, M89, M90, M91, M92, M93, M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103, M104,
M105, M106, M107, M108, M109, M110, M111, M112, M113, M114, M115, M116 y M117.

ODS 16: PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO
A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS
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Tanto en los paises desarrollados como en los que se encuentran en desarrollo, las instituciones
del derecho vy la justicia, como la policia, los tribunales y el poder judicial, contindan
desatendiendo a millones de mujeres y nifias al tiempo que se siguen tolerando los crimenes que
se cometen contra ellas y que, en muchos casos, siguen quedando impunes. La insuficiente
representacion de las mujeres en las instituciones de gobernanza mundiales, regionales y
nacionales y su falta de poder para disefiar estas instituciones contribuyen a perpetuar el sesgo
de género.

ODS incorporado al Eje Estratégico 1, 4, 5, 6, 7 y 8. Incorporado a través de las medidas M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M51, M52, M53, M54, M55, M56,
M57, M58, M59, M60, M61, M62, M63, M64, M65, M66, M67, M68, M69, M70, M71, M72, M73, M74,
M75, M76, M77, M78, M79, M80, M81, M82, M83, M84, M85, M86, M87, M&88, M&89, M90, M91, M92,
M93, M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103, M104, M105, M106, M107, M108,
M109, M110, M111, M112, M113, M114, M115, M116, M117, M131, M132, M133, M134, M135, M136 y
M137.

ODS 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

La consecucion de los ODS en favor de las mujeres y las nifias requiere un entorno propicio y un
mayor compromiso con el establecimiento de alianzas y la cooperacion. Para fortalecer los
“medios de ejecucion”, resulta esencial contar con compromisos centrados en la movilizacion de
los recursos adecuados, en el comercio justo y equitativo y en el progreso tecnoldgico en favor
del desarrollo sostenible y del fomento de las capacidades. Estos compromisos se deberan
cumplir mediante alianzas basadas en la rendicion de cuentas y la solidaridad, asi como en datos
adecuados para llevar a cabo un seguimiento de la implementacién.

ODS incorporado al Eje Estratégico 1, 4, 6, 8. Incorporado a través de las medidas M1, M2, M3, M4, M5,
M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15, M16, M17, M51, M52, M53, M54, M55, M56, M57,
M58, M59, M60, M61, M62, M63, M64, M83, M84, M85, M86, M87, M88, M89, M90, M91, M92, M93,
M94, M95, M96, M97, M98, M99, M100, M101, M102, M103, M104, M105, M106, M107, M131, M132,
M133, M134, M135, M136 y M137.

PRINCIPIOS RECTORES QUE INSPIRAN LA [1l ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Se refiere, por una parte, a las capacidades de las mujeres para acceder a puestos de toma de
decisiones. Por otra, a la revalorizacién de la aportacion de las mujeres. Este empoderamiento
debe ser asumido por las propias mujeres y reconocido por la sociedad en su conjunto.

GOBERNANZA LOCAL EFICIENTE Y PARITARIA
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Orientada a conseguir un desarrollo social basado en la sostenibilidad y calidad de vida de toda
la ciudadania de Malaga, a través de una gestion politica eficiente e integradora donde las
necesidades, aspiraciones y posiciones de las mujeres y de los hombres del municipio son
relevantes en el mismo grado, haciendo posible el disfrute de derechos civiles y sociales en
igualdad de condiciones.

RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA DIFERENCIA

Reconocimiento del valor de la diversidad reivindicando la eliminacién de cualquier expresién de
discriminacion por razén de sexo, género, edad, grado de discapacidad, raza, etnia, nacionalidad,
cultura, lengua, creencia u orientacién sexual.

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Se refiere a la necesidad de que hombres y mujeres, titulares de los mismos derechos, se erijan,
al tiempo, en responsables de similares deberes y obligaciones en los escenarios publico y
privado, en el mercado laboral, en las responsabilidades familiares y en la toma de decisiones.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Como principio que implique el compromiso de todo el Ayuntamiento y entidades publicas con
la consecucion de una igualdad de género real y efectiva, de manera que la discriminacion no se
aborde exclusivamente desde el Area de Igualdad, sino que sea un objetivo que cumplir en cada
una de las areas y programas competenciales que sean pertinentes.

2. Enfoque metodolégico

LOGICA DE INTEVENCION
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ePuesta en
Fase 0 marcha del
operativo

eDeterminacion del
campo de analisis

eSeleccién y anadlisis de fuentes
Fase 2 documentales

e Analisis perceptivo, testimonial y
discursivo

Fase 1

Fase 3

eTratamiento y analisis de la
informacion

Fase 5 eTriangulacién de la informacién

eElaboracion del informe de
Fase 6 evaluaciéon intermedia de la lll
Estrategia Transversal de Género
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3. Presentacion de resultados
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La lll Estrategia Transversal de Género 2021-2025 es fruto de una trayectoria de mas de 25 afios
trabajando por la igualdad entre hombres y mujeres, a través de distintas iniciativas que el
Ayuntamiento de Malaga ha venido desarrollando en una clara apuesta por una sociedad mas
justa e igualitaria.

Las directrices que la Unidn Europea proporciond inicialmente sobre las politicas de igualdad de
género fueron sin duda el marco de referencia desde un punto de vista normativo, politico y
social, para la elaboracion de los primeros documentos y Planes Marco.

A pesar de que el principio del mainstreaming o transversalidad de género se incorporé en la
normativa espafiola con la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Ayuntamiento de Malaga comenzé su andadura en la transversalidad y en
el disefio de politicas de igualdad de género a través de la entonces llamada Delegacién Municipal
de la Mujer, que disefid y aplicé estas Politicas de Igualdad con el | PLAN MALAGA MUJER (1996-
1999) y con el plan MALAGA CIUDAD SIN MALOS TRATOS, creandose en 1997 la Oficina Municipal
de Atencién a Mujeres Maltratadas.

Es en 2001 cuando el Ayuntamiento comienza a trabajar en la adecuacién de la Corporacién
Municipal a las directrices de transversalidad de género sefialadas por la Unidn Europea,
publicando dos volumenes de recomendaciones en cuanto al Lenguaje Administrativo no Sexista
y la Publicidad Administrativa no Sexista, ademds de un estudio de investigacién sobre la
transversalidad de género en el Ayuntamiento de Malaga. A partir de este momento hemos
asistido a una progresiva institucionalizacion de las politicas de igualdad en el Ayuntamiento de
Mialaga, transversalizando la igualdad en todas las Concejalias y Delegaciones Municipales.

Posteriormente, se aprueba el Il PLAN MALAGA MUJER (2000-2003) y el | PLAN MUNICIPAL PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (2002-2003) que amplia las directrices en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres contenidas en el Il PLAN
MUNICIPAL “MALAGA MUJER”. Es en el afio 2009 cuando tiene lugar la aprobacién en el Pleno
del Ayuntamiento de Malaga del | PLAN TRANSVERSAL DE GENERO, (2009 - 2013) con el objetivo
de transversalizar todas y cada una de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y trabajar
sobre una convivencia ciudadana plenay real de igualdad. Transversalidad que trasciende incluso
a las empresas publicas, empezando a trabajar con ellas y con todas las Delegaciones Municipales
a través de las Comisiones Transversales Técnicas creadas a tal efecto y coordinadas por el Area
de Igualdad de Oportunidades de entonces, con la estrecha colaboracion de las empresas
municipales.

Tras la evaluacion de ese | PLAN TRANSVERSAL DE GENERO se concluye que en una primera fase
se cumplieron el 85% de los objetivos especificos y en una segunda fase el 91% de los objetivos
especificos. Es en base a los resultados obtenidos cuando se redacta el [l PLAN TRANSVERSAL DE
GENERO DE LA CIUDAD DE MALAGA 2014-2018 para seguir mejorando y trabajando por la
igualdad real entre hombres y mujeres. El Il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de
Mdlaga (2014-2018), prorrogado durante 2019, supuso un salto cualitativo respecto a las politicas
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de igualdad y el primer y anterior Plan Transversal. Nacid con la vocacion de abarcgos los
aspectos en los que se identificaron desigualdades de Igualdad de Opé&yumdadesgaberdeg Mealaga
poner en marcha medidas transversales que incorporasen la igualdad en todas las actuaciones

que se llevasen a cabo en el gobierno municipal.

En la evaluacion del Il Plan se observé un notable impulso desde 2014, fecha de finalizacion del |
Plan Transversal, obteniéndose importantes avances en materia de Igualdad. En la evaluacion que
se incorpora a este nuevo PLAN TRANSVERSAL, denominado Il ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE
GENERO (2021-2024), el cumplimiento de los objetivos marcados llega a estar en un porcentaje
muy alto, como puede verse en la valoracion por cada una de las acciones o medidas.

El Ayuntamiento de Mdlaga ha decidido denominar este documento Estrategia Transversal de
Género, en lugar de Plan Transversal de género para dar un paso mas en el ambito de su
compromiso con las politicas de Igualdad, entendiendo que una Estrategia define el marco
general de ideas, de filosofia y perspectivas que responden y, por lo tanto, orientan las decisiones
y acciones dentro de las politicas de igualdad disefiadas para alcanzar los objetivos anhelados en
busca de la plena igualdad entre hombres y mujeres.

EJES DE LA IIl ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO (2021-2025)

EJE 1. Gobernanza Interinstitucional

EJE 2. Conciliacién, Cuidados y Corresponsabilidad
EJE 3. Formacion y Empleo

EJE 4. Empoderamiento y Participacion

EJE 5. Violencia de Género y Violencias Machistas
EJE 6. Espacio Urbano, Movilidad y Medio Ambiente
EJE 7. Educacion y Cultura

EJE 8. Comunicacion y Publicidad

EJE 9. Salud, Deporte y Habitos Saludables

La Il ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE GENERO ha incorporado nuevos elementos como la
adaptacién a los objetivos de desarrollo sostenible ODS marcados por la Agenda 2030 como
punta de lanza de un programa amplio, integral y universal de desarrollo sostenible que reconoce
la complejidad y los obstdculos estructurales para un cambio social transformador. Un cambio
gue debe hacerse manteniendo la perspectiva de género en cada uno de los 17 ODS.

Teniendo conocimiento del cardcter ambicioso de la Ill Estrategia y los compromisos que conlleva,
por primera vez se recogen indicadores de resultado para cada una de las medidas propuestas,



instrumento que marcara la ruta a seguir en las politicas de igualdad del Ayuntamient alaga

para los préximos afios y que se impregna, sin duda, de la Estrategia Aytoptarvdapisdde Béalaga

Género 2018-2023. Una Estrategia que apuesta por la transversalizaciéon del enfoque de género,
como instrumento que garantizarda que las nuevas iniciativas y normas tengan en cuenta la
perspectiva de género, para asi favorecer la elaboracién de politicas con un conocimiento mas
profundo, una mejor asignaciéon de los recursos y una mejor gobernanza. Es una Estrategia
disefiada a través de una metodologia participativa, donde el movimiento asociativo de Malaga,
especialmente el de mujeres, y el Consejo Sectorial de las Mujeres, han jugado un papel relevante
trasladando al equipo redactor, las necesidades y objetivos marcados por cada grupo en el ambito
de una realidad de pandemia queO sin duda ha variado metodologias, medidas, planes, acciones
y objetivos. Una metodologia donde el equipo de Agentes para la Igualdad de cada distrito
municipal, basandose en un diagndstico previo en el dmbito de su trabajo ha disefiado una serie
de propuestas y necesidades detectadas desde una realidad cercana a la ciudadania de su propio
distrito. Esta estrategia ha incorporado la visién de las situaciones que se han desvelado durante
la pandemia y que han agudizado situaciones de vulnerabilidad.
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EJE ESTRATEGICO 1. GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 1. GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL
OBIJETIVO GENERAL: Avanzar en el disefio y aplicacién de un modelo de planificacién municipal que sistematice la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas, a todos los niveles, en todas las etapas y en quienes actlan en la organizacién municipal
OBIETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la igualdad de género en el ambito municipal reforzando la coordinacién de las politicas de igualdad entre todas las entidades
municipales

M1. Elaboracidn y difusion de un manual municipal de recomendaciones técnicas para la elaboracién de proyectos, estudios y memorias desagregados por sexo y con
perspectiva género. Ademas, siempre que se pueda, se incorporaré la variable discapacidad
Estado En ejecucién

Indicadores Elaboracidn del manual general

% de documentos que lo cumplen
Disponibilidad en la Web
Acciones de difusion
M2. Incorporar los presupuestos con enfoque de género a todas las Areas Municipales
Estado Ejecutada. Informes de Pertinencia de Género en los presupuestos desde 2015
Indicadores N.2 de Areas, empresas municipales y organismos | Todas las dreas'y empresas municipales
autonomos que han iniciado el proceso de
incorporacion del PEG
M3. Incorporar indicadores de género en todos los dmbitos de la gestién municipal

Estado En ejecucién
Indicadores N.2 de empresas municipales y organismos | Organismos auténomos: IMVRRU NO, IMFE NO, GESTRISAM NO,
autonomos que han incorporado los indicadores de | CEMI NO.
género a su gestién. Empresas municipales: EMT SI, EMSA SI, MAS CERCA SI, LIMPOSAM
NO.
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M4. Seguimiento de la incorporacién de las clausulas de género en los contratos y subvenciones del ayuntamiento y sus organismos auténomos segin la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP)
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores Elaboracién de una guia de clausulas de género en la
contratacion del Ayto.
% de contratos que lo cumplen
Disponibilidad en Web
Acciones de difusion de la guia
MS5. Garantizar la perspectiva de género en los planes y programas de todas las Areas Municipales

Estado En ejecucién
Indicadores N.2 de Planes Municipales que incorporan el enfoque de | VIl PLAN DE INCLUSION SOCIAL COMPUESTO POR 7 PLANES DE
género ACTUACION:

Plan de Atenciéon Comunitaria

Plan Politicas Inclusivas

Plan de Atencidn a Infancia y Familia

Plan para la promocion del envejecimiento activo
Plan de Atencidn y Acogida a Personas Sin Hogar
Plan de Organizacién y Sistemas de Gestién

Plan de Reactivacién y Cohesién Social

Noubkwne

En ninguno de ellos existen indicadores de género, estd organizado para
que la evaluacion se realice conforme a indicadores de gestion, pero ni tan
siquiera se segregan por sexo los datos. Algunos de ellos como, por
ejemplo, n.2 total de casos de absentismo, n.2 de participantes, n.2 de
personas atendidas debieran venir segregados.

PLAN MOBILIDAD URBANA Y SOSTENIBLE DE MALAGA 2015/2035. Solo
incorpora el enfoque de género timidamente en el TITULO I. Reparto
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Ayuntamiento dedaVagitidad por género. Pero en la propuesta no recoge ninguna con
enfoque de género, o que atiendan al uso y necesidades de las mujeres en
el acceso a la movilidad (horarios, itinerarios...)

PLAN DE ACCION EXTERIOR 2021 — 2022. No incorpora el enfoque de
género. So lo incluye en el apartado de evaluacion indicadores con datos
desagregados por sexo.

PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO 2023 — 2027

N.2 de Planes Municipales que incorporan mesas de trabajo | AREA DE CULTURA
para la Igualdad - Festival de Cine. Grupo de Trabajo Afirmando los Derechos de las
Mujeres
- Festival de Teatro. Grupo de Trabajo Teatro en Femenino.
AREA DE DEPORTE

- Grupo de Trabajo para la Carrera Mujeres contra el Cancer.
Todos los afios
M6. Fomentar la implantacidn de Planes laborales de igualdad en todos los organismos y entidades municipales

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de Planes de Igualdad por empresa o entidad municipal | MAS CERCA S|
LIMASA Sl
GESTRISAM Sl
EMASA Sl
SMASSA NO
MERCAMALAGA Sl
PARCEMASA NO
EMT Sl
LIMASA S
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO NO

N.2 de entidades que han pedido asesoramiento INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA (IMV)
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Garantizar unos contenidos institucionales no sexistas a través de mensajes no estereotipados

M?7. Supervision de los contenidos que se difunden tanto en el Ayuntamiento como cualquier entidad municipal para asegurar la transmisidn de una imagen y un lenguaje

no sexista de hombres y mujeres
Estado Ejecutada en el afio 2021
Indicadores N.2 de acciones formativas

N.2 de acciones supervisadas

4

MS8. Impulsar la incorporacidon de la perspectiva de género en las aplicaciones informaticas, videojuegos y paginas web municipales

Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones formativas

N.2 de aplicaciones, videojuegos y webs que la
incorporan

OBIETIVO ESPECIFICO 3: Promover el liderazgo vy la participacién de las mujeres en la estructura municipal

MS. Promover la participacién de las mujeres en los procesos sociopoliticos, en la toma de decisiones y en los 6rganos de direccion municipal y representacion politica

Estado En ejecucién

Indicadores N.2 mujeres en puestos de direccién y politicos
Estudio comparativo de los Ultimos afios % de
disminucién de la brecha de género en las dreas
N.2 de acciones positivas implementadas para la
reduccion de la brecha de género

M10. Seguimiento y control para que los tribunales examinadores sean paritarios

Estado En ejecucién

Indicadores N.2 de tribunales supervisados

Observaciones

Se han analizado 5 tribunales, de convocatorias cerradas y otras en curso, de los
cuales 3 son paritarios y 2 no Estos ultimos corresponden a profesiones
masculinizadas como bombero u oficial de oficio.

Las bases Generales que rigen los procesos de seleccion de las plazas, publicadas
en el BOP en el ambito temporal del comienzo de esta estrategia 2021, recoge



AyuntamiemelohetMéiagadeberén ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tenderdn a la paridad entre hombres vy
mujeres.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Promover la cooperacién institucional y con entidades privadas en materia de igualdad entre hombres y mujeres desde el propio Ayuntamiento
M11. Colaborar con empresas y entidades privadas para la realizacién de proyectos, programas y acciones concretas que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres
desde cualquier ambito

Estado En ejecucién
Indicadores N.2 de entidades que se incorporan a este programa - Distintivos Empresas lgualitarias y Conciliadoras.
de promocion de la igualdad - Convenio con Federacién Agora
- Convenio con Asociacion Deméter
- Convenio con Céritas
- Convenio con Asociacion Ada Lovelace
N.2 de Acciones que se realizan 5 por afio

M12. Colaborar con Universidad y otras entidades publicas para la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres
Estado En ejecucién (2023)
Indicadores N.2 de entidades que se incorporan a este programa | 4 facultades de la UMA

de promocion de la igualdad

N.2 de Acciones que se realizan - Premios Carmen Olmedo. Todos los afios.

- Campafia Street Marketing "nodejeslaviolenciaenvisto", 2023

M13. Crear un premio de investigacidon en comunicacidn con perspectiva de género, para el alumnado de la UMA que acoja esta disciplina
Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores N.2 de premios entregados
M14. Mantener las Comisiones Técnicas Transversales para la incorporacién del enfoque de género en las 4reas y organismos municipales

Estado Ejecutada. Sustituidas por grupos de trabajos tematicos
Indicadores N.2 de Comisiones 4

N.2 de reuniones técnicas celebradas 20



OBIETIVO ESPECIFICO 5: Promover la formacidn en materia de género entre el personal del Ayuntamiento
M15. Desarrollar acciones formativas que incluyan la I.0. y la perspectiva de género con el Centro Municipal de Formacién

Estado En ejecucidn a través del CMF
Indicadores N.2 de acciones que se realizan - Protocolos de actuacidn en casos de maltrato y abuso a
mujeres y menores.
- Lenguaje no sexista para la igualdad de género.
- Laviolencia familiar y contra la mujer.
- Sensibilizacion en la igualdad de oportunidades
N.2 de personas participantes Total: 191 personas (123 mujeres y 68 hombres)

M16. Incorporar la perspectiva de género a todos los contenidos formativos desarrollados por el Centro Municipal de Formacién

Estado Pendiente de Ejecucién
Indicadores N.2 cursos que incorporan la perspectiva de género en su
disefio

M17.Incorporar la discapacidad en la formacién de los y las profesionales que intervienen en la prevencién y atencién de situaciones de violencia de género
Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de cursos a los que se ha incorporado esta formacion 1 curso en oferta formativa de 2022

N.2 de profesionales formados 20
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EJE ESTRATEGICO 2. CONCILIACION, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD

EJE ESTRATEGICO 2. CONCILIACION, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD
OBJETIVO GENERAL: Promover una reorganizacion y redistribucion del tiempo en la ciudadania malaguefia para hacerlas mas igualitarias justas y equitativas ente

mujeres y hombres
OBIETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar la corresponsabilidad y la gestidn de los tiempos
M18. Campafia sobre la racionalizacidn de los horarios
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de soportes de difusion de la campafia

Tiempo de exposicion

M19. Camparia de sensibilizacidn para que los trabajadores varones utilicen los permisos para atender responsabilidades familiares

Estado Ejecutada (2023)
Accién | Jornada Malaga Corresponsable. Campafia “Si es cosa de hombres”
Indicadores N.2 de soportes de difusion de la campafia 5 canales de difusion

Tiempo de exposicion -

Desde lanzamiento de campafia 17 de febrero 2023
hasta 2 de marzo.

Facebook: mas de 100.000 impresiones

Twitter: 567 interacciones

Instagram: 572.235

Stories: 640.100

Newsletter:1.157 envios

Aumento de permisos masculinos No se disponen de datos de Madlaga. Segun el INSS existe un

mayor nimero de prestaciones por nacimiento y cuidado de

menores solicitadas por hombres.
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M20. Ofertar cursos y talleres de gestion del tiempo

Estado Ejecutada (2023)
Accién 1 Taller de corresponsabilidad
Indicadores N.2 de cursos 1
N.@ de participantes 60
N.2 de hombres participantes No se dispone del dato
Accidn 2 Mesa redonda
Indicadores N.2 de acciones 1
N.@ de participantes 100
N.2 de hombres participantes No se dispone del dato

M21. Apoyo a la difusién publica de buenas practicas de organizaciones, empresas, cargos politicos, econémicos y sociales que hacen un uso racional, armdnico y
corresponsable del tiempo

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de buenas practicas difundidas Dato no disponible
N.2 de participantes Dato no disponible

OBIJETIVO ESPECIFICO 2: Visibilizar y valorar la consideracién social de los cuidados en el sostenimiento de la vida y en las estructuras sociales
M22. Desarrollo de una campafia de sensibilizacién a la ciudadania sobre la importancia de los cuidados

Estado Ejecutada
Indicadores Materiales elaborados Dato no disponible
N.¢ de canales de difusion empleados Dato no disponible

M23. Realizacidn de sesiones de sensibilizacion en el ambito educativo sobre la importancia de los cuidados

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de participantes Dato no disponible
N.2 de sesiones formativas Dato no disponible
Nota media de evaluacién de los talleres Dato no disponible

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover la incorporacion de los hombres a las tareas de cuidado
M24. Desarrollo de campafia de sensibilizacion para fomentar entre los hombres el ejercicio del derecho del permiso de paternidad igualitario
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Estado Pendiente de ejecucion ~ Ayuntamiento de Malaga
Indicadores Materiales elaborados
N.e de canales de difusion empleados
N.2 de personas participantes
M25. Realizacidn de cursos y talleres dirigidos a hombres (también jévenes y adolescentes en centros educativos), para combatir creencias y estereotipos de género que

incluya el autocuidado (nuevas masculinidades)

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones formativas 5
N.@ de chicas participante en la accion 1 15
N.2 de chicos participante en la accién 1 15
N.¢ total de participantes en la accion 1 30
N.2 de mujeres participante en la accién 2 77
N.2 de hombres participante en la accion 2 73
N.Q total de participantes en la accion 2 150
N.2 de adolescentes chicas participantes en la acciéon 3 165
N.2 de adolescentes chicos participantes en la accién 3 111
N.¢ total de adolescentes participantes en la accién 3 552
N.2 de adolescentes chicas participantes en la accion 4 165
N.2 de adolescentes chicos participantes en la accién 4 111
N.° total de adolescentes participantes en la accién 4 552
N.¢ total de hombres participantes 150
N.2 TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES 1.434

M26. Asesorar y promover programas y proyectos de sensibilizacidn para la conciliacién y corresponsabilidad dirigidos al tejido empresarial malaguefio haciendo
especial incidencia en las nuevas masculinidades
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de proyectos asesorados
N.2 de proyectos promovidos
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Potenciar politicas y servicios publicos de corresponsabilidad y redes de cuidado



M27. Proponer medidas de conciliacion en los programas y servicios municipales orientados al exterior

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2y % de programas y servicios municipales orientados al
exterior que incluyen medidas de conciliacién

M28. Inclusion de medidas de conciliacién en los pliegos de las empresas que trabajan para el Ayuntamiento

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de pliegos en los que se han incluido estas clausulas

N.2 de Areas que han participado de la accién

M29. Difundir la oferta de recursos y servicios municipales de cara a facilitar el cuidado a menores y mayores dependientes

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de canales de difusién

M30. Diagnosticar la evolucién de las necesidades existentes a través de un estudio sobre la situacidn y las necesidades existentes con relacion a los usos del tiempo, los

horarios, las guarderias y otros servicios de cuidados, que tenga en cuenta, entre otras, las singularidades de las necesidades en infraestructura y organizativas derivadas

de aplicar el principio de conciliacién en la ciudad de Malaga
Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores Estudio realizado
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OBIJETIVO GENERAL: Reforzar la inclusién de la perspectiva de género y del principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién en las politicas de formacion y de
acceso al empleo

Estado Ejecutada
Indicadores N.@ de acciones formativas 6
N.2 de mujeres formadas en la accién 1 30
N.2 de mujeres formadas en la accién 2 28
N.2 de mujeres formadas en la accién 3 5
N.2 de mujeres formadas en la accién 4 10
N.2 de mujeres formadas en la accién 5 9
N.2 de mujeres formadas en la accién 6 282
N.2 de hombres formados en la accion 6 38
N.2 total de personas formadas en la accién 6 320
N.2 TOTAL DE PERSONAS FORMADAS 402
| M32. IncluirIa perspectiva de género en todos los programas de formacién del Ayuntamiento y entidades municipales
Estado En ejecucién
Indicadores Elaboracién de contenido minimo
N.2 de acciones formativas donde se ha incorporado el contenido minimo
| M33. Fomentar as formulas de economfa lgualitaia, socialycolaborativa
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones realizadas
N.2 de proyectos puestos en marcha
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M34. Proporcionar formacion especifica al personal del IMFE en materia de intermediacién laboral con perspectiva de género
Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de acciones formativas realizadas

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar las politicas activas de empleo en dmbitos donde las tasas de empleo femenino sean especialmente bajas

M35. Analisis, estudio y desagregacion de los datos por sexo, para favorecer la visibilizacion de la situacién sociolaboral de las mujeres en Mélaga y de su participacion en
los programas de politicas activas de empleo.

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores Estudio realizado

M36. Disefio y puesta en marcha de programas para mejorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia en el empleo o autoempleo de mujeres pertenecientes a grupos
especialmente vulnerables, que incluyan itinerarios personalizados y medidas de acompafiamiento

Estado Ejecutada

Accion 1 (2021) Servicio de Orientacidn Laboral a mujeres victimas de VG en los distritos

Indicadores N.¢ de mujeres VG atendidas en 2021 156
Accion 2 (2022) Servicio de Orientacidn Laboral a mujeres victimas de VG en los distritos

Indicadores N.2 de mujeres VG atendidas en 2022 172
Accion 2 (2023) Servicio de Orientacidn Laboral a mujeres victimas de VG en los distritos

Indicadores N.2 de mujeres VG atendidas en 2023 (primer semestre) 136

M37. Fomentar la capacitacién en redes sociales dirigida a mujeres, como herramienta para la marca personal y bisqueda de empleo
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones formativas realizados
N.2 de mujeres participantes
N.2 de tematicas abordadas
OBIETIVO ESPECIFICO 3: Incrementar el conocimiento de la brecha salarial de género para favorecer la igualdad salarial entre mujeres y hombres y sensibilizar sobre el
fenémeno
M38. Informacion y sensibilizacidn sobre la discriminacidn salarial, dirigidas a la sociedad en su conjunto
Estado Ejecutada
Accion 1 Efemérides: Dia de la Igualdad Salarial (2021)



Indicadores N.2 de acciones realizadadyuntamiento de Malaga 1
N @ de personas a las que le ha llegado esa accion de sensibilizacion 60 mujeres
21 hombres
M39. Elaboracién y difusidn de herramientas informaticas de autodiagndstico de brecha salarial de género que permitan a las empresas detectar y corregir las
desigualdades salariales
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de herramientas elaboradas
N.¢ de herramientas difundidas
N.2 de empresas a las que se les ha difundido
M40. Mejorar la investigacion sobre las causas de la brecha salarial de género y su medicién, incluida la creacidn de un Indicador Sintético
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores Estudio realizado
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Fomentar el emprendimiento femenino, apoyando la creacién de empresas y el autoempleo
M41. Desarrollo de programas y acciones formativas especificas para mujeres emprendedoras, prestando especial atencién a sectores innovadores emergentesy a la
utilizacién avanzada de las tecnologias de la informacién y comunicacién

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de acciones formativas realizadas 1
N.2 de mujeres participantes en esa formacién 9

M42. Apoyo e Impulso de actuaciones destinadas al fomento de la internacionalizaciéon de empresas de mujeres

Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones realizadas
N.2 de mujeres que participaron
M43. Fomento del espiritu emprendedor en las etapas escolares y en el ambito universitario para impulsar en la juventud el desarrollo de iniciativas emprendedoras con
apoyo y coordinacion desde las diferentes instituciones
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones realizadas

N.e de nifias que participaron



N.2 de jévenes que particiBarantamiento de Malaga
M44. Fomento y apoyo a la creacidon y mantenimiento de redes de mujeres emprendedoras, que sirvan de apoyo a sus iniciativas empresariales y fomenten el intercambio
de experiencias

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de acciones realizadas Dato no disponible
N.2 de redes de mujeres participantes Dato no disponible

M45. Colaboracién con las iniciativas de las asociaciones empresariales de mujeres, como por ejemplo jornadas de mujeres directivas

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de colaboraciones realizadas Dato no disponible
N.2 de asociaciones participantes Dato no disponible
Aumento del nimero de mujeres asociadas Dato no disponible

OBIETIVO ESPECIFICO 5: Fomentar el empleo de mujeres por cuenta ajena
M46. Proporcionar la oferta formativa adecuandose a nichos de empleo y las necesidades detectadas en los servicios de orientacién
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de acciones formativas realizadas
N.2 de personas atendidas
M47. Fomento de una contratacién equilibrada de mujeres y hombres en las empresas con las que el Ayuntamiento colabora
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Adjudicaciones en las se valoran medidas de igualdad con respecto a equilibrar plantillas

M438. Difusién de las ventajas que representa implantar los principios de igualdad de trato y oportunidades en las empresas

Estado Ejecutada
Indicadores Materiales elaborados Dato no disponible
Acciones realizadas Dato no disponible

M49. Informacién de todos los recursos para la conciliacién en la ciudad a través de la creacién de una guia o web por barrios
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Realizacién de la guia o web

Ejemplares repartidos
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MS50. Convocatoria periddica del Distintivo Municipal “Empresa Igualitaria y Conciliadora” que ponga en valor la sensibilidad y el compromiso empresarial con el fomento
de la Igualdad de género

Estado Ejecutada

Accién 1 Convocatoria “Empresa Igualitaria y Conciliadora” afio 2021

Indicadores N.2 de empresas informadas 56
N.2 de candidaturas presentadas 12
N.2 de distintivos concedidos 4

Accioén 2 Convocatoria “Empresa Igualitaria y Conciliadora” afio 2022

Indicadores N.2 de empresas informadas 78
N.2 de candidaturas presentadas 3
N.@ de distintivos concedidos 1

Accion 3 Convocatoria “Empresa Igualitaria y Conciliadora” afio 2023

Indicadores N.2 de empresas informadas 83
N.2 de candidaturas presentadas
N.2@ de distintivos concedidos
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EJE ESTRATEGICO 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

EJE ESTRATEGICO 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
OBJETIVO GENERAL: Concienciar para eliminar la percepcion social de situacion de subordinacion de las mujeres, para impulsar su empoderamiento individual y colectivo,
construyendo espacios de reflexion para el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres

OBIETIVO ESPECIFICO 1: Concienciar para eliminar la percepcion social de situacién de subordinacién de las mujeres, para impulsar su empoderamiento individual y

colectivo, construyendo espacios de reflexion para el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres

M51. Realizar estudios e investigaciones sobre la participacion social de las mujeres

Estado
Indicadores

Pendiente de ejecucion
N.2 de estudios realizados

M52. Formacién en Direccidn y Liderazgo, dirigido a mujeres para que puedan alcanzar los puestos mas altos de responsabilidad en las empresas de la ciudad de Malaga

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas 2021 3
N.2 de mujeres participantes. Accion 1 14
N.2 de mujeres participantes. Accion 2 12
N.2 de mujeres participantes. Accion 3 5
N.2 de hombres participantes. Accion 3 4
N.© total de mujeres participantes 31
N.2 total de hombres participantes 4

M53. Organizacidn de actividades o foros para la reflexién, debate y colaboracidn interasociativa en temas de su interés

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas 2021 101
N.2 de mujeres participantes 3.087
N.2 de hombres participantes 728
N.2 total de participantes 3.815
N.2 de asociaciones que participan 125



M54. Concienciacidn a los medios de comunicacion para gue promuevan una presencia equilibrada y una imagen plural sin estereotipos sexistas

Estado
Indicadores

Ejecutada

N.2 de acciones realizadas

N.2 de medios participantes

N.2 de canales de difusion

Il jornada sobre el tratamiento informativo de la violencia
machista con la asociacién de mujeres periodistas
Dato no disponible

Dato no disponible

MS55. Campainias para visibilizar e impulsar la participacion de las mujeres en diferentes campos (haciendo hincapié en los mas masculinizados)

Estado Ejecutada
Accién 1. Jornadas de sensibilizacién “MIND | Indicadores
THE GAP” 17/3/2023

Accién 2. Campafia Dia internacional de la | Indicadores
supermujer “Por ti primero”

Accion 3. Actividad de calle Consejo de la | Indicadores
Mujer “éPor qué es necesario visibilizar el 8 de

marzo?

Accidn 4. Exposicion mujeres que mueven al | Indicadores

mundo
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Empoderamiento individual y colectivo

N.2 de alumnado

participante
N.2 canales de difusién

N.2 canales de difusiéon

N.2 de canales de difusion

N.2 de canales de difusion

297 de 6 Centros ESO

Correo electronico

Facebook, Twitter, Instagram, pdgina web, correo
electrénico

Photocall

Facebook, Twitter, Instagram, pagina web, correo
electronico

M56. Programacién de actividades para aumentar la autoestima y desarrollo personal que potencien el empoderamiento psicoldgico y cognitivo

Estado
Indicadores

Ejecutada

N.2 de mujeres participantes

N.2 de hombres participantes

N.2 total de participantes

N.2 de acciones realizadas 2022
N.2 de mujeres participantes

N.2 de hombres participantes

N.2 de acciones realizadas 2021

2
26
15
41
1 concierto de Rocio Alba
53
3
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N.2 total de participantes ~ Ayuntamiento de Malaga 56

N.2 de acciones realizadas 2023 1 taller. Encantada de conocerme sobre salud sexual

N.2 de mujeres participantes 12

N.2 de hombres participantes 0

N.¢ total de participantes 12

N.2 de acciones realizadas 2023 1 taller a escena 8 de marzo

N.2 de mujeres participantes 21

N.2 de hombres participantes 0

N.¢ total de participantes 21

N.2 de acciones realizadas 2023 1 taller Mi arte: si hubiera sido yo

N.2 de mujeres participantes 40

N.2 de hombres participantes 0

N.2 total de participantes 40

N.2 de acciones realizadas 2023

Taller Estrategias para la salud y el empoderamiento

personal

N.2 de mujeres participantes 50
N.2 de hombres participantes 1
N.© total de participantes 51

M57. Fomento del autocuidado emocional y corporal como forma de aumentar el poder personal

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas en 2021 35
N.2 de mujeres participantes 655
N.2 de hombres que participantes 107
N.© total de participantes 762
N.2 de acciones realizadas 2023 1: Iniciacién al mindfulness
N.2 de mujeres participantes 35
N.2 de hombres que participantes 0
N.© total de participantes 35
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N.2 de acciones realizadas 208y untamiento de Malaga

1: Inteligencia emocional y Biodanza

N.2 de mujeres participantes 134

N.2 de hombres que participantes 2

N.2 total de participantes 136

N.2 de acciones realizadas 2023 1: Yoga para mujeres
N.2 de mujeres participantes 14

N.2 de hombres que participantes 0

N.¢ total de participantes 14

N.2 de acciones realizadas 2023 1: Bienestar emocional y autocuidado
N.2 de mujeres participantes 39

N.2 de hombres que participantes 3

N.© total de participantes 42

N.2 total de participantes 42

M58. Impulso y apoyo a mujeres lideres a través de su visibilizacidn y de talleres de empoderamiento

Estado

Ejecutada

Indicadores

N.2 de acciones realizadas en 2023

1: Recuperar mujeres en el olvido

N.2 de mujeres participantes 40
N.2 de hombres participantes 30
N.© total de participantes 80

N.2 de acciones realizadas 2023

Taller Rock and colors: La mujer y la igualdad en la
historia de la musica

N.2 de mujeres participantes 53
N.2 de hombres participantes 37
N.© total de participantes 90
N.2 de acciones realizadas 2023 Mercadillo solidario 8 marzo
N.2 de mujeres participantes 50
N.2 de hombres participantes 50
N.© total de participantes 100
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M59. Especial Impulso y apoyo a mujeres que trabajan en el ambito de la discapacidad o que tienen una discapacidad, a través de su visibilizacion y con talleres de
empoderamiento

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de acciones realizadas 2021 1
N.2 de mujeres participantes Dato no disponible

M&60. Desarrollar acciones formativas de espafiol dirigidas de forma especifica a mujeres inmigrantes, para derribar la barrera ideoldgica y facilitar su empoderamiento

Estado Ejecutada. Area de Participacién Ciudadana
Indicadores N.2 de acciones realizadas en 2023 “Ecolabora Social 2023: acompafiamiento a proyectos de
emprendimiento liderados por mujeres inmigrantes”
N.2 de mujeres que participan Dato no disponible

M61. Favorecer el empoderamiento colectivo a través de los grupos de trabajo del Consejo Sectorial de las Mujeres

Estado Ejecutada

Indicadores 238 convocatorias
720 correos

N.2 de acciones realizadas en 2021
37 video - conferencias

700 WhatsApp
N.2 de sesiones plenarias ordinarias 12
N.2 de asociaciones participantes en las sesiones ordinarias 80
N.© total de mujeres participantes 336

6 convocatorias
107 correos
N.2 de acciones realizadas en el 2023 180 mails
7 video conferencias

240 WhatsApp
N.2 de asociaciones participantes en las sesiones plenarias 40
N.2 de asociaciones participantes en las sesiones ordinarias 28

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Apoyo a iniciativas y entidades por la igualdad
M62. Elaboracién de un programa de impulso y apoyo a emprendedoras desde una perspectiva de liderazgo femenino transformado
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Estado Pendiente de ejecucion Ayuntamiento de Malaga
Indicadores Puesta en marcha del programa

N.2 de mujeres que participan

M63. Creacién de un espacio de investigacion,

formacién y politicas feministas

Estado

Pendiente de ejecucion

Indicadores

N.2 de acciones realizadas

M#64. Subvenciones a asociaciones de mujeres

y entidades sin dnimo de lucro que realicen proyectos para promover el empoderamiento y el liderazgo femenino

Estado

Indicadores

Ejecutada

N.2 de subvenciones solicitadas en 2021 149
N.2 de proyectos subvencionados ejecutados 134
Importe econémico destinado a subvenciones 120.000 €
N.2 de entidades beneficiarias 130

N.2 de subvenciones solicitadas 2022

Convocatoria general 157
Pacto de Estado 18
Subvenciones nominativas 7

N.2 de subvenciones concedidas

Convocatoria general 140
Pacto de Estado 16
Subvenciones nominativas 7

N.2 de proyectos subvencionados ejecutados

Convocatoria general 135
Pacto de Estado 16
Subvenciones nominativas 7

Importe econémico destinado a subvenciones

Convocatoria general 120.000 €
Pacto de Estado 77.124,66
Subvenciones nominativas 115.020 €

N.2 de subvenciones solicitadas 2023 145
N.2 de subvenciones concedidas 119
N.2 de proyectos subvencionados ejecutados 107
Importe econémico destinado a subvenciones 120.000 €

N.2 de entidades beneficiarias

Dato no disponible
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EJE ESTRATEGICO 5. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS MACHISTAS

EJE ESTRATEGICO 5. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS MACHISTAS
OBIJETIVO GENERAL: Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género y Violencias Machistas en la ciudad de Malaga
OBIETIVO ESPECIFICO 1: Contribuir a la erradicacién de cualquier tipo de violencia de género o machista, sensibilizando a la ciudadania
M65. Acciones y campanias dirigidas a la poblacidn en general sobre las causas de la violencia de género y pautas para evitar la reproduccion de la violencia machista
Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas 2021 1. Campafia “No es no”

Puntos Violeta en el Real de la Feria.
Puntos Violeta en zona de Teatinos.
2. “Al machista déjalo solo”

- Gala Teatro Cervantes

- XIX Mujeres en Escena (Cine Albeniz)

- Stand Up para el acoso callejero

- Manolito. Acto homenaje a las mujeres asesinadas por la violencia
de género

3. Talleres relacionados con la Violencia de Género en los distritos de

la ciudad

4. Campafia “Sexclavitud. La esclavitud del siglo XXI la hace t4”

- Concierto, grafitti y rap contra la trata.
5. “Malaga libre de violencias machistas”

N.2 de medios que participan EMT, Radio, TV local, Prensa y redes sociales

N.2 de canales de difusion Mupis en marquesinas y digitales, relojes informativos, carteles vy
pantallas informativas en autobuses de la EMT, radio y television locales
y redes sociales
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N.2 de acciones realizadas A9a2ntamiento delMat@gia “Malaga libre de violencias machistas” Puntos Violetas

N.2 de medios que participan
N.2 de canales de difusion

Equipos de prevencién en el ocio nocturno
Espacio libre de violencias machistas. Protocolo de adhesiones.

2. Campafia 25 N “Dale puerta: ante el primer gesto de violencia, corta”

Gala Teatro Echegaray

Muestra de cine Mujeres en Escena

Jornada Migrando a las fronteras digitales. Prostitucion 2.0
3. Espectdculo musical “Ellas dan la nota”

4. Jornada de puertas abiertas sobre recursos ante la violencia de
género

5. Reconocimientos a personas y entidades de la ciudad
comprometidas contra la violencia hacia las mujeres

6. Acto homenaje a las mujeres victimas de violencia de género

7. Jornada sobre violencia econémica contra las mujeres

EMT, Radio, TV local, Prensa y redes sociales

Mupis en marquesinas y digitales, relojes informativos, carteles y
pantallas informativas en autobuses de la EMT, radio y television locales
y redes sociales

M66. Acciones y campafias dirigidas a los hombres para evitar la reproduccién de la violencia machista

Estado
Indicadores

Pendiente de ejecucion
N.2 de acciones realizadas
N.2 de medios que participan

N.2 de canales de difusion

M67. Acciones y campafias dirigidas a la poblacidn adolescente sobre las causas de la violencia de género y pautas para evitar la reproduccién de la violencia machista

Estado
Indicadores

Ejecutada
N.2 de acciones realizadas 2021

N.2 de medios que participan

Stand UP para la prevencion del acoso callejero
5 IES de Malaga
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N.2 de canales de difusion Ayuntamiento deABddtkagara la Igualdad
N.2 de acciones realizadas 2023 Contra los celos TIK TOK

M68. Fomento y apoyo a programas especificos sobre prevencién de violencia de género en empresas y entidades municipales

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas 2021 1 Punto Violeta
N.¢ de entidades participantes ACP, Area de Juventud, Area Igualdad.
N.2 de acciones realizadas 2022 2Puntos Violeta
N.2 de personas participantes 2.243
N.2 de acciones realizadas 2022 Protocolo de Adhesiones entidades
N.2 de acciones realizadas 2022 Campafia de medios
N.2 de material distribuido 5 autobuses y 76 banderolas

M69. Formar y promover en los medios de comunicacidon malaguefios, (escritos, television, radio, digitales...) el tratamiento adecuado de la informacién relativa a la
violencia contra las mujeres

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de acciones formativas realizadas 2021 Il Jornada sobre el tratamiento informativo de la Violencia de Género
N.2 de acciones formativas realizadas 2022 Conferencia sobre el tratamiento informativo de las violaciones

grupales

M?70. Divulgar las actividades culturales, artisticas, educativas, etc., tanto de mujeres como de aquellas otras que tengan como objeto la sensibilizacién en violencia de
género
Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de acciones de divulgacion realizadas 2021 | “Mujeres en escena”

N.2 de acciones de divulgacion realizadas 2022 | “Mujeres en escena”

N.2 de acciones de divulgacion realizadas 2023 | “Mujeres en escena”
OBJETIVO ESPECIFICO 2: Reforzar la atencidn integral a las mujeres y a sus hijas e hijos supervivientes de situaciones de violencia de género
M?71. Consolidar la prestacién de los servicios existentes de informacion, asesoramiento e intervencién, con el objeto de ofrecer una respuesta integral y especializada
Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de mujeres atendidas por el UTS (2021) 245



)

N.2 de mujeres atendidas foywhtavhimmtp de Malaga 173

N.2 de mujeres atendidas por el SAPSMU (2021) 231

N.¢ total de mujeres atendidas 2021 753

N.2 de mujeres atendidas por el Negociado de Violencia de Género 772

(2022)

N.2 de mujeres atendidas por el SUAMM (2022) 753

N.2 total de mujeres atendidas 2023 1.525

N.2 de mujeres atendidas por el UTS (2023) 147 (primer semestre)
N.2 de mujeres atendidas por el IREM (2023) 126 (primer semestre)
N.2 de mujeres atendidas por el SAPSMU (2023) 58 (primer semestre)
N.2 total de mujeres atendidas 2023 331 (primer semestre)

M?72. Actualizacién de protocolos de coordinacién y programas de atencién a menores y otras personas dependientes, en situaciones de violencia de género
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de servicios realizados
N.2 de atenciones prestadas
N.2 de menores atendidos
M73. Proponer a la Comisidn General de Subvenciones, la inclusién del criterio “clausula que valore especialmente la perspectiva de género y las actuaciones encaminadas
a valorar la igualdad, la prevencién y la sensibilizacién de la violencia contra las mujeres”
Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores Inclusién de Clausula en la convocatoria publica de Subvenciones

M74. Trabajar con las Asociaciones de mujeres con discapacidad acciones concretas para visibilizar en la ciudadania la violencia de género en estas mujeres

Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de Asociaciones interesadas
N.2 de acciones promovidas
OBIETIVO ESPECIFICO 3: Contribuir a la erradicacién de cualquier tipo de violencia de género o machista, formando en igualdad y contra la violencia de género en los
centros educativos
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Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de acciones realizadas 2020 - 2021 Programa “Vivir en 57 talleres
Igualdad”
N.2 de alumnado participante 1.587
N.2 de chicas participantes 766
N.2 de chicos participantes 853
N.e de centros 22
N.2 de profesorado 60
N.2 de acciones realizadas 2021 - 2022 Programa “Vivir en 57talleres
lgualdad”
N.2 de alumnado participante 1.264
N.2 de chicas participantes 641
N.2 de chicos participantes 623
N.2 de centros 23
N.2 de profesorado 30

| M76. Estudio de investigacion que afronte el fendmeno de [a violencia de género en la ciudad de Malaga desde todos los aspectos y sus consecuencias

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores Realizacion del Estudio

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de acciones de promocién
N.2 de canales de difusion
N.@ de centros educativos que han difundido la web

| M78. Crear un premio a la mejor iniciativa contra la violencia de género en los centros educativos de Malga
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.@ de centros educativos participantes |




N.2 de centros premiados Ayuntamiento de Malaga
M?79. Realizar acciones formativas sobre el ciberbulling, sexting, grooming ... dirigidas al alumnado, profesorado y familias
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones formativas
N.¢ de centros educativos participantes
M80. Realizar acciones de coeducacién para la libre expresion de género y la abolicién de barreras de género entre nifios y nifias
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones formativas
N.2 de centros educativos participantes
M81. Colaborar con las Asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la trata y la prostitucidn para elaborar un estudio sobre la trata y la prostitucién como una
realidad existente en Malaga, dejando patente que constituye una de las manifestaciones mas crueles de desigualdad y de violencia de género
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de estudios o trabajos de investigacion
M82. Realizar campania para visibilizar la trata y la prostitucién como una realidad existente en Malaga, promoviendo un mensaje claro y contundente de la ciudad de
Malaga de tolerancia cero ante la trata de mujeres con fines de explotacién sexual

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de campafias realizadas 2021: 1 “Sexclavitud: la esclavitud del siglo XXI la haces tu”
N.2 de campafias realizadas 2022: 2 - “El viaje de sus suefios: importada para

esclavitud sexual”
- Jornada “Migrando a las fronteras digitales
Prostitucion 2.0”
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Ayuntamiento de Malaga

OBJETIVO GENERAL: Revertir las desigualdades de género en los espacios publicos de Malaga a través de tres ambitos: medioambiente, espacio urbano y movilidad

Estado

En ejecucidn. Propuesta de indicadores de género

Indicadores

Estado

En ejecucidn. Seguimiento en Web

Indicadores

Estado

Pendiente de ejecutar

Indicadores

Estado

N.2 de evaluaciones realizadas

Pendiente de ejecutar

Indicadores

N.2 de actividades de capacitacion realizadas

N.2 de personal técnico participante

Estado En ejecucidn. Gerencia Municipal de Urbanismo

Indicadores N.2 de estudios realizados Dato no disponible
Estado En ejecucién. Gerencia Municipal de Urbanismo

Indicadores N.2 de acciones realizadas 1
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M89. Realizar un plan de equipamientos en el ambito de los cuidados
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores
MB90. Estudio del uso de infraestructuras, espacios urbanos y equipamientos que respondan mejor a las necesidades de las personas segun sus roles de género
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Realizacion del estudio
OBIETIVO ESPECIFICO 2: Vincular las politicas medioambientales a las politicas de género
M91. Promocionar la sostenibilidad medioambiental desde una perspectiva de género
Estado Ejecutada. Jornadas Ecofeministas desde el Consejo de las Mujeres. Talleres y actividades en distritos
Indicadores N.2 de acciones de sensibilizacion 8
M92. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en los convenios municipales y en las subvenciones municipales del Area de Medio Ambiente y las relacionadas
Estado En ejecucién. Bases de las convocatorias de subvenciones
Indicadores N.2 de convenios del Area de Medioambiente o relacionadas con enfoque de género

N.2 de subvenciones del Area de Medioambiente o relacionadas con enfoque de género
M93. Sensibilizar y capacitar en materia de equidad de género y medioambiente
Estado Ejecutada. Jornadas Ecofeministas desde el Consejo de las mujeres. Talleres y actividades en Distritos
Indicadores N.2 de acciones realizadas 14
M94. Reconocer a las mujeres como agentes activos y responsables en el uso y manejo de los recursos naturales y el cuidado del Medio Ambiente
Estado Ejecutada. Jornadas Ecofeministas desde el Consejo de las mujeres. Talleres y actividades en Distritos
Indicadores N.2 de acciones realizadas 38
M95. Realizar encuestas y estudios sobre las tareas de medioambiente urbano con enfoque de género en la ciudad de Mélaga
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de estudios realizados

N.2 de encuestas realizadas
OBJETIVO ESPECIFICO 3: Vincular la perspectiva de género a la percepcion de la seguridad
M96. Mapeo de lugares percibidos como no seguros por las mujeres
Estado En ejecucidn. Iniciado con programa Emplea Joven. Continuar en colaboracion con la GMU
Indicadores Estudio realizado



M97. Dar visibilidad al problema de la inseguridad en el espacio publico

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de acciones realizadas para esta sensibilizacion ciudadana

M98. Garantizar la percepcién de seguridad en los espacios urbanos mediante una adecuada iluminacion y la maxima visibilidad en todo momento

Estado En ejecucidn. Iniciado desde Gerencia Municipal de Urbanismo

Indicadores Encuesta sobre la iluminacion urbanisticas a la ciudadania

M99. Identificar el espacio urbano mediante una clara sefializacidon que permita orientarse sin dificultades

Estado En ejecucidn. Iniciado desde Gerencia Municipal de Urbanismo

Indicadores Estudio de sefializacién

M100. Cuidado especial de la sensacidn de seguridad en los medios de transporte publicos, aparcamientos subterraneos para facilitar la autonomia personal y los
desplazamientos seguros

Estado En ejecucién en coordinacion con la EMT y SMASSA

Indicadores Encuesta sobre seguridad en los medios de transporte publicos y aparcamientos

OBIETIVO ESPECIFICO 4: Vincular la perspectiva de género a los espacios publicos y a la accesibilidad

M101. Resolver la accesibilidad en los entornos urbanos para facilitar las tareas de cuidados, mas alla de la normativa obligatoria y de la eliminacién de barreras
arquitectdnicas, respondiendo a una realidad tanto fisica como social

Estado En ejecucién. Gerencia Municipal de Urbanismo yel Servicio de Accesibilidad del Area de Derechos Sociales
Indicadores N.2 de entornos urbanos mejorados para tareas de cuidados

M102. Ofrecer equipamientos, espacios y servicios que faciliten la conciliacién familiar y laboral y mejoren la compatibilidad de horarios y lugares

Estado En ejecucién

Indicadores N.2 de espacios y equipamientos municipales mejorados para facilitar la conciliacion

M103. Creacidn de espacios para lactancia materna e higiene del bebé en parques, plazas y espacios publicos

Estado En ejecucién. Dotacion de cambiadores de bebés en equipamientos municipales

Indicadores N.2 de espacios habilitados

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Incorporar la perspectiva de género en las politicas de movilidad de la ciudad de Malaga

M104. Revisar las estadisticas de movilidad con perspectiva de género

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores N.2 de documentos revisados. - Revision de recogida de datos (fichas, formularios ...) sobre movilidad



M105. Introducir nuevas categorias conceptuales que permitan entender mejor la movilidad de las personas en funcién de los roles de género, en particular el concepto
paraguas “movilidad del cuidado”
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de documentos donde se incluye esta nueva categoria
M106. Incorporar buenas practicas, como el servicio “entre dos paradas”, adoptado en Montreal, que permite que las mujeres bajen del autobus en cualquier punto entre
dos paradas en horas nocturnas con el fin de parar mas cerca de su destino, aumentando asi su seguridad y facilitando su movilidad
Estado En ejecucién. Acordado con la EMT
Indicadores N.2 de servicios en los que se ha adoptado
M107. Impulsar la implicacién de las mujeres en los procesos participativos y debates sobre los estudios de movilidad y sus cambios
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de procesos y debates donde han participado las asociaciones de mujeres o el Consejo
Sectorial de las Mujeres

M108. Analizar rutas, horarios y frecuencias de paso del transporte publico, teniendo en cuenta el trabajo no remunerado (economia de cuidados)

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores Andlisis de rutas realizadas

M109. Aumentar el n.2 de plazas de aparcamiento mas amplias en los aparcamientos publicos, para mujeres embarazadas, personas con bebés y personas con
discapacidad

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de plazas aumentadas con estas caracteristicas Dato no disponible
OBJETIVO ESPECIFICO 6: Vivienda

M110. Aplicar criterios de disefio de viviendas de faciliten y promuevan el reparto de las tareas domésticas

Estado En ejecucién. Gerencia Municipal de Urbanismo
Indicadores Criterios de género aplicados en el disefio de viviendas (también las viviendas de alquiler
municipal)

M111. Facilitar el acceso a la vivienda de las mujeres de colectivos vulnerables, mediante politicas publicas hechas con perspectiva de género

Estado En Ejecucidn. Programa de Viviendas Protegidas para grupos vulnerables que gestiona el Instituto Municipal de la
Vivienda

Indicadores N.2 de viviendas adjudicadas a mujeres respecto a hombres



M112. Priorizar las ayudas a la vivienda a grupos que tienen especial dificultad de acceso a la vivienda por razones de género, como por ejemplo mujeres cabeza de
familias monomarentales, mujeres mayores que viven solas o con capacidades funcionales reducidas y las mujeres victimas de violencia de género
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores Criterios de adjudicacion seguidos
N.¢ de viviendas adjudicadas a mujeres en riesgo

M113. Premiar el mejor disefio de urbanismo con perspectiva de género

Estado En ejecucidn
Indicadores N.2 de premios otorgados
N.2 de empresas que optan a los premios
OBIETIVO ESPECIFICO 7: Representatividad y sefializacion urbana
M114. Promover lenguaje visual no discriminatorio en la iconografia que sirve de base a la sefializacién urbana
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Realizacion de guia de sefialética urbana con perspectiva de género
M115. Nomenclatura de calles, plazas, parques y edificios representativos con nombres de mujeres relevantes, tanto por sus logros profesionales, como sociales o
personales, especialmente mujeres destacadas del ambito local

Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de nuevas calles, edificios, plazas o centros con nombres de mujeres destacadas en el ambito
local

M116. Erradicar el uso de imagenes estereotipadas en cualquier elemento urbano de la ciudad

Estado En ejecucion

Indicadores N.2 de acciones de auditoria publicitaria realizada

M117.Control de los elementos publicitarios, carteles y anuncios expuestos en espacios publicos para limitar o condicionar aquellos cuyo lenguaje visual o escrito sea
discriminatorio

Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones de auditoria publicitaria realizada
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OBIJETIVO GENERAL: Incorporar el principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo y cultural

municipales

Estado

Ejecutada

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Consolidar la inclusién de acciones de sensibilizacién, coeducacidn y educacidn no sexista en la oferta educativa promocionada desde instancias

Indicadores

N.2 de actividades realizadas 2021

- IXConcurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”
-V Concurso de iniciativas por la Igualdad Carmen Olmedo

N.2 de personas participantes

41 personas: 27 mujeres y 14 hombres

N.2 de actividades realizadas (curso 21-22)

Programa “Vivir en Igualdad”

N.2 de personas participantes

- Talleres alumnado: 623 hombresy 641 mujeres
- Jornada profesorado: 30 mujeres y 7 hombres

N.2 de actividades realizadas 2022

- X Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”
- VI Concurso de iniciativas por la Igualdad Carmen Olmedo

N.2 de personas participantes

21 mujeres y 11 hombres

N.2 de actividades realizadas 2022

Programa “Vivir en lgualdad” curso 22-23

N.2 de personas participantes

- 60 talleres alumnado: 647 hombres y 602 mujeres
- 1jornada profesorado: 26 mujeres y 9 hombres

N.2 de actividades realizadas 2023

Conmemoramos el 8 M. Jornadas “Mujeres en defensa del
medioambiente. CEIP Ramdn Simonet

N.2 de personas participantes

55 chicos y 58 chicas

N.2 de actividades realizadas 2023 (convocatorias
aun abiertas)

- Xl Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”
- VIl Concurso de iniciativas por la Igualdad Carmen Olmedo
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Pendiente de ejecucién

Indicadores

Estado

N.¢ de actuaciones incorporan la perspectiva de
género

N.2 de actividades formativas realizadas

N.2 de personas participantes

Pendiente de ejecucion

Indicadores

Estado

N.2 de programas generados de forma especifica

N.2 de Centros o entidades participantes

N.2 de personas beneficiarias

Ejecutada

Indicadores

Estado

N.2 de centros que colaboran con actividades de
Igualdad del Area de Educacién

Ejecutada

Dato no disponible

Indicadores

N.2 de actuaciones realizadas 2023

| Jornada de sensibilizacién MIND THE GAP

N.2 alumnado participante

297 pertenecientes a 6 Centros educativos de ESO

OBIETIVO ESPECIFICO 2: Potenciar la perspectiva de género en la oferta cultural promocionada desde instancias municipales

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores Estudio realizado

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de mujeres que participan en todo el ciclo

cultural del Ayuntamiento
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Estado

N.2 de hombres que partiipan tanmiéméocite
cultural del Ayuntamiento

Ejecutada

Indicadores

N.¢ total de actividades culturales programadas

La noche en blanco 2022
Teatro en femenino 2023
Afirmando los derechos de las mujeres 2021, 2022 y 2023

Estado

N.¢ total de actividades con perspectiva de género | -  Aflo 2021: 14
- Afo2022:13
Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de programas realizados Mujeres en Escena 2021

N.2 de personas participantes

Dato no disponible

N.2 de programas realizados

Mujeres en Escena 2022

N.2 de personas participantes 3.351
N.2 de programas realizados “Mujeres e identidad flamenca” 2021
N.2 de personas participantes 90

N.2 de programas realizados

Mujeres en escena 2023

N.2 de personas participantes

Ejecutada

Aln en ejecucién

Indicadores

Estado

N.2 de actividades que fomentan la capacidad
artistica de las mujeres

Ejecutada. Afirmando los derechos de las mujeres

- Teatro en Femenino 2022
- Teatro en Femenino 2023
- Afirmando los derechos de las mujeres 2021
- Afirmando los derechos de las mujeres 2022
- Afirmando los derechos de las mujeres 2023

Indicadores

N.2 de premios/reconocimientos

| Dato no disponible
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N.2 de mujeres que optan Aprant@miento de M@d@ga disponible

Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de entidades informadas 2021 21
N.2 de candidaturas presentadas 2021
N.2 de Distintivos concedidos 2021
N.2 de entidades informadas 2022 32
N.2 de candidaturas presentadas 2022 3
N.2 de Distintivos concedidos 2022
N.2 de entidades informadas 2023 35
N.2 de candidaturas presentadas 2023 Dato no disponible
N.2 de Distintivos concedidos 2023 Dato no disponible
Estado Ejecutada
Indicadores 1l Premio por la defensa de los valores feministas - N.2de candidaturas presentadas 2021: 2
- N.2de Premios concedidos 2021: 1 premio (linea individual
desierta)
Il Premio por la defensa de los valores feministas - N.2de candidaturas presentadas 2022: 4
- N.2de Premios concedidos 2022: 2 premios (1 por linea)
IV Premio por la defensa de los valores feministas - N.2de candidaturas presentadas 2023: convocatoria aun
abierta
- N.2de Premios concedidos 2023: convocatoria aun
abierta
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OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad de género en el dmbito de la comunicacién y publicidad

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores Elaboracién de la Instruccion

Aprobacién de la instruccion

Estado Ejecutada

Indicadores Creacion de al menos tres nuevas redes

N.2 de actualizaciones

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de cursos

N.2 de periodista formados

N.2 de medios participantes

Estado Pendiente de ejecucion

Indicadores Creacion del Observatorio

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de cursos - Click—A. Alfabetizacion digital 2023
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Clberconsejo. Recomendaciones para evitar engafios on
- line 2023

N.2 de mujeres participantes

198

M136. Continuidad en la formacién a mujeres del movimiento asociativo para el uso avanzado de las TIC, para

darles visibilidad en las redes sociales

Estado

Ejecutada

Indicadores

N.2 de cursos

N.2 de mujeres participantes

Nota media obtenida en los cuestionarios de evaluacién

Estudio de alcance en las redes sociales en las
mujeres/y o movimiento asociativo

M137. Impulsar actividades que motiven a las nifias y mujeres a seguir carreras en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Estado

Ejecutada

Indicadores

N.2 de actividades impulsadas

N.2 de mujeres y nifias participantes
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Ayuntamiento de Malaga

Estado Ejecutada

Indicadores Elaboracién del material. Libro “Saludablemente iguales” 1
Lista de distribucién 100

Indicadores Elaboracién del estudio El impacto psicolégico del COVID en la salud de las 1
mujeres

Estado Ejecutada. Campafias con motivo del 8M

Indicadores Elaboracién del material. Dato no disponible
Canales de difusion Dato no disponible

Estado Pendiente de ejecucién

Indicadores N.2 de talleres realizados

N.2 de personas participantes
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M141. Incorporar la perspectiva de género a los programas que se desarrollen en el campo de la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de programas que integran la perspectiva de género en el campo del
consumo de alcohol y drogas
M142. Fomentar y difundir una imagen saludable de las mujeres en los medios de comunicacién
Estado Pendiente de ejecucion
Indicadores N.2 de campafias realizadas
N.2 de medios participantes
M143. Realizar actividades formativas sobre salud sexual con enfoque de género

Estado Ejecutada

Indicadores N.2 de talleres realizados “Un placer conocerme” 2021 1
N.2 de mujeres participantes 80
N.2 de talleres realizados Femmsana “Habitos saludables en la 1

menopausia2023”
N.2 de mujeres participantes Dato no disponible
OBIJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar la igualdad de género en el deporte y promocionar la actividad fisica de las mujeres
M144. Integrar la perspectiva de género a los procesos de trabajo del area de deportes
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Revision de los procesos con enfoque de género
M145. Realizar estudios especificos sobre género y deporte, seglin necesidades detectadas tanto cualitativas como cuantitativas para seguir profundizando sobre los
obstdculos y situaciones de discriminacién que se dan en el ambito deportivo
Estado Pendiente de ejecucion
Indicador Realizacion del estudio
M146. Identificar brechas de género para las chicas y mujeres con diversidad funcional en el dmbito deportivo
Estado Pendiente de ejecucion
Indicador Realizacion del estudio
M147. Disefiar las politicas incorporando la perspectiva de género tanto en la gestion, oferta deportiva, infraestructuras y equipamientos deportivos

Estado Pendiente de ejecucién



Indicadores Anélisis comparativo en todogUpt@ambienaten de d¥tdkingde vigencia de la
estrategia

M148. Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a madres y padres (difusién de un diptico y charlas en centros educativos) para eliminar los estereotipos y mandatos de
género que dificultan la practica deportiva entre las mujeres
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores N.2 de acciones de sensibilizacion
N.2 de personas participantes
M1489. Arbitrar un sistema de denuncia de las discriminaciones hacia las mujeres que se produzcan en el &mbito deportivo
Estado Pendiente de ejecucién
Indicadores Elaboracién del protocolo de denuncia
M150. Promocionar, favorecer e incrementar la actividad fisica y participacion femenina en todos los ambitos del deporte
Estado Ejecutada
Indicadores N.2 de actividades de promocion del deporte femenino 2023 Dato no disponible
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3.1. Evaluacion de resultados ) )
Ayuntamiento de Malaga

La Ill Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de Malaga presenta un nivel global de
ejecucion del 39,33%. La proporcién de medidas que se encuentran en ejecucion es del 17,34%
y la proporcién de medidas pendientes de ejecucidn es del 43,33%.

Tomando en cuenta el nivel global de ejecuciény la proporcion de las medidas que se encuentran
en ejecucion, el nivel global de ejecucién se sitlia en el 56,67%.

Grdfico 1. Grado de ejecucion de la Ill Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de Mdlaga

W EJECUTADO W EN EJECUCION  m PENDIENTE DE EJECUCION

Fuente: Elaboracion propia. Psicas, 2023.

A continuacidn, se desglosa el nivel de ejecucidon de cada uno de los ejes estratégicos que
componen la lll Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de Malaga.

Tabla 1. Nivel de ejecucion de los ejes estratégicos de la Ill Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de

Madlaga

1. Gobernanza interinstitucional 17 29,41% 47,06% 23,53%
2. Conciliacién, cuidados y corresponsabilidad 13 53,85% - 46,15%
3. Formacién y empleo 20 40% 5% 55%

4. Empoderamiento y participacion 14 78,57% - 21,43%
5. Violencia de género y violencias machistas 18 44,44% - 55,56%
6. Espacio urbano, movilidad y medio ambiente 35 11,43% 48,57% 40%

7. Educacién y cultura 13 69,23% - 30,77%
8. Comunicacion y publicidad 7 71,43% - 28,57%
9. Salud, deporte y habitos saludables 13 30,77% - 69,23%

Fuente: Elaboracidn propia. Psicas, 2023.



El eje estratégico 4 “Empoderamiento y participacién”, seguido del eje 8 “Co cién vy
Publicidad” y del eje 7 “Educacién y Cultura” son los que presentan un rAayon tiveldediecdeidalaga
Concretamente el eje 4 presenta un nivel de ejecucion del 78,57%, el eje 8, un 71,43% y el eje 7

un 69,23%.

En un nivel medio de ejecucidon se encuentran el eje 2 “Conciliacién, cuidados vy
corresponsabilidad” (53,85%), el eje 5 “Violencia de género y violencias machistas” (44,44%), el
eje 3 “Formacién y empleo” (40%) y el eje 9 “Salud, deporte y habitos saludables” (30,77%).

Los ejes 8 “Espacio urbano, movilidad y medio ambiente” y 1 “Comunicacién y publicidad”,
presentan un nivel bajo de ejecucion, siendo el nivel de ejecucién del eje 8 del 11,43% y el del eje
1 del 29,41%.

Grdfico 2. Nivel de ejecucion de los ejes estratégicos de la Il Estrategia Transversal de Género del Ayuntamiento de
Mdlaga

EJE 9. SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES

EJE 8. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

EJE 7. EDUCACION Y CULTURA

EJE 6. ESPACIO URBANO, MOVILIDAD Y MEDIOAMBIENTE
EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS MACHISTAS
EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION

EJE 3. FORMACION Y EMPLEO

2. CONCILIACION, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD

1. GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL

m EJECUTADO W EN EJECUCION  m PENDIENTE DE EJECUCION

Fuente: Elaboracion propia. Psicas, 2023.
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Ayuntamiento de Malaga

Oportunidades y facilidades encontradas en los organismos y entidades responsables de la
implementacidn de la Estrategia.

Se observa un notable avance en la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién
de alguna areas y organismos municipales, si bien no de una forma sistematica. En consecuencia,
se ve la necesidad de diseflar una programacién estratégica con asesoramiento externo
especializado en la incorporacién de la perspectiva de género en todas las actuaciones

municipales.

Debilidades encontradas en los organismos y entidades responsables de la implementacién de la
Estrategia.

Lo mas destacable es la ausencia de indicadores de género en las memorias de ejecucién y en las
evaluaciones de las actuaciones municipales, por lo que no se puede medir de manera
longitudinal la evolucién en la incorporacion de la perspectiva de género a la gestion municipal,

ni la evaluaciéon del impacto de género en los presupuestos municipales.

Estos son algunos de los retos que se deberdn abordar en los proximos afios, y para ello, se
ofrecerd el apoyo de una consultora experta en género ademas del apoyo técnico del personal

del Area de Igualdad.
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4. Principales conclusiones
Ayuntamiento de Malaga

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 1. GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL

El grado de ejecucidn del Eje Estratégico 1 es de casi el 30%. Asimismo, las medidas que en este
momento estdn en marcha, se encuentran en un nivel de ejecucién del 47%, por lo que las
medidas pendientes de ejecucion suponen el 23%.

El desarrollo de las medidas correspondientes al Eje 1 ha supuesto un avance real en la
incorporacion del Enfoque Transversal de Género a nivel municipal. Un ejemplo de ello ha sido |a
elaboracién de un manual técnico para la incorporacion de la transversalidad de género en
proyectos, estudios y memorias, asi como la utilizacion de indicadores de género para la
evaluacién del impacto de género en el presupuesto municipal. Todo ello servird para facilitar
gue las diferentes areas y entes municipales puedan incorporar la evaluacién del impacto de
género en sus presupuestos.

Asimismo, se ha avanzado de manera notable en la elaboracién de planes de igualdad en los
Organismos Auténomos y empresas municipales, de tal manera que un 70% de las empresas
municipales y Organismos Auténomos cuentan con su Plan de Igualdad. No obstante, se debera
insistir, hasta que se consiga el 100% de ejecucion.

De igual modo, se han observado avances en el uso de una comunicacion institucional inclusiva y
no sexista, destacando el desarrollo de mejores practicas mediante el uso del Manual de lenguaje
administrativo no sexista.

También son destacables las colaboraciones con entidades y colectivos publicos y privados
(organizaciones empresariales, UMA, ...) para el desarrollo de acciones a favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

Todo ello ha sido posible gracias al impulso sostenido en el tiempo del Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga para el desarrollo de las Estrategias Transversales de Género y a la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestién municipal mediante la orientacién y
asesoramiento al personal de cada uno de los servicios municipales. No obstante, en el desarrollo
de actuaciones conjuntas de los equipos de trabajo para el disefio, gestion y evaluacion de las
politicas publicas gestionadas por el Ayuntamiento con perspectiva de género, se detecta la
existencia de importantes retos que abordar hasta conseguir una cultura organizativa sensible al
género.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 2. CONCILIACION,
CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD
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En el Eje 2 se plantean medidas que persiguen fomentar un modelo de cuidados bs en la

sostenibilidad humana, lo que implica plantear a la sociedad en s@yehjimmiestdistmidtalaga

dimensiones de la ética del cuidado vy, por tanto, la corresponsabilidad de toda la poblacién.

Este eje ha alcanzado un nivel de ejecucién del 53,85%. Ejecucién que se refiere principalmente
al desarrollo de medidas destinadas a la sensibilizacion y toma de conciencia de la importancia
del cuidado vy la corresponsabilidad.

En concreto, se han realizado campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general y a
la poblacion masculina en particular, que han incidido en la importancia de la conciliacion
corresponsable. Son destacables en este sentido las acciones desarrolladas en dmbitos
educativos destinadas a la deconstruccién de los estereotipos y las expectativas sociales debidas
al géneroy a la transmision de los valores asociados a la ética del cuidado.

También se ha avanzado en la deteccidn y seleccidon de mejores practicas en materia de gestion
del tiempo y de conciliacion corresponsable.

Cabe resaltar la creacién por parte del Ayuntamiento de Malaga de un Distintivo de Igualdad y
Corresponsabilidad para las Empresas Malaguefias.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION Y

EMPLEO

La autonomia personal camina en paralelo a la independencia econdmica. A causa de la existencia
de brechas, barrerasy frenos debidos al género existentes en el mercado de trabajo, la autonomia
personal y la independencia econémica de una buena parte de la poblacién femenina se ve
afectada negativamente.

El grado de ejecucidn de este eje es del 40% y las medidas que en este momento estdn en marcha,
se encuentran en un nivel de ejecucion del 5%, estando pendiente de ejecutar un 55%.

Los avances observados respecto a la oferta formativa coherente con los nuevos yacimientos de
empleo son notables. También lo son los avances relacionados con la orientacién laboral de la
poblacion femenina mas vulnerable para el aumento de la empleabilidad, cdmo ha sido el
programa formativo de mujeres vulnerables dentro de la Estrategia Europea EDUSI. Asimismo,
son destacables las acciones destinadas a informar a los y las agentes claves en relacién con las
brechas debidas al género existentes en el mercado laboral. En este sentido se ha avanzado en la
informacién, difusién y sensibilizacién de las barreras existentes en el acceso, contratacién y
permanencia de las mujeres en el mercado laboral, asi como sobre la brecha salarial.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 4. EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION
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Desde organismos internacionales como la ONU se apuesta por el empoderami@

mujeres como estrategia para lograr una sociedad mas igualitaria y benAfitiod:apaigatodidddalaga

de la ciudadania.

El grado de ejecucién del Eje Estratégico 4 es de casi 79%y las medidas pendientes de ejecucion
suponen un 21%.

Muchas han sido las acciones destinadas a conseguir la sensibilizacién de la poblacién en general
y de las y los agentes clave y la poblacién femenina en particular, siendo numerosos los foros de
debate, campafas y talleres llevados a cabo. En este sentido son resefiables las acciones
orientadas al desarrollo personal y profesional de las mujeres. Asimismo, son destacables las
acciones encaminadas a impulsar el liderazgo de las mujeres para reducir y/o eliminar la
segregacion laboral horizontal y vertical y a trasladar una imagen en los medios de comunicacion
libre de estereotipos de género. También se constata el desarrollo de acciones interseccionales
dirigidas a mujeres con discapacidad, migrantes y emprendedoras.

Cabe destacar el gran impulso a la participacién de las asociaciones de mujeres y con fines pro
igualdad de género que se realiza desde el Consejo Sectorial de las Mujeres, en el que participan
mas de 100 entidades, realizando propuestas de transformacién social y avance de la igualdad de
género en nuestra ciudad.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 5. VIOLENCIA DE
GENERO Y VIOLENCIAS MACHISTAS

A pesar de los grandes avances producidos en relacion con la sensibilizacién y compromiso de la
sociedad frente a las violencias machistas, su erradicacion parece estar lejos en el corto plazo.
Por ello, el disefio y desarrollo de acciones orientadas a la prevencion y eliminacién de estos tipos
de violencias se han orientado principalmente al rechazo de los patrones machistas y a la
consecucién del compromiso de la poblacién masculina frente a la violencia contra las mujeres.
En este sentido ha actuado la Ill Estrategia Transversal de Género a través de todos sus ejes
estratégicos y, principalmente, desde el Eje 5.

Este eje tiene un nivel de ejecucion del 44,44%. En concreto, se han realizado numerosas e
importantes campafias de sensibilizacion. Muchas de estas campafias se han dirigido a la
poblacion en general y se han orientado a la focalizacién de las causas de la violencia de género
y su prevencion, implicando a la poblacién masculina. Otras, con objeto de evitar la reproduccién
de los patrones machistas, fomentar la educacion afectivo sexual, generar relaciones igualitarias
y rechazar la violencia de género en todos sus ambitos y dimensiones, han estado enfocadas a la
poblacion adolescente como, por ejemplo, la campafia www.nodejeslaviolenciaenvisto.com

desarrollada en el @mbito universitario.

También se han llevado a cabo campafias mas especificas, cémo las que trasladan un mensaje de
tolerancia cero a la prostitucién y a la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
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http://www.nodejeslaviolenciaenvisto.com/

En linea con la prevencion de la violencia de género se han desarrollado programas e entros

educativos del municipio, asi como la divulgacidn de actividades en |18y tinbiosigaltorde/Nsalaga

cultura.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 6. ESPACIO URBANO,
MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Las ciudades no son neutras al género. Los espacios urbanos tienen un fuerte sesgo de género
tanto en lo que concierne a los usos como a las libertades y a los derechos asociados. Si queremos
construir unos barrios orientados al bien comidn y que garanticen la satisfaccién de las
necesidades de toda la ciudadania, es necesario construir entornos y contextos que promuevan
los usos equilibrados entre todas las personas que viven en ellos. La planificaciéon urbana de la
ciudad y el modelo de crecimiento han priorizado la facilitacién de las tareas productivas y las
actividades econdmicas, en detrimento de las tareas reproductivas y de cuidados, que son
minimamente valoradas y, por tanto, minimamente favorecidas.

El Eje 6 es el que experimenta un menor nivel de ejecucion (11,43%) de toda la Estrategia, aunque
el porcentaje de medidas en que este momento se encuentran en proceso de ejecucion es del
48,57%.

A nivel externo se han elaborado estudios de percepcién de la seguridad en barrios de la ciudad,
teniendo en cuenta las diferentes percepciones de mujeres y hombres. Por otro lado, se ha
mapeado la seguridad por zonas (sefialética, iluminacién, seguridad en el transporte publico y
aparcamientos subterraneos...).

En cuanto a la sostenibilidad medioambiental desde el punto de vista del género se han ejecutado
acciones de sensibilizacién y capacitacion relacionadas con el ecofeminismo.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 7. EDUCACION Y
CULTURA

El sistema educativo es, desde una perspectiva de género, la estructura social que mejor refleja
los valores y creencias dominantes en una determinada cultura, a la vez que también puede ser
un importante instrumento de cambio. Remover los obstaculos que impiden o dificultan la
consecucién de la igualdad plena entre mujeres y hombres, conlleva el reconocimiento de valores
culturales y practicas tradicionales que transmiten valores patriarcales, que son el resultado y la
causa de los prejuicios, normas y actitudes muy arraigadas y que alimentan la discriminacién por
razén del sexo.

La educacioén es la herramienta mas potente de transformacién social y, por tanto, fundamental
para promover una cultura a favor de la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

El nivel de ejecucion de este eje es del 69,23%. Destacan en este eje el desarrollo de acciones de
sensibilizacién, formacion, andlisis e incorporacion de la perspectiva de género en la
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programacién cultural municipal. Asimismo, se ha desarrollado un amplio p a de

actuaciones relacionadas con la coeducacion y prevencién de la violendydat@naiertoceledlalaga

educativos, implicando en dicha formacion al profesorado, alumnado y padres y madres.

Por otra parte, se han ejecutado programas impulsores e incentivadores de la igualdad en la
produccion artistica y cultural de las mujeres malaguefias, asi como el reconocimiento a las
creaciones y producciones en los ambitos del arte y la cultura.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 8. COMUNICACION Y

PUBLICIDAD

La cultura machista es universal y se ha impuesto a lo largo de la historia en todas las esferas de
nuestra sociedad, también en el ambito de la comunicacién. Afortunadamente las normas vy
registros que rigen la comunicacién humana son cambiantes de acuerdo con el contexto, el
momento y la cultura imperante en una determinada sociedad. En este sentido, la comunicacion
sexista y excluyente admite cambios de acuerdo con los valores de nuestra sociedad.

En este eje se han realizado acciones encaminadas al fomento de la alfabetizacion digital de la
poblacion femenina con déficit en el uso y manejo de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién vy, también, jornadas dirigidas a profesionales de la comunicaciéon sobre el
adecuado tratamiento de las noticias relacionadas con la violencia de género.

El Eje 8 presenta uno de los niveles mas altos de ejecucion de toda la estrategia, con un 71,43%
de medidas ejecutadas, por lo que el porcentaje de medidas pendientes de ejecucion es del
28,57%.

PRINCIPALES CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL EJE ESTRATEGICO 9. SALUD, DEPORTE Y
HABITOS SALUDABLES

Gracias a los estudios de género y, especificamente, a la incorporacidn del género como categoria
de analisis asociada a la practica deportiva, sabemos que las expectativas sociales de género
afectan de manera determinante a la manera en que las mujeres y los hombres practican deporte
o ejercen actividades fisicas. Factores como los estereotipos, los roles o las costumbres influyen
sobremanera en las preferencias de unas y los otros a la hora de practicar deporte. Ademas, la
falta de tiempo a causa de la conciliacidn se relaciona negativamente con las opciones deportivas
de las mujeres y el abandono de dichas actividades una vez que se contraen responsabilidades
familiares.

En respuesta a lo sefialado se han desarrollado medidas correspondientes al Eje 9 de la Estrategia,
relacionadas con la motivacién de las mujeres y nifias hacia la practica deportiva, en colaboracion
con el Area de Deporte.

Desde dicha area se constata que estd aumentado el uso de las instalaciones deportivas
municipales por mujeres y nifias.
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Este eje muestra un nivel de ejecucion bajo, con un porcentaje de casi el 31% y no €%%#€n en la

actualidad medidas en ejecucidn, por lo que las medidas pendientes daydgdatrienporde Malaga
69%.

5. Recomendaciones para el desarrollo de mejores practicas

Elementos de mejora identificados
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Reformulacién del disefio de los indicadores de evaluacion y seguimie la 1l
Estrategia Transversal de Género, siguiendo criterios capacedydmntaetireadontiadvialaga
cuantitativa e inequivoca la realizacién, los procesos y los impactos de cada una de las
medidas ejecutadas. En este sentido, se recomienda el disefio de una herramienta para

la recogida de la informacién de manera sistematica agil y confiable, con operativa capaz

de registrar la informacién para su procesamiento automatico.

Seguir progresando en la incorporacién del Enfoque Transversal de Género a la gestion
municipal, mediante la formacién y dinamizacion de los grupos de trabajo creados para
tal fin.

Dar un paso mas en la direccién de ofrecer a la poblacion malaguefia mejores condiciones
para la conciliacién corresponsable. Enfocando los esfuerzos hacia la divulgacién de la
ética del cuidado entre la ciudadania y, a la vez, trabajar en la dotacion de mejores
infraestructuras y servicios municipales para el cuidado.

Elevar el nivel de exigencia para eliminar las numerosas barreras debidas al género
existentes en la actualidad en el mercado laboral: segregacion vertical y horizontal,
brecha digital y salarial, ...
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Anexo 1. Cuadro resumen nivel de ejecucién de la lll Estrategia Manstensibdéccdedvtadiaayuntamiento de Malaga

OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIDA ESTADO EJECUTADO EN EJECUCION PENDIENTE DE EJECUCION
1. GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL OE1 M1 En ejecucion 29,41% 47,06% 23,53%
M2 Ejecutada
M3 En ejecucion
M4 Pendiente de ejecucion
M5 En ejecucion
M6 Ejecutada
OE?2 M7 Ejecutada
M8 Pendiente de ejecucion
OE3 M9 En ejecucion
M10 En ejecucion
OE4 M11 En ejecucion
M12 En ejecucion
M13 Pendiente de ejecucion
M14 Ejecutada
OES5 M15 En ejecucion
M16 Pendiente de ejecucion
M17 Ejecutada
2. CONCILIACION, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD OE1 M18 Pendiente de ejecucion 53,85% - 46,15%
M19 Ejecutada
M20 Ejecutada
M21 Ejecutada
OE 2 M22 Ejecutada
M23 Ejecutada
OE 2 M24 Pendiente de ejecucion
M25 Ejecutada
M26 Ejecutada
M27 Pendiente de ejecucion
M28 Pendiente de ejecucion
M29 Pendiente de ejecucion
M30 Pendiente de ejecucion
EJE 3. FORMACION Y EMPLEO OE1l M31 Ejecutada 40% 5% 55%
M32 En ejecucion
M33 Pendiente de ejecucion
M34 Pendiente de ejecucion
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EN EJECUCION

PENDIENTE DE EJECUCION

OE 2 M35 Pendiente de ejecucié
M36 Ejecutada
M37 Pendiente de ejecucion

OE4 M38 Ejecutada
M39 Pendiente de ejecucion
M40 Pendiente de ejecucion

OES M41 Ejecutada
M42 Pendiente de ejecucion
M43 Pendiente de ejecucion
M44 Ejecutada
M45 Ejecutada

OE6 M46 Pendiente de ejecucion
M47 Pendiente de ejecucion
M48 Ejecutada
M49 Pendiente de ejecucion
M50 Ejecutada

EJE 4. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION OE1l M51 Pendiente de ejecucidn 78,57% - 21,43%

M52 Ejecutada
M53 Ejecutada
M54 Ejecutada
M55 Ejecutada

OE2 M56 Ejecutada
M57 Ejecutada
M58 Ejecutada
M59 Ejecutada
M60 Ejecutada
M61 Ejecutada

OE3 M62 Pendiente de ejecucion
M63 Pendiente de ejecucion
M64 Ejecutada

EJE 5. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS MACHISTAS OE1l M65 Ejecutada 44,44% - 55,56%

M66 Pendiente de ejecucion
M67 Ejecutada
M68 Ejecutada
M69 Ejecutada
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M70 Ejecutada
OE2 M71 Ejecutada
M72 Pendiente de ejecucion
M73 Pendiente de ejecucion
M74 Pendiente de ejecucion
OE3 M75 Ejecutada
M76 Pendiente de ejecucion

M77 Pendiente de ejecucion
M78 Pendiente de ejecucion
M79 Pendiente de ejecucion

M80 Pendiente de ejecucion
M81 Pendiente de ejecucion
M82 Ejecutada
EJE 6. ESPACIO URBANO, MOVILIDAD Y MEDIOAMBIENTE OE1 M83 En ejecucion 11,43% 48,57% 40%
M84 En ejecucion

M85 Pendiente de ejecucion
M86 Pendiente de ejecucion

M87 En ejecucion
M88 En ejecucion
M89 Pendiente de ejecucion
M90 Pendiente de ejecucion
OE2 M91 Ejecutada
M92 En ejecucion
M93 Ejecutada
M94 Pendiente de ejecucion
M95 Pendiente de ejecucion
OE3 M96 En ejecucion
M97 Pendiente de ejecucion
M98 En ejecucion
M99 En ejecucion
M100 En ejecucion
OE 4 M101 En ejecucion
M102 En ejecucion
M103 En ejecucion

OES M104 Pendiente de ejecucion




OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIDA

ESTADO

EJECUTADO

EN EJECUCION

PENDIENTE DE EJECUCION

M105 Pendiente de ejecucié
M106 En ejecucion
M107 Pendiente de ejecucion
M108 Pendiente de ejecucion
M109 Ejecutada
OE®6 M110 En ejecucion
M111 En ejecucion
M112 Pendiente de ejecucion
M113 En ejecucion
OE 7 M114 Pendiente de ejecucion
M115 Pendiente de ejecucion
M116 En ejecucion
M117 Pendiente de ejecucion
EJE 7. EDUCACION Y CULTURA OE1 M118 Ejecutada 69,23% - 30,77%
M119 Pendiente de ejecucion
M120 Pendiente de ejecucion
M121 Ejecutada
M122 Pendiente de ejecucion
OE 2 M123 Pendiente de ejecucion
M124 Ejecutada
M125 Ejecutada
M126 Ejecutada
M127 Ejecutada
M128 Ejecutada
M129 Ejecutada
M130 Ejecutada
EJE 8. COMUNICACION Y PUBLICIDAD OE1 M131 Pendiente de ejecucion 71,43% - 28,57%
M132 Ejecutada
M133 Ejecutada
M134 Pendiente de ejecucion
OE?2 M135 Ejecutada
M136 Ejecutada
M137 Ejecutada
EJE 9. SALUD, DEPORTE Y HABITOS SALUDABLES OE1l M138 Ejecutada 30,77% - 69,23%
M139 Ejecutada
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MEDIDA
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OE 2 M140 Pendiente de ejecucié
M141 Pendiente de ejecucion
M142 Pendiente de ejecucion
M143 Ejecutada

OE3 M144 Pendiente de ejecucion
M145 Pendiente de ejecucion
M146 Pendiente de ejecucion
M147 Pendiente de ejecucion
M148 Pendiente de ejecucion
M149 Pendiente de ejecucion
M150 Pendiente de ejecucion

EJECUTADO

EN EJECUCION

PENDIENTE DE EJECUCION

TOTAL GRADO DE EJEUCION

39,33%

17,34%

43,33%

71



